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Saludo de nuestra 
Presidenta

El 2014 celebramos el XXX aniversario de la 
Asociación, cuanto camino recorrido, cuantas 
compañeras y compañeros nos han precedido 
dejando un glorioso y heroico legado, cuanta 
solidaridad nos ha acompañado, todas, todos, 
por aportar a construir    un mundo justo, en 
donde  gocemos de dignidad y bienestar por 
igual. 

¡Gracias! por su solidaridad!, que hace posible 
que donde trabajamos no se mueran las niñas 
y niños, ni las mujeres, crezca y se fortalezca 
la salud comunitaria, hagamos sinergias con 
las comunidades para que  los titulares de 
obligaciones cumplan con su misión.

El 2014 hemos acompañado con uno o más 
programas de la Asociación a 97,040 personas 
del sexo femenino y 58,193 del sexo masculino, 
asentada en 229 comunidades, pertenecientes 
a 33 municipios de 8 departamentos de la 
República.

Para que la gestión de conocimiento 
engrandezca a cada persona y familia, se 
formen hábitos positivos para el bienestar 
común.

Que las determinantes de la salud sean 
visibilizadas por los titulares de obligaciones y 
en la medida de lo posible tener medios para 
actuar con y desde las comunidades.

 
 

Que cuando haya desastres,  el liderazgo 
comunitario tenga capacidades de accionar con 
conocimiento y destreza, se eviten pérdidas de 
vidas y de bienes.

Que cuando demandemos las políticas se 
fortalezcan las sinergias en las redes para ser 
mas asertivas en el conjunto.

Nuestra mejor manera de agradecer, es actuar, 
es multiplicar su solidaridad con y desde  de la 
población más pobre, principalmente la niñez, 
la juventud  y las mujeres haciendo alianzas 
con otros actores para el debido cumplimiento 
de derechos de la población sujeto.

Presentamos nuestra memoria de labores 2014, 
re�eja en síntesis el accionar  de la Asociación 
Salvadoreña de  Ayuda Humanitaria PRO-
VIDA,  por lo que agradezco al personal su 
entrega y calidad del trabajo realizado por la 
digni�cación de la población.

¡Con justicia social, habrá agua y salud, para 
todas y todos!

Lorenza Pichinte de Vanegas
Presidenta
Junta Directiva
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Contexto de trabajo en el 2014.      

La macro-economía de El Salvador según datos del Banco Central de Reserva, ha registrado un crecimiento del 2.2%, superando progresivamente 
el dé�cit dejado en administraciones anteriores y según este reporte, teniendo la tendencia de crecimiento económico muy lento.

En la micro-economía familiar y comunitaria es el  tercer año consecutivo, que la cosecha ha sido afectada por la sequía y la plaga de roya en el 
café, esto trajo consigo  mayor pobreza en el área rural. En el Oriente del país las comunidades  con quiénes trabajamos,  siembran cultivos de 
subsistencia,  en áreas de ladera y suelos calidad VIII (maíz y frijol), lo que acentúa la vulnerabilidad  de la siembra ante la sequía.  

Para adquirir productos de consumo de primera necesidad como: azúcar, aceite, jabón, sal, las jefas y los jefes de familia, buscan trabajo como 
jornaleros o jornaleras en las áreas de café, agravándose la situación económica por la pérdida de cultivos a causa de la roya, no hay trabajo.

Las políticas sociales del actual gobierno, que cubre los gastos de salud y educación, incluyendo alimentos en los Centros Educativos Públicos, 
alivia  la economía familiar, así mismo los paquetes agrícolas que en calidad de  subsidio distribuyen al campesinado minifundista o arrendatario 
en  apoyo a la siembra, posibilita  producir alimentos, que    al �nal con la inclemencia del tiempo se pierde.

Ante la violencia crónica que sufre el área Centroamericana, el gobierno ha impulsado la política de involucrar a los actores de in�uencia nacional 
e internacional: empresa privada,  líderes religiosos y políticos, representante de la ONU, conformando el Consejo Nacional de Seguridad, para 
asesorar a las autoridades, acuñando el slogan: “La eliminación  de la violencia, es asunto de todas y todos” y animar a generar cultura de paz, que vaya 
desmontando causas estructurales así  como eliminar la agresividad    como norma de actuación, y este basada en el diálogo respetuoso y tolerancia.

La migración como efecto de causas estructurales de pobreza continúa dándose, según datos estadísticos de estudio reciente de la Universidad 
Centroamericana, José Simeón Cañas, son más de 300 personas que a diario migran e intentan llegar a los EUA, aunque son otros tantos las 
personas deportadas a diario, mucha de la población migrante en su tránsito es seriamente vejada en sus derechos,  la niñez  y mujeres con mayor 
grado de  vulnerabilidad.

Es encomiable el espíritu de lucha de las comunidades, que continúan trabajando por alcanzar  los sueños y esperanzas, por hacer un país de justicia, 
donde haya agua, salud, educación, alimentación, vivienda y bienestar  para todas y todos.
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Ubicación Geográ�ca de nuestra intervención 2014

Región Departamento Municipios Com. Población Sede Totales
Fem Masc Domicilio en sede

Norte Chalatenango 17 112 53,457 25,244 Chalatenango Laboratorio 
de Calidad Integral

 del Agua

78,701

Centro Cuscatlán/
Cabañas

5 32 32,248 23,776 Ilobasco Clínica
Laboratorio de 

Calidad del Agua.
Consultorías

56,024

Norte 
de San 

Salvador

Gran San 
Salvador

3 36 2,143 1,847 Nejapa Clínica
Sede

3,990

Sur de 
San 

Salvador

Gran San 
Salvador

2 10 2,214 1,910 San Salvador Sede en la Central 4,124

Bajo 
Lempa

San Vicente
La Paz

2 13 942 561 Tecoluca
Y

San Nicolás

Clínica
Laboratorio de 

Calidad Integral del Agua
Consultorías

1,503

Oriente Usulután 3 22 4,385 3,964 Berlín
Mercedes Umaña

Cuatro Dispensarios
Consultorio

8,349

Morazán 1 4 1,652 891 2,543

Sede 
Central

San Salvador San Salvador Laboratorio de Agua. 
Consultorías

TOTAL
8 33 229 97,041 58,193 155,234
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Misión

•	 Somos una asociación de desarrollo humano, que  actuamos en base a derechos, promovemos la salud integral, el fortalecimiento de capacidades, 
la organización social, a través de la  Atención Primera de Salud, Gestión del Recurso Hídrico y Desinfección, Gestión  del Riesgo y Cambio 
Climático, dirigiendo nuestro accionar los sectores poblacionales excluidos, con visión de género y generacional, interactuando con otros actores 
para la sustentabilidad.

Visión,

•	 Ser una asociación reconocida por la  contribución al desarrollo humano sustentable, que mejora la calidad de vida de la población excluida, 
acompaña en las emergencias e incide en alianzas con otros actores en políticas públicas de salud, agua, gestión de riesgo y cambio climático, 
para el pleno cumplimiento de derechos con perspectiva de género y generacional.
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Principios y Valores.

•	 Luchamos por un modelo de desarrollo sustentable y justo, condicionantes  de derechos fundamentales sectores poblacionales excluidos y 
se obtenga mejor calidad de vida. 

•	 Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una visión holística de la salud. 

•	 Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos de desarrollo. 

•	 Fortalecemos capacidades en la niñez, juventud, mujeres, adultos mayores, que promuevan su digni�cación y los conocimientos 
fundamentales que contribuyan en su crecimiento personal y social en base a derechos. 

•	 Promovemos la participación ciudadana y conocimiento de derechos, base de la construcción de una sociedad sin violencia, inclusiva y 
justa. 

•	 Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos, como principio básico de actuación 

•	 Hacemos alianzas con otros actores, en la incidencia de políticas públicas en la promoción de la salud y la prevención de enfermedades, 
acceso y calidad del agua, gestión de los riesgos. 

•	 Promovemos  a que se superen las desigualdades de género priorizando en la participación de las mujeres en espacios de decisión. 

•	 Fomentamos la solidaridad, la armonía y el cese de toda clase de discriminación y violencia, en la Asociación y  las comunidades en las que 
participamos. 

•	 Luchamos y velamos por el cumplimiento de las políticas públicas de desarrollo, protección y recuperación del Medioambiente. 

•	 Practicamos la transparencia en el posicionamiento político, la gestión, administración y uso racional de los recursos de la Asociación. 

•	 Fortalecemos capacidades en el personal y en la población atendida, como herramientas de cambio. 
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OBJETIVO SUPERIOR

•	 Fortalecer la organización y educación  de las comunidades en: la Salud, Gestión del Recurso Hídrico y 
Desinfección, Gestion Integral de Riesgo y Cambio Climático, con enfoque de  género y generacional, en 
base al ejercicio de derechos, trabajando con otros actores para la incidencia pública, a �n de contribuir a la 
construcción de una sociedad  saludable.

EJES TRANSVERSALES
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PROGRAMAS
I. Promoción de Salud Integral.                                                   III. Gestión de Riesgos y Cambio Climático.

II. Gestión Hídrica y Reducción de Contaminantes.               IV. Fortalecimiento Institucional.

                                                                                                                           

I. Promoción de Salud Integral.

Objetivo del Programa: 
Contribuir con y desde las comunidades en la Atención Primaria de Salud, e incidir en los titulares de obligaciones para disminuir las brechas de 
las inequidades en salud y avanzar al goce pleno de  derechos.
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Organización y Educación 
en Salud. 

En el transcurso del año, se contribuyó al 
fortalecimiento organizativo de 218 comités: 
166 Comités Comunitarios de Salud. La 
organización en salud comunitaria está 
Integrada por 626, mujeres y 536 hombres. 
De ellos y ellas, 113 recibieron el taller Salud 
Sexual y Reproductiva y 217 la charla de 
Reforma de Salud. 

En las Regiones de trabajo, se realizan 
reuniones de plani�cación y programación 
mensual con red de comités de salud, y comités 
de mujeres. Mensualmente se formula una 
programación colectiva de mes, y se rinde 
informe de lo realizado. Hemos acompañado 
a en la  organización de 23 comités de mujeres 
con 179 integrantes, 25 de ellas dedicadas al 
trabajo de la agricultura, y capacitadas en el 
valor nutricional de los alimentos.

Se tienen organizados 3 comités de jóvenes, 
conformados por 149 jóvenes y 105 jovencitas, 
se han capacitado en: Derechos, lenguaje no 
violento, Economía y Análisis de la realidad.

Hemos acompañado  ADESCO’s y gremios en 
su plani�cación y ejecución de acciones. En 
asambleas comunitarias se hace énfasis en la 
importancia de la organización para el  logro 
del desarrollo sustentable.

Todos los comités  trabajan para contribuir a 
la salud de las comunidades y de sus familias, 
promoviendo cambios de actitudes y prácticas 
para tener estilos de vida 

saludable y se fortalece la organización local y 
alianzas     para contribuir a mejorar  y defender 
nuestro derecho a la salud.
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ENTREGA DE 45 KITS DE CLORACION DE AGUA, 
PARA 45 JUNTAS DE AGUA EN SEIS MUNICIPIOS.

Salud Ambiental
Municipio Saludable, 

En el Municipio de Nejapa con el caso de 
solicitud  de la Empresa Sab Miller  de 
perforación de un nuevo pozo para uso de 
la Constancia,  se ha dado asistencia técnica 
apoyada en el Hidrólogo Julio Quiñones, 
el que realizó un estudio demostrando  su 
inviabilidad.
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Casa Saludable
Se impartieron 5 talleres de saneamiento a 243 
familias, se construyeron cocinas ahorradoras 
de leña y eliminadoras de humo, de esta manera 
se evitarán las enfermedades respiratorias y 
oculares; así como, el ahorro de tiempo en la 
jornada doméstica.
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Escuelas Saludables
En Cinquera, Jutiapa, Tejutepeque, Tecoluca 
y Berlín, se desarrollaron 3 talleres para 
levantar el diagnostico de nutrición y salud 
de productores y productoras, familia y su 
familia.

El material de apoyo para taller nutricional en 
salud se hicieron en las intersectoriales, por lo 
que el éxito en el uso de los materiales, radica 
en el aprovechamiento de la � ora  del lugar y 
la producción de hortalizas. Se  realizaron  3 
talleres teórico prácticos sobre  nutrición en 
salud, abarcando 563 familias y 78  docentes.



15

Ambiente Psicosocial saludables
Hemos desarrollado 24 círculos de Atención Primaria Infantil en tres Municipios de Cinquera, logrando la participación activa de la madre, padre 
o cuidadores, cuidadora a cada niño, niña, se levantó un diagnóstico inicial para determinar su desarrollo, se organizaron y desarrollaron tres 
ferias infantiles, con participación de la Intersectorial, con el objetivo de visibilizar a las niñas y niños de primera infancia y construir la cultura del 
ambiente saludable para los menores..
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Salud Sexual y Reproductiva.
Se impartieron  cuatro  talleres en derechos sexuales y reproductivos a 214 mujeres, en cuatro municipios de Cabañas y dos de Cuscatlán,  mejorando 
la condición de salud sexual reproductiva como un derecho humano   de 1,800 mujeres de 12 municipios de  la micro región Cabañas, Aguilares, 
Paisnal, Nejapa, Berlín, Tecoluca.

Se realizaron cuatro campañas de sensibilización a las mujeres sobre importancia de toma de citologías y la práctica de la auto exploración mamaria, 
a �n de evitar cáncer.
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Red de voluntarios apoyan la campaña de sensibilización a las mujeres.
Se realizaron 42 jornadas médicas para toma de 837  muestras de citologías en las 22 comunidades y se hizo la devolución de 759 resultados de 
citologías.
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Salud Materno Infantil
Con la población infantil de tres municipios 
atendidos con la estrategia de Círculos 
de Familia funcionando y dotados de 
material lúdico y pedagógico adecuado. Se 
hizo sinergias con MINSAL, logrando la 
vacunación de los infantes y el control de 
talla y peso. Así mismo en los Municipios de 
Berlín y Mercedes Umaña, se da seguimiento 
a la salud de 329 niñas y niños menores de 
edad.

Se realizaron tres Ferias de Promoción y Sensibilización  con concurso del gabinete municipal, de cuidadores y cuidadoras de infantes para promover  
la importancia de la Primera Infancia y sean protegidos por todas y todos.



19

Hemos recibido 
y replicado 9 talleres 

sobre estimulación del 
desarrollo y prácticas de crianza 

en el nuevo modelo de Atención a 
la Primera Infancia, logrando que el 
100% de las niñas y niños atendidos  
en los círculos, superaran los 

retrasos registrados en la línea 
base, respecto a su desarrollo   

psico-motriz.

Se han 
desarrollado 500 

visitas domiciliares de 
sensibilización, 7 asambleas en 

tres Municipios en 7 comunidades. 
Realizadas 3 ferias de promoción y 
sensibilización una en Tejutepeque 

y otra en Cinquera con apoyo 
de las intersectoriales y con las 

intersectoriales 

Se han desarrollado charlas a madres, padres y cuidadores de los 
niños y niñas participantes en  los 24 círculos de familia a nivel 
comunitario. 

Las comunidades, proveyeron espacios físicos para desarrollar los 
Círculos de Familia, así mismo se involucró personal voluntario 
que permite  haya continuidad en la atención con calidad a la 
niñez de la Primera Infancia.
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Equipamiento de sedes de círculos familiares.

Se desarrollaron  22 sesiones en 24 círculos de familia en los tres Municipios Tejutepeque Jutiapa y Cinquera.
Se realizan reuniones mensuales con el equipo operativo. Se ha tenido dos  evaluaciones de parte de Cancillería y el MINED.
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Con el concurso  de UNICEF, se dio seguimiento al “Comité Técnico de Forti�cación de Alimentos”, contribuyendo a la mejora nutricional, 
especialmente la niñez. Se capacitaron a 60 inspectores de saneamiento y tecnicos de alimento, con el tema de forti�cación de alimentos  además de 
socializar el Reglamento Centroamericano de Alimentos. 
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Promoción  de la NO Violencia de Género.
En coordinación con el ISDEMU, replicamos 5 talleres de derechos y de Lenguaje NO violento, con la asistencia de 97 liderezas.

Servicios de Salud.
Hemos brindado atención médica oportuna a veteranos y veteranas del pasado 
con�icto, en 15 jornadas de salud realizadas en sus mismas comunidades, 
diagnosticando personas con enfermedades crónicas y/o prevenibles, 
asentadas en el norte de San Salvador.

Se lograron detectar y referir un total de 138 hombres y 469 mujeres pacientes, 
con  enfermedades crónicas. Se impartieron talleres a las familias de estos 
pacientes, a �n de que apoyen a la mejora de su familiar, se les dotó de 
estetoscopio y glucómetro, según el caso, para dar atención preventiva y evitar 
crisis.

Los  consejos municipales de Nejapa, Paisnal y Aguilares, se involucraron en el 
proceso de visibilización de la condición de los excombatientes asentados en 
su municipio y apoyaron a la realización de jornadas médicas.

. 
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JORNADA DE 
DETECCIÓN LUGAR ATENCIONES

Mujeres Hombres Total
Sábado 7 Junio Comunidad el Cedral, 

Nejapa
18 - 46

Jueves 30 de junio Casco Hacienda 
Tutultepeque

39 - 39

Jueves 3 de Julio Casco urbano, Paisnal 44 - 44

Jueves 10 de Julio Casco urbano, Paisnal 32 21 53

Miércoles 16 de Julio Clínica PROVIDA  de 
Nejapa

14 25 39

Jueves 17 de julio Comunidad Pampitas, 
Aguilares

27 8 35

Sábado 26 de Julio El Chirrinal, Nejapa 39 - 39

Martes 29 de Julio Clínica PROVIDA Nejapa 12 9 21

Jueves 30 de julio Comunidad Pampitas, 
Aguilares.

16 - 16

Jueves 14 de agosto Paisnal 14 8 22

Martes 19 de agosto Pampitas
Aguilares

42 12 54

Miércoles 20 de agosto Bonete, Nejapa 39 - 39

Sábado 20 de septiembre Nejapa 58 1 59

Jueves 25 de septiembre Paisnal 10 13 23

Viernes 26 de septiembre Pampitas
Aguilares

17 13 30

Totales 421 110 559
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Grá�co de resultados de ultrasonografía abdominal

Este programa ha permitido poder realizar exámenes de gabinete que facilitan el diagnóstico y manejo oportuno de los pacientes. Permite la 
sensibilización sobre la importancia de que las familias puedan involucrarse en el conocimiento sobre la enfermedad de sus familiares.
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Se impartieron 15 capacitaciones, 5 en cada municipio sobre organización en salud, 
análisis de la realidad social y prevención de enfermedades crónicas  a t comités de 
salud. 
Se facilitaron  medios para una atención más rápida con hospitales de segundo y 
tercer nivel, los consejos municipales,  contribuyen activamente en la salud de sus 
habitantes.

Excelente disposición de algunos proveedores en brindar servicios, movilizando su 
equipo hasta las comunidades. 

Los estudios clínicos que incluye este programa están permitiendo identi�car 
oportunamente, enfermedades que pueden prevenir complicaciones. Pero es 
importante que se coordine con entidades del Sistema de Salud Nacional.

Este programa puede facilitar el mecanismo de comunicación entre esta población y 
las autoridades de salud y de la SAE.

Atención en Clínicas.
Hemos registrado aumento de pacientes de primera vez. Se mantiene la con�anza 
de los pacientes en la consulta. Aumento de número de usuarias de plani�cación 
familiar. Se ha atendido una demanda de 4,310 consultas medicas en clínica  3,368 
mujeres  y 942 hombres.

Programa de salud a comunidades se han atendido 2,299 consultas  1626 Femeninas 
y 673 masculinos, 804 mujeres se han realizado su citología disminuyendo un 3.4% 
la incidencia de lesiones pre malignas leves y referidas oportunamente.
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Cero lesiones de alto grado en las mujeres atendidas. 
Se logró que 48 mujeres embarazadas que demandaron sus controles en clínica de Nejapa, realizaran su parto hospitalario, y haber referido 
oportunamente a 17 mujeres con signos de peligro. 

Hemos elaborado y estamos ejecutando  un plan con iniciativa económica que permita obtener la sostenibilidad de la clínica,

Se tienen un espacio en la radio local que permite realizar programa educativo en salud, que nos permite darnos a conocer el promocionar el trabajo 
de PRO-VIDA.

Incidencia y Alianzas
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Hemos incidido en la mejora continua de la calidad de atención, a través de la participación en redes de salud como la intersectorial, las RIIS. Haber 
fortalecido las coordinaciones y trabajo conjunto con la intersectorial. 

Hemos facilitado la formulación de Planes  Estratégicos y Planes Operativos Anuales  Operativos a siete  Intersectoriales.

Hemos acompañando a la población con la que trabajamos a que conozcan y demanden sus derechos ante los titulares de obligación.                   

Para la creación, aplicación y fortalecimiento de políticas municipales, sectoriales y nacionales para el debido cumplimiento de derechos.

Se ha fortalecido la Intersectorialidad y la alianza en redes con participación comunitaria.
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Objetivo del Programa: 

Promover en la población y en los 
titulares de obligaciones el desarrollo local 
sustentable, que permita  la administración  
y uso racional de recursos naturales, con 
especial énfasis, en los Recursos  Hídricos 
para  el mejoramiento de la calidad de 
vida como derecho humano  fundamental. 

Organización y gestión del conocimiento.

Se fortaleció la organización de 174 Juntas 
de Agua,  al conformarse y legalizarse la 
“Red Intermunicipal de Juntas de Agua de 
Chalatenango”, se les capacitó y acompañó 
a la formulación de su  “Plan Estratégico  de 
Redes de Administradores y Administradoras de 
sistemas de agua”.

En seis municipios de Chalatenango, se 
contribuyó a la educación de las instancias 
municipales y a su personal técnico  en materia 
de transversalidad de género (diplomado, 
escuela municipal de género, ciclo de talleres, 
encuentros y conversatorios).

Acompañamos a seis  Consejos Municipales 
de Chalatenango, a la elaboración de sus 
respectivos  “Planes Maestros de Agua”, que 
orienta las acciones para  la sustentabilidad 
ambiental del recurso hídrico y su calidad. 

También acompañamos a los seis  Consejos 
Municipales a la formulación de la “Política 
Hídrica Municipal” de manera participativa.

Hemos brindado asistencia técnica para la 
elaboración y aplicación de herramientas 
técnicas y metodológicas, para la 

implementación práctica de la transversalidad 
de género en la gestión hídrica municipal y 
nacional

II. Gestión Hídrica y Reducción de Contaminantes.
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Entrega de Planes Maestros a seis Alcaldes del Municipio de Chalatenango
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Intersectorial capacitada 

Población Civil informada
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Se  apoyó en la organización  de seis comités de contraloría social, se juramentaron ante la el liderazgo comunitario en los municipios.

Se realizaron  análisis de calidad de agua  en 6 municipios 
de Chalatenango, por los resultados obtenidos se instalaron 
dispositivos de cloración en dos sistemas comunitarios que no los 
tenían.

Hemos recopilado y analizado resultados de investigaciones, 
diagnósticos, etc. sobre a implementación de acciones 
a�rmativas hacia las mujeres en temas de saneamiento, agua y 
descontaminación, a �n de acertar en nuestras acciones.

Monitoreamos y evaluamos las la implementación de planes de 
transversalización de la equidad de género y plani�cación con 
enfoque de género  que guían la implementación de políticas 
públicas, en temas de saneamiento, agua y descontaminación.

Hemos brindado asistencia técnica para la elaboración y aplicación 
de herramientas técnicas y metodológicas para la implementación 
práctica de la transversalidad de género en la gestión hídrica 
municipal y nacional.

Liderazgo comunitario capacitado para ejercer auditoria social
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Laboratorios de Calidad Integral del Agua 

“Profesor Frank Escher”

•	 Durante el año 2014 se han mantenido 
en funcionamiento los cuatro 
laboratorios de calidad de agua, de las 
diferentes regiones: San Nicolás Lempa 
(San Vicente), Ilobasco (Cabañas), 
Chalatenango y San Salvador. 

•	 Se realizaron 116 análisis de calidad 
de agua de ríos, nacimientos, sistemas 
comunitarios de agua potable y aguas 
residuales, en diferentes comunidades 
de varios municipios del país, tales 
como Ilobasco, Sensuntepeque, 
Tecoluca, Jutiapa, San Francisco 
Morazán, Suchitoto, Cacaopera, San 
Francisco Chinameca, Nombre de 
Jesús, Jiquilisco, Guacotecti, Nueva 
Concepción, Azacualpa, Arcatao, 
San Luis la Herradura, Tejutepeque, 
Cuisnahuat, Sonsonate, Puerto el 
Triunfo, Comasagua, San Pedro 
Nonualco, Zacatecoluca, entre otros. 

•	 Nuestros principales clientes 
son: Grupo Amigos, ACOASAP, 
Inversiones Hidráulicas, AOS, Alcaldía 
de Tecoluca, Asociación Bálsamo, 
CESTA, Madre Cría, APSIES, Caritas 

Chalatenango, Asociación Mangle, 
CRIPDES, entre otros. De igual 
manera se ha mantenido la venta 
de insumos de desinfección (Cloro 
granulado y en tableta), equipos de 
monitoreo de cloro residual, reactivos 
y kits de cloración en las regiones. 
También se han desarrollado talleres 
a comités y administradoras de agua, 
en administración, mantenimiento 
y operación de sistemas de agua 
comunales. 

•	 Respecto a la implementación del 
sistema de gestión de la calidad, se han 
desarrollado capacitaciones internas 
en el personal del laboratorio en la 
norma internacional ISO 17025, y 

se inició la revisión de la estructura 
documental para posterior aprobación 
en Junta Directiva y así poder aplicar 
al proceso de Acreditación ante el 
Organismo Salvadoreño OSA.
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•	 Cumplimiento de parámetros microbiológicos respecto a los valores máximos permisibles de la 
Norma Obligatoria Salvadoreña de Agua Potable.

Laboratorio Integral de Calidad de Agua “Prof. Frank A. Escher”

•	 Respecto al parámetro de Escherichia Coli, del total de muestras 
analizadas se puede observar que el 73% de ellas cumplen con 
los valores máximos permisibles que exige la Norma Obligatoria 
Salvadoreña de Agua Potable. El 27% no cumplen, siendo estas 
aguas crudas de ríos, aguas residuales y manantiales. 

•	 El 47% del total de muestras analizadas no cumplen con los 
valores máximos permisibles que exige la norma, respecto al 
parámetro de Coliformes Totales. 

•	 Se puede observar a nivel general contaminación bacteriológica 
en las diferentes fuentes de agua, que la hacen no apta para el 
consumo humano. Solo en aquellas donde los sistemas de agua 
utilizan métodos de desinfección (Cloración la mayoría) no se 
observan presencia de bacterias.
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Mejora y construcción de Sistemas de Agua.
Se mejoraron  cuatro sistemas de agua  y  se apoyó  a la construcción de dos sistemas de agua en comunidades alejadas  y de muy difícil acceso.
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Comunidad con acceso al derecho                    
al agua con calidad

Familia con acceso a su derecho al agua, por 
generaciones negado
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DIPLOMADO

Acompañamiento en WASH a Haití.
Se  realizó evaluación aleatoria en cuarenta pozos mejorados construidos en Artibonite, 
se identi�caron problemas de diseño, así como problemas en sus materiales constructivos, 
y aplicación de su diseño, se dieron las recomendaciones del caso y se acompañó a la 
reconstrucción de los mismos. Así mismo, se realizó evaluación de la calidad del agua en las 
actuales instalaciones de pozos mejorados o tanques instalados.

Realizamos evaluación rápida del manejo del agua por parte,  en Artibonite, con los responsables 
del agua en comunidades.
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Alianzas e Incidencia en Políticas Públicas.

•	 Se logró el posicionamiento en los medios de 
comunicación escritos, radiales, televisivos, redes 
sociales sobre los bienes hídricos en El Salvador.

•	 Fortalecimiento de las actuales alianzas y la creación de 
nuevas para la defensa del agua a nivel local, regional y 
nacional.

•	 Uni�cación de los objetivos de cabildeo ante los 
espacios de toma de decisión a nivel local y nacional y 
coordinación de la cobertura de la acciones en la defensa 
del derecho al agua y la equidad de género.

Se logró la “Declaratoria de Bien Social a los Sistemas 
Comunitarios de Agua”, de parte de ANDA.
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Se han fortalecido las Alianzas para la aprobación de la Ley General del Agua  y la rati�cación del artículo 69 constitucional, para contribuir a 
mejorar el marco legal.

Con el Foro de Agua, se acompañó a la población en sus demandas del derecho al agua

En el Programa de Agua y Saneamiento, se acompañaron 47 actividades del Foro del Agua y se capacitaron 2 compañeros                                 
(1 mujer y 1 hombre) en Wash.
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 Participación en actividad de foro de agua

•	 Se Monitoreó y evaluó las estrategias que guían la movilización 
de la defensa del derecho al agua y la equidad de género.
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Objetivo del Programa: 

Dinamizar  con y desde la población 
vulnerable, procesos equitativos 
a la transformación de las causas 
generadoras de riesgos, a través de la 
reducción de las vulnerabilidades y los 
impactos de los desastres, así como la 
atención a las víctimas de desastres, 
contribuyendo  a  la resiliencia y a 
la adaptación al cambio climático, a 
nivel local, nacional e internacional.

Este programa se desarrolló en el 2014, en las 
regiones de: Usulután, Cabañas-Cuscatlán, 
Chalatenango, Sur y Norte de San Salvador, 
en forma diversa. Dos regiones con fondos 
casi exclusivos para desarrollar el tema; y otras 
solo con la buena voluntad de cumplir algunas 
actividades mínimas ya que no obtuvieron 
cooperación internacional.

Las reuniones de coordinación, información 
y formación fueron ocho durante el año, con 
la participación de al menos la representación 
de tres regiones. Las más constantes fueron 
Cabañas-Cuscatlán; Chalatenango, Usulután; 
y Sur de San Salvador, que por tener la 
coordinación del Programa su presencia es 
permanente.

III. Gestión de Riesgos y Cambio Climático.

 Elementos que debe contener

§	Información demográ�ca
§	salud, saneamiento y agua,
§	Fuentes de alimento y mercados.
§	Cultivos y ganado
§	Principales problemas y prioridades 

de intervención.

El objetivo  de la Mesa de Gestión de Riesgos es 
que todas las regiones  de PRO-VIDA cuenten 
con personas capacitadas en el tema y manejen 
conceptos y prácticas homologadas. 

El Programa también contribuyó a la 
elaboración del Plan Estratégico institucional, 

hizo un POA para el cumplimiento de las líneas 
y objetivos estratégicos del Programa, con su 
respectivo plan de �nanzas; y las evaluaciones 
solicitadas fueron realizadas manera colectiva.

Un punto destacado es que tuvo cubiertas las 
reuniones y talleres en cuanto a alimentación 
tanto por la agencia Trocaire como por 
donaciones de sus integrantes.

Se realizaron seis talleres, cinco de 
tres horas efectivas de trabajo; y uno 
de cuatro días, dos días de teoría 
y dos de práctica. En este último 
participaron dos representantes por 
región y la práctica fue realizada 
en Berlín, Usulután. El tema fue 
escenario Pre desastres. 
El objetivo de las capacitaciones 
en Gestión de Riesgos y Cambio 
Climático
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La región sur de san salvador trabaja fundamentalmente en el municipio de Panchimalco y en el Distrito V de San Salvador, lugares 
con un aproximado de 45 mil  y 125 mil personas, respectivamente. En Panchimalco se trabajó en los cantones Panchimalquito, 
Pajales y El Divisadero y en el caserío Mil Cumbres. En San Salvador, en las comunidades Chantecuán, Lourdes, San Francisco, La 
Gloria, California II y Aragón I.

Simulacro con CCPC de Panchimalco y 
San Salvador.
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En el 2014, se trabajó con fondos del 
Proyecto “Fortalecimiento de Redes Locales, 
Nacionales y Regionales”, suscrito por la 
Concertación Regional para la Gestión de 
Riesgos (CRGR); con el proyecto “Mejoradas 
las capacidades locales de las comisiones 
comunales y municipal de Panchimalco para 
la prevención y preparación ante riesgos y 
respuesta en emergencias, incorporando el 
enfoque de género” (�nanciado por Paz y 
Desarrollo y el Ayuntamiento de Málaga); y 

el proyecto de “Acción de Primera Línea en 
Panchimalquito”(�nanciado por la GNDR).

Entre los logros más destacados se encuentran 
10 Comisiones Comunales de Protección 
Civil(CCPC), legalizadas, con su respectivo 
carnet �rmado por el Presidente de la 
Comisión Departamental de Protección 
Civil de San Salvador; 10 mapas de riesgo 
y 10 planes de contingencia, debidamente 
actualizados y facilitados en formato banner, 

los mapas; y por cada plan se dieron 10 
ejemplares a su respectiva CCPC; entrega de 
equipo básico a cada una de las CCPC entre 
los cuales destacan piochas, palas, carretillas, 
cascos, gorras, camisetas, chalecos, capas, 
botas; entrega de rótulos de señalización y el 
fortalecimiento organizativo y de capacidades 
de las Comisiones Comunales de Protección 
Civil, tanto de Panchimalco y San Salvador, 
con un bene�cio indirecto de 6,000 y casi 3,000 
personas, respectivamente.
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Red de promotores voluntarios capacitados en la  Elaboración y actualización 
de mapas de riesgos de las comunidades

En el fortalecimiento de Capacidades, se realizaron 14 talleres, con la participación de 700 
personas, entre ellas 357 mujeres y 343 hombres. Entre los temas destacan Gestión de Riesgos, 
Planes de Contingencia, Mapas de Riesgo, Sistema de Alerta Temprana (SAT), Evaluación de 
Daños (EDAN), Organización y liderazgo, Incidencia, Albergue, Plani�cación de Simulacros, 
Agua y Saneamiento. También se facilitaron 6 Talleres de Participación Ciudadana y Contraloría 
social, con contaron con la asistencia de 180 personas, 97 mujeres y 83 hombres.

En la Política de Alianzas y Solidaridad destaca la pertenencia a la Comisión Municipal de Protección 
Civil (CMPC) de Panchimalco, al Comité Municipal de Prevención a la Violencia (CMPV), 
donde se integran las instituciones y organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y 
comunales, que trabajan en Panchimalco; y el seguimiento de la Mesa Territorial de San Salvador, 
con la participación del liderazgo de CCPC de Mejicanos, San Salvador y Panchimalco.

La Conmemoración del Día de la Tierra, del 
Día del Ambiente, del Día Internacional de las 
Mujeres, la participación en Ferias de Salud y 
Medio Ambiente, en campañas municipales y 
comunales contra el dengue, la chikungunya y 
otras, también han dado visibilidad y presencia 
a PRO VIDA en la zona.Reunión de CMPV
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Evento de entrega de equipamiento 
básico a Comisiones Comunitarias de 
Protección Civil.

Rescatando nuestra identidad
Ceremonia originaria en Panchimalco

Una de las acciones de incidencia más 
destacadas es la demanda de instalar un ECO 
familiar para que favorezca a los cantones 
Panchimalquito, Pajales y El Divisadero, con 
una población de 5,600 personas. La promesa 
de realizar ese sueño para el año 2016, ya fue 
dada por la Directora Nacional del MINSAL, 
y la población monitorerá en el 2015 dicha 
promesa.

La Zona Sur de San Salvador acompañó a 
las CCPC para la realización de  5 campañas 
de limpieza, 2 campañas de fumigación 
y 1 de abatización, que favorecieron, a 
aproximadamente 1500 familias, tanto de 
Panchimalco como de San Salvador.

En oriente durante el 2014 hemos estado 
ejecutando  el proyecto: “Fortalecimiento 
de capacidades para la reducción de 
vulnerabilidades de 5 comunidades de los 
municipios de Berlín y Mercedes Umaña, 
departamento de Usulután”.

Evento de entrega de 
equipamiento básico a 
Comisiones Comunitarias de 
Protección Civil.

Se han fortalecido 8 Comisiones Comunales de 
Protección Civil, dando además seguimiento 
indirecto a otras 15, con participación de 75 
hombres y 55 mujeres activos/as  y  que se 
encuentran ya juramentadas; así como a dos 
Comisiones Municipales con quienes se ha 
mantenido la coordinación.

Hemos acompañado al fortalecimiento de 
capacidades a equipos regionales (2 por cada 
región y de oriente 4) de PRO-VIDA, a quienes 
se les ha capacitado para la elaboración de 
escenarios pre-desastres de forma teórica y 
práctica también en la elaboración de planes 
de emergencia institucionales.
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En oriente durante el 2014 hemos estado 
ejecutando  el proyecto: “Fortalecimiento 
de capacidades para la reducción de 
vulnerabilidades de 5 comunidades de los 
municipios de Berlín y Mercedes Umaña, 
departamento de Usulután”.

Evento de entrega de 
equipamiento básico a 
Comisiones Comunitarias de 
Protección Civil.

PREPARACION Y ACTUACION PARA ATENDER A  LA 
POBLACION EN EMERGENCIA

Diez organizaciones participantes de la Mesa Permanente de 
Gestión de Riesgos, participamos en el equipo de Seguridad 
Alimentaria y Medios de Vida, lo que ha permitido atender  la 
emergencia alimentaria ocasionada por la sequía consecutiva en 
tres años.

PREPARÁNDOSE PARA ATENDER A LA POBLACIÓN EN EMERGENCIA

Fortalecimiento de capacidades locales con líderes y lideresas comunitarios/as, miembros de 
instituciones de gobierno nacional y local.



46

•	 Protocolo de actuación: cadena de 
llamadas, evaluación rápida, EDAN, 
diseño y ejecución de programa en Wash.

Enfoque de trabajo

•	 Preparación y respuesta.

•	 Fortalecimiento de capacidades para la 
respuesta en Wash.

•	 Incidencia/in�uencia humanitaria.

•	 Resiliencia comunitaria.

•	 El objetivo del equipo fortalecer las 
capacidades Wash, actualización entre 
nosotras y nosotros, así como también a 
instituciones de gobierno. 

•	 Participamos en la subcomisión de agua, 
saneamiento y promoción de la higiene 
instalada en la comisión de salud del 
Sistema Nacional de Protección Civil.

Atención a la emergencia

a) Sequía

En la región centroamericana  se ubica el: 
Corredor Seco Centroamericano,  se caracteriza, 
por tener una eco-región de bosque tropical 
seco, que abarca las zonas bajas de la vertiente 
del Pací�co y gran parte de la región central 
pre montañosa (0 a 800 msnm) de El Salvador, 
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Guanacaste 
en Costa Rica.

La presencia de la sequía, en El Salvador, 
particularmente en  Berlín y Mercedes Umaña 
del departamento de Usulután,  donde PRO-
VIDA tenemos presencia, produjo una sensible 
baja en la producción agropecuaria, vulneró la 
base alimenticia, impidió la comercialización 
de los productos agropecuarios, disminuyó 
los ingresos, dejando en hambruna cientos 
de familias, por lo que se acudió a la gestión 
para la emergencia, logrando acompañar con 
alimentos básicos a 490 familias seleccionadas, 
pertenecientes a 13 comunidades.

Comunidades y familias atendidas a causa 
de  la sequía

San Isidro 42
Muñoces 20

Tablón 43
Virginia 50
Colon 35

El Milagro 30
Corozal 38

San Felipe 35
San Juan Loma Alta 90

Los Horcones 30
Delicias 25

Casa de zinc/casa de 
Zacate 30

El Recreo 20
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b) Dengue y Chikunguya.

En las regiones donde trabaja PRO-VIDA, hemos realizado sinergias con las autoridades locales, apoyando en las campañas de saneamiento, 
educando a la población,  proporcionando  insumos para la recolección de basura y realizando jornadas de fumigación.

Trabajo en Alianzas.

Coordinadora Regional de Gestion de Riesgos
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La CRGR ha fortalecido su papel como un 
actor regional de la sociedad civil en el área 
de gestión de desastres en Centroamérica, 
permitiendo gestionar para el trabajo de las 
redes.

Nueva propuesta de proyecto para tres  años  
en consulta, con presencia del donante y 
representación de las Mesas Nacionales, para 
dar inicio en abril  2015 

Existe reconocimiento de la CRGR como un 
actor de sociedad civil en el área de gestión de 
desastres en Centroamérica principalmente 
por instancias del SICA  y otras redes; sin 
embargo debe buscarse nuevas formas de 
incidir  para lograr resultados. 

Los mecanismos de comunicación, 
información y coordinación han sido 

fortalecidos en la Coordinadora Regional de 
Gestión de Riesgos, en la membresía de las 
cuatro Mesas Nacionales y Comunidades.

En este estratégico espacio de alianzas, 
coordinación y acción, se ha creado una 
unidad de comunicaciones a nivel regional y 
en cada mesa,   mejorando la visibilidad del 
trabajo. 

La membresía de la CRGR discute y 
acuerda normas y directrices para mejorar 
su desempeño en la respuesta a desastres, 
generado procesos de discusión en la CRGR 
a través de asambleas  y se cuenta con un 
plan estratégico   como  marco orientador del 
trabajo de la CRGR.

La CRGR  cuenta  con un manual  administrativo 
de consenso,  que le permite guiar sus políticas 
y procedimientos.

Se  han homologado  herramientas  y materiales  
a nivel regional y nacional. Los contenidos 
educativos, métodos y herramientas ha sido 
desarrollados para orientar el trabajo de la 
membresía de la CRGR en el área de gestión 
de desastres.    Se  han  facilitado  impresos  las 
siguientes  herramientas  :  kit  anti riesgo, Plan 
Estratégico ,  Artículos  sistematizados   sobre  
GR . 

Hemos tenido apoyo  de la Fundación Bill 
y Melinda Gates y Oxfam se ha venido  
fortaleciendo  la construcción de capacidades 
de las redes de Gestión de Riesgo de Desastres 
en América Central para  diseñar y aplicar 
un sistema de Monitoreo, Evaluación y 
Aprendizaje (MEL) en conjunto con la 
Concertación Regional de Gestión de Riesgos 
y las cuatro Mesas Nacionales de Gestión de 
Riesgos de El Salvador, Guatemala, Honduras 
y Nicaragua. Dicho sistema incluyó un estudio 
de línea base, herramientas de seguimiento y 
evaluaciones internas y externas.
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Se  ha fortalecido la coordinación, la incidencia 
y la gestión comunitaria de desastres con 
diferentes  actores.

Las  mesas nacionales, han mejorado su 
relacionamiento con autoridades pertinentes a 
la  temática de gestión de riesgos  y atención  
desastres entre ellos: Ministerios de ambiente, 
gobernación, protección civil, municipalidades  
y  han articulado trabajo con las mesas 
territoriales (caso Guatemala y  Honduras). 
Di�cultades de articulación con protección 
civil   en El Salvador y Nicaragua.  Se han 
presentado propuestas. 

Se han fortalecido  capacidades  en equipos  
de respuesta(proyecto complementario),  y 
participación  en diferentes talleres  a nivel  
nacional  con participación  de las mesas  en 
temas   y  eventos   nacionales y regional es.  Fue  
entregado equipo de comunicación (tablets)  a  

18  organizaciones  y/o   personas  en cada país.  
Las mesas cuentan con protocolos de respuesta 
a desastres 

Las redes abogamos con los gobiernos 
nacionales, departamentales y municipales 
para garantizar el cumplimiento de leyes, 
políticas y regulaciones relevantes a la gestión 
de riesgos, alrededor de planes, políticas y 
leyes, más allá de la preparación a desastres.  
Propuestas de reforma a leyes, aportes  a 
políticas públicas de GR. 

El aprendizaje se ha fortalecido entre diferentes 
regiones territoriales y entre los niveles 
nacional y territorial en cada país. Se han  
desarrollado intercambios en todas las mesas 
vinculando el trabajo nacional y local  Mesas 
y comunidades participantes en el proyecto 
tienen mayor conocimiento e información de 
la actuación en los 4 países de la región.

Existen avances  en el abordaje sobre 
gobernabilidad y transparencia  con las 
estructuras locales,  hay  mayor conciencia 
sobre esto; sin embargo hace falta trabajar más 
este componente  en el nivel  nacional y existe  
reconocimiento formal de las  estructuras 
comunitarias de Protección Civil.

El 100%  de los comités  metas  del proyecto  
han sido reconocidos por los  SNPC (para 
el caso de ES,  reconoce  Gobernación).Se 
ha mejorado la capacidad  de los miembros 
de los comités locales para responder ante 
emergencias 

Se dotó de  equipo  mínimo  y se han 
capacitado  fuertemente  en Gestión de 
Riesgo de Desastres,  a todas las comunidades 
participantes, incluyendo a niños, niñas, 
mujeres,  personas mayores, ha participado 
y accedido a información sobre preparación 
ante desastres en sus comunidades. 

Las mesas  han  mejorado su  capacidad de  
transmitir   información   a las estructuras de 
conducción  local  lo que  ha permitido,  que 
las comunidades  organizadas  tengan mejor 
acceso  a  formación e información

Se ha mejorado la comunicación entre 
comunidades y gobiernos locales  para  
posicionar  el trabajo sobre gestión de riesgos

Se ha aumentado en los presupuestos 
municipales dedicados a la gestión de riesgo 
en las áreas del proyecto.
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Fortalecimiento de capacidades.
En comunicación: se capacitó para pago de Hosting, en el manejo del nuevo Sitio Web de cada Mesa Nacional y de la CRGR logrando un buen 
funcionamiento y actualizada, tenemos cobertura en redes sociales, aún nos falta práctica.

Hemos participado en los siguientes talleres: VPL en Choluteca Honduras del 5 al 9 de agosto, Normas HAP. Taller Regional “Acción en Primera 
Línea Centroamérica y el Caribe”

Asistimos al primer encuentro nacional “Cambio Climático desde la perspectiva de las mujeres parlamentarias y lideresas”, análisis de la con�ictividad 
socio ambiental, así como al Foro “Centroamérica Vulnerable Unida por la Vida”.
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DISEÑOS DE: Boletines, materiales educativos, promocionales, etc.

Incidencia en Políticas Pública: Propuesta de Política nacional de gestión integral de riesgos Mesa Permanente de Gestión de Riesgos (MPGR) 
Julio de 2014. Esta propuesta de Política nacional es resultado del trabajo realizado por la Mesa Permanente para la Gestión de Riesgos (MPGR) 
con organizaciones sociales y comunidades con altos índices de pobreza. Para su elaboración se han retomado las estrategias del Plan Nacional de 
Prevención, Mitigación y Recuperación de Desastres, el  enfoque de derechos, la perspectiva de género y la  sustentabilidad que nos encamina hacia 
el “buen vivir”.

Se ha participado en acciones de incidencia para garantizar el acceso a derechos: salud (dando seguimiento a la contraloría de ley de medicamentos, 
foro de salud, instalación de equipos comunitarios de salud, mesa medioambiental de Berlín, etc.), agua (a nivel local como Observatorio Ciudadano, 
donde se concentran la mayoría representantes de las comunidades e instituciones que trabajamos en la zona, y a nivel Nacional.
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Objetivo del Programa: 

Fortalecer las capacidades institucionales  
con el �n de acompañar  procesos 
sustentables de la población a través de  
los diferentes programas en las regiones 
de trabajo.                                                          

Hemos promovido la aplicación del modelo 
sistémico participativo de gerenciación 
institucional, dando como resultado el 
desarrollo de nuevo liderazgo Institucional, 
que permite a personal joven retomar cargos 
de responsabilidad gerencial con éxito.

Se participó en las reuniones de Operaciones 
Regionales, se contribuyó al Plan Estratégico 
Institucional, se hicieron evaluaciones del 
Programa, se participa en la Mesa de Agua 
y Saneamiento, se hicieron donaciones 
de $1,400.00 a la institución en base a 
dos consultorías realizadas (Oxfam y una 
sobre Desechos Sólidos); y se elaboraron y 
gestionaron 3 proyectos, dos se concretaron 
con fondos pequeños ($6,000.00 y $4,200.00) 
respectivamente con Paz y Desarrollo y Acción 
de Primera Línea (APL).

Se fortalecieron las capacidades del personal 
institucional, para la gestión y administración 
de recursos sobre: marco lógico,   marco 
de resultados y presupuesto, Gestión de los 
riesgos y cambio climático

IV. Fortalecimiento Institucional.

El plan de trabajo operativo anual,  se construye, 
teniendo como línea base la evaluación del año 
anterior, los indicadores del Plan Estratégico, 
los recursos de los que se disponen, se diseña 
de manera participativa con intervención 
de todo el personal y representantes de las 
comunidades y de la Junta Directiva.

Cada equipo, monitorea en colectivo, de manera 
semanal, presenta sus informes mensualmente 
en el Espacio de Operaciones  Regionales, 
Dirección Informa en sesión ordinaria mensual 
a Junta Directiva. Se hace evaluación colectiva 
cada tres meses, la evaluación semestral y �nal, 
se hace en campo, por otro equipo de PRO-
VIDA que no trabaja en el lugar, cuya �nalidad 
es que la población evalúe el equipo que le da 
seguimiento y evaluar la calidad técnica de los 
proyectos en ejecución, la Junta Directiva y el 
personal, evalúa dos veces al año a la Dirección 
Ejecutiva. 

Se ha gestionado con las universidades personal 
voluntario, que permitió el apoyo cali�cado en 
la sistematización e investigación.

La solidaridad es la base que nutre el quehacer 
de PRO-VIDA,  para hacer posible el 
acompañamiento a la población más pobre y 
se digni�que
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Alianzas
Para  cumplir con la misión, fortalecemos la relación  con nuestros aliados y aliadas, en el territorio son los gremios comunitarios, Asociaciones 
Municipales, Inter sectoriales, Gabinete Departamental, Universidades.

A nivel Nacional pertenecemos  a las siguientes redes: MODES, Foro Nacional de Salud, Mesa Permanente de Gestión de Riesgos, Foro por la defensa 
del Agua y el MPR 12- CUSS, esto permite fortalecerse en el desarrollo de capacidades, en actuación territorial homologada, en la construcción de 
agenda común de incidencia en políticas públicas.

Redes a las que pertenecemos
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Ingresos/Egresos 2014      
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Agradecemos el acompañamiento y solidaridad  de: las  comunidades, gremios, municipalidades,  MINSAL, MINED, MARN, CANCILLERIA, 
SAE, GREMIOS, ONG hermanas, Agencias de Cooperación, Organismos Internacionales, Voluntariado y a nuestros hermanos y hermanas: 
Fam. Escher Echeverría, Miren Odriozola,  Jorge Irazola, Paula, Alberto, Michael Foullade, Maeggi Hieber, Nelson Ruiz, Jacqueline García, 
Valerie Baemo, Amanda Lanzarone, Adán Cuadra, Peio Goiache, Marcos  que en sinergias, nos digni�camos al hacer avanzar la justicia social, 
para el disfrute pleno  de DERECHOS.




