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Saludo de nuestra
Presidenta

El 2014 celebramos el XXX aniversario de la
Asociacion, cuanto camino recorrido, cuantas
compaiieras y compaferos nos han precedido
dejando un glorioso y heroico legado, cuanta
solidaridad nos ha acompanado, todas, todos,
por aportar a construir un mundo justo, en
donde gocemos de dignidad y bienestar por
igual.

iGracias! por su solidaridad!, que hace posible
que donde trabajamos no se mueran las nifias
y nifos, ni las mujeres, crezca y se fortalezca
la salud comunitaria, hagamos sinergias con
las comunidades para que los titulares de
obligaciones cumplan con su mision.

El 2014 hemos acompafado con uno o mas
programas de la Asociacidon a 97,040 personas
del sexo femenino y 58,193 del sexo masculino,
asentada en 229 comunidades, pertenecientes
a 33 municipios de 8 departamentos de la
Republica.

Para que la gestion de conocimiento
engrandezca a cada persona y familia, se
formen habitos positivos para el bienestar
comun.

Que las determinantes de la salud sean
visibilizadas por los titulares de obligaciones y
en la medida de lo posible tener medios para
actuar con y desde las comunidades.

Que cuando haya desastres, el liderazgo
comunitario tenga capacidades de accionar con
conocimiento y destreza, se eviten pérdidas de
vidas y de bienes.

Que cuando demandemos las politicas se
fortalezcan las sinergias en las redes para ser
mas asertivas en el conjunto.

Nuestra mejor manera de agradecer, es actuar,
es multiplicar su solidaridad con y desde dela
poblacién mas pobre, principalmente la nifiez,
la juventud vy las mujeres haciendo alianzas
con otros actores para el debido cumplimiento
de derechos de la poblacién sujeto.

Presentamos nuestra memoria de labores 2014,
refleja en sintesis el accionar de la Asociaciéon
Salvadorena de Ayuda Humanitaria PRO-
VIDA, por lo que agradezco al personal su
entrega y calidad del trabajo realizado por la
dignificacion de la poblacion.

jCon justicia social, habrd agua y salud, para
todas y todos!

Lorenza Pichinte de Vanegas
Presidenta
Junta Directiva
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Contexto de trabajo en el 2014.

La macro-economia de El Salvador segtin datos del Banco Central de Reserva, ha registrado un crecimiento del 2.2%, superando progresivamente
el déficit dejado en administraciones anteriores y segtin este reporte, teniendo la tendencia de crecimiento econémico muy lento.

En la micro-economia familiar y comunitaria es el tercer aflo consecutivo, que la cosecha ha sido afectada por la sequia y la plaga de roya en el
café, esto trajo consigo mayor pobreza en el drea rural. En el Oriente del pais las comunidades con quiénes trabajamos, siembran cultivos de
subsistencia, en areas de ladera y suelos calidad VIII (maiz y frijol), lo que acenttia la vulnerabilidad de la siembra ante la sequia.

Para adquirir productos de consumo de primera necesidad como: azucar, aceite, jabon, sal, las jefas y los jefes de familia, buscan trabajo como
jornaleros o jornaleras en las dreas de café, agravandose la situacién econdmica por la pérdida de cultivos a causa de la roya, no hay trabajo.

Las politicas sociales del actual gobierno, que cubre los gastos de salud y educacién, incluyendo alimentos en los Centros Educativos Publicos,
alivia la economia familiar, asi mismo los paquetes agricolas que en calidad de subsidio distribuyen al campesinado minifundista o arrendatario
en apoyo a la siembra, posibilita producir alimentos, que al final con la inclemencia del tiempo se pierde.

Ante la violencia crénica que sufre el area Centroamericana, el gobierno ha impulsado la politica de involucrar a los actores de influencia nacional
e internacional: empresa privada, lideres religiosos y politicos, representante de la ONU, conformando el Consejo Nacional de Seguridad, para
asesorar a las autoridades, acuiiando el slogan: “La eliminacién de la violencia, es asunto de todas y todos”y animar a generar cultura de paz, que vaya
desmontando causas estructurales asi como eliminar la agresividad como norma de actuacion, y este basada en el didlogo respetuoso y tolerancia.

La migracién como efecto de causas estructurales de pobreza continta ddndose, segiin datos estadisticos de estudio reciente de la Universidad
Centroamericana, José Simedn Cafas, son mas de 300 personas que a diario migran e intentan llegar a los EUA, aunque son otros tantos las
personas deportadas a diario, mucha de la poblacién migrante en su transito es seriamente vejada en sus derechos, la nifiez y mujeres con mayor
grado de vulnerabilidad.

Es encomiable el espiritu de lucha de las comunidades, que contintian trabajando por alcanzar los suefios y esperanzas, por hacer un pais de justicia,
donde haya agua, salud, educacién, alimentacion, vivienda y bienestar para todasy todos.
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Ubicacion Geografica de nuestra intervencion 2014

Norte Chalatenango 17 112 | 53,457 | 25,244 Chalatenango Laboratorio 78,701
de Calidad Integral
del Agua
Centro Cuscatlan/ 5 32 | 32,248 | 23,776 llobasco Clinica 56,024
Cabanas Laboratorio de
Calidad del Agua.
Consultorias
Norte Gran San 3 36 2,143 1,847 Nejapa Clinica 3,990
de San Salvador Sede
Salvador
Sur de Gran San 2 10 2,214 1,910 San Salvador Sede en la Central 4,124
San Salvador
Salvador
Bajo San Vicente 2 13 942 561 Tecoluca Clinica 1,503
Lempa La Paz Y Laboratorio de
San Nicolas Calidad Integral del Agua
Consultorias
Oriente Usulutan 3 22 4,385 3,964 Berlin Cuatro Dispensarios 8,349
Mercedes Umana Consultorio
Morazan 1 4 1,652 891 2,543
Sede San Salvador San Salvador Laboratorio de Agua.
Central Consultorias
8 33 229 | 97,041 | 58,193 155,234
TOTAL
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Principios y Valores.

*  Luchamos por un modelo de desarrollo sustentable y justo, condicionantes de derechos fundamentales sectores poblacionales excluidos y
se obtenga mejor calidad de vida.

* Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una vision holistica de la salud.
* Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos de desarrollo.

» Fortalecemos capacidades en la nifiez, juventud, mujeres, adultos mayores, que promuevan su dignificaciéon y los conocimientos
fundamentales que contribuyan en su crecimiento personal y social en base a derechos.

* Promovemos la participacion ciudadana y conocimiento de derechos, base de la construccion de una sociedad sin violencia, inclusiva y
justa.

* Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos, como principio basico de actuacion

* Hacemos alianzas con otros actores, en la incidencia de politicas publicas en la promocién de la salud y la prevenciéon de enfermedades,
acceso y calidad del agua, gestion de los riesgos.

* Promovemos a que se superen las desigualdades de género priorizando en la participacion de las mujeres en espacios de decision.

* Fomentamos la solidaridad, la armonia y el cese de toda clase de discriminacién y violencia, en la Asociacién y las comunidades en las que
participamos.

* Luchamos y velamos por el cumplimiento de las politicas publicas de desarrollo, proteccion y recuperacion del Medioambiente.
* Practicamos la transparencia en el posicionamiento politico, la gestion, administracion y uso racional de los recursos de la Asociacion.

» Fortalecemos capacidades en el personal y en la poblacion atendida, como herramientas de cambio.



OBJETIVO SUPERIOR

* Fortalecer la organizacion y educacién de las comunidades en: la Salud, Gestiéon del Recurso Hidrico y
Desinfeccion, Gestion Integral de Riesgo y Cambio Climatico, con enfoque de género y generacional, en
base al ejercicio de derechos, trabajando con otros actores para la incidencia publica, a fin de contribuir a la
construccion de una sociedad saludable.

EJES TRANSVERSALES

ORGANIZACION
Y EDUCACION

INCIDENCIA SISTEMATIZACIO
N DE LAS

GENERO Y
GENERACIONAL AMBIENTE
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PROGRAMAS

L. Promocion de Salud Integral. III.  Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

II. Gestion Hidrica y Reduccion de Contaminantes. IV.  Fortalecimiento Institucional.

I. Promocion de Salud Integral.

Objetivo del Programa:

Contribuir con y desde las comunidades en la Atencién Primaria de Salud, e incidir en los titulares de obligaciones para disminuir las brechas de
las inequidades en salud y avanzar al goce pleno de derechos.
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Organizacion y Educacion
en Salud.

En el transcurso del afo, se contribuyd al
fortalecimiento organizativo de 218 comités:
166 Comités Comunitarios de Salud. La
organizaciéon en salud comunitaria estd
Integrada por 626, mujeres y 536 hombres.
De ellos y ellas, 113 recibieron el taller Salud
Sexual y Reproductiva y 217 la charla de
Reforma de Salud.

En las Regiones de trabajo, se realizan
reuniones de planificacién y programacion
mensual con red de comités de salud, y comités
de mujeres. Mensualmente se formula una
programacion colectiva de mes, y se rinde
informe de lo realizado. Hemos acompanado
aenla organizacién de 23 comités de mujeres
con 179 integrantes, 25 de ellas dedicadas al
trabajo de la agricultura, y capacitadas en el
valor nutricional de los alimentos.

Se tienen organizados 3 comités de jovenes,
conformados por 149 jovenes y 105 jovencitas,
se han capacitado en: Derechos, lenguaje no
violento, Economia y Anilisis de la realidad.

Hemos acompafiado ADESCO’s y gremios en
su planificacion y ejecucion de acciones. En
asambleas comunitarias se hace énfasis en la
importancia de la organizacién para el logro
del desarrollo sustentable.

10

Todos los comités trabajan para contribuir a
la salud de las comunidades y de sus familias,
promoviendo cambios de actitudes y practicas
para tener estilos de vida

saludable y se fortalece la organizacién local y
alianzas para contribuir a mejorar y defender
nuestro derecho a la salud.
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Salud Ambiental ENTREGA DE 45 KITS DE CLORACION DE AGUA,
Municipio Saludable, PARA 45 JUNTAS DE AGUA EN SEIS MUNICIPIOS.

12
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Casa Saludable

Se impartieron 5 talleres de saneamiento a 243
familias, se construyeron cocinas ahorradoras
delefiay eliminadoras de humo, de esta manera
se evitaran las enfermedades respiratorias y
oculares; asi como, el ahorro de tiempo en la
)ornada domestlca
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Escuelas Saludables

- En Cinquera, Jutiapa, Tejutepeque, Tecoluca
y Berlin, se desarrollaron 3 talleres para
levantar el diagnostico de nutricion y salud
de productores y productoras, familia y su
familia.

- El material de apoyo para taller nutricional en
salud se hicieron en las intersectoriales, por lo
B que el éxito en el uso de los materiales, radica
=5 cn el aprovechamiento de la flora del lugar y
= la produccion de hortalizas. Se realizaron 3
| talleres tedrico practicos sobre nutricién en
salud, abarcando 563 familias y 78 docentes.

L




Memoria de Labores gm

Ambiente Psicosocial saludables

Hemos desarrollado 24 circulos de Atencién Primaria Infantil en tres Municipios de Cinquera, logrando la participacion activa de la madre, padre
o cuidadores, cuidadora a cada nifio, nifia, se levant6 un diagndstico inicial para determinar su desarrollo, se organizaron y desarrollaron tres
ferias infantiles, con participacion de la Intersectorial, con el objetivo de visibilizar a las nifias y nifios de primera infancia y construir la cultura del
ambiente saludable para los menores..

“ la escalera de la
participacion infantil
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Salud Sexual y Reproductiva.

Se impartieron cuatro talleres en derechos sexuales y reproductivos a 214 mujeres, en cuatro municipios de Cabanas y dos de Cuscatlan, mejorando
la condicién de salud sexual reproductiva como un derecho humano de 1,800 mujeres de 12 municipios de la micro region Cabaias, Aguilares,
Paisnal, Nejapa, Berlin, Tecoluca.

Se realizaron cuatro campanas de sensibilizacion a las mujeres sobre importancia de toma de citologias y la practica de la auto exploracién mamaria,
a fin de evitar cancer.

16
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Red de voluntarios apoyan la campana de sensibilizacion a las mujeres.

Se realizaron 42 jornadas médicas para toma de 837 muestras de citologias en las 22 comunidades y se hizo la devolucién de 759 resultados de
citologias.

RESULTADOS DE USG DE MAMAS TOMADAS EN EL
PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD 2014

s MEGAIRAR A HALLAGOR
BURLIGREDATE L NGNS

RESULTADOS DE USG GINECOLOGICA TOMADAS EN EL

RESULTADOS DF 84 MAMOGRARATOMADAS TOMADAS FROGRAMA DE ATENCION EN SALUD A& COMUNIDADES

EM EL PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD A q 2018
DADES
SBIMRADD SHIDBADT SESRRAD 2 @ EDRADI ML - EEOMATOS T

- LRI el T Y
CARSK A
ALISE N LA CHUN LG A D DRILARALCR,
HALLADGORS. mln&um
B MG
"
it
¥ ]
»H e o
NEGATR RS A -

- =3 aidd
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w
Salud Materno Infantil

Con la poblacién infantil de tres municipios
atendidos con la estrategia de Circulos
de Familia funcionando y dotados de
material lddico y pedagégico adecuado. Se
hizo sinergias con MINSAL, logrando la
vacunacion de los infantes y el control de
talla y peso. Asi mismo en los Municipios de
Berlin y Mercedes Umana, se da seguimiento
a la salud de 329 nifas y ninos menores de
edad.

Se realizaron tres Ferias de Promocién y Sensibilizacién con concurso del gabinete municipal, de cuidadores y cuidadoras de infantes para promover
la importancia de la Primera Infancia y sean protegidos por todas y todos.

18
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Se han
desarrollado 500

visitas domiciliares de

sensibilizacion, 7 asambleas en
tres Municipios en 7 comunidades.
Realizadas 3 ferias de promocion y
sensibilizacién una en Tejutepeque

y otra en Cinquera con apoyo

de las intersectoriales y con las

intersectoriales

Se han desarrollado charlas a madres, padres y cuidadores de los
nifos y ninas participantes en los 24 circulos de familia a nivel
comunitario.

Hemos recibido

Las comunidades, proveyeron espacios fisicos para desarrollar los
Circulos de Familia, asi mismo se involucré personal voluntario
que permite haya continuidad en la atencién con calidad a la
nifiez de la Primera Infancia.

y replicado 9 talleres
sobre  estimulacion  del
desarrollo y practicas de crianza
en el nuevo modelo de Atencion a

la Primera Infancia, logrando que el
100% de las nifias y nifios atendidos
en los circulos, superaran los

retrasos registrados en la linea
E%base, respecto a su desarrollo

3

psico-motriz.

B -

v 2
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Equi amiento de sedes de circulos familiares.
s

_ n 7 \‘ Vo l_.J E-M

Se desarrollaron 22 sesiones en 24 circulos de familia en los tres Municipios Tejutepeque Jutiapa y Cinquera.
Se realizan reuniones mensuales con el equipo operativo. Se ha tenido dos evaluaciones de parte de Cancilleria y el MINED.

20
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Con el concurso de UNICEEF, se dio seguimiento al “Comité Técnico de Fortificacion de Alimentos”, contribuyendo a la mejora nutricional,
especialmente la nifez. Se capacitaron a 60 inspectores de saneamiento y tecnicos de alimento, con el tema de fortificacion de alimentos ademas de
socializar el Reglamento Centroamericano de Alimentos.

21
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Promocion dela NO Violencia de Género.

En coordinacion con el ISDEMU, replicamos 5 talleres de derechos y de Lenguaje NO violento, con la asistencia de 97 liderezas.

Servicios de Salud.

Hemos brindado atencién médica oportuna a veteranos y veteranas del pasado
conflicto, en 15 jornadas de salud realizadas en sus mismas comunidades,
diagnosticando personas con enfermedades crénicas y/o prevenibles,
asentadas en el norte de San Salvador.

Se lograron detectar y referir un total de 138 hombres y 469 mujeres pacientes,
con enfermedades cronicas. Se impartieron talleres a las familias de estos
pacientes, a fin de que apoyen a la mejora de su familiar, se les dotd de
estetoscopio y glucometro, segn el caso, para dar atencién preventiva y evitar
crisis.

Los consejos municipales de Nejapa, Paisnal y Aguilares, se involucraron en el
proceso de visibilizacion de la condicién de los excombatientes asentados en
su municipio y apoyaron a la realizacion de jornadas médicas.

22
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Sébado 7 Junio Comunidad el Cedral, 18 - 46
Nejapa
Jueves 30 de junio Casco Hacienda 39 - 39
Tutultepeque

Jueves 3 de Julio Casco urbano, Paisnal 44 - 44

Jueves 10 de Julio Casco urbano, Paisnal 32 21 53

Miércoles 16 de Julio Clinica PROVIDA de 14 25 39

Nejapa

Jueves 17 de julio Comunidad Pampitas, 27 8 35
Aguilares

Sabado 26 de Julio El Chirrinal, Nejapa 39 - 39

Martes 29 de Julio Clinica PROVIDA Nejapa 12 9 21

Jueves 30 de julio Comunidad Pampitas, 16 - 16
Aguilares

Jueves 14 de agosto Paisnal 14 8 22

Martes 19 de agosto Pampitas 42 12 54
Aguilares

Miércoles 20 de agosto Bonete, Nejapa 39 - 39

Sabado 20 de septiembre Nejapa 58 1 59

Jueves 25 de septiembre Paisnal 10 13 23

Viernes 26 de septiembre Pampitas 17 13 30
Aguilares

Totales 421 110 559

23



gm Memoria de Labores

Grafico de resultados de ultrasonografia abdominal

RESULTADOS DE USG ARDOMINALES TOMADAS EN EL  PROGRAMA DE ATENCION EN SALUD

LRGROSAMIENTO

MLCOSA GASTRICA, 1
LITASISRENAL 2 HERNIAS
LRARILICALES, 3
—
HERNLA -
IMGLINGESCROTA, 1 o

POLIPD
WVESHCULAR, I

CANSTE INTRA
HEPATICC 2

Este programa ha permitido poder realizar exdmenes de gabinete que facilitan el diagndstico y manejo oportuno de los pacientes. Permite la
sensibilizacion sobre la importancia de que las familias puedan involucrarse en el conocimiento sobre la enfermedad de sus familiares.
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RESULTADOS DE USG TESTICULAR
TOMADAS EN EL PROGRAMA
ATENCION EN SALUD A

COMUNIDADES
= NORMAL = Quiste de
epididimo derecho
= Hidrocele | Hernia
bilateral Inguinal

15%

RESULTADOS DE USG PROSTATICAS TOMADAS EN EL PROGRAMA
DE ATENCION EN S5LUD A COMUNIDADES

W RORMMALES @ RETEMCION = QUSTE RENAL & NCRRUILO = HEPERT ROFIA
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Se impartieron 15 capacitaciones, 5 en cada municipio sobre organizacion en salud,
analisis de la realidad social y prevencion de enfermedades crénicas a t comités de
salud.

Se facilitaron medios para una atencién mas rapida con hospitales de segundo y
tercer nivel, los consejos municipales, contribuyen activamente en la salud de sus
habitantes.

Excelente disposicion de algunos proveedores en brindar servicios, movilizando su
equipo hasta las comunidades.

Los estudios clinicos que incluye este programa estan permitiendo identificar
oportunamente, enfermedades que pueden prevenir complicaciones. Pero es
importante que se coordine con entidades del Sistema de Salud Nacional.

Este programa puede facilitar el mecanismo de comunicacion entre esta poblacion y
las autoridades de salud y de la SAE.

Atencion en Clinicas.

Hemos registrado aumento de pacientes de primera vez. Se mantiene la confianza
de los pacientes en la consulta. Aumento de numero de usuarias de planificacion
familiar. Se ha atendido una demanda de 4,310 consultas medicas en clinica 3,368
mujeres y 942 hombres.

Programa de salud a comunidades se han atendido 2,299 consultas 1626 Femeninas
y 673 masculinos, 804 mujeres se han realizado su citologia disminuyendo un 3.4%
la incidencia de lesiones pre malignas leves y referidas oportunamente.

25



m Memoria de Labores

Cero lesiones de alto grado en las mujeres atendidas.

Se logré que 48 mujeres embarazadas que demandaron sus controles en clinica de Nejapa, realizaran su parto hospitalario, y haber referido
oportunamente a 17 mujeres con signos de peligro.

Hemos elaborado y estamos ejecutando un plan con iniciativa econémica que permita obtener la sostenibilidad de la clinica,

Se tienen un espacio en la radio local que permite realizar programa educativo en salud, que nos permite darnos a conocer el promocionar el trabajo
de PRO-VIDA.

Incidencia v Alianzas
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Hemos incidido en la mejora continua de la calidad de atencidn, a través de la participacion en redes de salud como la intersectorial, las RIIS. Haber
fortalecido las coordinaciones y trabajo conjunto con la intersectorial.

Hemos facilitado la formulacion de Planes Estratégicos y Planes Operativos Anuales Operativos a siete Intersectoriales.
Hemos acompaiando a la poblacion con la que trabajamos a que conozcan y demanden sus derechos ante los titulares de obligacion.
Para la creacidn, aplicacion y fortalecimiento de politicas municipales, sectoriales y nacionales para el debido cumplimiento de derechos.

Se ha fortalecido la Intersectorialidad y la alianza en redes con participacién comunitaria.

27
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II. Gestion Hidrica y Reduccion de Contaminantes.

Objetivo del Programa:

Promover en la poblacion y en los
titulares de obligaciones el desarrollo local
sustentable, que permita la administracion
y uso racional de recursos naturales, con
especial énfasis, en los Recursos Hidricos
para el mejoramiento de la calidad de
vida como derecho humano fundamental.

Organizacion y gestion del conocimiento.

Se fortalecié la organizacién de 174 Juntas
de Agua, al conformarse y legalizarse la
“Red Intermunicipal de Juntas de Agua de
Chalatenango”, se les capacitd y acompaio
a la formulacién de su “Plan Estratégico de
Redes de Administradores y Administradoras de
sistemas de agua’.

En seis municipios de Chalatenango, se
contribuy6 a la educacién de las instancias
municipales y a su personal técnico en materia
de transversalidad de género (diplomado,
escuela municipal de género, ciclo de talleres,
encuentros y conversatorios).

Acompafiamos a seis Consejos Municipales
de Chalatenango, a la elaboraciéon de sus
respectivos  “Planes Maestros de Agua”, que
orienta las acciones para la sustentabilidad
ambiental del recurso hidrico y su calidad.

28

También acompafiamos a los seis Consejos
Municipales a la formulacion de la “Politica
Hidrica Municipal” de manera participativa.

Hemos brindado asistencia técnica para la
elaboracién y aplicacion de herramientas
técnicas  y

metodoldgicas, para la

implementacion practica de la transversalidad
de género en la gestion hidrica municipal y
nacional
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Entrega de Planes Maestros a seis Alcaldes del Municipio de Chalatenango

ropeto de dm
en los denec M"'-;
ATl

pEL PLAN MAESTRO

pE SAN LUIS DEL mMB._ r
(HALATENANGO '
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Poblacion Civil informada

30
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Se apoyo en la organizacion de seis comités de contraloria social, se juramentaron ante la el liderazgo comunitario en los municipios.

Se realizaron andlisis de calidad de agua en 6 municipios
de Chalatenango, por los resultados obtenidos se instalaron
dispositivos de cloracion en dos sistemas comunitarios que no los
tenian.

Hemos recopilado y analizado resultados de investigaciones,
diagnoésticos, etc. sobre a implementacion de acciones
afirmativas hacia las mujeres en temas de saneamiento, agua y
descontaminacidn, a fin de acertar en nuestras acciones.

Monitoreamos y evaluamos las la implementaciéon de planes de
transversalizacion de la equidad de género y planificacion con
enfoque de género que guian la implementaciéon de politicas
publicas, en temas de saneamiento, agua y descontaminacion.

Hemos brindado asistencia técnica parala elaboracién y aplicacion
de herramientas técnicas y metodolédgicas para la implementacion
practica de la transversalidad de género en la gestion hidrica
municipal y nacional.

31
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Laboratorios de Calidad Integral del Agua

32

Durante el afio 2014 se han mantenido
en funcionamiento los cuatro
laboratorios de calidad de agua, de las
diferentes regiones: San Nicolas Lempa
(San Vicente), Ilobasco (Cabanas),
Chalatenango y San Salvador.

Se realizaron 116 analisis de calidad
de agua de rios, nacimientos, sistemas
comunitarios de agua potable y aguas
residuales, en diferentes comunidades
de varios municipios del pais, tales
como Ilobasco,  Sensuntepeque,
Tecoluca, Jutiapa, San Francisco
Morazan, Suchitoto, Cacaopera, San
Francisco Chinameca, Nombre de
Jesus, Jiquilisco, Guacotecti, Nueva
Concepcion, Azacualpa, Arcatao,
San Luis la Herradura, Tejutepeque,
Cuisnahuat, Sonsonate, Puerto el
Triunfo, Comasagua, San Pedro
Nonualco, Zacatecoluca, entre otros.

Nuestros principales clientes
son: Grupo Amigos, ACOASAP,
Inversiones Hidrdulicas, AOS, Alcaldia
de Tecoluca, Asociacién Bdlsamo,
CESTA, Madre Cria, APSIES, Caritas

“Profesor Frank Escher”

Chalatenango, Asociaciéon Mangle,
CRIPDES, entre otros. De igual
manera se ha mantenido la venta
de insumos de desinfeccién (Cloro
granulado y en tableta), equipos de
monitoreo de cloro residual, reactivos
y kits de cloraciéon en las regiones.
También se han desarrollado talleres
a comités y administradoras de agua,
en administraciéon, mantenimiento
y operacion de sistemas de agua
comunales.

Respecto a la implementacion del
sistema de gestion de la calidad, se han
desarrollado capacitaciones internas
en el personal del laboratorio en la
norma internacional ISO 17025, y

se inicid la revision de la estructura
documental para posterior aprobacion
en Junta Directiva y asi poder aplicar
al proceso de Acreditacion ante el
Organismo Salvadoreiio OSA.
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* Cumplimiento de parametros microbioldgicos respecto a los valores maximos permisibles de la
Norma Obligatoria Salvadorefia de Agua Potable.

Laboratorio Integral de Calidad de Agua “Prof. Frank A. Escher”

Cumplimiento del parametro
Escherichia Coli respecto a la Norma

de Agua Potable

mCumple = No Cumple

* Respecto al parametro de Escherichia Coli, del total de muestras
analizadas se puede observar que el 73% de ellas cumplen con
los valores maximos permisibles que exige la Norma Obligatoria
Salvadorena de Agua Potable. El 27% no cumplen, siendo estas
aguas crudas de rios, aguas residuales y manantiales.

Cumplimiento de parametros
Coliformes Totales respecto a la
Norma de Agua Potable

mCumple = No Cumple

* El 47% del total de muestras analizadas no cumplen con los
valores maximos permisibles que exige la norma, respecto al
parametro de Coliformes Totales.

* Se puede observar a nivel general contaminacidn bacteriolégica
en las diferentes fuentes de agua, que la hacen no apta para el
consumo humano. Solo en aquellas donde los sistemas de agua
utilizan métodos de desinfeccion (Cloracién la mayoria) no se
observan presencia de bacterias.
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Mejora y construccion de Sistemas de Agua.

Se mejoraron cuatro sistemas de agua y se apoyo a la construccion de dos sistemas de agua en comunidades alejadas y de muy dificil acceso.
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Ll
Comunidad con acceso al derecho Familia con acceso a su derecho al agua, por
al agua con calidad generaciones negado
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DIPLOMADO

Acompaiamiento en WASH a Haiti.

Se realizd evaluacion aleatoria en cuarenta pozos mejorados construidos en Artibonite,
se identificaron problemas de disefio, asi como problemas en sus materiales constructivos,
y aplicacién de su disefio, se dieron las recomendaciones del caso y se acompafid a la
reconstruccién de los mismos. Asi mismo, se realizo evaluacion de la calidad del agua en las
actuales instalaciones de pozos mejorados o tanques instalados.

Realizamos evaluacion rapida del manejo del agua por parte, en Artibonite, con los responsables
del agua en comunidades.
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Alianzas e Incidencia en Politicas Publicas.

T L 1

Fortalecimiento de las actuales alianzas y la creacion de ¢ Unificacion de los objetivos de cabildeo ante los
nuevas para la defensa del agua a nivel local, regional y espacios de toma de decision a nivel local y nacional y
nacional. coordinacion dela cobertura dela acciones en la defensa

del derecho al agua y la equidad de género.

* Se logré el posicionamiento en los medios de
Se logro la “Declaratoria de Bien Social a los Sistemas comunicacion escritos, radiales, televisivos, redes
Comunitarios de Agua”, de parte de ANDA. sociales sobre los bienes hidricos en El Salvador.
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Se han fortalecido las Alianzas para la aprobacion de la Ley General del Agua vy la ratificacion del articulo 69 constitucional, para contribuir a
mejorar el marco legal.

Con el Foro de Agua, se acompaiio a la poblacion en sus demandas del derecho al agua

EL DERECHO AL AGLA

(TINTAMINAC TN
ACUIFEROS TS
“}HH PO, EXI

En el Programa de Agua y Saneamiento, se acompaiiaron 47 actividades del Foro del Agua y se capacitaron 2 compaiieros
(1 mujer y 1 hombre) en Wash.
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Participacion en actividad de foro de agua

* Se Monitored y evalud las estrategias que guian la movilizacién
de la defensa del derecho al agua y la equidad de género.
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ITI. Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Objetivo del Programa:

Dinamizar con y desde la poblacion
vulnerable,  procesos  equitativos
a la transformacion de las causas
generadoras de riesgos, a través de la
reduccion de las vulnerabilidades y los
impactos de los desastres, asi como la
atencion a las victimas de desastres,
contribuyendo a la resiliencia y a
la adaptacion al cambio climdtico, a
nivel local, nacional e internacional.

Este programa se desarrolld en el 2014, en las
regiones de: Usulutan, Cabanas-Cuscatlan,
Chalatenango, Sur y Norte de San Salvador,
en forma diversa. Dos regiones con fondos
casi exclusivos para desarrollar el tema; y otras
solo con la buena voluntad de cumplir algunas
actividades minimas ya que no obtuvieron
cooperacion internacional.

Las reuniones de coordinacién, informacion
y formacién fueron ocho durante el afio, con
la participacién de al menos la representacion
de tres regiones. Las mds constantes fueron
Cabanas-Cuscatlan; Chalatenango, Usulutan;
y Sur de San Salvador, que por tener la
coordinacion del Programa su presencia es
permanente.
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Elementos que debe contener

* Informacion demografica

* salud, saneamiento y agua,

* Fuentes de alimento y mercados.

* Cultivos y ganado

* Principalesproblemasyprioridades

de intervencion.

El objetivo dela Mesa de Gestién de Riesgos es
que todas las regiones de PRO-VIDA cuenten
con personas capacitadas en el tema y manejen
conceptos y practicas homologadas.

El Programa también contribuyé a Ia
elaboracién del Plan Estratégico institucional,

Se realizaron seis talleres, cinco de
tres horas efectivas de trabajo; y uno
de cuatro dias, dos dias de teoria
y dos de practica. En este ultimo
participaron dos representantes por
region y la practica fue realizada
en Berlin, Usulutian. El tema fue
escenario Pre desastres.

El objetivo de las capacitaciones
en Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico

hizo un POA para el cumplimiento de las lineas
y objetivos estratégicos del Programa, con su
respectivo plan de finanzas; y las evaluaciones
solicitadas fueron realizadas manera colectiva.

Un punto destacado es que tuvo cubiertas las
reuniones y talleres en cuanto a alimentacion
tanto por la agencia Trocaire como por
donaciones de sus integrantes.

RUTA DE
EVACUACION
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La region sur de san salvador trabaja fundamentalmente en el municipio de Panchimalco y en el Distrito V de San Salvador, lugares
con un aproximado de 45 mil y 125 mil personas, respectivamente. En Panchimalco se trabajé en los cantones Panchimalquito,
Pajales y El Divisadero y en el caserio Mil Cumbres. En San Salvador, en las comunidades Chantecuan, Lourdes, San Francisco, La
Gloria, California IT'y Aragén I.

Simulacro con CCPC de Panchimalco y
San Salvador.
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En el 2014, se trabajo con fondos del
Proyecto “Fortalecimiento de Redes Locales,
Nacionales y Regionales”, suscrito por la
Concertacion Regional para la Gestion de
Riesgos (CRGR); con el proyecto “Mejoradas
las capacidades locales de las comisiones
comunales y municipal de Panchimalco para
la prevencién y preparacién ante riesgos y
respuesta en emergencias, incorporando el
enfoque de género” (financiado por Paz y
Desarrollo y el Ayuntamiento de Mélaga); y

el proyecto de “Accién de Primera Linea en
Panchimalquito”(financiado por la GNDR).

Entre los logros mas destacados se encuentran
10 Comisiones Comunales de Proteccion
Civil(CCPC), legalizadas, con su respectivo
carnet firmado por el Presidente de la
Comisiéon Departamental de Proteccion
Civil de San Salvador; 10 mapas de riesgo
y 10 planes de contingencia, debidamente
actualizados y facilitados en formato banner,

los mapas; y por cada plan se dieron 10
ejemplares a su respectiva CCPC; entrega de
equipo basico a cada una de las CCPC entre
los cuales destacan piochas, palas, carretillas,
cascos, gorras, camisetas, chalecos, capas,
botas; entrega de rétulos de sefalizacion y el
fortalecimiento organizativo y de capacidades
de las Comisiones Comunales de Proteccion
Civil, tanto de Panchimalco y San Salvador,
con un beneficio indirecto de 6,000 y casi 3,000
personas, respectivamente.

MAPA DE RIESGO, CANTON EL DIVISADERO
SAN SALVADOR, ANO 2014
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Red de promotores voluntarios capacitados en la Elaboracion y actualizacion
de mapas de riesgos de las comunidades

En el fortalecimiento de Capacidades, se realizaron 14 talleres, con la participacion de 700
personas, entre ellas 357 mujeres y 343 hombres. Entre los temas destacan Gestion de Riesgos,
Planes de Contingencia, Mapas de Riesgo, Sistema de Alerta Temprana (SAT), Evaluacion de
Danos (EDAN), Organizacion y liderazgo, Incidencia, Albergue, Planificacién de Simulacros,
Agua y Saneamiento. También se facilitaron 6 Talleres de Participacion Ciudadana y Contraloria
social, con contaron con la asistencia de 180 personas, 97 mujeres y 83 hombres.

EnlaPoliticade Alianzasy Solidaridad destacala pertenenciaala Comisién Municipal de Proteccion
Civil (CMPC) de Panchimalco, al Comité Municipal de Prevencién a la Violencia (CMPV),
donde se integran las instituciones y organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y
comunales, que trabajan en Panchimalco; y el seguimiento de la Mesa Territorial de San Salvador,

con la participacion del liderazgo de CCPC de Mejicanos, San Salvador y Panchimalco.

i ,E';- ]

Reunion de CMPV

La Conmemoracion del Dia de la Tierra, del
Dia del Ambiente, del Dia Internacional de las
Mujeres, la participacion en Ferias de Salud y
Medio Ambiente, en campanas municipales y
comunales contra el dengue, la chikungunya y
otras, también han dado visibilidad y presencia
a PRO VIDA en la zona.
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Una de las acciones de incidencia mads
destacadas es la demanda de instalar un ECO
familiar para que favorezca a los cantones
Panchimalquito, Pajales y El Divisadero, con
una poblacién de 5,600 personas. La promesa
de realizar ese suefo para el aio 2016, ya fue
dada por la Directora Nacional del MINSAL,
y la poblacién monitorera en el 2015 dicha
promesa.

La Zona Sur de San Salvador acompaié a
las CCPC para la realizaciéon de 5 campaias
de limpieza, 2 campafias de fumigacion
y 1 de abatizaciéon, que favorecieron, a
aproximadamente 1500 familias, tanto de
Panchimalco como de San Salvador.

Evento de entrega de equipamiento
basico a Comisiones Comunitarias de
Proteccion Civil.

Rescatando nuestra identidad
Ceremonia originaria en Panchimalco

En oriente durante el 2014 hemos estado
ejecutando el proyecto: “Fortalecimiento
de capacidades para la reduccion de
vulnerabilidades de 5 comunidades de los
municipios de Berlin y Mercedes Umania,
departamento de Usulutdn’.

Se han fortalecido 8 Comisiones Comunales de
Proteccion Civil, dando ademads seguimiento
indirecto a otras 15, con participaciéon de 75
hombres y 55 mujeres activos/as y que se
encuentran ya juramentadas; asi como a dos
Comisiones Municipales con quienes se ha
mantenido la coordinacién.

Hemos acompanado al fortalecimiento de
capacidades a equipos regionales (2 por cada
region y de oriente 4) de PRO-VIDA, a quienes
se les ha capacitado para la elaboracion de
escenarios pre-desastres de forma tedrica y
practica también en la elaboracion de planes
de emergencia institucionales.
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PREPARACION Y ACTUACION PARA ATENDER A LA
POBLACION EN EMERGENCIA

Organizaciones

Diez organizaciones participantes de la Mesa Permanente de
Gestion de Riesgos, participamos en el equipo de Seguridad
Alimentaria y Medios de Vida, lo que ha permitido atender la
emergencia alimentaria ocasionada por la sequia consecutiva en
tres afios.

Ansclacion Bangle CORDES

Fortalecimiento de capacidades locales con lideres y lideresas comunitarios/as, miembros de
instituciones de gobierno nacional y local.
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Evento de entrega de
equipamiento basico a
Comisiones Comunitarias de
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*  Protocolo de actuacion: cadena de
llamadas, evaluacion rapida, EDAN,
disefio y ejecucion de programa en Wash.

Enfoque de trabajo
¢ Preparacion y respuesta.

* Fortalecimiento de capacidades para la
respuesta en Wash.

e Incidencia/influencia humanitaria.
* Resiliencia comunitaria.

+ El objetivo del equipo fortalecer las
capacidades Wash, actualizaciéon entre
nosotras y nosotros, asi como también a
instituciones de gobierno.

» Participamos en la subcomisién de agua,
saneamiento y promocién de la higiene
instalada en la comisiéon de salud del
Sistema Nacional de Proteccién Civil.

de Labores

Atencidn a la emergencia

a) Sequia

En la region centroamericana se ubica el:
Corredor Seco Centroamericano, se caracteriza,
por tener una eco-regién de bosque tropical
seco, que abarca las zonas bajas de la vertiente
del Pacifico y gran parte de la regién central
pre montafiosa (0 a 800 msnm) de El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaraguay Guanacaste
en Costa Rica.

La presencia de la sequia, en El Salvador,
particularmente en Berlin y Mercedes Umaiia
del departamento de Usulutdan, donde PRO-
VIDA tenemos presencia, produjo una sensible
baja en la produccién agropecuaria, vulneré la
base alimenticia, impidi6 la comercializacién
de los productos agropecuarios, disminuyo
los ingresos, dejando en hambruna cientos
de familias, por lo que se acudi6 a la gestion
para la emergencia, logrando acompanar con
alimentos basicos a 490 familias seleccionadas,
pertenecientes a 13 comunidades.

Comunidades y familias atendidas a causa
de la sequia

San Isidro 42
Munoces 20
Tablén 43
Virginia 50
Colon 35
El Milagro 30
Corozal 38
San Felipe 35
San Juan Loma Alta 90
Los Horcones 30
Delicias 25

Casa de zinc/casa de
Zacate 30
El Recreo 20




b) Dengue y Chikunguya.

En las regiones donde trabaja PRO-VIDA, hemos realizado sinergias con las autoridades locales, apoyando en las campafas de saneamiento,
educando a la poblacion, proporcionando insumos para la recoleccion de basura y realizando jornadas de fumigacion.

Trabajo en Alianzas.

Coordinadora Regional de Gestion de Riesgos

€ nicic M Notificaciones Pl Mensajes 3 Descuben F Buscar an Twider

SEGUIDORES  FAVORITOS
28 10

Twesls: Twesls yrespuestas  Folos y videos Aquién se
CRGR_CA

AP e R
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Los mecanismos de comunicacion,
informacion y coordinacion han sido
fortalecidos en la Coordinadora Regional de
Gestion de Riesgos, en la membresia de las
cuatro Mesas Nacionales y Comunidades.

En este estratégico espacio de alianzas,
coordinaciéon y accién, se ha creado una
unidad de comunicaciones a nivel regional y
en cada mesa, mejorando la visibilidad del
trabajo.

de Labores

La membresia de la CRGR discute y
acuerda normas y directrices para mejorar
su desempefio en la respuesta a desastres,
generado procesos de discusion en la CRGR
a través de asambleas y se cuenta con un
plan estratégico como marco orientador del
trabajo de la CRGR.

LaCRGR cuenta conunmanual administrativo
de consenso, que le permite guiar sus politicas
y procedimientos.

Se han homologado herramientas y materiales
a nivel regional y nacional. Los contenidos
educativos, métodos y herramientas ha sido
desarrollados para orientar el trabajo de la
membresia de la CRGR en el drea de gestion
de desastres. Se han facilitado impresos las
siguientes herramientas : kit anti riesgo, Plan
Estratégico , Articulos sistematizados sobre
GR.

Hemos tenido apoyo de la Fundacién Bill
y Melinda Gates y Oxfam se ha venido
fortaleciendo la construccion de capacidades
de las redes de Gestion de Riesgo de Desastres
en América Central para disefar y aplicar
un sistema de Monitoreo, Evaluacién vy
Aprendizaje (MEL) en conjunto con la
Concertacion Regional de Gestion de Riesgos
y las cuatro Mesas Nacionales de Gestion de
Riesgos de El Salvador, Guatemala, Honduras
y Nicaragua. Dicho sistema incluy6 un estudio
de linea base, herramientas de seguimiento y
evaluaciones internas y externas.

La CRGR ha fortalecido su papel como un
actor regional de la sociedad civil en el area
de gestion de desastres en Centroamérica,
permitiendo gestionar para el trabajo de las
redes.

Nueva propuesta de proyecto para tres afos
en consulta, con presencia del donante y
representacion de las Mesas Nacionales, para
dar inicio en abril 2015

S T
. S ==

Existe reconocimiento de la CRGR como un

actor de sociedad civil en el area de gestion de
desastres en Centroamérica principalmente
por instancias del SICA y otras redes; sin
embargo debe buscarse nuevas formas de
incidir paralograr resultados.



Se ha fortalecido la coordinacion, la incidencia
y la gestion comunitaria de desastres con
diferentes actores.

Las mesas nacionales, han mejorado su
relacionamiento con autoridades pertinentes a
la tematica de gestion de riesgos y atencion
desastres entre ellos: Ministerios de ambiente,
gobernacion, proteccion civil, municipalidades
y han articulado trabajo con las mesas
territoriales (caso Guatemala y Honduras).
Dificultades de articulacién con proteccion
civil en El Salvador y Nicaragua. Se han
presentado propuestas.

Se han fortalecido capacidades en equipos
de respuesta(proyecto complementario), y
participacion en diferentes talleres a nivel
nacional con participacion de las mesas en
temas y eventos nacionalesy regional es. Fue
entregado equipo de comunicacion (tablets) a

Memoria de

18 organizaciones y/o personas en cada pais.
Las mesas cuentan con protocolos de respuesta
a desastres

Las redes abogamos con los gobiernos
nacionales, departamentales y municipales
para garantizar el cumplimiento de leyes,
politicas y regulaciones relevantes a la gestion
de riesgos, alrededor de planes, politicas y
leyes, mas alla de la preparacién a desastres.
Propuestas de reforma a leyes, aportes a
politicas publicas de GR.

El aprendizaje se ha fortalecido entre diferentes
regiones territoriales y entre los niveles
nacional y territorial en cada pais. Se han
desarrollado intercambios en todas las mesas
vinculando el trabajo nacional y local Mesas
y comunidades participantes en el proyecto
tienen mayor conocimiento e informacion de
la actuacion en los 4 paises de la region.

Labores m

Existen avances en el abordaje sobre
gobernabilidad y transparencia  con las
estructuras locales, hay mayor conciencia
sobre esto; sin embargo hace falta trabajar mas
este componente en el nivel nacional y existe
reconocimiento formal de las estructuras
comunitarias de Proteccién Civil.

El 100% de los comités metas del proyecto
han sido reconocidos por los SNPC (para
el caso de ES, reconoce Gobernacion).Se
ha mejorado la capacidad de los miembros
de los comités locales para responder ante
emergencias

Se dot6 de equipo minimo y se han
capacitado  fuertemente en Gestion de
Riesgo de Desastres, a todas las comunidades
participantes, incluyendo a nifos, nifas,
mujeres, personas mayores, ha participado
y accedido a informacion sobre preparacion
ante desastres en sus comunidades.

Las mesas han mejorado su capacidad de
transmitir informaciéon a las estructuras de
conduccién local lo que ha permitido, que
las comunidades organizadas tengan mejor
acceso a formacion e informacion

Se ha mejorado la comunicacién entre
comunidades y gobiernos locales  para
posicionar el trabajo sobre gestién de riesgos

Se ha aumentado en los presupuestos
municipales dedicados a la gestion de riesgo
en las areas del proyecto.
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Fortalecimiento de capacidades.

En comunicacidn: se capacit6 para pago de Hosting, en el manejo del nuevo Sitio Web de cada Mesa Nacional y de la CRGR logrando un buen
funcionamiento y actualizada, tenemos cobertura en redes sociales, ain nos falta practica.
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Hemos participado en los siguientes talleres: VPL en Choluteca Honduras del 5 al 9 de agosto, Normas HAP. Taller Regional “Accién en Primera
Linea Centroamérica y el Caribe”

Asistimos al primer encuentro nacional “Cambio Climatico desde la perspectiva de las mujeres parlamentarias ylideresas’, analisis de la conflictividad
socio ambiental, asi como al Foro “Centroamérica Vulnerable Unida por la Vida”
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PLAN ESTRATEGICO

CONCERTACION HEGIOMAL PARA LA
GESTION DE RIESGD
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DISENOS DE: Boletines, materiales educativos, promocionales, etc.

Incidencia en Politicas Publica: Propuesta de Politica nacional de gestion integral de riesgos Mesa Permanente de Gestion de Riesgos (MPGR)
Julio de 2014. Esta propuesta de Politica nacional es resultado del trabajo realizado por la Mesa Permanente para la Gestion de Riesgos (MPGR)
con organizaciones sociales y comunidades con altos indices de pobreza. Para su elaboracion se han retomado las estrategias del Plan Nacional de
Prevencion, Mitigacion y Recuperacion de Desastres, el enfoque de derechos, la perspectiva de género y la sustentabilidad que nos encamina hacia
el “buen vivir”.

Se ha participado en acciones de incidencia para garantizar el acceso a derechos: salud (dando seguimiento a la contraloria de ley de medicamentos,

foro de salud, instalacion de equipos comunitarios de salud, mesa medioambiental de Berlin, etc.), agua (a nivel local como Observatorio Ciudadano,
donde se concentran la mayoria representantes de las comunidades e instituciones que trabajamos en la zona, y a nivel Nacional.
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IV. Fortalecimiento Institucional.

Objetivo del Programa:

Fortalecer las capacidades institucionales
con el fin de acompafiar  procesos
sustentables de la poblacion a través de
los diferentes programas en las regiones
de trabajo.

Hemos promovido la aplicaciéon del modelo
sistémico  participativo de gerenciacion
institucional, dando como resultado el
desarrollo de nuevo liderazgo Institucional,
que permite a personal joven retomar cargos
de responsabilidad gerencial con éxito.

Se particip6 en las reuniones de Operaciones
Regionales, se contribuy6 al Plan Estratégico
Institucional, se hicieron evaluaciones del
Programa, se participa en la Mesa de Agua
y Saneamiento, se hicieron donaciones
de $1,400.00 a la institucién en base a
dos consultorias realizadas (Oxfam y una
sobre Desechos Sdlidos); y se elaboraron y
gestionaron 3 proyectos, dos se concretaron
con fondos pequenos ($6,000.00 y $4,200.00)
respectivamente con Paz y Desarrollo y Accion
de Primera Linea (APL).

Se fortalecieron las capacidades del personal
institucional, para la gestion y administracién
de recursos sobre: marco ldgico, marco
de resultados y presupuesto, Gestion de los
riesgos y cambio climatico
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Elplan de trabajo operativo anual, se construye,
teniendo como linea base la evaluacion del ano
anterior, los indicadores del Plan Estratégico,
los recursos de los que se disponen, se disefia
de manera participativa con intervencion
de todo el personal y representantes de las
comunidades y de la Junta Directiva.

Cadaequipo, monitoreaen colectivo,de manera
semanal, presenta sus informes mensualmente
en el Espacio de Operaciones Regionales,
Direccion Informa en sesion ordinaria mensual
a Junta Directiva. Se hace evaluacién colectiva
cada tres meses, la evaluacion semestral y final,
se hace en campo, por otro equipo de PRO-
VIDA que no trabaja en el lugar, cuya finalidad
es que la poblacién evaltie el equipo que le da
seguimiento y evaluar la calidad técnica de los
proyectos en ejecucion, la Junta Directiva y el
personal, evalia dos veces al afio a la Direccién
Ejecutiva.

Sehagestionado conlas universidades personal
voluntario, que permitio el apoyo calificado en
la sistematizacion e investigacion.

La solidaridad es la base que nutre el quehacer
de PRO-VIDA, para hacer posible el

acompanamiento a la poblaciéon mas pobre y
se dignifique
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Para cumplir con la mision, fortalecemos la relacion con nuestros aliados y aliadas, en el territorio son los gremios comunitarios, Asociaciones
Municipales, Inter sectoriales, Gabinete Departamental, Universidades.

Alianzas

A nivel Nacional pertenecemos a las siguientes redes: MODES, Foro Nacional de Salud, Mesa Permanente de Gestion de Riesgos, Foro por la defensa
del Aguay el MPR 12- CUSS, esto permite fortalecerse en el desarrollo de capacidades, en actuacion territorial homologada, en la construccién de
agenda comun de incidencia en politicas publicas.

Redes a las que pertenecemos

FOYIMIENTO DE DONGD FARA EL
CESARRCLLD SOLIDARD DE EL SALVADCE

o PMODESY

s MPR 12
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Ingresos/Egresos 2014

INGRESOS Y GASTOS 2014

Ingresos Institucionales

233,087.70

Ingresos de Programas y Proyectos

825,592.61

TOTAL INGRESOS

1058,680.31

Gastos Institucionales

226,189.51

Gastos de Programas y Proyectos

825,592.61

TOTAL GASTOS

1051,782.12

SALDO

6,898.19

INGRESOS Y GASTOS 2014

Inprasas
|mmm

Gartou Institucionales,
$226,188.51

SALDO,
$6,898.19




Cuentas Por Cobras
Inversianes Temporaies

No Cormante
Propeedad Plants y Equipa

TOTAL ACTIVOG

raeceymnecas
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ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARLA [ PRO-VIDA )
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMERE DE 2014
{EXPRESADD EN DOLARES DE LOS ESTADDS UNIDGS DE AMERICA )|

PASND
921,772.28 Cosmients 811,528,085
329, B53.TS Cueniss por Pagar 20.547.00
341 BEE 53 Donaciones en Administrachin B75,231.58
250,000.00 Provmsiones y Retenciones 5.340.66
250038 FONDO PATRINONIAL F
Fondo Patrimonial 153,62
158.435.00 Fondo Patrimonial Aciivo Fio - Fondas Donados 342 00830
148,632 .25 Fondo Patnimoniai Financieso 10 160:23
88,255 56 Excedents de Ejerccins AienomEs 3.062.04
63,800.61 Evcedants dal Presarde Ejeccicio 5858 19
0520603 Feservas 8400
1264 681 67 TOTAL PASTIO Y FONDO PATRIMONIAL 264 68187
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1 ASOCIACION SALVADORERA DE AYUDA HUMANITARIA | PRO-VIDA |
!E ESTADO DE INGRESOS ¥ GASTOS
: PERIODO DEL 01 DE ENERD AL 31 DE ICIEMBRE DE 2074

GASTOS L 1084, 78212

1%]..!.!!1%‘1..1‘!!!1!#& _._-_-4!!:'0!: H 38,500 %3
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Creemos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionar una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros presentan razonablemente, respecto a todo
lo importante, la situacién financiera de Asociacién Salvadoreia de Ayuda
Humanitaria PRO-VIDA al 31 de diciembre de 2014 y 2013, el Estado de Ingresos y
Gastos, Estado de Cambios en el Patrimonio y Flujo de Efectivo por los afios que
terminaron en esas fechas, de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados descritos en la Nota 2.

Base de contabilidad

La base contable de los Estados Financieros se describe en la Nota 2 del presente
informe.

Por otra parte, los Estados Financieros estdn preparados para permitir que la
Asociacién Salvadorena de Ayuda Humanitaria PRO-VIDA, cumpla con los
requisitos del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro del
Ministerio de Gobernacién, con la rendicion de cuentas de a socias, cooperantes,
presentacion de informacion al Ministerio de Hacienda y otros entes interesados.

Otros asuntos

El Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria Péblica y Auditoria (CVPCPA)
ha resuclto la adopcién voluntaria de la Norma Internacional de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las Pymes) o la Guia para
Micro Entidades que apliquen NIIF para PYMES para las ONG'S, la “Asociacién
Salvadorefia de Ayuda Humanitaria PRO-VIDA” al 31 de diciembre de 2014, no ha
iniciado el proceso de adopcion de esta normativa; sin embargo, la no adopcion de las
mismas no tene efectos sustantivos en las cifras de los estados financieros del afio
2014. Para la comprension de los estados financieros con base a NIIF para las Pymes o
la Guia para Micro Entidades deben considerarse los comentarios de la nota 14 de este
informe.
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Agradecemos el acompaiiamiento y solidaridad de: las comunidades, gremios, municipalidades, MINSAL, MINED, MARN, CANCILLERIA,
SAE, GREMIOS, ONG hermanas, Agencias de Cooperacion, Organismos Internacionales, Voluntariado y a nuestros hermanos y hermanas:
Fam. Escher Echeverria, Miren Odriozola, Jorge Irazola, Paula, Alberto, Michael Foullade, Maeggi Hieber, Nelson Ruiz, Jacqueline Garcia,
Valerie Baemo, Amanda Lanzarone, Addn Cuadra, Peio Goiache, Marcos que en sinergias, nos dignificamos al hacer avanzar la justicia social,
para el disfrute pleno de DERECHOS.
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ASOCIACION SALVADORENA

jPor la justicia social!



