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I3 Mensaje del Presidente

de Junta

Es un honor dirigirme a ustedes en nombre de la Junta Directiva
de la Asociacion Salvadorena de Ayuda Humanitaria, PRO-VIDA, en
esta Asamblea General Anual, para presentar ante ustedes la rendicion
de cuentas correspondiente, en una apretada sintesis el desempefno de
nuestra querida PRO-VIDA.

En anteriores ocasiones hemos afirmado que una de las
principales fortalezas de nuestra Asociacion ha sido su capacidad de
reinventarse consecutivamente para responder a las exigencias del
desarrollo historico, del surgimiento de nuevas condiciones y nuevas
exigencias en el entorno social en que actuamos, y en su capacidad para
proponer y ejecutar las tareas que los sectores sociales en condiciones
de vulnerabilidad demandan.

Esa capacidad es la que nos ha permitido asumir como propios
los OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE que constituyen
nuestro horizonte; que nos sefialan nuestro compromiso para
acompanar a la poblacién mas desprotegida, (la ninez y poblacion en
pobreza), que nos posibilita encontrar los mejores actores en el terreno
de nuestro accionar, para contribuir en forma 6ptima a la atencion de las
urgencias sociales y a la satisfaccion de las principales necesidades de
nuestra poblacion sujeto.

Directiva

De esta forma, PRO-VIDA es parte de los esfuerzos en la
Concertacion Regional de Gestion de Riesgos -CRGR-; donde junto
a los otros tres paises del érea: El Salvador, Honduras, Nicaragua y
Guatemala, constituimos la mejor conjuncion de esfuerzos para atender
las actividades generadas en la misma -CRGR-.

Como una forma de continuar materializando nuestro
pensamiento estratégico, mantenemos vinculacion estrecha con la
poblacién mas vulnerable, con sus procesos de organizacion y gestion
del conocimiento. En este sentido, hemos estado presentes en los
distintos escenarios con la poblacion, identificando sus vulnerabilidades,
soluciones, esto no sera posible sin el apoyo solidario de todas las
instancias y personas comprometidas con la justicia, asi como del
personal, ellasy ellos son quienes materializan las mision de la Asociacion
a través de la ejecucion de los diferentes Programas Institucionales, a
todas a todos, jGracias!.

Guillerme  Aparicio
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Contexto de nuestro
ff‘ﬂééyﬁ en 2016 .

La peor sequia en décadas

Mar Caribe

'mm,!!,.- &

%

El fendmeno de El Nifio, potenciado por el cambio climatico,
ha prolongado por cuatro afios consecutivos una feroz sequia en el
Corredor Seco Centroamericano. La ONU ha declarado emergencia
alimentaria, ya que se ven afectadas mas de 4.2 millones de personas
en Centroamérica, en su gran mayoria de familias campesinas. Se

estima que las peores consecuencias recién se podran apreciar con
profundidad en dos anos.

Esta sequia consecutiva golpea a la poblacion y todo ser vivo
asentado en el Corredor Seco Centroamericano, area occidental de
América Central que abarca a paises de: Guatemala, Honduras, El
Salvador, Nicaragua y Costa Rica. El 2016 se tipifica como una de las
peores sequias que enfrenta la poblacion en décadas y se estima que
4.2 millones de poblaciéon centroamericana (16.4% de la poblacion total),
nos vemos afectados por ella, 3.5 millones padecen serias dificultades
para acceder a alimentos, segun la Organizacion Meteoroldgica Mundial,
Guatemala, Honduras y El Salvador son los paises mas afectados,
que requieren asistencia humanitaria, principalmente agricultores de
subsistencia, jornaleros y sus familias.

Ante la pobreza creciente agravada por la sequia, €s un enorme
reto para los gobiernos cumplir con los derechos basados en los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible,-ODS- (que incluyen 169 metas), la
escases de agua y de alimentos, vulneran la vida y el medio ambiente
y coadyuva a la migracion campo ciudad, para enfrentar estos retos
hemos realizado sinergias con la cooperacion solidaria, con los
titulares de obligaciones y con los sujetos de derechos, fomentando la
Interinstitucionalidad, esto nos permite ser mas asertivos en la accion
conjunta y en la dignificacion de las personas mas vulnerables
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Ubicacidon Geografica e nuestra intervencion 2016

Norte Chalatenango Laboratorio de Calidad Integral del Agua
24 187 52,134 25,215 Chalatenango 77,349
Sede
Centro Cuscatlan/Cabafias Clinica
5 32 38,141 | 24,162 llobasco Laboratorio de Calidad del Agua. 62,303
Sede
Centro/sur Este La Libertad
2 4 1,340 987 San Salvador Sede en la Central 2,327
Norte de San Gran San Salvador Clinica
Salvador
3 36 12,141 2,423 Nejapa Sede 14,564
Sur de iar” Gran San Salvador 2 10 2,100 | 1,670 San Salvador Sede en la Central 3,770
Occidente Sonsonate
1 1 1,134 971 San Salvador Sede en la Central 2.105
Bajo Lempa San Vicente Tecoluca
Clinica
La Paz 3 56 2.016 1,987 Y 4,003
Laboratorio de Calidad Integral del Agua
San Nicolas
QOriente Usulutan 3 20 4,112 3,814 Berlin Consultorio 7,926
VARIOS Morazan
San Miguel
Usulutén 5 11 1,024 1,245 2,269
Sede Central San Salvador
San Salvador Laboratorio de Agua. Consultorias
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PERFIL

Tnstitucional’

Visién, Mision, Principios y Valores

VISION

Ser una asociacion reconocida a nivel local, regional e internacional que contribuye al desarrollo
humano sustentable, mejorando la calidad de vida de la poblacidon mas pobre e incidiendo
en politicas publicas de salud, agua, gestion de riesgos y cambio climatico con enfoque de

derechos y perspectiva de género.

MISION

Somos una asociacion de desarrollo humano que promueve la salud integral con enfoque
de derechos, vision de género y generacional, mediante el fortalecimiento de capacidades,
organizacion dirigida a los sectores poblacionales excluidos.
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PRINCIPIOS
Y Valoves

Luchamos por un Modelo de Desarrollo Sustentable basado en derechos.

» Promovemos la igualdad de género.
» Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una vision holistica de la salud.
» Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos autogestionarios de desarrollo.

»- Fortalecemos capacidades en los sujetos de derechos para que los demanden y en los tomadores de decisiones para que cumplan
hacia la nifiez, juventud, mujeres, adultos mayores, que promuevan la dignificacion.

» Dinamizamos la participacion ciudadana, base de la construccion de una sociedad sin violencia y justa.
» Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos.

» Acompanamos y promovemos los procesos de organizacion, participacion y autogestion con los sectores excluidos para conquistar
los derechos humanos inalienables.

P> Hacemos alianzas con otros, en la incidencia de politicas publicas en la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades,
acceso y calidad del agua, gestion de los riesgos.

P Somos coherentes y consecuentes en nuestras practicas publicas y privadas, personales e institucionales.

» Todas y todos en PRO-VIDA practicamos la honradez, transparencia y la rendicion de cuentas, fomentamos la contraloria,
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CAMPO

de Tntervencien

PRO-VIDA, Trabajamos en cuatro programas:
Programa de Promocion de Salud Integral
Programa de Gestion Hidrica y de Reduccion de Contaminantes
Programa de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Programa de Fortalecimiento Institucional
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2016

ORGANIZACION Tzritorial

REGION DEPARTAMENTO COMITES COMUNITARIOS DE SALUD JUNTAS DE AGUA COMITES DE OTRAS ORGANIZACIONES
PROTECCION CIVIL
O COMITES DE AGUA
Norte Chalatenango Asociacion de Promotores de Salud de 173 Juntas de Agua/ Comité Departamental | Asociacién de Municipales de Chalatenango, para
Chalatenango. APROSDECHA comités de agua o ADESCO. de Proteccién el Desarrollo. AMUCHADES Comité Ambiental de
Chalatenango, CACH. 29 Comités Ambientales.
(110 Comunidades) Civil Gabinete Departamental
Centro Cuscatldn/Cabafias 30 Comités 12 Comités de Agua - Micro Regién Cabafias/Cuscatlan Comités de
Mujeres. Asociacion de Personas VVP. Jovenes
4 Juntas de Agua
Norte de San Gran San Salvador 29 Comités 29 comités 3CPC Intersectorial Comunitaria Intersectorial de Salud
Salvador Municipal
Asoc. Mpal Mujeres de Nejapa
Asoc. Mpal Mujeres del Paisnal
Asoc. Mpal Mujeres de Aguilares.
Sur de San Gran San Salvador 3 Comités - 14 CPC Red de Comités de Proteccion Civil
Salvador
Bajo Lempa San Vicente 16 Comités Comités Juveniles
Comité Dptal de PC Comité Municipal de Salud y Medioambiente.
La Paz 4 Comités MOPAO
Oriente Usulutan 16 Comités 9 Comités de Agua 16 CPC Comité de rescate del Rio San Simén.
Morazan 2 Juntas de Agua
Occidente Ahuachapén 1 Comité 1 Junta de agua
Sonsonate 4 Comités 2 Juntas de Agua




W emoria 2016 e

de labores

OBIJETIVO Superior

Contribuir a la construccion de una sociedad saludable a través de la organizacion y educacion de los sujetos de derechos y titulares de obligaciones
en: salud, gestion del recurso hidrico y descontaminantes, gestion de riesgos y cambio climatico, en base al gjercicio de derechos, con enfoque
de género y generacional, sumando esfuerzos con otros actores.

EJES
TRANSVERSALES

ORGANIZACION Y
EDUCACION

INVESTIGACION Y
SISTEMATIZACION
DE LAS
EXPERIENCIAS

GENERO Y

INCIDENCIA GENERACIONAL
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PROGRAMAS

Promocion de

Salud Zntearal

Objetivo: Fortalecer la organizacién y capacidades de la poblacion en la Atenciéon Primaria en Salud, atendiendo las determinantes
sociales, para contribuir al desarrollo sustentable de la poblacién, con prioridad en las mujeres y nifiez.

Estrategias de Actuacion:
» Fortaleciendo la organizacion comunitaria y alianzas estratégicas.

» Contribuyendo a dinamizar la intersectorialdad, con participacion efectiva de las comunidades para la Atencion Primaria en Salud y la
autogestion en salud.

» Atendiendo la salud comunitaria en sinergia con MINSAL.

» Capacitando a los sujetos de derechos a través de la red de organizativa de: promotores, promotoras, parteras, parteros, comités de
salud comunitarios y a los tomadores de decisiones para el debido cumplimiento de derechos.
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LINEAS 700 Aecis .

1. Organizacién v Educacion en salud.

Se realizaron 21 talleres de formacion en organizacion, con la asistencia de
1,154 personas, de las que 742 son mujeres y 412 hombres, se les dotd de
materiales. Se ha acompafiado un proceso de formacion con participacion
de integrantes de Comités Comunitarios de Salud, liderazgo comunitario,
personal de salud publica, participaron 10,452 de las que son 5,226 mujeres
y 5,122 hombres, fueron once temas impartido en el transcurso del afno.
Se destaca Derechos de Salud Sexual y Reproductiva, Reforma de Salud,
Contraloria Ciudadana, Agua, Higiene y Saneamiento, Teatro y Sociodrama
como métodos de sensibilizacion y educacion, Construccion Social del
Género, Masculinidades......entre otros.

DEEEC!;I* S

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

EM MIS MAMNOS ESTA INFORMARME SOBRE MIS DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODULCTIVOS

DL DERECHTY & LA FOUALDAD T & LA
FO-BI TR ATIORN,

B DIRECHO A LA VIDA, LEMRTAD ¥ SIGUIIDAD OO
LA MIRSONA.

L A LA VI © A KO Ao
O FAUMLL PR T B AFWR ALY fhs T

BB BOMO & Lk AUTOMAMIE | NTRARISLS B
CRERPD,

L DELECHO & A WilA LIBEE DE
TORTIFRL TRATD
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Salud Ambiental (determinantes a la salud)

En 136 Centros Educativos de se adoptaron practicas saludables de saneamiento ambiental, y en 21 Comunidades se promovio la reforestacion
y manejo del agua. La alcaldia de San José de Las Flores esta promoviendo la reproduccion y plantacion del bambu variedad Asper apto para

la producciéon de agua vy utilidades diversas y la municipalidad de Nejapa se involucraron para la produccion de arboles de moringa en el Vivero
municipal.

Con la finalidad de sensibilizar y educar a la
poblacion en el adecuado uso de la moringa como
nutriente, y como floculante de agua para tomar
con calidad, se disefiaron y se compartieron:
programadores, recetarios, calendarios, hojas
volantes, libretas para escolares, gorras, camisetas
y otros materiales educativos y de promocion.

. - L

En Alianza con el MINSAL/UNICEF,
se realizé en 42 municipios,
la Campafia contra Dengue y zika




-7/[671/18?‘[@ 2016 -

de labores

Ambiente Psicosocial saludables

En el transcurso del ano, se han desarrollado 21 “Escuelas de = .__E i
liderazgo juvenil” en cinco municipios de Cabanas: promoviendo
a 437 liderezas 265 y 172 lideres juveniles de Centros Educativos
de manera directa, e indirecta a 3,284 estudiantes; las jornadas
se desarrollaron en seis fines de semana, posteriormente
las adolescentes, los adolescentes y la juventud contintan
organizados animando y organizando el deporte, la cultura, el
medioambiente, permitiendo alejarlos de ambientes malsanos y
construir una cultura de paz.

Se entregaron 25 mochilas a Comité de
Prevencion de la Violencia de Panchimalco
los Comités de mujeres estdn capacitdndose
para ejercer sus derechos como factor clave
del desarrollo y factor de paz
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I3 Salud Sexual

Reproductivos .

ﬂ ?8# re d& U IL[ YV a 12 Talleres sobre Derechos Sexuales

L300

Salud sexual y derechos reproductivos. $000

En sinergias con Gobernacion, AMUCHADES, MINSAL,
MINED, ISDEMU, CONNA y PRO-VIDA, hemos contribuido a la salud
integral de poblacion vulnerable, a través de acciones de promocion, 600
prevencion, capacitacion y organizacion, de las comunidades con
lideresas y lideres organizadas en Redes, logrando en el 2016: réplicas 400
de los talleres de derechos sexuales y reproductivos en 123 de centros
escolares. En 110 Centros Educativos, se han instalado médulos de 200
Informacion sobre derechos sexuales con materiales educativos,
desarrollando con éxito la estrategia: Entre iguales, este accionar, es 3 y
monitoreada por el personal docente que se capacito. s Hujpres A

&00

Ciento sesenta y cinco mujeres trabajadoras en Unidades
Municipales de Género y organizadas en Asociaciones Municipales
de Mujeres, fortalecen y replican conocimiento en género, derechos
sexuales y reproductivos, se ha fortalecido la Organizacion y Alianza
en Salud en la Region Central. Se participa Activamente en reuniones
de la Mesa de Salud Integral Institucional.
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La Intersectorial de Chalatenango liderada por el Gobernador,
PRO-VIDA como parte de la misma, hemos logrado hacer una fuerte
sinergia con: MINSAL, MINED, Proteccion Civil, PNC, con otras
ONG de la Region, hemos socializado estrategias, fondos y accion
conjunta con Municipalidades de la Nor Oriente organizadas en
AMUCHADES, actuando en 110 Centros Educativos promoviendo
los Derechos Sexuales y Reproductivos con recursos de los mismos
Municipios y de la Unién Europea, logrando con esta sinergia
que CINCO MUNICIPIOS DE CHALATENANGO en el 2016 NO
SE REGISTRE NI UNA MENOR DE EDAD EMBARAZADA Y POR
PRIMERA VEZ. En este procesos la poblacion sujeto de esta accion
en total: 10,948 personas, son mujeres: 6,943 y hombres: 4,005

Con el fin de multiplicar el conocimientos de los derechos, en los Centros
Escolares se realizaron de 137 réplicas con la participacion de 2,002

nifos, 3,608 ninas, en Total: 5,616 participantes. Para reforzar aprendizaje
y construir cultura de paz, Se realizaron Intercambios con alumnos
y alumnas de centros escolares de Chalatenango y la Micro Region
Cabanas-Cuscatlan, en este encuentro participaron 85 adolescentes, 30
masculinos y 55 femeninos. Se impulsé la Campana; “Tengo Derecho”,
participaron 117 Centros Escolares.

TINGO DERECHD

. AL, bl Y




. (Nemeoria Z(R

de labores

En 95 Centros Educativos, con apoyo de docentes, los estudiantes disefiaron y pintaron murales y disefiaron mantas, estas entraron
a concurso |os tres primeros lugares, obtuvieron una Laptop y todos los concursantes un Diploma y un Kit de material educativo, ademas un
balon.

Se impartié un Diplomado dirigido a las mujeres trabajadoras en Unidades Municipales de Género, a lideresas organizadas en Asociaciones
Municipales de Mujeres socias de AMUCHADES, a Licenciadas de los ECO, de Unidades de Salud, y MINED, fueron 54 participantes: 40 mujeres,
14 hombres quienes recibieron talleres de Derechos Sexuales y Reproductivos, materiales educativos y parte de la nota del Diplomado, fueron las
réplicas de los conocimientos en: género, derechos sexuales y reproductivos, se realizaron 47 réplicas en diferentes municipios y comunidades
con una participacion de 1,973 hombres y 3,755 mujeres.

e {IDOSUBIENVENES
£ |y Tl
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Se realizaron cuatro Foros desarrollando la
temdtica de: Género, Derechos Sexuales y
Reproductivos con participacion de liderazgo
estudiantil, de personal educativo, unidades
municipales de género, Unidades de Salud

= 1‘,...1..#"‘-_.-.'
F N

Realizacion de Intercambio de experiencias y conocimientos entre las
Asociaciones de Mujeres de: Chalatenango, Cabafias, y Cuscatldn, fueron
129 participantes: 123 mujeres y 6 hombres.
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Se han realizado 41 réplicas con hombres

y mujeres de 110 comunidades, con una

participacion de 1,556 hombre y 2,196 mujeres, 1]
total: 3,752 participantes. '

Replicas en Comunidades de 17 Municipalidades

o] 00 10000 1500 2000 2500 2000 3500 4000
1 'liﬁ'
® Mujares
B Hombras

m 41 Reéplicas con Participacion de Hombres y Mujeres enlas Comunidades

4 - .mL

Comités de mujeres organizados y funcionando
para ejercer sus derechos como factor clave del
desarrollo.
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En el transcurso de 2016, se realizaron 45 Jornadas de prevencion Cancer Prostatico y prevencion del cancer cérvico uterino y mamario.
En 21 comunidades de Cabafas y Cuscatlan, se realizaron 725 citologias, en Nejapa se realizaron 1,299 citologias y 113 USG, 61 ultrasonografias
vésicoprostatica, estas acciones se hacen en sinergia con el MINSAL logrando prevenir muertes, mejor calidad de vida y educacion oportuna,
para lograrlo, se hacen visitas domiciliares, con el fin de sensibilizar y educar a la poblacion. La toma de citologias se hace en terreno y el retorno de
resultados también, se hace referencia al MINSAL en caso de ser necesario y se informa a los Centros deSalud correspondientes. EN RESUMEN:
Citologias 2,336; Mamografias 346; USG mamarias 174; USG abdominales 82; USG Testiculares 19; USG vésicoprostaticas 1,302; USG renales
136; USG ginecoldgicas 113. Se entregan estadisticas al MINSAL para su control, esto permite mayor calidad de vida en las pacientes y los
pacientes.

CITOLOGIAS ENERO A DICIEMBRE 2016

SATISFACTORLA, INFLAMACION 731
SATISFACTORIA. COCOBACILOS 138
LE186 u
SATISFACTORIA. ATROFIA 3
SATISFACTORLA, CANDIDIASIS 18
SATISFACTORIA. NORMAL 10
SATISFACTORIA. INFLAMACION Y ATROFIA 195
SATISFACTORIA. INFLAMACION / ATROFIA/ CANDIDIASIS

LEI AG

LEIBG X VPH

NO SATIFACTORIA X INFLAMACION/ SANGRE / AUSENCIADE |
CEL ENDOCERVICALES

SATISFACTORIA. TRICOMONIASIS 3




USG TOMADAS
UsG INDICADAS

UGS PENDIENTES EM
REALIZAR ¥/O
REPORTAR

UTERD ¥ OVARIOS
NORMALES
|FIBROMAS UTERINGS
IEM BARAZOD + BUENA

VITALIDAD FETAL
ENDOMETRIOSIS
ANOVULACION

NO MASAS AMEXIALESS
UTERD NORMAL

OVARIOS
POLIGLISTIONS

NS0 MASAS PELVICAS
ANEXIALES+ AUSEMNCIA
X DE UTERD

UTERD ATROFICO + MO
IHA‘r MASAS ANEXIALES

|HIDROSALFINKS
|s=o|.|a=o ENDOMETRIAL

ADENOMIDSIS
QUISTE SIMPLE DE
OVARIO

EMBARAZO+
POLIHIDRAMMIOS LEVE
UTERD RETROFLEXO

IME MOPALISIA PRECDZ

[HIPERPLASIA
ENDOMETRIAL
CIUISTE FOLIVULAR
CUPLILAS OVARIDS
|NORMALES

|UTERD PRESECRETOR
DI IM SITU
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USG G-0 ENERO A DICIEMBRE 2016

WALSIA PRECOZ

UTERD RETROFLEXT

FLAE O 5 PO DY FRA R P D ONS LENTE

CELISTE SIMPLE DE Ol L4 )

AL MNORA PSS

POLIPO ENDOBMETRIAL

HIGROSALPINES
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CITOLOGIAS REALIZADAS EN CABANAS Y SUCHITOTO 2016

COMUNIDAD 15-44 afos 45-65 afios 66 afios y mas TOTAL
1.- BUENOS AIRES 26
. 13 2 : ULTRASONOGRAFIA VESICOPROSTATICA
2.- ELZAPOTE 45 20 4 69
3.- SAN SEBASTIAN CENTRO 7 3 2 12 450
4.- LOS GALEANOS 6 3 1 10 400 £
~ [

5.- LOS GODINEZ 5 5 2 12 350
6.- LOS GAMEZ 8 4 2 14

- 300
7.- LOS VASQUEZ 9 5 1 15
8.- HUISCOYOL 15 8 1 24 20
9.- COPAPAYO 38 32 6 76 0
10.- SANTA OLAYA 27 9 4 40 150
11.- LACHACARA 11 7 6 24

100
12.- CERRON GRANDE 29 9 5 43
g led
13.- EL CARAGAL 8 4 1 13
] H Fieerss | I
14.- LOS ESCOBARES 11 8 2 21 N 61 G2 G2 T Ret. Uri,
15.- SAN FRANCISCO ECHEVERRIA 58 13 5 76 .
 Series] 426 170 25 9 5 61

16.- LOS REMEDIOS 11 4 2 17 -
17.- SAN FRANCISCO EL DORADO 17 6 2 25
18.- FILOS 14 11 1 26
19.- SUCHITOTO 43 28 4 75
20.- COL. GUADALUPE 17 14 2 33
21.-1LOBASCO 47 23 4 74
TOTAL 725




[ Ultrasonografia

VSP NORMAL 92
HIPERTROFIA .
PROSTATITCA
QUISTE RENAL 12
RETENCION URINARIA 16
NEFROCALCINOSIS 1
RINONES A
HIPOTROFICOS
PROSTATA MO VISIBLE 3
VENGA ESCASA 6
CAPACIDAD
NEFROPATIA A
CROMICA
RINOMNES COM
DILATACION SISTEMA 1
COLECTORES
HIDRONEFROSIS 3
LITIASIS REMAL 1
ITCIT AL 180

EN NEJAPA

USG VESICOPROSTATICA Y RENAL
ENERO = DICIEMBRE

LITIASIS RENAL
HIDRDMNEFROSIS

RINOMNES CON DILATACION SISTEMA COLECTORES
NEFROPATIA CROMICA
VENGA ESCASA CAPACIDAD
PROSTATA NO VISIBLE
RIROMES HIPOTROFICOS
NEFROCALCINOSIS
RETENCION URINARIA
QUISTE REMNAL
HIPERTROFIA PROSTATITESA

VAP NCRMAL

Nemoria
de labores

2016

ANO 2016




de i:?o%’;leas 20 16

USG DE MAMA ENERO 2016 - DICIEMBRE 2016

117 64 48 g

Pendientes en Reportar y Realizar 19
Total Indicadas 136

USG DE MAMA ENERO A DICIEMBRE 2016

BIRADS 4 |11
||

BID-RADS 3 |

BID-RADS 2 |

BID-RADS 1 |

USG MAMA REALIZADAS :
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Se realizaron visitas domICI//ares a 4,321 Famlllas de los municipios
de intervencion de PRO-VIDA, para dar seguimiento a grupos
vulnerables: embarazadas, nifios y nifias menores de cinco afios.
Reuniones trimestrales de monitoreo de la morbi mortalidad en las
21 comunidades intervenidas. Monitoreo de 105 nifios y nifias con
desnutricion, logrando superar su estado incluyendo moringa en su
alimento.
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ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, ATPI. PRO-VIDA, trabajamos para que la Infancia viva con dignidad y goce plenamente de sus derechos.
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Promoviendo la nutricion como determinante a la salud, se entregaron 1,500 plantulas de moringa a mas de 600 hogares con la finalidad
de que tengan las hojas como fuente de nutricion por sus propiedades alimenticias, esta planta es conocida popularmente en El Salvador, como
“Teberinto”, y se apoyen en las propiedades de la semilla como floculante natural, en esta proceso, se desarrollaron 28 capacitaciones, con la
participacion de 689 personas: 475 mujeres y 214 hombres
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Contraloria Ciudadana Con el odjetivo de fortalecer la estrategia No.4 de la Reforma Ley de Salud que promueve la participacion se realizaron
48 ejercicios de contraloria a: 10 Unidades de Salud, 15 ECO y 3 Hospitales, en los que participaron 123 lideresas y 36 lideres comunitarios, se
dio seguimiento a lo sefialado a nivel territorial y se logré en la mayoria de los casos correccion en los sefialamientos realizados, tenemos como
lecciones aprendidas: que desde lo local es mas facil la correccion porque hay monitoreo, seguimiento, ademas de fortalecerse el gjercicio de
derechos y estamos pendientes de que los sindicatos no vulneren los derechos de pacientes, en 3 hospitales con las comunidades organizadas
impedimos el cierre.

La intersectorialdad,Para el abordaje sostenible y sustentable de la intervencion en salud a nivel local, municipal y nacional, formamos parte
activa de estas redes RIISS Departamental, cuyo fin es trabajar en esfuerzo conjunto con las comunidades, aportamos en planificacion logrado
formular planes de trabajo en: Chalatenango, Intersectorial de Cabanas Cuscatlan y Panchimalco.

A solicitud de la Unidad de Salud de Nejapa a través del proyecto financiado por ANESVAD, se logré gestionar equipo de Uro cultivo para

el mejor servicio de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Nejapa, con el objetivo de beneficiar a las mujeres embarazadas de las

comunidades de Nejapa.
i '|--."-t
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Hemos acompanado a organizar la Red Municipal de Mujeres Nejapenses y con la municipalidad
a lograr su personeria juridica, asi como a que las mujeres del municipio continden participando
en mesas intersectoriales para el desarrollo de sus comunidades. Y se fortalecen en la lucha por
el derecho humano al agua con el triunfo hacia la demanda de no apertura de otro pozo a la Coca
Colay la salud con justicia social.

 THE, o e
Este proceso de desarrollo de 21 Escuelas Populares de Derechos y Deberes, tiene como objetivo que la poblacién adolescente y joven conozca
sus derechos, conozca sus obligaciones y asuma consecuencias de sus decisiones para su vida, que aprenda a realizar andlisis critico, tome
decisiones por cuenta propia y de manera organizada, construya Poder Popular. En el 2016, se han graduado 100 liderezas y 8 lideres, participan
activamente en la defensa de sus derechos, superan los miedos a cualquier amenaza y rechazo, contintian en el proceso.
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Las Redes de mujeres, de las diferentes comunidades y municipios, se conocen, intercambian, evallan sus experiencias, aprenden unas de las
otras y articulan agendas de incidencia y lucha por sus derechos, iniciando por el AGUA como elemento indispensable para la vida de su familia,
animales y plantas.

Las mujeres y juventud, celebraron el dia de la mujer con marchas, foros y acciones en su comunidad. Conmemoraron el dia de la NO VIOLENCIA
y realizaron marchas en unidad con otras redes a nivel nacional.
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I Programa de Atencidn

alud en Comunidades

u-\.1 §mIg: B FALYD

EL SALVADOR

‘ URAMOMHDS PARA CRECER

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion de veteranos y veteranas con enfermedades cronicas o prevenibles, mediante la deteccion
oportuna, sensibilizacion de las familias y referencia de pacientes al sistema de salud publica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Monitorear y dar seguimiento a la poblacion veterana referida en fases anteriores, ampliar la atencion en mayor cobertura geografica para el
diagnostico, entrega de material informativo, equipo de monitoreo a casos especiales e informacion en asambleas para el auto cuido, asi como
referir al sistema publico l0s casos que sean necesarios.

Area_geogréfica de intervencién 2016: San Salvador, Morazan, San Miguel, San Vicente,
Chalatenango, Cuscatlan, Cabanas.

Poblacién atendida directamente: 4,117 personas: 2,074 hombres y 2,043 mujeres.
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Jornadas de Salud (deteccién y respuestas a enfermedades) en sus
comunidades.

Estas jornadas se realizaron en dos momentos: La consulta inicial en la
que se diagnostica al paciente y se indican los examenes requeridos por el
personal médico segun sea el caso y la segunda jornada es para informar
a los pacientes de su estado de salud en base a los resultados obtenidos y
hacer las recomendaciones de auto cuido necesario y/o hacer la referencia
al sistema de salud publica en caso de ameritarlo, y/o0 a examenes oculares
y/0 odontoldgicos, 71 pacientes fueron referidos a odontologia recibiendo
tratamiento y proétesis dentales, palaciales o totales, 1o que apoyd a su
correcta nutricion y sobre todo a su auto-estima. A consulta oftalmoldgica,
fueron referidos 400 pacientes, 301 recibieron lentes debidamente
graduados, volvieron a leer y a servir a su comunidad.

Atenciones psicolégicas: ATENCIONES PSICOLOGICAS

Se brindaron 534 atenciones psicolégicas a 440 personas, de ({0
las que fueron 299 muijeres y 141 hombres. La recomendacion
es que se de tratamiento personal por lo menos cuatro ses-
iones 0 mas segun caso.

.

ANO 2015 ANO 2016
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® Depresian Cronica
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Atencion de pacientes crénicos.
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Examenes Realizados 2016 a Mujeres y Hombres atendidos por el programa

~ Toma de Presion
Arterial

Visita Domiciliar

Impulsamos a realizar visitas domiciliares a miembros de las familias de
pacientes con enfermedades cronicas, para informar los cuidados basicos
y oportunos que se deben brindar a su familiar enfermo y sobre todo,

sensibilizarles, responsabilizarles de que los pacientes asistan a sus S

controles con el especialista. Estas visitas son realizadas por los referentes =) - . =

o voluntarios de las zonas. A los pacientes diagnosticados en alto riesgo, se
entrega un tensiometro y/o glucometro. El equipo

En todas las comunidades visitadas, hay mucha disposicion del liderazgo de monitoreo se entrega previa capacitacion sobre

local para realizar las convocatorias, 10 que permite que las jornadas sean uso y mantenimiento, al paciente y al familiar mas

exitosas, en la mayoria de ocasiones toca visitar casa a casa, su aporte ha cercano para el monitoreo de la salud del paciente

logrado que los pacientes en corto tiempo lleven un grado aceptable de o la paciente.

controles y salud.
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I3 PRO-VIDA Avanza en el Desarrollo de
égfmfgmz ustitucional de fg&m’da&/ Alimentaria Hutriconal

£0S paises de la region centroamericana, principalmente Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua, han sido histéricamente afectados por el
cambio climético y las consecuencias que estas generan. Actualmente estos territorios se ven influenciados negativamente por las condiciones de
sequia derivadas de la ausencia de lluvia invernal. En El Salvador. A partir del 2013 se reportaron los primeros efectos de la Oscilacion Climatica de
El Nino (ENSO), patron climatico recurrente que implica cambios en la temperatura de las aguas en la parte central y oriental ha sido caracterizada
como la principal causante de la condicion de sequia en El Salvador y generando una Inseguridad alimentaria en comunidades de trabajo Historico
de PRO- VIDA, en respuesta a la grave situacion de comunidades de Berlin en el 2015 PRO-VIDA incursiona en la ejecucion de proyectos de
respuesta humanitaria en temas de Seguridad Alimentaria y nutricional a partir de la Intervencién de Respuesta Humanitaria a la Inseguridad
Alimentaria para 500 familias de Berlin financiado por OXFAM logrando atender 507 familias en la modalidad de entregas de Cupones por
alimentos por 3 meses en los mercados locales y garantizando compra de alimentos basicos de calidad, kits de higiene y el suministros de agua.

Acompanadas de acciones complementarias de promocion de higiene del
agua y alimentos con las familias beneficiadas directamente e incluyendo la
incorporacion de apoyo a 13 Centros Escolares en insumos para el manejo de
alimentos. Las familias restablecieron las capacidades de compra y eleccion
de una canasta basica equitativa por el nUmero de integrantes y fortalecieron
Sus conocimientos y practicas sobre temas nutricionales.



Se Establecieron mecanismos de reactivacion de mercados locales formales
con clara estrategias de fortalecer a los productores locales y pequefios
comerciantes informales de la zona afectados por segundo periodo de
sequia en el Corredor Seco Centroamericano.

Entre las acciones afirmativas hacia las mujeres beneficiamos a 61% de
familias liderados por Jefas de Hogar.

Otro elemento para el fortalecimiento de estructuras locales ha sido la
implementacion de trabajos comunitarios coordinados con ADESCOS,
CODECO, ADECSILEMPA, MINSAL, MINED, CCPC Y CMPC. Dichas
intervenciones se enfocaron en la rehabilitacion de caminos vecinales para
mejorar el acceso de transporte, la apertura de desagles y jornadas de
erradicacion de vectores.

Se establece un proceso de rendicidon de cuentas desde la asignacion de
las familias participantes, hasta la fase final del proyecto, por medio de
asambleas de las comunidades donde se informan adecuadamente de
beneficiarios y beneficiarias, la priorizacion de las familias de acuerdo a los
criterios establecidos en coordinacion con ADESCOS y entidades gremiales,
con participacion de todas y todos.

Respuesta humanitaria a personas afectadas por la sequia de 2015,
en apoyo a los esfuerzos del Gobierno de El Salvador Con fondos de
Programa de Naciones Unidas socio implementador de UNICEF.

UNICEF-PROVIDA: Realizamos la busqueda activa de nifez en riesgo de
pasar a una desnutricion aguda, el Ministerio de Salud con el apoyo de
esta intervencion atendio una poblacion de 16,535 nifios y nifas detectando
con desnutricion 886 y tratamiento de aproximadamente 85 nifios con
desnutricion severa.

Selogro el fortaleciendo del MINSAL para la respuesta humanitaria nutricional
con la provision de insumos para el seguimiento a casos de desnutricion
severa.

Se fortalecieron las capacidades de 298 del personal de los niveles 1y 2
de Salud con insumos y actualizacion de conocimientos para la deteccion

temprana.
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JEFES/JEFAS DE FAMILIA

#JEFES DEHOGAR  [siJEFAS DEHOGAR
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Ninos Evaluados 8228

B Mifos Evaluados

Ninas Evaluada 7907 B Nifas Evaluada

Niveles de Desnutricion detectada

o Mt y mifias con

Nifos y nifias con Desnutricion 801 Desmtricin madersds
moderada
oo A . e m Mo y miflas con
Ninos y nifias con Desnutricion 85 Desnubickin Severa
. ~ (referidos a dea
Severa ( Referidos a Area Hosgitataria)

Hospitalaria)

Se fortalecieron las unidades de Nutricidon

de 7 hospitales y la reproduccion de I | e 4
lineamientos de atencién nutricional a -
nifios menores de 5 afios con desnutricion .
severa. -
: | -]
Se dio seguimiento a 141 nifios y nifas ;=
de 4 municipios de Usulutan con entrega pul ﬂ—j |
de Incaparina para 3 meses y sales de L
rehidratacion. i' 1
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El Programa Conjunto SANNHOS, es implementado por cuatro agencias del ; 4-'5! S D G F C EL SALVADOR
Sistema de Naciones Unidas y socios (SNU): FAO, OPS/OMS, PMAy UNICEF- UNAMONOS PARA GREGER
PROVIDA, y sus contrapartes principales son: MRREE, STPP, CONASAN, FONDO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE ‘i —

MAG/CENTA, MINSAL, MINED, MARN y Gobiernos locales. La finalidad
del PC es apoyar la implementacion e institucionalizacion de la SAN a nivel
nacional y local para beneficio de la poblacion salvadorena especialmente _
la nifez y las mujeres. La cobertura geogréfica del Programa es en los ua ol
municipios de Las Vueltas, Arcatao y Nueva Trinidad, del departamento de '

Chalatenango. T

El Programa Conjunto se suma a los esfuerzos y se alinea a los objetivos
del Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno “El Salvador Productivo,
Educado y Seguro”, Obijetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en pro del cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

El programa esta implementando y consolidando acciones estratégicas en
el marco de: fortalecer las capacidades técnicas y procesos por medio de las
instituciones gubernamentales en nuestro caso MINSAL y municipalidades
entre otros, con el trabajo articulado y coordinado entre instituciones y
fortalecimiento de capacidades técnicas para la réplica del modelo de
desarrollo territorial en SAN.

PRO-VIDA con trabajo territorial en los 3 municipios ha acompanado el PC desde el trabajo en los Resultados:

Gobernanza y marco normativo en SAN fortalecido y articulado intersectorialmente a nivel nacional y local.

1. Plan Estratégico Nacional de Lactancia Materna y disefio de indicadores realizados con Ministerio de Salud (MINSAL) y Comité
Interinstitucional de Lactancia Materna (CILAM).

2. Creacion de Estrategia de atencion integral en nutricion y desarrollo la primera Infancia actualizada con enfoque de instersectorialidad,
en coordinacion Secretaria Técnica de Planificacion de la Presidencia.

3. Promocion y divulgacion de instrumentos técnicos juridicos relacionados con lactancia materna con 139 persona de MINSAL, personall
del SIBASI capacitados y Region Central.

Intervencion intersectorial SAN con enfoque de derecho y género aplicandose con las poblaciones vulnerables seleccionadas.
Publicacion de 1500 ejemplares de Compilados de Lactancia Materna.

6. Apoyo a la acreditacion de 3 establecimientos de salud amigos de la lactancia materna y talleres de bancos de Leche.
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1.

Intervencioén intersectorial SAN con enfoque de derecho y género aplicandose con
las poblaciones vulnerables seleccionadas.

1. Acciones a favor de SAN, implementandose por COMUNSAN de Las Vueltas.
2. Lanzamiento del COMUSAN de Arcatao y Nueva Trinidad.
3. Estrategia de Primera Infancia reproducida en coordinacion con la STPP.

4. Personal del MINSAL capacitado en temas de actualizacion de Lineamientos de Atencion
a Niflez menor de 5 afos 158 personas de personal de diferentes niveles de Salud participan
en proceso.

Creadas las cuentas de Facebook (PC SANNHOS/
programaconjuntosannhos2016), Twitter (@pcsannhossv), y YouTube PC
SANNHOS El Salvador; medios digitales que dan a conocer acciones en el
ambito local y nacional.

Participacion en eventos como: el Dia Mundial de la Alimentacion, apoyo el
festival del “Medio Ambiente” en el municipio de Las Vueltas, 200 informes
sobre las acciones SAN realizadas en el periodo de junio 2015-mayo 2016.

Formados tres grupos de 22 comunicadores comunitarios de los municipios
de intervencion y entrega de equipo basico para desarrollar actividades de
comunicacion.

Desarrollo de cufas radiales con mensajes-SAN, las cuales se pautan en:
Radios de Chalatenango, Red de radios comunitarias de ARPAS y Radio de
Arcatao.

Dos jornadas con medios de comunicacion de nivel nacional y local. Desarrollo
de 12 entrevistas a actores y socios del PC, las cuales se emitieron en Radio
Chalatenango; una entrevista en Radio La Klave y se realizaron 2 entrevistas
para dar a conocer acciones del PC en Canal 10 y Canal 19.

Fortalecimos las capacidades de equipamiento de 3 municipalidades para unidad de comunicadores comunitarios SAN
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I3 Plan de respuesta al ZIKA
ené Salvader

PRO-VIDA participa en la estrategia de respuesta a Zika y se enfoca desde el programa de Salud a la respuesta a mujeres embarazadas De 17
municipios del proyecto de respuesta vy las Casas de Espera materna en Chalatenango, Suchitoto y Cabarnas. Se realizaron consejerias y charlas
sobre la prevencion y consecuencias de la enfermedad en Mujeres Embarazadas

Entregas de mosquitercs en Chalatenango en evento de redicidn de Cuentas MINSAL
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13 Programa de Gestacion Hidrica
V. Keduceid n de Contaminantes

Este programa ha Impulsado un conjunto de actividades, mecanismos, acciones,
dirigidos a garantizar la gestion , administracion y uso racional de algunos bienes
naturales determinantes de la salud de poblaciones en los municipios de Berlin,
Suchitoto, Tejutepeque, Cinquera, Jutiapa, Nejapa, Ahuachapan, Tecoluca, Jiquilisco,
Tacuba, Sociedad y 11 Municipios de Chalatenango mediante la conservacion,
mejoramiento de fuentes de agua, la rehabilitacion de condiciones de Agua y Saneamiento,
el monitoreo de contaminantes y caudales, hemos mejorado las capacidades de gestion
hidrica y modelos de desarrollo sustentables.

Objetivo del Programa:

En el 2016 hemos Promovido un desarrollo local sustentable que permita la administracion
y uso racional de algunos bienes naturales para el mejoramiento de la calidad de vida
como derecho humano fundamental en mas de 22 Municipios del pais.

Estrategias de Abordaje Utilizadas 2016:

P Sensibilizacion y educacion acompanando a mas de 30 instancias municipales y publicas, acompanando a personal técnico y politico
en Gestion Hidrica con enfoque de derechos y de género a través de diplomados, sustentabilidad ambiental con equidad de género vy
conversatorios relacionados con la gestion sustentable del agua y el medio ambiente.

» Fortalecimiento de la organizacion, capacidades y habilidades de 12 municipalidades para la Gestion Hidrica y Ambiental con transversalidad
del género en las politicas y acciones de las mismas.

» Recopilacion y analisis de investigaciones, diagnosticos, etc. sobre la implementacion de Politicas publicas en 6 municipalidades, 6 planes
de AS con acciones afirmativas hacia las mujeres, 3 Planes de Gestion Hidrica manejo de zonas de Recargas Hidrica con enfoque de

Derechos Humanos.

» Monitoreando y evaluando la implementacion de 6 Politicas publicas AS, 3 planes de Gestidon Hidrica con Derechos Humanos.

» Brindar asistencia técnica para la elaboracion y aplicacion de herramientas técnicas y metodoldgicas para la implementacion practica
Gestion ambiental, Gestion Hidrica y Derechos Humanos a 2 Redes de Juntas de agua y 123 ADESCOS.




U (Memoria Zm

de labores

Estrategias de abordaje para la sostenibilidad 2016:

Nuestras intervenciones en Desarrollo fueron disefiadas de acuerdo a las caracteristicas socio culturales y econémicas de cada zona de
intervencion, retomando el contexto geografico, vision estratégica del riesgo, Salud integral, fortaleciendo un modelo de Desarrollo Local basado
en la articulacion y coordinacion entre los actores locales como ADESCOS, MINSAL, MUNICIPALIDADES, ADMINSITRDORAS DE SISTEMAS DE
AGUA, MARN, MINED, ONGS Y gremios Locales.

El programa ha ejecutado en 2016 5 proyectos apoyados por Solidaridad Andalucia, Diputacion de Cordoba, Alianza por la Solidaridad, Genearlitat,
Solidaridad Pais Valenciano y Anesvad.

I3 Organizacion
ﬂ Gestie n del Cenicimiente

A través del proyecto se desarrollaron procesos de fortalecimiento
organizativo, asistencia legal y técnica, asi como sensibilizacion en
equidad de género a estructuras comunitarias de sistemas de agua
potable del departamento de Chalatenango.

El desarrollo de las acciones ha sido coordinado con la Asociacion
Departamental de Administradores de Agua de Chalatenango
(ADASACH) la Asociacion de Desarrollo Intercomunal de Administradores
de Sistemas de Agua de Nueva Concepcion (ADINASANUCO).

Once jornadas de sensibilizacion sobre nuevas masculinidades fueron
realizadas con la poblacién meta logrando la sensibilizacion de 62
hombres.
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Un proceso formativo sobre Gestion
de Cuencas y Legislacion Ambiental,
que constd de 6 jornadas y del que se
graduaron 25 personas (19 hombres
y 6 mujeres) referentes de ADASACH,
ADINASANUCO, Unidades Ambientales
Municipales, Unidades Comunitarias de
Salud Familiar y Comités Ambientales

Asistencia legal brindada a 15 estructuras comunitarias para su proceso de
acreditacion (superando las proyecciones de 8 planteadas inicialmente) y la
actualizacion de

Apoyo a la reestructuracion de 10 Juntas comunitarias, con
incorporacion de mujeres en un 40% como minimo.

Elaboracion participativa de los planes operativos de la
ADASACH y ADINASANUCO.

Identificacion de Zonas de Recarga de 6 municipios de
Chalatenango.

Diplomado en herramientas para la gestion del recurso
hidrico dirigido a actores claves de municipios de
Chalatenango.
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En la zona de Cabanas — Cuscatlan hemos apoyado a 10 juntas de agua y i _
ADESCOS cuentan con elementos técnicos para el manejo de los sistemas R ..;_, -1 ! Lot b A0y
comunitario de abastecimiento de agua, mejorando su funcionamiento y su o
mantenimiento Preventivo con limpieza, y desinfeccion de los tanques entre
otros.
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19 Mujeres, se graduaron de fontaneras, con el fin de atender a
sus propias necesidades domiciliares y comunitarias, asi como sus

sistemas de agua comunitarios, dicen: “ahora tenemos el poder del =
conocimiento y de la llave”. _'
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MEJORA DE CONDICIONES DE AGUAY SANEAMIENTO AMBIENTAL
|

En Cabanas y Cuscatlan hemos realizado de obras de mejoras de las condiciones
- de abastecimiento y acceso al agua en 8 Centros Escolares, con el fin de mejorar las
condiciones Sanitarias y de abastecimiento dotando de lava manos y tanques de

- '.'i abastecimiento y almacenamiento de agua dando como resultado el acceso a agua
- segura a nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

!

Instalacion de lavamanos en ce :
‘L . \ d .

r WA
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Instalaciéon de tangue en centro escolar el Zapote, Tejutepeque.

Con el fin de mejorar las condiciones de saneamiento en las comunidades
la region Cabafas-Cuscatlan realizan jornadas de limpieza teniendo como
resultado 5 Comunidades cuentan quebradas, y rios mas limpios; 12
Comunidades cuentan con espacios mas saludables

En comunidades de la Cuenca del Rio San Simén en Berlin, Usulutan.

Fortalecida la organizacidon comunitaria de las comunidades meta en materia de agua y saneamiento, para la gestién eficiente y sostenible
de las fuentes comunitarias de agua y la vigencia del derecho humano al agua, Las comunidades de San Felipe y San Lorenzo representadas
por sus ADESCOS, son conocedoras del funcionamiento hidrico en sus territorios y han propuesto a los tomadores de decision un plan de
acciones para la gestion y proteccidon de las zonas de recarga hidrica y nacientes que abastecen la zona e inciden para su cumplimiento.

18 lideres de ADESCOS Y referentes de Juntas Comunitarias de Agua adquieren conocimientos basicos sobre Gestidon Sostenible de
Recursos Hidricos y han propuesto y realizado y acciones para su proteccion.

Fortalecimiento de
Capacidades Locales

Sensibilizacion
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1Y Incidencias en

Politicas Publicas

Desde PRO-VIDA El enfoque basado en los derechos humanos aporta un nuevo paradigma al sector de los bienes hidricos: el abastecimiento de
agua potable deja de ser una obra de beneficencia y servicio para convertirse en un derecho legal u obligacion, con el ser humano como elemento
central.

La incidencia en politicas publicas, leyes y normas municipales y nacionales sobre Gestion Hidricay Ambiental esta basada en las demandas de
la poblacion organizada y la movilizacion social para lo cual se articula con alianzas estratégicas desde los territorios hasta el nivel nacional para lo
cual participamos activamente en espacios como del movimiento social :

P L et peblica v commniaris, L panbealabilidad Allkanza
7 el derechs Bemang ol agsa Amh‘-"tﬂl
El Sakmdar

Construimos y aportamos a los objetivos y visiones para sumar esfuerzos, compartir experiencias y fortalecer las estrategias de defensa de los
territorios vy la proteccion de Bienes Naturales desde la vision de los la defensa de los bienes colectivos.

Comunidades Organizadas de Nejapa en Lucha por la Conservacion de su Acuifero logran Ministra de Medio Ambiente Lina Pohl rinda cuentas
en el territorio.

Periodistas corresponsales de Reuter Londres,
Inglaterra, en coordinacion con PRO-VIDA, se
trasladaron al municipio de Nejapa con el objetivo
de poner en evidencia el caso de la falta de acceso
al agua en diversas comunidades del municipio.
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Nejapa se opone a sobreexplotacion de acuifero por empresas
Comercializadoras del agua. Entrega a alcalde y a Procurador de
derechos humanos miles de cartas ciudadanas de todo el mundo
que reiteran el rechazo de la sobre-explotacién del acuifero de Nejapa,
y por lo tanto, exigen que se cumpla de forma plena el
Derecho Humano al Agua.

COMUNIDADES DE NEJAPA DEMANDAN AL MARN ANTE TRIBUNAL LATINOAMERICANO DEL AGUA POR NO PROTEGER
ACUIFERO Y EL MEDIO AMBIENTE. Se demandé al Estado de El Salvador, especificamente al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales MARN ante Tribunal Latinoamericano del Agua por no adoptar medidas de proteccion del acuifero de Nejapa. La demanda de las
comunidades estuvo acompafada por un equipo técnico y veredicto fue a favor de las comunidades.
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Reunidén sostenida con el Relator de Derecho al Agua de la ONU. Se exponen los caso de
El Salvador comunidades de Berlin,Tacuba y Nejapa

v o
.
"

RELATOR ESPECIAL DERECHO HUMANO AL AGUA DE LA ONU VISITA

COMUNDIADES CON FALTADE ACCESO AL AGUAEN EL SALVADOR. El relator Leo Heller,
visito la comunidad San Jerénimo Los Planes y Las Vegas de Nejapa
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PROVIDA ha dado seguimiento junto al Foro de Agua a la NO A LA CRIMINALIZACION POR PARTE DE LA FISCALIAA LA
LUCHA POR LA VIGENCIA DEL DERECHO HUMANO AL AGUA EN CASO DE 7 COMUNIDADES DE TACUBA 'Y LA PRONTA
LIBERACION DE 6 LIDERES ACUSADOS POR LA FISCALIA GENERAL DE LA REPULICA

T

Las comunidades de Tacuba han enfrentado este desafio

con el acompafiamiento Tecnico, politico y Juridico RECRRE 1

TR
TREL ML O AL

i s
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1Y Reduccion
de Contaminanies

Reduccidn de practicas contaminantes.

Se abordan lineas estratégicas como:
» Manejo integral de Desechos Sélidos.

Se ha implementado una estrategia en las regiones de PRO-VIDA
para mejorar las condiciones de saneamiento en los 11 municipios de
intervencion Conformar 11 Comités Municipales de Agua y saneamiento.

Se apoya la realizacion de Jornadas de trabajo como espacios de
coordinacién entre municipios y Comités Comunitarios,

=% Comisiones técnicas, comisiones
B comunales y Municipales de
proteccion civil.

Se capacitaron 640 personas
entre habitantes y recursos de
" educacion y salud, en las 28
= capacitaciones impartidas en
= el periodo, de ellas 434 fueron
mujeres y 206 hombres. De

docentes.

MIDS.

la Unidad de Salud de Nejapa se capaC|taron 14 personas, 10 mujeres y 4 hombres de SMARSA
20 personas, 10 hombres y 10 mujeres; de los Centros Escolares 177 personas, entre alumnado y

Para el manejo de integral de Desechos Sdlidos se han dotado de depésitos para la separacion de
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VISITA DE RELATOR
ESPECIAL DEL DERECHO
% HUMANO AL AGUADE LA
4858 ONU VISITA ALREDEDORES

i DE MIDES.

I3 Innovacion y Transferencia
de 7 ecn&@m Sustentable

IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS

“Fortalecimiento de capacidades locales para garantizar el acceso
sostenible a agua potable en comunidades de Berlin, El Salvador
con la implementacion de COSECHA DE AGUA.”

Se contribuyd a la mejora de las condiciones socio-ambientales y de salud

de la poblacion de 2 comunidades del Municipio de Berlin, en el Dpto.
I de Usulutan y se contribuyd a disminuir la incidencia de enfermedades
derivadas de Promovido el acceso de agua potable de calidad para el
consumo humano en 388 familias de las comunidades de San Lorenzo y
San Felipe mediante la implantacion de sistemas familiares de captacion de
agua de lluvia, la promocion de tecnologias alternativas de purificacion del
agua y la proteccion y mejora de sistemas colectivos de captacion de aguas
lluvias y fuentes de agua.
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Promovido el acceso de agua potable de calidad para el consumo humano en 388 familias de las comunidades de San Lorenzo y San Felipe
mediante la implantacion de sistemas familiares de captacion de agua de lluvia, la promocién de tecnologias alternativas de purificacion
del agua y la proteccion y mejora de sistemas colectivos de captacidén de aguas lluvias y fuentes de agua. 252 familias se benefician
de un sistema de captacion de aguas lluvias y 388 familias se benefician de filtros de agua y mejoramiento de las fuentes colectivas
de agua. 266 familias beneficiarias de sistemas familiares de captacién de aguas lluvias Un Centro Escolar cuenta con su sistema de
almacenamiento de agua 459 familias cuentan con filtros de agua.

USO DE MORINGA PARA TRATAMIENTO DE AGUA.

210 familias recibieron capacitaciones residenciales del uso de la Moringa como floculante del agua.

A 210 familias se les entregd harina de moringa para la floculaciéon del agua, la utilizan cuando no les llega agua de sus sistemas, y para garantizar
el consumo de agua limpia se distribuyeron 210 filtros artesanales. Ademas, 946 personas: 384 hombres y 576
mujeres, hicieron préacticas residenciales del uso de la Moringa como floculante del agua, los resultados de
los 33 andlisis de agua realizados se demuestra que cuando se usa la harina de Moringa y se utilizan los filtros
artesanales, los elementos contaminantes microbioldgicos cumplen con la Norma Salvadorefa.

En el Cumplimiento de las caracteristicas quimicas de las muestras de agua para consumo humano, con la
Norma Salvadorefa, la norma el manganeso que aparece en todas las muestras, pero eso, segun el laboratorio,
tiene su posible explicacion debido a las caracteristicas de los suelos. La reduccion es palpable cuando se hace
el andlisis de los elementos microbioldgicos: En el pastel de E. Coli el 79% cumple la normay el 21% queda
deficiente en el incumplimiento a la norma. También se completd el nimero de personas sensibilizadas y con
el agregado que a ellas se les informd como estaba ejecutandose el proyecto y como se habian invertido los
fondos. Las personas informadas y actualizadas por el proyecto fueron 568 en este semestre, entre ellas 177
hombres y 391 mujeres. En el primer semestre, se sensibilizaron 397 personas.

100 % de las 210 familias y 965 personas sensibilizadas.

El nimero de personas que recibieron las practicas residenciales superan con creces las capacitadas en el
primer semestre. En la socializacion en el primer semestre fueron 397 personas; y en el segundo semestre 568
, haciendo un total de 965 personas sensibilizadas y con conocimiento de la ejecucion, desarrollo e inversion

del proyecto en el tema de agua.
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Las capacitaciones tenian tres ejes: a) explicar la calidad de agua iddnea para consumo humano, segun normas
establecidas en el pais; b) la Moringa como floculante del agua, densamente contaminada; y ¢) uso del filtro
artesanal del agua, todo con el objetivo que la gente supiera como debe ser el agua optima, como puede
ayudar a la descontaminacion la semilla de Moringa y al final como el filtro artesanal da confianza en la ingesta
del agua.

En total se capacitaron para la floculacion dela agua: 1693 personas.

Los andlisis de calidad de agua son las fuentes de verificacion de la efectividad de la Moringa aplicada a la
floculacion de agua extraida de pozos, nacimientos y rios; y el agua de los sistemas con los filtros artesanales
entregados, el 61% cumple con la norma salvadorefia de coliformes totales; y el 79% cumple con la horma
salvadorefna respecto a la bacteria E. Coli. El 100% de las muestras cumplian con las normas salvadorenas
respecto a turbidez y color verdadero, pero falla en la existencia de altas concentraciones de Manganeso. Esto
como ya se dijo, hay que investigarlo con otro tipo de analisis para confirmar si es por manganeso geoldgico
0 por contaminantes externos.

Se capacitaron a 6 Centros Escolares, en este periodo se sumo un séptimo: El Castario, con una poblacion de
82 alumnos, entre ellos 48 ninas adolescentes y 34 adolescentes varones. Importante, ya que con ellos también
se influyen a sus respectivas familias del cantdn. Los otros 6 Centros Escolares fueron reforzados con material
didactico como libretas con informacion, afiches y programadores para este afo.
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1Y Agua, Saneamiento y Promocion de La Higiene
en " Freparacs n ) "Kspuesta {Humanitaria
PLAN DE RESPUESTA DE ZIKA

Plan de Respuesta al Zika se ha realizado en coordinacién con
MINED- MINSAL

Difusion de mensajes claves.

» Retomamos la campana regional de Plaza Sésamo.
» Difusién en 8 radios locales y red de radios

comunitarias atendiendo una cobertura de mas de 50,000
personas.

Materiales.
» Materiales promocionales individuales y generales.
» Banner, vasos, juegos, mosquiteros, materiales ludicos
para centros escolares, disfraces.
» Redes sociales y medios de comunicacion.

» Iniciativas de movilizacion social en las escuelas 30 comités 0 ZIKA™ &

» Teatrillos , mimos y replicas con proyectos educativos de pinturas
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13 presentaciones del guion: “ESTRELLA'Y DULCE MARIA CONTRA EL ZIKA” en diferentes Instituciones Educativas y Plazas Publicas,
entre Nejapa, Cabanas, Suchitoto, Chalatenango.

El teatro como herramienta de educacion y promocion de mensajes clave.

APRENDIENDO A COMUNICARSE Y EMPATIA.
Momento en el que los lideres realizan actividades
para aprender a comunicarse asertivamente,
organizarse colectivamente, asumir compromisos y
empaticos con la realidad de la comunidad.
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Control de vectores logramos disminuir los indices larvarios en 14 municipios.

Jornadas de limpieza en Centros Escolares.

58 Limpieza de los sistemas de Agua y Saneamiento en las escuelas.
58 Campana de Recoleccion de Desechos Sélidos.

230 Jornadas de erradicacion de criaderos de zancudos

Mejoras de condiciones de agua, Saneamiento y promocién de la Higiene.
Kits para mejora de condiciones de almacenamiento de agua Completos para

70 centros escolares de 13 municipios.
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FORTALECIMIENTO DE SUB COMISION DE AGUA, SANEAMIENTO Y PROMOCION DE HIGIENE.

Con apoyo de OXFAM-COMIC RELIF
RESPUESTA OPORTUNA A EMERGENCIA DE ZIKA

C
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19 familias trabajaron para la construccion de estanques para cultivo
de tilapias como medios de vida y estrategia de control de vectores en
comunidades de Berlin.

Se han fortalecido las capacidades de respuesta humanitaria en el
sector ASH se han mejorado el acceso de agua de 39 familias y 1
centro escolar del corredor seco.

Se han fortalecido las capacidades de

2 comunidades con la instalacion de 4 paneles Solares instalados para en 2 islas del
Bajo Lempa de 176 familias
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I3 Programa Gestion de Riesgo

Y Cambio Climdtice

Descripcion:

Es un programa que impulsa la Gestion estratégica e integral de los riesgos, reduciendo el impacto de los desastres y vulnerabilidades
diferenciados entre hombres y mujeres, con analisis generacional con énfasis en la NINEZ, aumentando la resiliencia de las comunidades en
mayores condiciones de vulnerabilidad y contribuyendo a establecer la visién prospectiva y de derechos a nivel de pais.

Objetivo del Programa:

Contribuir con procesos equitativos a la transformacion de las causas generadoras de riesgos, a través de la reduccion de las vulnerabilidades
y los impactos de los desastres, contribuyendo a la resiliencia y a la adaptacién al cambio climatico, a nivel local, nacional e internacional.

Estrategias de Abordaje:

1.Elaborando diagnésticos participativos situacionales con fines de gestion
de riesgo desde la poblacién local, nacional e internacional.

2.Promocionando y aplicando metodologias en la elaboracion de escenario
pre desastres, en el ambito local.

3.Fortaleciendo las capacidades organizativas y humanas en la gestién de
riesgos y cambio climatico.

4.Atendiendo a la poblacion en emergencia ante los desastres, privilegiando
a poblacién infantil y mujeres.

5.Promoviendo la recuperacién medios de vida.

6.Acompanando a la poblacion para la residencia.

7.Incidiendo y realizando contraloria social en politicas publicas para la

gestion de riesgos y cambio climatico.
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8.Construyendo alianzas locales, nacionales e internacionales.
9.Investigando y elaborando propuestas de gestion de riesgo y cambio climatico

10.Promoviendo acciones afirmativas hacia las mujeres ante el impacto diferenciado de las vulnerabilidades y del cambio climatico.

Se ha participado en movilizaciones de calle de la MPGR.

Se han asistido a 6 asambleas de la MPGR. Se ha participado en 1 conferencia de tres dias, sobre Cambio Climatico, en Honduras; en 3
conferencias de prensa en El Salvador y 1 en Honduras; y se colabord al plan estratégico de la MPGR vy se esté colaborando en la propuesta
de la Politica de Gestion Integral.

También Se colabord en hacer Protocolo de Actuacion y en escenarios Pre desastres, a la MPGR.
Representante de la MPGR en la Alianza Ambiental, por o que se asistio a 7 reuniones, dos actividades y dos conferencias de Prensa.
Zona Sur de San Salvador:

Se continua pertenenciendo al Comité Municipal de Proteccion Civil de Panchimalco. En el 2016, se asitid a 4 reuniones, dos de ellas para la
planificacion anual y otra para el Plan vacacional. También se participd en coordinar actividades con Proteccion Civil, como coordinar durante un
dia el Plan Vacacional.

Se hacen coordinaciones puntuales con las Comisiones Comunales de Proteccion Civil.
Se entregaron 44 mochilas a la Comision Municipal de Proteccion Civil de Panchimalco.
BERLIN:

Se pertenece a la Comision Municipal de Proteccion Civil y se da seguimiento a las Comisiones Comunales de Proteccion Civil.
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13 Organizacion y Gestion

El Programa de Gestion de Riesgos y Cambio

Climatico de PRO-VIDA, tiene referentes regionales

.| de Chalatenango, Cabanas/ Cuscatlan, Nejapa vy

yl Programa de Salud, se han realizado reuniones

periddicas con Referentes de Regidn en este tema,

B"‘ = logrando  homologar ~ conocimientos, ~ criterios 'y
_ protocolo de actuacion.

™ Participamos en los Comités de Proteccion Civil en 16
municipios y en uno Departamental como es el caso
de Chalatenango.

En el proceso de concertacion y alianzas, pertenecemos a la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos de El Salvador, y con ellos ellas nos
estamos capacitando e diferentes temas, siendo uno de ellos “El Liderazgo estratégico en las emergencias”, mismo que ya fue replicado en este

| IJPreparacion y Respuesta

Ante la urgente necesidad de la poblacion asentada en el corredor seco, para obtener alimentos y agua, emergencia
causada por la sequia acontecida durante cuatro afnos consecutivas y con apoyo de OXFAM y FBAMGATES, vy
UNICEF, se actu¢ en las comunidades de Berlin y otras, promoviendo el acceso de agua potable de calidad para
el consumo humano en 388 familias de las comunidades de San Lorenzo y San Felipe mediante la implantacion
de sistemas familiares de captacion de agua de lluvia, la promocion de tecnologias alternativas de purificacion del
agua y la proteccion y mejora de sistemas colectivos de captacion de aguas lluvias y fuentes de agua

Logrando: 266 familias beneficiarias de sistemas familiares de captacion de aguas lluvias, que un Centro Escolar
cuenta con su sistema de almacenamiento de agua y 88 familias cuentan con filtros de agua y se beneficiaran a

otras 71 familias
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La CRGR acude a atender a las victimas de la sequia de familias asentadas en
el corredor seco centroamericano Se han realizado coordinaciones con equipos
multidisciplinarios para actuar en terreno: ONG, alcaldias municipales, instituciones del
gobierno; en coordinacion se han identificado a las familias beneficiarias del proyecto, en este %
proceso se ha identificado que algunas de las familias que estuvieron en la primera parte del g
proyecto han migrado a consecuencia del fendmeno de la sequia.

* Con la ejecucion de esta proyecto, se logrd que &
;' hombres, mujeres y ninos de 500 hogares afectados por | = §
% la sequia, tuvieran acceso a los alimentos para reducir -
el riesgo de inseguridad alimentaria y 170 familias en
3 municipios de El Salvador, asentados en el Corredor Seco Centroamericano tienen una parcela agricola
diversificada para reducir el riesgo de inseguridad alimentaria con la produccion de cultivos de alimentos
de ciclo corto en 170 parcelas agricolas mejoradas, 170 iniciativas de agricultura de patio o crianza de
animales de patio, agricolas diversificadas y se fortalecio la organizacion de productores y productoras para
implementar las parcelas. Los equipos técnicos han trabajado para que a tres meses del proyecto ya se
haya iniciado la implementacion de las actividades econdmicas.

1Y Contribucion a la Reduccion

- - L= - |

Con el apoyo de La Fundacion Bill & Melinda Gates a cuatro paises ETmE " .
centroamericanos, organizados territorialmente en Mesas de Gestion o

de Riesgos de Guatemala, Honduras, Nicaragua y El Salvador, =

formamos la Concertacion de Gestion de Riesgos; -CRGR-. En total ——

se cuenta con 125 entidades organizativas para la Gestion de Riesgos, e

afin de tener voz como sociedad civil sumando al SICA, en caso de -

compartir posicionamientos, ante los foros internacionales e incidir a ==

parar las emisiones que estan contaminando nuestro planeta y evitar -

los estragos del Cambio Climéatico, elevando la voz, haciéndonos s

escuchar y por otra parte atender con excelencia a las victimas de los
desastres causados por
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el Cambio Climatico y los eventos naturales, a fin de que las victimas de estos eventos salven su vida y bienes y crezca su dignidad. En 2017
con acompanamiento de OXFAM se validd la implementacion del sistema de planificacion, monitoreo, evaluacion y aprendizaje, MEL, como una
herramienta practica, que nos permite ser mas eficientes, ya que esta disefada para llevar nosotras mismas el control del plan. Periédicamente
nos reunimos de manera virtual y presencial con las personas referentes por cada mesa, al que denominamos Equipo Coordinador ECO; que toma
decisiones politicas.

NECER & 9 - .

fieduiendo vuinerabilidades
tendremos wna regidn
M5 resbente

e - S

NEL

e 2

El Fenémeno El Nifio, Centro La CRGR desarrolla su XXIII La CRGR desarrolla su XXII

Ameérica y el Caribe en crisis Asamblea Regional Ordinariad Asamblea Regional Ordinaria d
33 alizaciones - Hace 3 meses R visualizacion# « Ha 2 b meses 0 2113l Acione . H‘ e b meses

En comunicaciones se han actualizado Mapa de Alertas y Enlaces en vivo, los usuarios y usuarias de la web se contabilizan 1,760, nimero
de visitas 5,460, la edad que mas consulta es de 25 a 34. En cada uno de los cuatro paises hay una comunicadora, haciendo un sistema de
comunicacion que posibilita nuevos conocimientos y aulas virtuales para estar listos, listas para responder en una emergencia, se ha disefiado un
revista especializada y boletin informativo: “CONCERTANDO”.

Se han disefado, diagramado e impreso, materiales para fortalecer
el conocimiento de integrantes de las mesas. Hemos participado en
asambleas nacionales de la MPGR para andlisis de escenarios y conduccion
de las estrategias de respuesta, también se esta procesando el disefo
e implementacion del fondo nacional para respuesta rapida ante evento
multipais, se ha facilitado la logistica para construir escenarios pre-desastre,
se ha realizado estudio sobre la actividad sismica en los cuatro paises de
América Central y

Diagnéstico estudios situacionales para actualizar los protocolos de
respuesta CRGR (4 paises), hemos realizado Auditoria de Proyectos, La
Empresa Auditora va a campo y da sus recomendaciones como politica de
mejora continua.




-7/661’1/18?‘(/@ 2016 _

de labores

Se planificaron y realizaron tres giras periodisticas, con la participacion de 89 personas: 62 mujeres y 27 hombres. La primera gira conté con 8
medios de comunicacion, entre ellas Tele Sur, que es un canal a nivel internacional (video de 2.43 minutos) y éste canal dio material a Gentev, quien
publicd un video de 8 minutos de duracion. Se publicaron 2 paginas en el diario vespertino CO LATINO, con informacion general del proyecto; y
en otros importantes medios radiales y digitales del pais.

En esta primera fase se le dio importancia a los objetivos y metas del proyecto, especialmente filtros artesanales, harina de moringa en la
descontaminacion del agua y una poca nutricion. La segunda, contd con la participacion de 7 medios de comunicacion, también asistio Tele Sur,
quien hizo un documental de 2.51 minutos de duracion. Una pagina completa fue publicada con el contenido de nutricion en la nifiez por el diario
CO LATINO.

La tercera gira fue en una comunidad pequefa y solo asistieron 3 periodistas, quienes publicaron en periddicos digitales. Estas tres giras y las
publicaciones en documentales televisivos, escritos y en digital, le dieron gran impacto de difusion y contribuyeron a la concientizacion de la gente.
Es excelente ver a la gente empoderada, viéndose en television y estrujando y remirandose en los periddicos.

Elevando gestion de conocimiento en comunicadora de la CRGR, Comunicadora Regional en encuentro taller con comunicadores en Tailandia
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“un’ NETWORK

PRO-VIDA como miembra plena en la Mesa Permanente de Gestién de
Riesgos y hemos contribuido a construir propuestas de Politica Publica
de Gestion de Riesgos en el Pais para que haya un marco juridico estable
y marque la sustentabilidad ambiental a través de la participacion con
personas de las instituciones publicas, los miembros de las organizaciones
comunitarias y las organizaciones de la sociedad civil en la participacion
efectiva de las zonas rurales en 12 foros locales, nacionales y regionales /
reuniones, donde se compartié informacién sobre la problematica sufrida
a causa de la sequia consecutiva en cuatro afios en el Corredor Seco
Centroamericano y se divulgd kit de herramientas probadas y buenas
practicas resilientes a la sequia.
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Las Alianzas con la MPGR, Alianza Ambiental y a nivel internacional con la GNDR. Se ha participado en 3 asambleas de la MPGR, 6 reuniones
de Protocolos de Respuesta, 3 reuniones del Plan Estratégico, Encuentro internacional en Honduras y 4 conferencias de prensa.

La CRGR con la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos, -MPGR- de El Salvador, impulsoé la sensibilizacion y capacitacion en enfoque
de género e inclusion de grupos vulnerables para las estructuras locales de emergencia.

Alianzas con la MPGR, Alianza Ambiental y a nivel internacional con la GNDR. Se ha participado en 3 asambleas de la MPGR, 6 reuniones
de Protocolos de Respuesta, 3 reuniones del Plan Estratégico, Encuentro internacional en Honduras y 4 conferencias de prensa.
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INFortalecimiento

Objetivo del Programa:

Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de acompafar los procesos sustentables de los diferentes programas en las regiones de
trabajo, a fin de lograr la mision asignada.

Estrategias de Abordaje:

1.

L 0 N o ok~ W N

13.

14.

15.

Promoviendo la aplicacion del modelo sistémico participativo de gerenciacion institucional.

Fortaleciendo el funcionamiento de las estructuras de conduccion estratégica y operativa.

Impulsando la definicion y aplicacion de Politicas Institucionales.

Fortaleciendo las capacidades del personal a todo nivel.

Gestionando y administrando transparente y eficientemente los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales.
Cumpliendo con las leyes y normativas nacionales e internacionales.

Conociendo y promoviendo los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA.

Dinamizando la comunicacion y la participacion efectiva a todos los niveles.

Visibilizando y promoviendo el trabajo de PRO-VIDA a nivel nacional e internacional para posicionarnos como referente en los diferentes
programas institucionales.

. Desarrollando iniciativas con fin social para la auto-sostenibilidad institucional.
11.
12.

Aplicando un sistema gestion de calidad para la mejora continua del trabajo institucional.

Fortaleciendo la homologacion de conocimientos y métodos de los diferentes programas a través de las Mesas de Coordinacion de cada
programa.

Impulsando la politica, planes y programas de genero aperturando la unidad.

Fortaleciendo el &rea de gestion, relaciones y comunicacion para obtener los recursos que permitan la realizacion de este plan estratégico.

Sentando bases de sostenibilidad.
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IY Fortalecimiento
ng([zaciam/

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Sistema de Planificacion

El Plan Estratégico 2014-2018, que facilitd personal de la
Universidad Nacional, UES; fue extensamente participativo:
comunidades, gremios, personal del sector publico con
el que trabajamos, cooperantes y otras organizaciones
con las que trabajamos en red. Formulamos de manera
participativa el Plan Operativo Anual 2016, lo evaluamos
cada tres meses logramos en promedio este ano el 96%
de cumplimiento.

S —

Funcionamiento de las estructuras de
conduccion estratégica y operativa.
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Formacioén, desarrollo y promocion del recurso humano.

A nivel institucional se promovio la capacitacion del recurso humano, a partir de la contribucion que otorga el Instituto Salvadorefio de Formacion
Profesional (INSAFORP) y la coordinacion con la Asociacion Fe y Alegria.

CAPACITACION PARTICIPANTES
HOMBRES
CURSO EXCEL AVANZADO 8 8
CURSO XCEL BASICO 8 6
CURSO EXCEL INTERMEDIO 6 4
CURSO WORD INTERMEDIO 5 6
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» Participacion en MODES.

Como uno de los logros mas significativos en espacio de concertacion, es haber
participado en el plan de cooperacion de Cancilleria, la propuesta de Reforma de Ley
de ONG, acceder a Diplomados y de esta manera garantizar la mejora continua.
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» Diplomado “Cooperacion para el Desarrollo” agosto 2016

El Instituto Especializado de Educacién Superior para la Formacion
Diplomatica, IEESFORD, en colaboracién con la Direccion de
Cooperacion No Oficial y Descentralizada de la Direccion General
de Cooperacion para el Desarrollo del Ministerio de relaciones
Exteriores, estan desarrollando el Segundo Diplomado denominado
“Cooperacion para el Desarrollo, Dirigido a Organizaciones de la
Sociedad Civil”, que tiene por objetivo Fortalecer las capacidades
y conocimientos de las organizaciones del Movimiento de ONGD
para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES) y el Foro de
Cooperacién Internacional Solidaria (FOCIS), sobre tematicas
vinculadas a Cooperacién para el Desarrollo y Eficacia de la
Cooperacion, con el fin de generar incidencia en las actividades que
como plataformas de Organizaciones de Sociedad Civil, desarrollan.
El diplomado dio inicio el 12 de agosto del 2016, y finalizé en octubre
2016

(Hemoria o T8

» Diplomado “Educacién de la Primera Infancia”

A este diplomado asistieron el compafiero Romualdo Roberto Valle
y Yensi Elizabeth Guardado, iniciando el mes de julio 2016 y finalizo
el 30 agosto. El objetivo fue articular todas las intervenciones que
en primera infancia se realizan en los territorios, fortaleciendo
competencias del personal del personal técnico de las instituciéon
que trabajan con primera infancia, sobre la metodologia participativa
activa, lo cual nos permitira la conformacién de un grupo de personas
facilitadoras a fin de ser replicadores a la institucion que representa.
Este esfuerzo se realizé en coordinacion con el Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacion, el Instituto Salvadoreno para el Desarrollo
Integral y la Adolescencia y el Fondo Social para el Desarrollo Local
con el programa Comunidades Solidarias
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» Feria de Cooperacion, en coordinacion el
Viceministerio de Cooperacion con las organizaciones
de MODES y FOCIS, se dio por celebrada viernes 11
de noviembre 2016. Con el objetivo de visibilizar el
trabajo y logros obtenidos a través de los proyectos
de desarrollo, diferentes organizaciones sociales y
Agencias de Cooperacion Internacional se reunieron
este 11 de noviembre en la Universidad de El Salvador,
en la 72 Feria de Cooperacion.

» Asambleas del Start NETWORK, se tuvo presencia en dos asambleas de la red, una en el mes de mayo y otra en el mes de noviembre
2016. Logrando posicion a la CRGR con un nuevo fondo para grandes emergencias.
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P> Se asiste a las reuniones mensuales de la Red de Atencién Compartida.

» Se participd en la seleccion nacional del logo oficinal de la Red de Atencion Compartida. Quedando seleccionado a nivel nacional la opcion
por mayoria de votos de los integrantes de la RAC.

» PRO-VIDA como parte de la Red de Atencion Compartida (RAC) del ISNA en coordinacion con otras instituciones de la red, realizaron en la
Plaza Gerardo Barrios el Festival Nacional por los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia denominado “Fortaleciendo Familias para una Cultura
de Paz” sabado 19 de noviembre 2016.

E .‘..

VYRAC

Por La nifez y adolescencia
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Comunicaciones Institucionales
Las comunicaciones internas son muy fluidas generalmente, hacia afuera contamos con las redes; no asi con WEB actualizada.

EQUIPOS

DE

TRABAJO

Sede Central

TIEMPO

COMPLETO

Mujeres

2016 —

Personal 2016 en formacion2016

TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIADO TOTALES

ESTABLE

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

PGHy DD

Programa

veteranos

Gestion

Sur de San Salvador

—_

Norte de S.S.

-
-

Chalatenango

[3,]

Bajo Lempa

Oriente

Cabarias Cuscatlan

CRGR

Laboratorio

N NN

Clinica Nejapa

Clinica llobasco

Clinica

Tecoluca

TOTAL GENERAL

N (= (0N~ (DN |-
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I3 Sistema de Gestion

Sistema de Gestion de calidad
» Hemos actualizado las Politicas de Personal, las de Seguridad Laboral, y Manuales Institucionales.

» Las Auditorias externas aplican las normas internacionales correspondientes, nos controlan, monitorean y evaluan, por lo que no
tenemos ningun problema con el fisco, ni con las leyes.

» Al momento damos cumplimiento de los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA y en cuanto al cumplimiento de
la normativa legal nacional e internacional, aplicamos las correspondientes a la a las Organizaciones sin fines de lucro, como son: Normas
Internacionales de Informacién Financiera,-NIIF-.; Normas Internacionales de Contabilidad,-NIC- y estamos en proceso de alinearnos a la
norma ISO 17025 misma que optamos por ella, ya que se estan acreditando los Laboratorios de Calidad Integral de Agua, Profesor Frank

Escher.

» Las jefaturas de PRO-VIDA conocemos y aplicamos los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA, velamos para
que todo el personal las conozca y aplique.
Grafica de Gestion e Ingresos 2016

Efecacion 2016

I} G e S t i O, n b Agencias de Cooperackon y Fondos Pubfoos

Las familias mas pobres cuentan con mayor
calidad de vida, gracias a la encomiable
solidaridad en los procesos de desarrollo
sustentable que han acompafado a través de
su solidaridad basada en derechos, lo que hace
posible la dignificacion de mujeres, juventud y
nifez.

Fuente: Auditoria de PRO-VIDA 2016.
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1. Gestion de recursos via Universidades.

Hemos fortalecido la relacion con la Universidad Nacional, -UES-, La Universidad Centroamericana José Simedn Cafas,- UCA-;y la Universidad
Tecnoldgica, -UTEC- nos han disefado campana “, sus estudiantes realizan con nosotras su servicio social, nos ha permitido fortalecer
investigaciones y Talleres impartidos con certificacion académica.

r"::._:\-‘.‘l
Gobierno de Navarra f?-ﬁ*-.‘-‘é Universidad de El Salvador Universidad Centroamericana
Departamento de biensstar ey + Libartad oor ks ¢ c&
Social, Deporte y Juventud a%_r—'ﬁg 1 1

José Simeon Caiias

2. VOLUNTARIADO

El voluntariado descansa fundamentalmente en el territorio, es liderazgo histérico en funcién del servicio de su comunidad, municipio y/o
departamento, en los procesos de organizacion y desarrollo son la pieza fundamental que posibilitan los procesos, son cientos de mujeres,
hombres sumandoseles jovenes que son la garantia de sustentabilidad.

CONTRIBUCION A LA GOBERNABILIDAD

: - Institin Sahadorefio pase EL SALVADOR

&l Desarrolly de 13 Muger UNMAMONOS PARA CRECER

ISDEMU ———

cONNA

Consejo Nacional de la Nifez
y de la Adolescencia
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ALIANZAS

FORO DEL AGUA EL SALVADOR

Alianza
Ambiental
El Sabodor
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Iniciativas con fin social para la auto sostenibilidad institucional.

Laboratiorio integral de agua

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Desarrollar la calidad técnica de los laboratorios de analisis de agua a través de la implementacion de un sistema de Gestion de la Calidad que le
permita a PRO-VIDA fortalecer su posicionamiento politico y técnico en la tematica del agua, saneamiento y la salud.

ACREDITACION EN EL MARCO DEL PROYECTO OSA / BID

1. Elaboracion, Presentacion y Aprobacion de Producto 1, 15 Requisitos de Gestion segun ISO 17025
2. Elaboracion Presentacion y Aprobacion de Producto 2, 10 Requisitos Técnicos segun norma.
3. Elaboracion Presentacion y Aprobacion de Producto 3, Manual de puestos, Manual de Calidad y Registros Técnicos.

4. Elaboracién parcial de Producto 4 y 5.

- Primera auditoria interna
- Revision por la direccion
- Politica de trazabilidad establecida por el OSA
- Solicitud de acreditacion

Se estima un 78 % de avance
en el proceso de acreditacion.
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OTRAS ACTIVIDADES

>
>

Se sigue promocionando los servicios de laboratorio y proyectos ejecutados desde la unidad en las redes sociales institucionales.
Se apoyé en la entrega de firmas recolectadas en la campafna TIERRRA con APS

Se impartieron capacitaciones en pretratamiento de agua con semillas de moringa y usos de filtros artesanales en las 21
comunidades de Nejapa.

Respecto a los proyectos ejecutados y por ejecutar en la Libertad, se dio informe junto a Direccion en la reunion de partido en
la Departamental.

Se tuvo la visita a San Nicolas Lempa, de Anita
Escher embajadora de El Salvador en Suecia,
con el acompanamiento de jovenes hijos de
salvadorefios, en el cual se les compartid el
trabajo del Laboratorio de Calidad de agua, se
espera un nuevo apoyo de la Fundacién Escher.

Se participd en reunién de caracter informativa
de los proyectos ejecutados con fondos del
gobierno, con los diputados Blandino Nerio y
Carlos Ruiz.

Se impartieron capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional a personal de ALGES.
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL LABORATORIO

EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

——

i

Ejecucion construccion de 3 pozos saludables en San Luis La Herradura por $ 16,500.00
Ejecucion, Cambio de techos a viviendas de tres asentamientos en Comasagua por $ 40,000.00
Ejecutado proyecto Acreditacion ANESVAD por $ 22,794.52

Total Ejecutado: $ 79,294.52

Se ha formulado proyecto para Cambios de Techos en municipios de La Libertad por $ 100,000.00
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INGRESOS EGRESOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Analisis de Agua $ 13.243,73 Sueldos y Prestaciones $ 30.497,76
Venta de Reactivos e Insumos de Desinfeccion $ 20.493,72 Costos Fijos $ 3.239,80
Proyectos de Infraestructura $ 16.991,15 Costos Variables $ 35.946,13
Otros Aportes y Donaciones $ 10.961,33 TOTAL $ 69.683,69
TOTAL $ 61.689,93

El laboratorio tiene un nivel de Egresos por $ 69,683.69 y genera ingresos por $ 61,689.93, lo que representa un déficit de $ 7993.76. Esto
significa que esta a 11.47% de alcanzar su punto de equilibrio, lo que se espera superar con el incremento de la demanda al concluir con el
proceso de acreditacion.
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CLINICA PRO-VIDA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Brindar atencion integral y servicios de salud con los mas altos estandares de calidad y calidez, con personal profesional altamente calificado y
comprometido con la salud y bienestar de los pacientes.

Servicios de Salud.

Consejeria anticonceptiva
Controles prenatales
Controles infantiles
Pequefas cirugias
Atencion de Emergencias
Toma de citologias
Terapia respiratoria
Inyecciones

9. Kinesioterapias

10. Curaciones

11. Control de enfermedades crénico degenerativas como Diabetes e Hipertension

© N OO~ N~

La Clinica Médica de Nejapa atiende:
De lunes a viernes en horarios de 7:30 am. A12:00 my de 1:00 pm. A 4:30 pm.
Sabados de 8:00 am. A 12:00 m.
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Realizar proceso de inscripcion a CSSP

Se presento solicitud para la inscripcion del establecimiento ante el Consejo Superior de Salud Publica con toda la documentacion de respaldo
Se atendio la inspeccion por delegadas del CSSP, quienes dejaron una serie de observaciones

Se les dio cumplimiento a las observaciones realizadas por el CSSP en las diferentes areas de la Clinica

Se hizo efectiva la cancelacion de anualidad exigida en el CSSP y regulacion de médicos y enfermeras en el pago de anualidad

Se realizo el pago por inscripcion al CSSP

Y finalmente obtuvimos la autorizacion del CSSP, por lo que contamos con La clinica legalizada

Contar con el recurso Humano idéneo para la atenciéon de los pacientes en cada uno de los servicios que se brindan en la clinica
La regencia de la clinica esta a cargo de la Doctora Tania Escalante

Los servicios de enfermeria estan a cargo de la Enfermera Verdnica Ortiz

La recepcion y control de expedientes esta a cargo de la Enfermera Joselyn Castellanos

Se cuenta con los servicios de dos médicos consultantes

Se cuenta con los servicios de un vigilante y

Se realizo la contratacion de una Licenciada en Enfermeria para labores de supervision y monitoreo.
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Aumentar la demanda de atencidn en la clinica en los diferentes programas y/o areas de atencion

5 0

Procedimiento clinica

2 18 8 9 0 0 0 0 1 2 16 29
ENERO

1 25 2 7 0 0 19 15 1 1 0 6 23 54
FEBRERO

3 20 6 20 0 0 4 16 1 3 2 6 16 65
MARZO

6 31 14 18 0 0 6 10 1 0 1 3 28 62
ABRIL

3 21 6 24 0 0 5 23 0 1 0 2 14 71
MAYO

6 12 2 16 0 2 10 1 0 0 0 2 18 33
JUNIO

0 18 2 10 0 0 15 5 1 2 0 1 18 36
JULIO

1 9 9 6 0 0 5 20 0 2 0 0 15 37
AGOSTO

3 21 10 19 0 0 8 7 1 0 0 4 22 51
SEPTIEMBRE

1 11 2 5 0 0 0 10 0 1 0 1 3 28
OCTUBRE

0 11 1 39 0 0 0 28 0 0 0 3 1 81
NOVIEMBRE

0 10 0 1 23 0 3

DICIEMBRE

3 14 0 1 4 5 54
| | || | |
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Citologias tomadas en clinica 2016

Resultados de Enero a Septiembre 2016 Uil

Asociados Inflamacién 108
Inflamacién y candidiasis 0
Cambios en la Flora Vaginal con predominio cocobacilo 18
Lesién Escamaosa Intraepiteliar de bajo Grado DL 4
Atrofia en limites normales 24
Candidiasis 0
limites normales 10
Cambios Reactivos Asociados a inflamacién y Atrofia 8
01

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a inflamacion, Atrofia y candidiasis

Satisfactoria células glandulares atipicas 0
Lesién Escamaosa Intraepitelial de Alto Grado 0
Lesion Escamaosa Intraepitelial de bajo Grado DL por PVH 0
Satisfactoria Tricomoniasis 2
Lesiéon Escamosa Intraepitelial de Bajo Grado DL + Candidiasis 0
No Satisfactorias cubiertas completamente por inflamacién o sangre 1

TOTAL LI

Se incrementd en un 20% la toma de citologias, logrando un total de 176 citologias realizadas, logrando la sensibilizacion de igual nimero de
muijeres sobre la importancia de realizarsela periddicamente.
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Se atendi6 un total de 2428 consultas de los cuales 724 fueron hombres y 1704 fueron, los motivos de consulta se presentan a
continuacion:

MOTIVOS DE CONSULTA DEL 2016
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PROYECCIONES:

Tener un programa en la radio local de medicina preventiva para la comunidad

Realizar visitas a las cooperativas para ofertar nuestros servicios.

Campafa de divulgacion de los servicios que brinda la clinica a través de hoja volante, afiches, perifoneo y cufas radiales.

Hacer jornadas de promociones de ofertas de servicios en ciertos periodos del afo. (ejemplo tomas de PA, Tomas de glicemias, examen de
osteoporosis, etc.)

Ingresos y egresos hasta el tercer trimestre 2016

ingresos clinica 2016
MES INGRESQS EGRESQS
535,000.00 Enero $ 2559354 ¢ ) EEELCE
§30,000.00 Eebrero S 3,076.21 S 1,192.92
Marzo $ 3,197.98 $ 2.564.62
$25,000.00 bril $ 2.931.92 $ 3,027.73
: unio $ 2.602.58 $ 2,898 63
15,000.00 a
INGRESQS ulio S 226372 g 3.429.63
$10,000.00 EGRESOS agosto $ 2.285 .79 $ 2.699.90
55,000.00 Septiembre S 2.439.46 S 2,840.98
5. » Octubre S 2,169.12 S 2,355.17
QoIgE QRS g R @YUy
ELts<2333ESEER Noviembre $ 2,129.00 $ 2,470.57
w g Z TR VA TR T
(TR o Q > v
g =20 Diciembre S 2,393.90 S 3,574.45
w Total S 31,042.94 3 32.830.23

Comparativamente podemos observar que la clinica tiene Egresos anuales por valor de $ 32,830.23 e Ingresos anuales por valor de $
31,042.94, lo que da como resultado un déficit de $ 1,787.29. En términos de la sostenibilidad econémica podemos decir que estamos a

5.44% de lograr el punto de equilibrio.
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INGRESOS Y EGRESOS

nstitucionales
INGRESOS Y EGRESOS 2016
INGRESOS
Ingresos Institucionales S 254.065,35
Ingresos de Programas y Proyectos S 1.843.467,90

EGRESOS
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INGRESOS Y EGRESOS 2016

: iy nu.uﬁi.as

‘ /;mdﬂm
Proyectos, $1,843,467.90

Gastos de Programas y

Proyectos, $1,843,467.90 /

$248.340
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imwerscnes Temporales

o Couriente
Progeedad Plals v Equegs
Teerenos

Eaicions

Mobdaro y Equipo
DepleCadcelnn ACuifnilbds

TOTAL ACTIVO

ASOCIACION SALVADORERNA DE AYUDA HUMANITARIA | PROAIDA )
BALANCE GEMERAL &L 31 DE ICIEMBRE DE 2018
(ENPRESALS BN DOLARES DF LOS DSTADDS UREDOS: DI AMEFHCAY

PASIO
1,287.009.38 1,248 B48 41
545 536 76 Cutnios por Fagar 17T
291,114 24 Conaciones an Adminmiacion 1,215,861 65
S0 448 35 Provssones y Retencionss 8 566 80
b Corente 19,686,322
ITEAISSE  Frestamos Bancancs & lrgs plaro __ YBAME I3
138,438 00 FOMND PATRIMOMNIAL
148 632 25 Eondo Patimonial
110, 7E4 B Fande Panmonsal Propedad, Planta y Equpa 376,325 56
50,909 32 Fendo Patrimanal Financiens 30,450 68
1112 448 63) Emadints do Ejfccios Anbenones 4T3 62
Excacents del Prossnte Ejercicio  STX04
Rgservas 105 00
Estahrtarias 10600
w TOTAL PASNMD ¥ FOMDO PATRIMONIAL _'lm

JAS MENDEZ & COMPARIA
AUDITORES EXTERNOS
Reag Mo 2506
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PRO VIDA en su XXX Ill Aniversario
Rendimos fraterna gratitud por creer y luchar con nosotras en la

construccion de mundo nuevo, luchando por la
JUSTICIA SOCIAL

iGracias!

Miren Odriozola, Peio Goiache, Marcos Pérez, Ihaki Markiegi, Carlos
Morales, Adan Cuadra, Valerie Bemo, Carlos Mejia, Tyler Brown,
Amanda Lanzarone, Amaia Larralde, Mercedes Garcia, Richar
Cabanillas, Silvia Santos, Alejandrina Rivera, Olga Alvarez,
Almudena Moreno, Claudia Sanchez, Rodolfo Herrera, Xenia
Marroquin, Nestor Napal, Oscar Lopez, Edwin Trejo, Julio Quifiones,
Ciudades Hermanas
Por su gestidn y acompainamiento solidario

jCon justicia Social
Habra agua y salud para todas y todos!
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