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 Es un honor dirigirme a ustedes en nombre de la Junta Directiva 
de la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria, PRO-VIDA, en 
esta Asamblea General Anual, para presentar ante ustedes la rendición 
de cuentas correspondiente, en una apretada síntesis el desempeño de 
nuestra querida PRO-VIDA. 

 En anteriores ocasiones hemos afirmado que una de las 
principales fortalezas de nuestra Asociación ha sido su capacidad de 
reinventarse consecutivamente para responder a las exigencias del 
desarrollo histórico, del surgimiento de nuevas condiciones y nuevas 
exigencias en el entorno social en que actuamos, y en su capacidad para 
proponer y ejecutar las tareas que los sectores sociales en condiciones 
de vulnerabilidad demandan.

 Esa capacidad es la que nos ha permitido asumir como propios 
los OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE que constituyen 
nuestro horizonte; que nos señalan nuestro compromiso para 
acompañar a la población más desprotegida, (la niñez y población en 
pobreza), que nos posibilita encontrar los mejores actores en el terreno 
de nuestro accionar, para contribuir en forma óptima a la atención de las 
urgencias sociales y a la satisfacción de las principales necesidades de 
nuestra población sujeto.

 De esta forma, PRO-VIDA es parte de los esfuerzos en la 
Concertación Regional de Gestión de Riesgos –CRGR-; donde junto 
a los otros tres países del área: El Salvador, Honduras, Nicaragua y 
Guatemala, constituimos la mejor conjunción de esfuerzos para atender 
las actividades generadas en la misma –CRGR-.

 Como una forma de continuar materializando nuestro 
pensamiento estratégico, mantenemos vinculación estrecha con la 
población más vulnerable, con sus procesos de organización y gestión 
del conocimiento. En este sentido, hemos estado presentes en los 
distintos escenarios con la población, identificando sus vulnerabilidades, 
soluciones, esto no será posible sin el apoyo solidario de todas las 
instancias y personas comprometidas con la justicia, así como del 
personal, ellas y ellos son quienes materializan las misión de la Asociación 
a través de la ejecución de los diferentes Programas Institucionales, a 
todas a todos, ¡Gracias!.

Guillermo  Aparicio

Mensaje del  Presidente 
d e  J u n t a  D i r e c t i v a
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 El fenómeno de El Niño, potenciado por el cambio climático, 
ha prolongado por cuatro años consecutivos una feroz sequía en el 
Corredor Seco Centroamericano. La ONU ha declarado emergencia 
alimentaria, ya que se ven afectadas más de 4.2 millones de personas 
en Centroamérica, en su gran mayoría de familias campesinas. Se 

estima que las peores consecuencias recién se podrán apreciar con 
profundidad en dos años.

 Esta sequía consecutiva golpea a la población y todo ser vivo 
asentado en el Corredor Seco Centroamericano, área occidental de 
América Central que abarca a países de: Guatemala, Honduras, El 
Salvador, Nicaragua y Costa Rica. El 2016 se tipifica como una de las 
peores sequías que enfrenta la población en décadas y se estima que 
4.2 millones de población centroamericana (16.4% de la población total), 
nos vemos afectados por ella, 3.5 millones padecen serias dificultades 
para acceder a alimentos, según la Organización Meteorológica Mundial, 
Guatemala, Honduras y El Salvador son los países más afectados, 
que requieren asistencia humanitaria, principalmente agricultores de 
subsistencia, jornaleros y sus familias.

 Ante la pobreza creciente agravada por la sequía, es un enorme 
reto para los gobiernos  cumplir con los derechos basados en los 17 
Objetivos de Desarrollo Sostenible,-ODS- (que incluyen 169 metas), la 
escases de agua y de alimentos, vulneran la vida y el medio ambiente 
y coadyuva a la migración campo ciudad, para enfrentar estos retos 
hemos realizado sinergias con la cooperación solidaria, con los 
titulares de obligaciones y con los sujetos de derechos, fomentando la 
Interinstitucionalidad,  esto nos permite ser más asertivos en la acción 
conjunta y en la dignificación de las personas más vulnerables

Contexto de nuestro
 t r a b a j o  e n  2 0 1 6 . 

La peor sequía en décadas
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Región Departamento Municipios Com. Población Sede Total poblaciones
Fem. Masc. Domicilio en sede

Norte Chalatenango

24 187 52,134 25,215 Chalatenango
Laboratorio de Calidad Integral del Agua

Sede
77,349

Centro Cuscatlán/Cabañas
5 32 38,141 24,162 Ilobasco

Clínica
Laboratorio de Calidad del Agua.

Sede
62,303

Centro/sur Este La Libertad

2 4 1,340 987 San Salvador Sede en la Central 2,327

Norte de San 
Salvador

Gran San Salvador

3 36 12,141 2,423 Nejapa

Clínica

Sede 14,564

Sur de San 
Salvador

Gran San Salvador 2 10 2,100 1,670 San Salvador Sede en la Central 3,770
Occidente Sonsonate

1 1 1,134 971 San Salvador Sede en la Central 2.105
Bajo Lempa San Vicente

La Paz 3 56 2.016 1,987

Tecoluca

Y

San Nicolás

Clínica

Laboratorio de Calidad Integral del Agua
4,003

Oriente Usulután 3 20 4,112 3,814 Berlín Consultorio 7,926
VARIOS Morazán

San Miguel
Usulután 5 11 1,024 1,245 2,269

Sede Central San Salvador

San Salvador Laboratorio de Agua. Consultorías

 

 

Ubicación Geográfica de nuestra intervencion 2016
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 PERFIL
 Institucional:

Visión, Misión, Principios y Valores

VISION
Ser una asociación reconocida a nivel local, regional e internacional que contribuye al desarrollo 

humano sustentable, mejorando la calidad de vida de la población más pobre e incidiendo 
en políticas públicas de salud, agua, gestión de riesgos y cambio climático con enfoque de 

derechos y perspectiva de género.

MISIÓN
Somos una asociación de desarrollo humano que promueve la salud integral con enfoque 
de derechos, visión de género y generacional, mediante el fortalecimiento de capacidades, 

organización dirigida a los sectores poblacionales excluidos.
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PRINCIPIOS
 YValores

Luchamos por un Modelo de Desarrollo Sustentable basado en derechos. 

► Promovemos la igualdad de género.

► Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una visión holística de la salud.

► Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos autogestionarios de desarrollo.

►Fortalecemos capacidades en los sujetos de derechos para que los demanden y en los tomadores de decisiones para que cumplan               
    hacia la niñez, juventud, mujeres, adultos mayores, que promuevan la dignificación.

► Dinamizamos la participación ciudadana, base de la construcción de una sociedad sin violencia y justa.

► Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos.

► Acompañamos y promovemos los procesos de organización, participación y autogestión con los sectores excluidos para conquistar              
     los  derechos humanos inalienables.

► Hacemos alianzas con otros, en la incidencia de políticas públicas en la promoción de la salud, la prevención de enfermedades,        
     acceso y calidad del agua, gestión de los riesgos.

► Somos coherentes y consecuentes en nuestras prácticas públicas y privadas, personales e institucionales.

► Todas y todos en PRO-VIDA practicamos la honradez, transparencia y la rendición de cuentas, fomentamos la contraloría,
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CAMPO
 de Intervencion

                  PRO-VIDA, Trabajamos en cuatro programas:

   Programa de Promoción de Salud Integral

   Programa de Gestión Hídrica y de Reducción de Contaminantes

   Programa de Gestión de Riesgos y Cambio Climático

   Programa de Fortalecimiento Institucional



9

ORGANIZACIÓN Territorial

REGION DEPARTAMENTO COMITÉS COMUNITARIOS DE SALUD JUNTAS DE AGUA

O COMITES DE AGUA

COMITES DE 
PROTECCION CIVIL

OTRAS ORGANIZACIONES

Norte Chalatenango Asociación de Promotores de Salud de 
Chalatenango. APROSDECHA

(110 Comunidades)

173  Juntas de Agua/ 
comités de agua o ADESCO.

Comité Departamental 
de Protección

Civil

Asociación de Municipales de Chalatenango, para 
el Desarrollo. AMUCHADES Comité Ambiental de 
Chalatenango, CACH. 29 Comités Ambientales. 

Gabinete Departamental

Centro Cuscatlán/Cabañas 30 Comités 12 Comités de Agua

4 Juntas de Agua

- Micro Región Cabañas/Cuscatlán Comités de 
Mujeres. Asociación de Personas VVP. Jóvenes

Norte de San 
Salvador

Gran San Salvador 29 Comités 29 comités 3 CPC Intersectorial Comunitaria Intersectorial de Salud 
Municipal

Asoc. Mpal Mujeres de Nejapa

Asoc. Mpal Mujeres del Paisnal

Asoc. Mpal Mujeres de Aguilares.

Sur de San 
Salvador

Gran San Salvador 3 Comités - 14 CPC Red de Comités de Protección Civil

Bajo Lempa San Vicente

La Paz

16 Comités

4 Comités

Comité Dptal de PC

Comités Juveniles

Comité Municipal de Salud y Medioambiente.

MOPAO

Oriente Usulután

Morazán

16 Comités 9  Comités de Agua

2 Juntas de Agua

16 CPC Comité de rescate del Río San Simón.

Occidente Ahuachapán 1 Comité 1 Junta de agua

Sonsonate 4 Comités 2 Juntas de Agua
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OBJETIVO Superior
Contribuir a la construcción de una sociedad saludable a través de la organización y educación de los sujetos de derechos y titulares de obligaciones 
en: salud, gestión del recurso hídrico y descontaminantes, gestión de riesgos y cambio climático, en base al ejercicio de derechos, con enfoque 
de género y generacional, sumando esfuerzos con otros actores.

 

EJES 
TRANSVERSALES
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PROGRAMAS

P ro m o c i ó n  d e 
S a l u d  I n t e g r a l

Objetivo:	Fortalecer	la	organización	y	capacidades	de	la	población	en	la	Atención	Primaria	en	Salud,	atendiendo	las	determinantes	
sociales,	para	contribuir	al	desarrollo	sustentable	de	la	población,	con	prioridad	en	las	mujeres	y	niñez.

        Estrategias de Actuación:

► Fortaleciendo la organización comunitaria y alianzas estratégicas.

► Contribuyendo a dinamizar la intersectorialdad, con participación efectiva de las comunidades para la Atención Primaria en Salud y la      
    autogestión en salud.

► Atendiendo la salud comunitaria en sinergia con MINSAL.

► Capacitando a los sujetos de derechos a través de la red de organizativa de: promotores, promotoras, parteras, parteros, comités de      
     salud  comunitarios y a los tomadores de decisiones para el debido cumplimiento de derechos.
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LÍNEAS De Acción.

1. Organización y Educación en salud.  

Se realizaron 21 talleres de formación en organización, con la asistencia de 
1,154 personas, de las que 742 son mujeres y 412 hombres, se les dotó de 
materiales. Se ha acompañado un proceso de formación con participación 
de integrantes de Comités Comunitarios de Salud, liderazgo comunitario, 
personal de salud pública, participaron 10,452 de las que son 5,226 mujeres 
y 5,122 hombres, fueron once temas impartido en el transcurso del año. 
Se destaca Derechos de Salud Sexual y Reproductiva, Reforma de Salud, 
Contraloría Ciudadana, Agua, Higiene y Saneamiento, Teatro y Sociodrama 
como métodos de sensibilización y educación, Construcción Social del 
Género, Masculinidades…...entre otros.
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Salud Ambiental (determinantes a la salud) 

En 136 Centros Educativos de se adoptaron prácticas saludables de saneamiento ambiental, y en 21 Comunidades se promovió la reforestación 
y manejo del agua.  La alcaldía de San José de Las Flores está promoviendo la reproducción y plantación del bambú variedad Asper apto para 
la producción de agua y utilidades diversas y la municipalidad de Nejapa se involucraron para la producción de árboles de moringa en el Vivero 
municipal.

Con la finalidad de sensibilizar y educar a la 
población en el adecuado uso de la moringa como 
nutriente, y como floculante de agua para tomar 
con calidad, se diseñaron y se compartieron: 
programadores, recetarios, calendarios, hojas 
volantes, libretas para escolares, gorras, camisetas 
y otros materiales educativos y de promoción.

En Alianza con el MINSAL/UNICEF, 
se realizó en 42 municipios,
 la Campaña contra Dengue y zika

Municipio Saludable  
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Ambiente Psicosocial saludables

En el transcurso del año, se han desarrollado 21 “Escuelas de 
liderazgo juvenil” en cinco municipios de Cabañas: promoviendo 
a 437 liderezas 265 y 172 líderes juveniles de Centros Educativos 
de manera directa, e indirecta a 3,284 estudiantes; las jornadas 
se desarrollaron en seis fines de semana, posteriormente 
las adolescentes, los adolescentes y la juventud continúan 
organizados animando y organizando el deporte, la cultura, el 
medioambiente, permitiendo alejarlos de ambientes malsanos y 
construir una cultura de paz.

Se entregaron 25 mochilas a Comité de 
Prevención de la Violencia de Panchimalco 
los Comités de mujeres están capacitándose 
para ejercer sus derechos como factor clave 
del desarrollo y factor de paz
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S a l u d  S e x u a l 
y  R e p r o d c u t i v a

Salud sexual y derechos reproductivos.

 En sinergias con Gobernación, AMUCHADES, MINSAL, 
MINED, ISDEMU, CONNA y PRO-VIDA, hemos contribuido a la salud 
integral de población vulnerable, a través de acciones de promoción, 
prevención, capacitación y organización, de las comunidades con 
lideresas y líderes organizadas en Redes, logrando en el 2016: réplicas 
de los talleres de derechos sexuales y reproductivos en 123 de centros 
escolares. En 110 Centros Educativos, se han instalado módulos de 
Información sobre derechos sexuales con materiales educativos, 
desarrollando con éxito la estrategia: Entre iguales, este accionar, es 
monitoreada por el personal docente que se capacitó.

 Ciento sesenta y cinco mujeres trabajadoras en Unidades 
Municipales de Género y organizadas en Asociaciones Municipales 
de Mujeres, fortalecen y replican conocimiento en género, derechos 
sexuales y reproductivos, se ha fortalecido la Organización y Alianza 
en Salud en la Región Central. Se participa Activamente en reuniones 
de la Mesa de Salud Integral Institucional.
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 La Intersectorial de Chalatenango liderada por el Gobernador, 
PRO-VIDA  como parte de la misma, hemos logrado hacer una fuerte  
sinergia  con: MINSAL, MINED, Protección Civil, PNC, con otras 
ONG de la Región, hemos socializado estrategias, fondos  y acción 
conjunta con  Municipalidades de la Nor Oriente organizadas en 
AMUCHADES, actuando en 110 Centros Educativos promoviendo 
los Derechos Sexuales y Reproductivos con recursos de los mismos 
Municipios y de la Unión Europea, logrando con esta sinergia 
que CINCO MUNICIPIOS DE CHALATENANGO en el 2016 NO 
SE REGISTRE NI UNA MENOR DE EDAD EMBARAZADA Y POR 
PRIMERA VEZ. En este procesos la población sujeto de esta acción 
en total: 10,948 personas, son mujeres: 6,943 y hombres: 4,005

Con el fin de multiplicar el conocimientos de los derechos, en los Centros 
Escolares se realizaron de 137 réplicas con la participación de 2,002 
niños, 3,608 niñas, en Total: 5,616 participantes. Para reforzar aprendizaje 
y construir cultura de paz, Se realizaron Intercambios con alumnos 
y alumnas de centros escolares de Chalatenango y la Micro Región 
Cabañas-Cuscatlán, en este encuentro participaron 85 adolescentes, 30 
masculinos y 55 femeninos. Se impulsó la Campaña; “Tengo Derecho”, 
participaron 117 Centros Escolares.
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 En 95 Centros Educativos, con apoyo de docentes, los estudiantes diseñaron y pintaron murales y diseñaron mantas, estas entraron 
a concurso los tres primeros lugares, obtuvieron  una Laptop y todos los concursantes un Diploma y un Kit de material educativo, además un 
balón.

Se impartió un Diplomado dirigido a las mujeres trabajadoras en Unidades Municipales de Género, a lideresas organizadas en Asociaciones 
Municipales de Mujeres socias de AMUCHADES, a Licenciadas de los ECO, de Unidades de Salud, y  MINED, fueron 54 participantes: 40 mujeres, 
14 hombres quienes recibieron talleres de Derechos Sexuales y Reproductivos, materiales educativos y parte de la nota del Diplomado, fueron las 
réplicas de los conocimientos en: género, derechos sexuales y reproductivos, se realizaron  47 réplicas  en diferentes municipios y comunidades  
con una participación de  1,973 hombres  y  3,755 mujeres.
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Realización de Intercambio de experiencias y conocimientos entre las 
Asociaciones de Mujeres de: Chalatenango, Cabañas, y Cuscatlán, fueron 
129 participantes: 123 mujeres y 6 hombres.

Se realizaron cuatro Foros desarrollando la 
temática de: Género, Derechos Sexuales y 
Reproductivos con participación de liderazgo 
estudiantil, de personal educativo, unidades 
municipales de género, Unidades de Salud
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Se han realizado 41 réplicas con hombres 
y mujeres de 110 comunidades, con una 
participación de 1,556 hombre y 2,196 mujeres, 
total: 3,752 participantes. 

Comités de mujeres organizados y funcionando 
para ejercer sus derechos como factor clave del 
desarrollo. 
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Jornadas de prevención cáncer: Cérvico uterino, mamario y prostático.

 En el transcurso de 2016, se realizaron 45 Jornadas de prevención Cáncer Prostático y prevención del cáncer cérvico uterino y mamario. 
En  21 comunidades de Cabañas y Cuscatlán, se realizaron 725 citologías, en Nejapa se realizaron 1,299 citologías y 113 USG, 61 ultrasonografías 
vésicoprostática, estas acciones se hacen en sinergia con el MINSAL logrando  prevenir  muertes, mejor calidad de vida y educación oportuna, 
para lograrlo, se hacen visitas domiciliares, con el fin de sensibilizar  y educar a la poblacíon. La toma de citologías se hace en terreno y el retorno de 
resultados también, se hace referencia al MINSAL en caso de ser necesario y se informa a los Centros deSalud correspondientes. EN RESUMEN: 
Citologías 2,336; Mamografías 346; USG mamarias 174; USG abdominales 82; USG Testiculares 19; USG vésicoprostáticas 1,302; USG renales 
136; USG ginecológicas 113. Se entregan estadísticas al MINSAL para su control, esto permite mayor calidad de vida en las pacientes y los 
pacientes.
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CITOLOGÍAS REALIZADAS EN CABAÑAS Y SUCHITOTO 2016

      

15-44 años 45-65 años 66 años y más TOTAL

13 9 4 26

45 20 4 69

7 3 2 12

6 3 1 10

5 5 2 12

8 4 2 14

9 5 1 15

15 8 1 24

38 32 6 76

27 9 4 40

11 7 6 24

29 9 5 43

8 4 1 13

11 8 2 21

58 13 5 76

11 4 2 17

17 6 2 25

14 11 1 26

43 28 4 75

17 14 2 33

47 23 4 74

725

17.-  SAN FRANCISCO EL DORADO

18.-  FILOS

19.-  SUCHITOTO

20.-  COL. GUADALUPE

21.- ILOBASCO

TOTAL

12.-  CERRÓN GRANDE

13.-  EL CARAGAL

14.-  LOS ESCOBARES

15.-  SAN FRANCISCO ECHEVERRÍA

16.-  LOS REMEDIOS

6.-  LOS GÁMEZ

7.-  LOS VÁSQUEZ

8.-  HUISCOYOL

9.-  COPAPAYO

10.- SANTA OLAYA

11.-  LA CHACARA

COMUNIDAD

1.-  BUENOS AIRES

2.-  EL ZAPOTE

3.-  SAN SEBASTIÁN CENTRO

4.-  LOS GALEANOS

5.-  LOS GODÍNEZ
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EN NEJAPA
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Nejapa
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Se realizaron visitas domiciliares a 4,321 Familias de los municipios 
de intervención de PRO-VIDA, para dar seguimiento a grupos 
vulnerables: embarazadas, niños y niñas menores de cinco años. 
Reuniones trimestrales de monitoreo de la morbi mortalidad en las 
21 comunidades intervenidas. Monitoreo de 105 niños y niñas con 
desnutrición, logrando superar su estado incluyendo moringa en su 
alimento.
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ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA, ATPI. PRO-VIDA, trabajamos para que la Infancia viva con dignidad y goce plenamente de sus derechos.

  

 Promoviendo la nutrición como determinante a la salud, se entregaron 1,500 plántulas de moringa a más de 600 hogares con la finalidad 
de que tengan las hojas como fuente de nutrición por sus propiedades alimenticias, esta planta es conocida popularmente en El Salvador, como 
“Teberinto”, y se apoyen en las propiedades de la semilla como floculante natural, en esta proceso, se desarrollaron 28 capacitaciones, con la 
participación de 689 personas: 475 mujeres y 214 hombres
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Incidencia en Políticas Públicas en Salud y ejercicio de derechos.

Contraloría Ciudadana Con el odjetivo de fortalecer la estrategia No.4 de la Reforma Ley de Salud que promueve la participación se realizaron 
48 ejercicios de contraloría a: 10 Unidades de Salud, 15 ECO y 3 Hospitales, en los que participaron 123 lideresas y 36 líderes comunitarios, se 
dio seguimiento a lo señalado a nivel territorial y se logró en la mayoría de los casos corrección en los señalamientos realizados, tenemos como 
lecciones aprendidas: que desde lo local es más fácil la corrección porque hay monitoreo, seguimiento, además de fortalecerse el ejercicio de 
derechos y estamos pendientes de que los sindicatos no vulneren los derechos de pacientes, en 3 hospitales con las comunidades organizadas 
impedimos el cierre.

La intersectorialdad,Para el abordaje sostenible y sustentable de la intervención en salud a nivel local, municipal y nacional, formamos parte 
activa de estas redes RIISS Departamental, cuyo fin es trabajar en esfuerzo conjunto con las comunidades, aportamos en planificación logrado 
formular planes de trabajo en: Chalatenango, Intersectorial de Cabañas Cuscatlán y Panchimalco.

A solicitud de la Unidad de Salud de Nejapa a través del proyecto financiado por ANESVAD, se logró gestionar equipo de Uro cultivo para 
el mejor servicio de la Unidad Comunitaria de Salud Familiar de Nejapa, con el objetivo de beneficiar a las mujeres embarazadas de las 
comunidades de Nejapa.
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Coordinación con Unidades de Género, y Comités de Mujeres 

Escuela Popular de Derechos y deberes orientada a adolescencia y juventud.

Este proceso de desarrollo de 21 Escuelas Populares de Derechos y Deberes, tiene como objetivo que la población adolescente y joven conozca 
sus derechos, conozca sus obligaciones y asuma consecuencias de sus decisiones para su vida, que aprenda a realizar análisis crítico, tome 
decisiones por cuenta propia y de manera organizada, construya Poder Popular. En el 2016, se han graduado 100 liderezas y 8 líderes, participan 
activamente en la defensa de sus derechos, superan los miedos a cualquier amenaza y rechazo, continúan en el proceso.

 

Hemos acompañado a organizar la Red Municipal de Mujeres Nejapenses y con la municipalidad 
a lograr su personería jurídica, así como a que las mujeres del municipio continúen participando 
en mesas intersectoriales para el desarrollo de sus comunidades. Y se fortalecen en la lucha por 
el derecho humano al agua con el triunfo hacia la demanda de no apertura de otro pozo a la Coca 
Cola y la salud con justicia social.
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Las Redes de mujeres, de las diferentes comunidades y municipios, se conocen, intercambian, evalúan sus experiencias, aprenden unas de las 
otras y articulan agendas de incidencia y lucha por sus derechos, iniciando por el AGUA como elemento indispensable para la vida de su familia, 
animales y plantas. 

Las mujeres y juventud, celebraron el día de la mujer con marchas, foros y acciones en su comunidad. Conmemoraron el día de la NO VIOLENCIA 
y realizaron marchas en unidad con otras redes a nivel nacional.
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Programa de Atención 
en Sa lud en Comunidades

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población de veteranos y veteranas con enfermedades crónicas o prevenibles, mediante la detección 
oportuna, sensibilización de las familias y referencia de pacientes al sistema de salud pública.

ObjEtIVO	ESPEcIFIcO

Monitorear y dar seguimiento a la población veterana referida en fases anteriores, ampliar la atención en mayor cobertura geográfica para el 
diagnóstico, entrega de material informativo, equipo de monitoreo a casos especiales e información en asambleas para el auto cuido, así como 
referir al sistema público los casos que sean necesarios.

   
 

Área	geográfica	de	intervención	2016:	San Salvador, Morazán, San Miguel, San Vicente, 
Chalatenango, Cuscatlán, Cabañas. 

Población atendida directamente: 4,117 personas: 2,074 hombres y 2,043 mujeres.
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Estas jornadas se realizaron en dos momentos: La consulta inicial en la 
que se diagnostica al paciente y se indican los exámenes requeridos por el 
personal médico según sea el caso y la segunda jornada es para informar 
a los pacientes de su estado de salud en base a los resultados obtenidos y 
hacer las recomendaciones de auto cuido necesario y/o hacer la referencia 
al sistema de salud pública en caso de ameritarlo,  y/o a exámenes oculares  
y/o odontológicos, 71 pacientes fueron referidos a odontología recibiendo 
tratamiento y prótesis dentales,  palaciales o totales, lo que apoyó a su 
correcta nutrición y sobre todo a su auto-estima. A consulta oftalmológica, 
fueron referidos 400 pacientes, 301 recibieron lentes debidamente 
graduados, volvieron a leer y a servir a su comunidad.

Atenciones	psicológicas:

Se brindaron 534 atenciones psicológicas a 440 personas, de 
las que fueron 299 mujeres y 141 hombres. La recomendación 
es que se de tratamiento personal por lo menos cuatro ses-
iones o más según caso.

Jornadas de Salud (detección y respuestas a enfermedades) en sus 
comunidades.
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Atención de pacientes crónicos.
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Exámenes	Realizados	2016	a	Mujeres	y	Hombres	atendidos	por	el	programa

Química Sanguínea Total

Glucosa
1,602

Colesterol 1,675
Triglicéridos 1,693
Creatinina 1,529

Acido úrico 217
Pruebas de antígenos 

prostáticos 514

Hemoglobina	Glucosilada 152
N. uréico 13

Hemograma 37

Radiológicos Total
Citologías 312

Mamografías 346

Ultras mamarias 57
USG abdominales 379

Radiografías 82

USG testiculares 19

USG vesico- 
prostático 696

USG Renales 136

Visita Domiciliar

Impulsamos a realizar visitas domiciliares a  miembros de las familias de 
pacientes con enfermedades crónicas, para informar los cuidados básicos 
y oportunos que se deben brindar a su familiar enfermo y sobre todo, 
sensibilizarles,  responsabilizarles de que  los pacientes asistan a sus 
controles con el especialista. Estas visitas son realizadas por los referentes 
o voluntarios de las zonas.

En todas las comunidades visitadas, hay mucha disposición del liderazgo 
local para realizar las convocatorias, lo que permite que las jornadas sean 
exitosas, en la mayoría de ocasiones toca visitar casa a casa, su aporte ha 
logrado que los pacientes en corto tiempo lleven un grado aceptable de 
controles y salud.

A los pacientes diagnosticados en alto riesgo, se 
entrega un tensiómetro y/o glucómetro. El equipo 
de monitoreo se entrega previa capacitación sobre 
uso y mantenimiento, al paciente y al familiar más 
cercano para el monitoreo de la salud del paciente 
o la paciente.
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PRO-VIDA Avanza en el Desarrollo de 
Estra teg iaInst ituciona l de Seguridad Alimentaria Nutricona l

Los países de la región centroamericana, principalmente Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua, han sido históricamente afectados por el 
cambio climático y las consecuencias que estas generan. Actualmente estos territorios se ven influenciados negativamente por las condiciones de 
sequía derivadas de la ausencia de lluvia invernal. En El Salvador.  A partir del 2013 se reportaron los primeros efectos de la Oscilación Climática de 
El Niño (ENSO), patrón climático recurrente que implica cambios en la temperatura de las aguas en la parte central y oriental ha sido caracterizada 
como la principal causante de la condición de sequía en El Salvador y generando una Inseguridad alimentaria en comunidades de trabajo Histórico 
de PRO- VIDA,  en respuesta a la grave situación de comunidades de Berlín  en el   2015  PRO-VIDA incursiona en la ejecución de proyectos de 
respuesta humanitaria en temas de Seguridad Alimentaria y nutricional  a partir de la Intervención de Respuesta Humanitaria a la Inseguridad 
Alimentaria para 500 familias de Berlín financiado por OXFAM logrando atender 507 familias en la modalidad de entregas de Cupones  por 
alimentos por 3 meses  en los mercados locales y garantizando compra de alimentos básicos de calidad, kits de higiene  y el suministros de agua.  

Acompañadas de acciones complementarias de promoción de higiene del 
agua y alimentos con las familias beneficiadas directamente e incluyendo la 
incorporación de apoyo a 13 Centros Escolares en insumos para el manejo de 
alimentos. Las familias restablecieron las capacidades de compra y elección 
de una canasta básica equitativa por el número de  integrantes y fortalecieron 
sus conocimientos y prácticas sobre temas nutricionales.
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Se  Establecieron  mecanismos de reactivación de mercados locales formales 
con clara  estrategias de fortalecer a los productores locales  y pequeños 
comerciantes informales de la zona afectados por segundo periodo de 
sequía en el Corredor Seco Centroamericano.

Entre las acciones afirmativas hacia las mujeres beneficiamos a 61% de 
familias liderados por Jefas de Hogar.                   

Otro elemento para el fortalecimiento de estructuras locales ha sido la 
implementación de trabajos comunitarios coordinados con ADESCOS, 
CODECO, ADECSILEMPA, MINSAL, MINED, CCPC Y CMPC. Dichas 
intervenciones se enfocaron en la rehabilitación de caminos vecinales para 
mejorar el acceso de transporte, la apertura de desagües y jornadas de 
erradicación de vectores.

Se establece un proceso de rendición de cuentas desde la asignación de 
las familias participantes, hasta  la fase final del proyecto, por medio de 
asambleas de las comunidades donde se informan adecuadamente de 
beneficiarios y beneficiarias, la priorización de las familias de acuerdo a los 
criterios establecidos en coordinación con ADESCOS y entidades gremiales, 
con participación de todas y todos. 

Respuesta humanitaria a personas afectadas por la sequía de 2015, 
en apoyo a los esfuerzos del Gobierno de El Salvador Con fondos de 
Programa de Naciones Unidas  socio implementador de UNICEF.

UNICEF-PROVIDA: Realizamos la  búsqueda activa de niñez en riesgo de 
pasar   a una desnutrición aguda, el Ministerio de Salud  con el apoyo de 
esta intervención  atendió una población de 16,535 niños y niñas detectando 
con desnutrición 886 y tratamiento de aproximadamente 85 niños con 
desnutrición  severa. 

Se logró el  fortaleciendo del MINSAL para la respuesta humanitaria nutricional 
con la provisión de insumos para el seguimiento a casos de desnutrición 
severa.

Se fortalecieron las capacidades de 298 del personal de los niveles 1 y 2  
de Salud  con insumos y actualización de conocimientos para la detección 
temprana.

 

39%

61%

JEFES/JEFAS DE FAMILIA

JEFES DE HOGAR JEFAS DE HOGAR
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Población Infantil Evaluada 16135 
 

Niños Evaluados 8228 

Niñas Evaluada 7907 

Niños y niñas con Desnutrición 886

Niños y niñas con Desnutrición  
moderada

801

Niños y niñas con Desnutrición  
Severa  ( Referidos a Área 
Hospitalaria)

85

Se fortalecieron las unidades de Nutrición 
de 7 hospitales y la reproducción de 
lineamientos de atención nutricional a 
niños menores de 5 años con desnutrición 
severa.

Se  dio seguimiento a 141 niños y niñas 
de  4 municipios de Usulután con entrega 
de Incaparina para 3 meses y sales de 
rehidratación.
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El Programa Conjunto  SANNHOS, es implementado por cuatro agencias del 
Sistema de Naciones Unidas y socios (SNU): FAO, OPS/OMS, PMA y UNICEF-
PROVIDA, y sus contrapartes principales son: MRREE, STPP, CONASAN, 
MAG/CENTA, MINSAL, MINED, MARN y Gobiernos locales. La finalidad 
del PC es apoyar la implementación e institucionalización de la SAN a nivel 
nacional y local para beneficio de la población salvadoreña especialmente 
la niñez y las mujeres. La cobertura geográfica del Programa es en los 
municipios de Las Vueltas, Arcatao y Nueva Trinidad, del departamento de 
Chalatenango. 

El Programa Conjunto se suma a los esfuerzos y se alinea a los objetivos 
del Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno “El Salvador Productivo, 
Educado y Seguro”, Objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional, en pro del cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS). 

El programa está  implementando y consolidando acciones estratégicas en 
el marco de: fortalecer las capacidades técnicas y procesos por medio de las 
instituciones gubernamentales en nuestro caso  MINSAL y municipalidades 
entre otros, con el  trabajo articulado y coordinado entre instituciones y 
fortalecimiento de capacidades técnicas para la réplica del modelo de 
desarrollo territorial en SAN. 

PRO-VIDA  con trabajo territorial  en los 3 municipios ha acompañado el PC desde el trabajo en los Resultados:

Gobernanza	y	marco	normativo	en	SAN	fortalecido	y	articulado	intersectorialmente	a	nivel	nacional	y	local.	
1. Plan Estratégico Nacional de Lactancia Materna y diseño de indicadores realizados con Ministerio de Salud (MINSAL) y Comité 

Interinstitucional de Lactancia Materna (CILAM). 

2. Creación de Estrategia de atención integral en nutrición y desarrollo la primera Infancia actualizada con enfoque de instersectorialidad, 
en coordinación Secretaria Técnica de Planificación de la Presidencia. 

3. Promoción y divulgación de instrumentos técnicos jurídicos relacionados con lactancia materna con  139 persona de MINSAL, personal 
del SIBASI capacitados y Región Central. 

4. Intervención intersectorial SAN con enfoque de derecho y género aplicándose con las poblaciones vulnerables seleccionadas. 

5. Publicación de 1500 ejemplares de Compilados de Lactancia Materna.

6. Apoyo a la acreditación de 3 establecimientos de salud amigos de la lactancia materna y talleres de bancos de Leche.
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Intervención intersectorial SAN con enfoque de derecho y género aplicándose con 
las poblaciones vulnerables seleccionadas.

1.  Acciones a favor de SAN, implementándose por COMUNSAN de Las Vueltas. 

2.  Lanzamiento del COMUSAN de Arcatao y Nueva Trinidad.

3.  Estrategia de Primera Infancia reproducida en coordinación con la STPP. 

4. Personal del MINSAL capacitado en temas de actualización de Lineamientos de Atención 
a Niñez menor de 5 años 158 personas de personal de diferentes niveles de Salud participan 
en proceso. 

Estrategia	de	comunicación	y	divulgación	implementada.	1.	Implementación	de	Estrategia	de	comunicación;	realizando	acciones	
de	visibilización	del	Pc. 

1. Creadas las cuentas de Facebook (PC SANNHOS/
programaconjuntosannhos2016), Twitter (@pcsannhossv), y YouTube PC 
SANNHOS El Salvador; medios digitales que dan a conocer acciones en el 
ámbito local y nacional. 

2. Participación en eventos como: el Día Mundial de la Alimentación, apoyó el 
festival del “Medio Ambiente” en el municipio de Las Vueltas, 200 informes 
sobre las acciones SAN realizadas en el período de junio 2015-mayo 2016.

3. Formados tres grupos de 22 comunicadores comunitarios de los municipios 
de intervención y entrega de equipo básico para desarrollar actividades de 
comunicación. 

4. Desarrollo de cuñas radiales con mensajes-SAN, las cuales se pautan en: 
Radios de Chalatenango, Red de radios comunitarias de ARPAS y Radio de 
Arcatao. 

5. Dos jornadas con medios de comunicación de nivel nacional y local. Desarrollo 
de 12 entrevistas a actores y socios del PC, las cuales se emitieron en Radio 
Chalatenango; una entrevista en Radio La Klave y se realizaron 2 entrevistas 
para dar a conocer acciones del PC en Canal 10 y Canal 19. 

6. Fortalecimos las capacidades de equipamiento de 3 municipalidades para unidad de comunicadores comunitarios SAN
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Plan de respuesta al ZIKA
en El Sa lvador

PRO-VIDA  participa en la estrategia de respuesta a Zika y se enfoca desde el programa de Salud a la respuesta a mujeres embarazadas De 17  
municipios del proyecto de respuesta  y las Casas de Espera materna en Chalatenango, Suchitoto y Cabañas. Se realizaron consejerías y charlas 
sobre la prevención y consecuencias de la enfermedad en Mujeres Embarazadas

Se atendieron un total de 1000 mujeres embarazadas y se entregaron mosquitero a cada una como parte de una acción de prevención.
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Programa de Gestación Hídrica
y Reducción de Contaminantes

        Este programa  ha Impulsado un conjunto de actividades, mecanismos, acciones,  
dirigidos a garantizar la gestión , administración  y uso racional de algunos  bienes 
naturales  determinantes de la salud de poblaciones en los municipios de  Berlín, 
Suchitoto,Tejutepeque, Cinquera, Jutiapa, Nejapa, Ahuachapan, Tecoluca, Jiquilisco, 
Tacuba, Sociedad y 11 Municipios de Chalatenango  mediante la conservación, 
mejoramiento de fuentes de agua, la rehabilitación de condiciones de Agua y Saneamiento, 
el monitoreo  de contaminantes y caudales, hemos mejorado las capacidades de  gestión 
hídrica y modelos de desarrollo sustentables.

Objetivo	del	Programa:	

En el 2016 hemos Promovido  un desarrollo local sustentable que permita  la administración  
y uso racional de algunos bienes  naturales para  el  mejoramiento de la calidad de vida 
como derecho humano  fundamental en más de 22 Municipios del país.

Estrategias	de	Abordaje	Utilizadas	2016:

► Sensibilización y educación acompañando a  más de 30 instancias municipales y públicas, acompañando a personal técnico y político 
en Gestión Hídrica con enfoque de derechos y de género a través de diplomados, sustentabilidad ambiental con equidad de género y 
conversatorios relacionados con la gestión sustentable del agua y el medio ambiente.

► Fortalecimiento de la organización, capacidades y habilidades  de 12  municipalidades para la Gestión Hídrica  y Ambiental con  transversalidad  
del género en las políticas y acciones de las mismas. 

► Recopilación y análisis de investigaciones, diagnósticos, etc. sobre la implementación de Políticas públicas en 6 municipalidades, 6 planes 
de AS con acciones afirmativas hacia las mujeres, 3 Planes de Gestión Hídrica manejo de zonas de Recargas Hídrica con enfoque de  
Derechos Humanos.

► Monitoreando y evaluando la implementación de 6 Políticas públicas AS, 3 planes de Gestión Hídrica con Derechos Humanos.

► Brindar asistencia técnica para la elaboración y aplicación de herramientas técnicas y metodológicas para la implementación práctica     
    Gestión ambiental, Gestión Hídrica y  Derechos Humanos a 2  Redes de Juntas de agua y 123 ADESCOS.
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Estrategias		de	abordaje	para	la	sostenibilidad	2016:

Nuestras intervenciones en Desarrollo fueron diseñadas  de acuerdo a las características socio culturales y económicas de cada zona de 
intervención, retomando el contexto geográfico, visión estratégica del riesgo, Salud integral, fortaleciendo un modelo de Desarrollo Local basado 
en la articulación y coordinación entre los actores locales como ADESCOS, MINSAL, MUNICIPALIDADES, ADMINSITRDORAS DE SISTEMAS DE 
AGUA, MARN, MINED, ONGS Y gremios Locales.

El programa ha ejecutado  en 2016 5 proyectos apoyados por Solidaridad Andalucía, Diputación de Córdoba, Alianza por la Solidaridad, Genearlitat, 
Solidaridad País Valenciano y Anesvad. 

Organización
y Gestión del Conicimiento

A través del proyecto se desarrollaron procesos de fortalecimiento 
organizativo, asistencia legal y técnica, así como sensibilización en 
equidad de género a estructuras comunitarias de sistemas de agua 
potable del departamento de Chalatenango.

El desarrollo de las acciones ha sido coordinado con la Asociación 
Departamental de Administradores de Agua de Chalatenango 
(ADASACH) la Asociación de Desarrollo Intercomunal de Administradores 
de Sistemas de Agua de Nueva Concepción (ADINASANUCO).

Once jornadas de sensibilización sobre nuevas masculinidades fueron 
realizadas con la población meta logrando la sensibilización de 62 
hombres.
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Un proceso formativo sobre Gestión 
de Cuencas y Legislación Ambiental, 
que constó de 6 jornadas y del que se 
graduaron 25 personas (19 hombres 
y 6 mujeres) referentes de ADASACH, 
ADINASANUCO, Unidades Ambientales 
Municipales, Unidades Comunitarias de 
Salud Familiar y Comités Ambientales

Asistencia legal brindada a 15 estructuras comunitarias para su proceso de 
acreditación (superando las proyecciones de 8 planteadas inicialmente) y la 
actualización de 

Apoyo a la reestructuración de 10 Juntas comunitarias, con 
incorporación de mujeres  en un 40% como mínimo.

Elaboración participativa de los planes operativos de la 
ADASACH y ADINASANUCO.

Identificación de Zonas de Recarga de 6 municipios de 
Chalatenango.

Diplomado en  herramientas para la gestión del recurso 
hídrico dirigido a actores claves de municipios de 
Chalatenango.
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En la zona de Cabañas – Cuscatlan hemos apoyado a 10 juntas de agua y 

ADESCOS cuentan con elementos técnicos para el  manejo de los sistemas 

comunitario de abastecimiento de agua, mejorando su funcionamiento y su 

mantenimiento Preventivo con limpieza, y desinfección de los tanques entre 

otros.

19 Mujeres, se graduaron de fontaneras, con el fin de atender a 
sus propias necesidades domiciliares y comunitarias, así como sus 
sistemas de agua comunitarios, dicen: “ahora tenemos el poder del 
conocimiento y de la llave”.
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MEJORA DE CONDICIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

En  Cabañas y Cuscatlán hemos realizado de obras de mejoras de las condiciones 

de abastecimiento y acceso al agua en 8 Centros Escolares, con el fin de mejorar las 

condiciones Sanitarias y de  abastecimiento dotando de  lava manos y tanques de 

abastecimiento y almacenamiento de agua dando como resultado el acceso a agua 

segura a niños, niñas, adolescentes y jóvenes. 

Instalación de lavamanos en centro escolar el Bario, Suchitoto,
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Instalación de tangue en centro escolar el Zapote, Tejutepeque.                       

 Con el fin de mejorar las condiciones de saneamiento en las comunidades 
la región Cabañas-Cuscatlán realizan jornadas de limpieza teniendo como 
resultado 5 Comunidades cuentan quebradas, y ríos   más limpios; 12 
Comunidades cuentan con espacios más saludables

En comunidades de la Cuenca del Rio San Simón en Berlín, Usulután.

 Fortalecida la organización comunitaria de las comunidades meta en materia de agua y saneamiento, para la gestión eficiente y sostenible 
de las fuentes comunitarias de agua y la vigencia del derecho humano al agua, Las comunidades de San Felipe y San Lorenzo representadas 
por sus ADESCOS, son conocedoras del funcionamiento hídrico en sus territorios y han propuesto a los tomadores de decisión un plan de 
acciones para la gestión y protección de las zonas de recarga hídrica y nacientes que abastecen la zona e inciden para su cumplimiento.

18 líderes  de ADESCOS  Y referentes de Juntas Comunitarias de Agua adquieren conocimientos básicos sobre  Gestión Sostenible de 
Recursos Hídricos y han propuesto y realizado y acciones para su  protección.

     Sensibilización     Fortalecimiento de 
Capacidades  Locales

  Acciones  comunitarias 
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Incidencias en
Polít icasPublicas

Desde  PRO-VIDA  El enfoque basado en los derechos humanos aporta un nuevo paradigma al sector de los bienes hídricos: el abastecimiento de 
agua potable deja de ser una obra de beneficencia y servicio para convertirse en un derecho legal u obligación, con el ser humano como elemento 
central.

La incidencia en políticas públicas, leyes y normas municipales y nacionales sobre Gestión Hídrica y  Ambiental  está basada en las demandas de 
la población organizada y la movilización social para lo cual se articula con alianzas estratégicas desde los territorios hasta el nivel nacional para lo 
cual participamos activamente en espacios como del movimiento social :

 

Construimos y aportamos  a los objetivos y visiones  para sumar esfuerzos, compartir experiencias y fortalecer las estrategias de defensa de los 
territorios  y la proteccion de Bienes Naturales desde la vision de los la defensa de los bienes colectivos.

Comunidades Organizadas de Nejapa en Lucha por la Conservación de su Acuífero logran Ministra de Medio Ambiente Lina Pohl rinda cuentas 
en el territorio.

Periodistas corresponsales de Reuter Londres, 
Inglaterra, en coordinación con PRO-VIDA, se 
trasladaron al municipio de Nejapa con el objetivo 
de poner en evidencia el caso de la falta de acceso 
al agua en diversas comunidades del municipio.
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COMUNIDADES DE NEJAPA  DEMANDAN AL MARN ANTE TRIBUNAL LATINOAMERICANO DEL AGUA POR NO PROTEGER 
AcUÍFERO	Y	EL	MEDIO	AMbIENtE. Se demandó al Estado de El Salvador, específicamente al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales MARN ante Tribunal Latinoamericano del Agua por no adoptar medidas de protección del acuífero de Nejapa. La demanda de las 
comunidades estuvo acompañada por un equipo técnico y veredicto fue a favor de las comunidades.

Nejapa se opone a sobreexplotación de acuífero por empresas
Comercializadoras  del agua. Entrega a alcalde y a Procurador de
derechos humanos miles de cartas ciudadanas de todo el mundo 
que reiteran el rechazo de la sobre-explotación del acuífero de Nejapa, 
y por lo tanto, exigen que se cumpla de forma plena el  
Derecho Humano al Agua.
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Reunión sostenida con el Relator de Derecho al Agua de la ONU. Se exponen los caso de
El Salvador  comunidades de Berlin,Tacuba y Nejapa

RELAtOR	 ESPEcIAL	 DEL	 DEREcHO	 HUMANO	 AL	 AGUA	 DE	 LA	 ONU	 VISItA	
cOMUNDIADES	cON	FALtA	DE	AccESO	AL	AGUA	EN	EL	SALVADOR. El relator Leo Heller, 
visitó la comunidad San Jerónimo Los Planes y Las Vegas de Nejapa
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Las comunidades de Tacuba han  enfrentado este desafio 
con el acompañamiento Tecnico, político y Juridico 

PROVIDA			ha	dado	seguimiento	junto	al	Foro	de	Agua	a	la	NO	A	LA	cRIMINALIZAcION	POR	PARtE	DE	LA	FIScALIA	A	LA	
LUcHA	POR	LA	VIGENcIA	DEL	DEREcHO	HUMANO	AL	AGUA	EN	cASO	DE	7	cOMUNIDADES	DE	tAcUbA	Y	LA	PRONtA	
LIbERAcION	DE	6	LIDERES	AcUSADOS	POR	LA	FIScALÍA	GENERAL	DE	LA	REPÚLIcA
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Reducción
de Contaminantes

Reducción de prácticas contaminantes.
Se	abordan	líneas	estratégicas	como:

► Manejo integral de Desechos Sólidos.

Se ha implementado una estrategia en las regiones de PRO-VIDA 
para mejorar las condiciones de saneamiento en los 11 municipios de 
intervención Conformar 11 Comités Municipales de Agua y saneamiento.

Se apoya la realización de Jornadas de trabajo como espacios de 
coordinación entre municipios y Comités  Comunitarios, 

Comisiones técnicas, comisiones 
comunales y Municipales de 
protección civil.

Se capacitaron 640 personas 
entre habitantes y recursos de 
educación y salud, en las 28 
capacitaciones impartidas en 
el período, de ellas 434 fueron 
mujeres y 206 hombres. De 
la Unidad de Salud de Nejapa se capacitaron 14 personas, 10 mujeres y 4 hombres; de SMARSA 
20 personas, 10 hombres y 10 mujeres; de los Centros Escolares 177 personas, entre alumnado y 
docentes.

Para el manejo de integral de Desechos Sólidos se han dotado de depósitos para la separación de 
MIDS.
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Innovación y Transferencia
de Tecnolog ia Sustentable

“Fortalecimiento	de	capacidades	locales	para	garantizar	el	acceso	
sostenible a agua potable en comunidades de Berlín, El Salvador 
con	la	implementación	de	cOSEcHA	DE	AGUA.”

Se contribuyó a la mejora de las condiciones socio-ambientales y de salud 
de la población de 2 comunidades del Municipio de Berlín, en el Dpto. 
de Usulután y se contribuyó a disminuir la incidencia de enfermedades 
derivadas de Promovido el acceso de agua potable de calidad para el 
consumo humano en 388 familias de las comunidades de San Lorenzo y 
San Felipe mediante la implantación de sistemas familiares de captación de 
agua de lluvia, la promoción de tecnologías alternativas de purificación del 
agua y la protección y mejora de sistemas colectivos de captación de aguas 
lluvias y  fuentes de agua. 

VISITA DE RELATOR 
ESPEcIAL	DEL	DEREcHO	
HUMANO	AL	AGUA	DE	LA	

ONU VISITA  ALREDEDORES 
DE MIDES.

IMPLEMENTACION DE TECNOLOGÍAS ALTERNATIVAS
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Promovido el acceso de agua potable de calidad para el consumo humano en 388 familias de las comunidades de San Lorenzo y San Felipe 
mediante la implantación de sistemas familiares de captación de agua de lluvia, la promoción de tecnologías alternativas de purificación 
del agua y la protección y mejora de sistemas colectivos de captación de aguas lluvias y  fuentes de agua.  252 familias se benefician 
de un sistema de captación de aguas lluvias y 388 familias se benefician de filtros de agua  y mejoramiento de las fuentes colectivas 
de agua. 266 familias  beneficiarias de sistemas familiares de captación de aguas lluvias Un Centro Escolar cuenta con su sistema de 
almacenamiento de agua 459 familias cuentan con filtros de agua.

USO DE MORINGA PARA TRATAMIENTO DE AGUA.

210 familias recibieron capacitaciones residenciales del uso de la Moringa como floculante del agua.

A 210 familias se les entregó harina de moringa para la floculación del agua, la utilizan cuando no les llega agua de sus sistemas, y para garantizar 
el consumo de agua limpia se distribuyeron 210 filtros artesanales. Además, 946 personas: 384 hombres y 576 
mujeres, hicieron  prácticas residenciales del uso de la Moringa como floculante del agua,  los resultados de 
los 33 análisis de agua realizados se demuestra que cuando se usa la harina de Moringa y se utilizan los filtros 
artesanales, los elementos contaminantes microbiológicos cumplen con la Norma Salvadoreña.

En el Cumplimiento de las características químicas de las muestras de agua para consumo humano, con la 
Norma Salvadoreña, la norma el manganeso que aparece en todas las muestras, pero eso, según el laboratorio, 
tiene su posible explicación debido a las características de los suelos. La reducción es palpable cuando se hace 
el análisis de los elementos microbiológicos: En el pastel de E. Coli el 79% cumple la norma y el 21% queda 
deficiente en el incumplimiento a la norma. También se completó el número de personas sensibilizadas y con 
el agregado que a ellas se les informó cómo estaba ejecutándose el proyecto y cómo se habían invertido los 
fondos. Las personas informadas y actualizadas por el proyecto fueron 568 en este semestre, entre ellas 177 
hombres y 391 mujeres. En el primer semestre, se sensibilizaron 397 personas.

100 % de las 210 familias y 965 personas sensibilizadas.

El número de personas que recibieron las prácticas residenciales superan con creces las capacitadas en el 
primer semestre. En la socialización en el primer semestre fueron 397 personas; y en el segundo semestre 568 
, haciendo un total de 965 personas sensibilizadas y con conocimiento de la ejecución, desarrollo e inversión 
del proyecto en el tema de agua.
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Las capacitaciones tenían tres ejes: a) explicar la calidad de agua idónea para consumo humano, según normas 
establecidas en el país; b) la Moringa como floculante del agua, densamente contaminada; y c) uso del filtro 
artesanal del agua, todo con el objetivo que la gente supiera como debe ser el agua optima, cómo puede 
ayudar a la descontaminación la semilla de Moringa y al final cómo el filtro artesanal da confianza en la ingesta 
del agua.

En total se capacitaron para la floculación dela agua: 1693 personas.

Los análisis de calidad de agua son las fuentes de verificación de la efectividad de la  Moringa aplicada a la 
floculación de agua extraída de pozos, nacimientos y ríos; y el agua de los sistemas con los filtros artesanales 
entregados, el 61% cumple con la norma salvadoreña de coliformes totales; y el 79% cumple con la norma 
salvadoreña respecto a la bacteria E. Coli. El 100% de las muestras cumplían con las normas salvadoreñas 
respecto a turbidez y color verdadero, pero falla en la existencia de altas concentraciones de Manganeso. Esto 
como ya se dijo, hay que investigarlo con otro tipo de análisis para confirmar si es por manganeso geológico 
o por contaminantes externos.

Se capacitaron a 6 Centros Escolares, en este período se sumó un séptimo: El Castaño, con una población de 
82 alumnos, entre ellos 48 niñas adolescentes y 34 adolescentes varones. Importante, ya que con ellos también 
se influyen a sus respectivas familias del cantón. Los otros 6 Centros Escolares fueron reforzados con material 
didáctico como libretas con información, afiches y programadores para este año.
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Agua, Saneamiento y Promoción de La Higiene
en Preparación y Respuesta Humanitaria

PLAN DE RESPUESTA DE ZIKA

Plan	de	Respuesta	al	Zika	se	ha	realizado	en	coordinación	con		
MINED- MINSAL

Difusión de mensajes claves.

► Retomamos la campaña regional de Plaza Sésamo.

► Difusión en 8  radios locales  y  red de radios 

comunitarias atendiendo una cobertura de más de 50,000 
personas.

Materiales.

► Materiales promocionales individuales y generales.

► Banner, vasos, juegos, mosquiteros, materiales  lúdicos  

para centros escolares, disfraces. 

► Redes sociales y medios de comunicación.

► Iniciativas de movilización social en las escuelas 30 comités 0 ZIKA

► Teatrillos , mimos y replicas con proyectos educativos de pinturas 
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13 presentaciones del guion: “ESTRELLA Y DULCE MARÍA CONTRA EL ZIKA” en diferentes Instituciones Educativas y Plazas Públicas, 
entre Nejapa, Cabañas, Suchitoto, Chalatenango. 

El teatro como herramienta de educación y promoción de mensajes clave.

APRENDIENDO A COMUNICARSE Y EMPATÍA. 
Momento en el que los  lideres realizan actividades 
para aprender a comunicarse asertivamente, 
organizarse colectivamente, asumir compromisos y 
empáticos con la realidad de la comunidad.
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Control de vectores logramos disminuir los índices larvarios en 14 municipios.

jornadas	de	limpieza		en		centros		Escolares.

58 Limpieza de los sistemas de Agua y Saneamiento en las escuelas.

58 Campaña de Recolección de Desechos Sólidos.

230 Jornadas de erradicación de criaderos de zancudos 

Mejoras de condiciones de agua, Saneamiento y promoción de la Higiene.

Kits  para mejora de  condiciones de almacenamiento de agua Completos para 

70 centros escolares de 13 municipios.

F
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FORtALEcIMIENtO	DE		SUb	cOMISION	DE	AGUA,	SANEAMIENtO	Y	PROMOcION	DE	HIGIENE.

con	apoyo	de	OXFAM-cOMIc	RELIF
RESPUESTA OPORTUNA A EMERGENCIA DE ZIKA 
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19 familias  trabajaron para la construcción de estanques  para cultivo 
de tilapias  como medios de vida y estrategia de control de vectores en 
comunidades de Berlin.

Se han fortalecido las capacidades de respuesta humanitaria en el 
sector ASH  se han mejorado el acceso de agua de 39 familias y 1 
centro escolar del corredor seco.

      
Se han fortalecido las capacidades de 

2 comunidades con la  instalación de 4 paneles Solares instalados para en 2 islas del 
Bajo Lempa  de 176 familias 
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Programa Gestión de Riesgo
Y Cambio Climático

Descripción:

Es un programa que impulsa la Gestión estratégica e integral de los riesgos, reduciendo el impacto de los desastres y vulnerabilidades 
diferenciados entre hombres y mujeres, con análisis generacional con énfasis en la NIÑEZ, aumentando la resiliencia de las comunidades en 
mayores   condiciones de vulnerabilidad y contribuyendo a establecer la visión   prospectiva y de derechos a nivel de país.

Objetivo	del	Programa:	

Contribuir con procesos equitativos a la transformación de las causas generadoras de riesgos, a través de la reducción de las vulnerabilidades 
y los impactos de los desastres, contribuyendo a la resiliencia y a la adaptación al cambio climático, a nivel local, nacional e internacional.

Estrategias	de	Abordaje:

1.Elaborando diagnósticos participativos situacionales con fines de gestión 
de riesgo desde la población local, nacional e internacional.

2.Promocionando y aplicando metodologías en la elaboración de escenario 
pre desastres, en el ámbito local.

3.Fortaleciendo las capacidades organizativas y humanas en la gestión de 
riesgos y cambio climático.

4.Atendiendo a la población en emergencia ante los desastres, privilegiando 
a población infantil y mujeres.

5.Promoviendo la recuperación medios de vida.

6.Acompañando a la población para la residencia.

7.Incidiendo y realizando contraloría social en políticas públicas para la 
gestión de riesgos y cambio climático.
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8.Construyendo alianzas locales, nacionales e internacionales.

9.Investigando y elaborando propuestas de gestión de riesgo y cambio climático 

10.Promoviendo acciones afirmativas hacia las mujeres ante el impacto diferenciado de las vulnerabilidades y del cambio climático.

Se ha participado en movilizaciones de calle de la MPGR.

Se han asistido a 6 asambleas de la MPGR. Se ha participado en 1 conferencia de tres días, sobre Cambio Climático, en Honduras; en 3 
conferencias de prensa en El Salvador y 1 en Honduras;  y se colaboró  al plan estratégico de la MPGR y se está colaborando en la propuesta 
de la Política de Gestión Integral.

También  Se colaboró en hacer Protocolo de Actuación y en escenarios Pre desastres, a la MPGR.

Representante de la MPGR en la Alianza Ambiental, por lo que se asistió a 7 reuniones, dos actividades y dos conferencias de Prensa.

Zona	Sur	de	San	Salvador:

Se continua pertenenciendo al Comité Municipal de Protección Civil de Panchimalco. En el 2016, se asitió a 4 reuniones, dos de ellas para la 
planificación anual y otra para el Plan vacacional. También se participó en coordinar actividades con Protección Civil, como coordinar durante un 
día el Plan Vacacional.

Se hacen coordinaciones puntuales con las Comisiones Comunales de Protección Civil.

Se entregaron 44 mochilas a la Comisión Municipal de Protección Civil de Panchimalco.

bERLIN:

Se pertenece a la Comisión Municipal de Protección Civil  y se da seguimiento a las Comisiones Comunales de Protección Civil.
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Organización y Gestión
del Conocimiento

El Programa de Gestión de Riesgos y Cambio 
Climático de  PRO-VIDA,  tiene referentes regionales 
de Chalatenango, Cabañas/ Cuscatlán, Nejapa y 
Programa de Salud, se han realizado reuniónes 
periódicas con Referentes  de Región  en este tema, 
logrando homologar conocimientos, criterios y 
protocolo de actuación.

Participamos en los Comités de Protección Civil en 16 
municipios y en uno Departamental como es el caso 
de Chalatenango. 

En el proceso de concertación y alianzas, pertenecemos a la Mesa Permanente de Gestión de Riesgos de El Salvador, y con ellos ellas nos 
estamos capacitando e diferentes temas, siendo uno de ellos “El Liderazgo estratégico en las emergencias”, mismo que ya fue replicado en este 
equipo. 

Preparación y Respuesta 
a la Emergencia

Ante la urgente necesidad de la población asentada en el corredor seco, para obtener alimentos y agua, emergencia 
causada  por la sequía acontecida durante cuatro años consecutivas y con apoyo de OXFAM y FB&MGATES, y 
UNICEF, se actuó en las comunidades de Berlín y otras, promoviendo el acceso de agua potable de calidad para 
el consumo humano en 388 familias de las comunidades de San Lorenzo y San Felipe mediante la implantación 
de sistemas familiares de captación de agua de lluvia, la promoción de tecnologías alternativas de purificación del 
agua y la protección y mejora de sistemas colectivos de captación de aguas lluvias y  fuentes de agua

Logrando: 266 familias beneficiarias de sistemas familiares de captación de aguas lluvias, que un Centro Escolar 
cuenta con su sistema de almacenamiento de agua y 88 familias cuentan con filtros de agua y se beneficiaran a 
otras 71 familias
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La CRGR acude a atender a las víctimas de la sequía de familias asentadas en 
el corredor seco centroamericano Se han realizado coordinaciones con equipos 
multidisciplinarios  para actuar en terreno: ONG, alcaldías municipales, instituciones del 
gobierno; en coordinación se han identificado a las familias beneficiarias del proyecto, en este 
proceso se ha identificado que algunas de las familias que estuvieron en la primera parte del 
proyecto han migrado a consecuencia del fenómeno de la sequía. 

Con la ejecución de esta proyecto, se logró  que 
hombres, mujeres y niños de 500 hogares afectados por 
la sequía, tuvieran acceso a los alimentos para reducir 
el riesgo de inseguridad alimentaria y 170 familias en 
3 municipios de El Salvador, asentados en el Corredor Seco Centroamericano tienen una parcela agrícola 
diversificada para reducir el riesgo de inseguridad alimentaria con la  producción de cultivos de alimentos 
de ciclo corto en 170 parcelas agrícolas mejoradas, 170 iniciativas de agricultura de patio o crianza  de 
animales de patio, agrícolas diversificadas y se fortaleció la organización de productores y productoras para 
implementar las parcelas. Los equipos técnicos han trabajado para que a tres meses del proyecto ya se 
haya iniciado la implementación de las actividades económicas. 

Contribución a la Reducción
de Vulnerabilidades

Con el apoyo de La Fundación Bill & Melinda Gates a cuatro países  
centroamericanos, organizados territorialmente  en Mesas de Gestión 
de Riesgos de Guatemala, Honduras, Nicaragua y El Salvador, 
formamos la Concertación de Gestión de Riesgos; -CRGR-.  En total 
se cuenta con 125 entidades organizativas para la Gestión de Riesgos, 
a fin de  tener voz como sociedad civil sumando al SICA,  en caso de 
compartir posicionamientos, ante los foros internacionales e incidir a 
parar las emisiones que están contaminando nuestro planeta y evitar 
los estragos del Cambio Climático, elevando la voz, haciéndonos 
escuchar y por otra parte atender con excelencia a las víctimas de los 
desastres causados por  
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el Cambio Climático y los eventos naturales, a fin de que las víctimas de estos eventos salven su vida y bienes y crezca su dignidad.  En 2017 
con acompañamiento de OXFAM se validó la implementación del sistema de planificación, monitoreo, evaluación y aprendizaje, MEL, como una 
herramienta práctica, que nos permite ser más eficientes, ya que está diseñada para llevar nosotras mismas el control del plan. Periódicamente 
nos reunimos de manera virtual y presencial con las personas referentes por cada mesa, al que denominamos Equipo Coordinador ECO; que toma 
decisiones políticas.

En comunicaciones se han actualizado Mapa de Alertas y Enlaces en vivo, los usuarios y usuarias de la web se contabilizan 1,760, número 
de visitas 5,460, la edad que más consulta es de 25 a 34. En cada uno de los cuatro países hay una comunicadora, haciendo un sistema de 
comunicación que posibilita nuevos conocimientos y aulas virtuales para estar listos, listas para responder en una emergencia, se ha diseñado un 
revista especializada y boletín informativo: “CONCERTANDO”.

Se han diseñado, diagramado e impreso, materiales para fortalecer 
el conocimiento de integrantes de las mesas. Hemos participado en 
asambleas nacionales de la MPGR para análisis de escenarios y conducción 
de las estrategias de respuesta, también se está procesando el diseño 
e implementación del fondo nacional para respuesta rápida ante evento 
multipais, se ha facilitado la logística para construir escenarios pre-desastre, 
se ha realizado estudio sobre la actividad sísmica en los cuatro países de 
América Central y 

Diagnóstico estudios situacionales para actualizar los protocolos de 
respuesta CRGR (4 países), hemos realizado Auditoría de Proyectos, La 
Empresa Auditora va a campo y da sus recomendaciones como política de 
mejora continua.
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Se planificaron y realizaron tres giras periodísticas, con la participación de 89 personas: 62 mujeres y 27 hombres. La primera gira contó con 8 
medios de comunicación, entre ellas Tele Sur, que es un canal a nivel internacional (video de 2.43 minutos) y éste canal dio material a Gentev, quien 
publicó un video de 8 minutos de duración. Se publicaron 2 páginas en el diario vespertino CO LATINO, con información general del proyecto; y 
en otros importantes medios radiales y digitales del país.

 En esta primera fase se le dio importancia a los objetivos y metas del proyecto, especialmente filtros artesanales, harina de moringa en la 
descontaminación del agua y una poca nutrición.  La segunda, contó con la participación de 7 medios de comunicación, también asistió Tele Sur, 
quien hizo un documental de 2.51 minutos de duración. Una página completa fue publicada con el contenido de nutrición en la niñez por el diario 
CO LATINO. 

La tercera gira fue en una comunidad pequeña y sólo asistieron 3 periodistas, quienes publicaron en periódicos digitales. Estas tres giras y las 
publicaciones en documentales televisivos, escritos y en digital, le dieron gran impacto de difusión y contribuyeron a la concientización de la gente. 
Es excelente ver a la gente empoderada, viéndose en televisión y estrujando y remirándose en los periódicos.

Elevando gestión de conocimiento en comunicadora de la CRGR, Comunicadora Regional en encuentro taller con comunicadores en Tailandia
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PRO-VIDA  como miembra plena en la  Mesa Permanente de Gestión de 
Riesgos y hemos contribuido a construir propuestas de Política Pública 
de Gestión de Riesgos en el País para que haya un marco jurídico estable 
y marque la sustentabilidad ambiental a través de la participación con 
personas de las instituciones públicas, los miembros de las organizaciones 
comunitarias y las organizaciones de la sociedad civil en la participación 
efectiva de las zonas rurales en 12 foros locales, nacionales y regionales / 
reuniones, donde se compartió información sobre la problemática sufrida 
a causa de la sequía consecutiva en cuatro años en el Corredor Seco 
Centroamericano y se divulgó kit de herramientas probadas y buenas 
prácticas resilientes a la sequía.
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Las Alianzas con la MPGR, Alianza Ambiental y a nivel internacional con la GNDR. Se ha participado en 3 asambleas de la MPGR, 6 reuniones 
de Protocolos de Respuesta, 3 reuniones del Plan Estratégico, Encuentro internacional en Honduras y 4 conferencias de prensa.

La CRGR con la Mesa Permanente de Gestión de Riesgos, -MPGR- de El Salvador, impulsó la sensibilización y capacitación en enfoque 
de género e inclusión de grupos vulnerables para las estructuras locales de emergencia. 

Alianzas con la MPGR, Alianza Ambiental y a nivel internacional con la GNDR. Se ha participado en 3 asambleas de la MPGR, 6 reuniones 
de Protocolos de Respuesta, 3 reuniones del Plan Estratégico, Encuentro internacional en Honduras y 4 conferencias de prensa.
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Fortalecimiento
Instituciona l

Objetivo	del	Programa:	

Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de acompañar los procesos sustentables de los diferentes programas en las regiones de 
trabajo, a fin de lograr la misión asignada.

Estrategias	de	Abordaje:
1. Promoviendo la aplicación del modelo sistémico participativo de gerenciación institucional. 

2. Fortaleciendo el funcionamiento de las estructuras de conducción estratégica y operativa.  

3. Impulsando la definición y aplicación de Políticas Institucionales.

4. Fortaleciendo las capacidades del personal a todo nivel.

5. Gestionando y administrando transparente y eficientemente los recursos humanos, financieros, tecnológicos y materiales.

6. Cumpliendo con las leyes y normativas nacionales e internacionales.

7. Conociendo y promoviendo los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA.

8. Dinamizando la comunicación y la participación efectiva a todos los niveles.

9. Visibilizando y promoviendo el trabajo de PRO-VIDA a nivel nacional e internacional para posicionarnos como referente en los diferentes 
programas institucionales. 

10. Desarrollando iniciativas con fin social para la auto-sostenibilidad institucional.

11. Aplicando un sistema gestión de calidad para la mejora continua del trabajo institucional.

12. Fortaleciendo la homologación de conocimientos y métodos de los diferentes programas a través de las Mesas de Coordinación de cada 
programa.

13. Impulsando la política, planes y programas de genero aperturando la unidad.

14. Fortaleciendo el área de gestión, relaciones y comunicación para obtener los recursos que permitan la realización de este plan estratégico.

15. Sentando bases de sostenibilidad.
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Fortalecimiento
Organizaciona l

FORtALEcIMIENtO	INStItUcIONAL

Sistema de Planificación

El Plan Estratégico 2014-2018, que facilitó personal de la 
Universidad Nacional, UES; fue extensamente participativo: 
comunidades, gremios, personal del sector público con 
el que trabajamos, cooperantes y otras organizaciones 
con las que trabajamos en red. Formulamos de manera 
participativa el Plan Operativo Anual 2016, lo evaluamos 
cada tres meses logramos en promedio este año el 96% 
de cumplimiento.

Funcionamiento	de	las	estructuras	de	
conducción estratégica y operativa.
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Formación,	desarrollo	y	promoción	del	recurso	humano.

A nivel institucional se promovió la capacitación del recurso humano, a partir de la contribución que otorga el Instituto Salvadoreño de Formación 

Profesional (INSAFORP) y la coordinación con la Asociación Fe y Alegría.

CAPACITACION PARTICIPANTES
HOMbRES MUJERES

CURSO EXCEL AVANZADO 8 8
CURSO XCEL BASICO 8 6
CURSO EXCEL INTERMEDIO 6 4
CURSO WORD INTERMEDIO 5 6
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► Participación en MODES.

Como uno de los logros más significativos en espacio de concertación, es haber 
participado en el plan de cooperación de Cancillería, la propuesta de Reforma de Ley 
de ONG, acceder a Diplomados y de esta manera garantizar la mejora continua.
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► Diplomado	“cooperación	para	el	Desarrollo”	agosto	2016

El Instituto Especializado de Educación Superior para la Formación 
Diplomática, IEESFORD, en colaboración con la Dirección de 
Cooperación No Oficial y Descentralizada de la Dirección General 
de Cooperación para el Desarrollo del Ministerio de relaciones 
Exteriores, están desarrollando el Segundo Diplomado denominado 
“Cooperación para el Desarrollo, Dirigido a Organizaciones de la 
Sociedad Civil”, que tiene por objetivo Fortalecer las capacidades 
y conocimientos de las organizaciones del Movimiento de ONGD 
para el Desarrollo Solidario de El Salvador (MODES) y el Foro de 
Cooperación Internacional Solidaria (FOCIS), sobre temáticas 
vinculadas a Cooperación para el Desarrollo y Eficacia de la 
Cooperación, con el fin de generar incidencia en las actividades que 
como plataformas de Organizaciones de Sociedad Civil, desarrollan. 
El diplomado dio inicio el 12 de agosto del 2016, y finalizó en octubre 
2016 

► Diplomado	“Educación	de	la	Primera	Infancia”

A este diplomado asistieron el compañero Romualdo Roberto Valle 
y Yensi Elizabeth Guardado, iniciando el mes de julio 2016 y finalizo 
el 30 agosto. El objetivo fue articular todas las intervenciones que 
en primera infancia se realizan en los territorios, fortaleciendo 
competencias del personal del personal técnico de las institución 
que trabajan con primera infancia, sobre la metodología participativa 
activa, lo cual nos permitirá la conformación de  un grupo de personas 
facilitadoras a fin de ser replicadores a la institución que representa. 
Este esfuerzo se realizó en coordinación con el Ministerio de Salud, 
Ministerio de Educación, el Instituto Salvadoreño para el Desarrollo 
Integral y la Adolescencia y el Fondo Social para el Desarrollo Local 
con el programa Comunidades Solidarias      



72

                                     

► Feria	 de	 cooperación, en coordinación el 
Viceministerio de Cooperación con las organizaciones 
de MODES y FOCIS, se dio por celebrada viernes 11 
de noviembre 2016. Con el objetivo de visibilizar el 
trabajo y logros obtenidos a través de los proyectos 
de desarrollo, diferentes organizaciones sociales y 
Agencias de Cooperación Internacional se reunieron 
este 11 de noviembre en la Universidad de El Salvador, 
en la 7ª Feria de Cooperación.

► Asambleas del Start NETWORK, se tuvo presencia en dos asambleas de la red, una en el mes de mayo y otra en el mes de noviembre 
2016. Logrando posición a la CRGR con un nuevo fondo para grandes emergencias.
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► Se asiste a las reuniones mensuales de la Red de Atención Compartida.

► Se participó en la selección nacional del logo oficinal de la Red de Atención Compartida. Quedando seleccionado a nivel nacional la opción 

por mayoría de votos de los integrantes de la RAC.

► PRO-VIDA como parte de la Red de Atención Compartida (RAC) del ISNA en coordinación con otras instituciones de la red, realizaron en la 

Plaza Gerardo Barrios el Festival Nacional por los Derechos de la Niñez y la Adolescencia denominado “Fortaleciendo Familias para una Cultura 

de Paz” sábado 19 de noviembre 2016.
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Comunicaciones Institucionales
Las comunicaciones internas son muy fluidas generalmente, hacia afuera contamos con las redes; no así con WEB actualizada.

Personal 2016 en formación2016

EQUIPOS

DE

TRABAJO

TIEMPO 
COMPLETO

TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIADO

ESTABLE

TOTALES

TOTAL

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Sede Central 3 2 1 1 5 2 6
PGH y DD 2 2 2 2 4
Programa

veteranos

9 2 9 2 11

Gestión 1 - 1 1
Sur de San Salvador 1 - 1 2 2

Norte de S.S. 11 3 11 3 14
Chalatenango 1 5 1 2 5 7
Bajo Lempa 2 - 2 - 2

Oriente 2 2 6 2 8 4 12
Cabañas Cuscatlán 5 2 1 6 2 8

CRGR 1 2 1 2 3
Laboratorio 2 2 2 2 4

Clínica Nejapa 3 1 1 4 1 5
Clínica  Ilobasco 1 1 2 - 2

Clínica

Tecoluca 

2 2 2

TOTALES POR 
GENERO

45 22 3 1 9 2 57 25 83

TOTAL GENERAL 67 4 11 82
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Sistema de Gestión
de Calidad

Sistema de Gestión de calidad

► Hemos actualizado las Políticas de Personal, las de Seguridad Laboral, y Manuales Institucionales.

► Las Auditorías externas aplican las normas internacionales correspondientes, nos controlan, monitorean y evalúan, por lo que no 
tenemos ningún problema con el fisco, ni con las leyes.

► Al momento damos cumplimiento de los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA y en cuanto al cumplimiento de 
la normativa  legal nacional e internacional, aplicamos las correspondientes a la a las Organizaciones sin fines de lucro, como son: Normas 
Internacionales de Información Financiera,-NIIF-.; Normas Internacionales de Contabilidad,-NIC- y estamos en proceso de alinearnos a la 
norma ISO 17025 misma que optamos por ella, ya que se están acreditando los Laboratorios de Calidad Integral de Agua, Profesor Frank 
Escher.

► Las jefaturas de PRO-VIDA conocemos y aplicamos los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA, velamos para 
que todo el personal las conozca y aplique.

Gestión
de Recursos

Las familias más pobres cuentan con mayor 
calidad de vida, gracias a la encomiable 
solidaridad en los procesos de desarrollo 
sustentable que han acompañado a través de 
su solidaridad basada en derechos, lo que hace 
posible la dignificación de mujeres, juventud y 
niñez.

Grafica de Gestión e Ingresos 2016

Fuente: Auditoría de PRO-VIDA 2016.
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La formulación de proyectos se construye de manera participativa
⁄Gra c i a s !

   

 

MPR 12

http://espanol.secourspopulaire.fr/


77

     

1. Gestión de recursos vía Universidades.

Hemos fortalecido la relación con la Universidad Nacional, -UES-, La Universidad Centroamericana José Simeón Cañas,- UCA-;y la Universidad 
Tecnológica, -UTEC- nos han diseñado campaña “, sus estudiantes realizan con nosotras su servicio social, nos ha permitido fortalecer 
investigaciones y Talleres impartidos con certificación académica.

2. VOLUNTARIADO

El voluntariado descansa fundamentalmente en el territorio, es liderazgo histórico en función del servicio de su comunidad,  municipio y/o 
departamento, en los procesos de  organización y desarrollo son la pieza fundamental que posibilitan los procesos, son cientos de mujeres, 
hombres sumándoseles jóvenes que son la garantía de sustentabilidad.

CONTRIBUCION A LA GOBERNABILIDAD
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ALIANZAS                   

MPR 12
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Iniciativas con fin social para la auto sostenibilidad institucional.

Laboratiorio integral de agua
Prof. Frank A. Escher

OBJETIVO DE LA UNIDAD

Desarrollar la calidad técnica de los laboratorios de análisis de agua a través de la implementación de un sistema de Gestión de la Calidad que le 
permita a PRO-VIDA fortalecer su posicionamiento político y técnico en la temática del agua, saneamiento y la salud.

ACREDITACION EN EL MARCO DEL PROYECTO OSA / BID

1. Elaboración, Presentación y Aprobación de Producto 1, 15 Requisitos de Gestión según ISO 17025 
 
2. Elaboración Presentación y Aprobación de Producto 2, 10 Requisitos Técnicos según norma. 
 
3. Elaboración Presentación y Aprobación de Producto 3, Manual de puestos, Manual de Calidad y Registros Técnicos.  
 
4. Elaboración parcial de Producto 4 y 5. 

- Primera auditoria interna  
- Revisión por la dirección 
- Política de trazabilidad establecida por el OSA  
- Solicitud de acreditación

  

Se estima un 78 % de avance 
en el proceso de acreditación.
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OTRAS ACTIVIDADES

u	Se sigue promocionando los servicios de laboratorio y proyectos ejecutados desde la unidad en las redes sociales institucionales.

u	Se apoyó en la entrega de firmas recolectadas en la campaña TIERRRA con APS

u	Se impartieron capacitaciones en pretratamiento de agua con semillas de moringa y usos de filtros artesanales en las 21 
comunidades de Nejapa. 

u	Respecto a los proyectos ejecutados y por ejecutar en la Libertad, se dio informe junto a Dirección en la reunión de partido en 
la Departamental.

u	Se tuvo la visita a San Nicolás Lempa, de Anita 
Escher embajadora de El Salvador en Suecia, 
con el acompañamiento de jóvenes hijos de 
salvadoreños, en el cual se les compartió el 
trabajo del Laboratorio de Calidad de agua, se 
espera un nuevo apoyo de la Fundación Escher.

u	Se participó en reunión de carácter informativa 
de los proyectos ejecutados con fondos del 
gobierno, con los diputados Blandino Nerio y 
Carlos Ruiz. 

u	Se impartieron capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional a personal de ALGES. 
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SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL LABORATORIO 

EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

 

VENTA DE SERVICIOS
Ejecución construcción de 3 pozos saludables en San Luis La Herradura por $ 16,500.00 
 
Ejecución, Cambio de techos a viviendas de tres asentamientos en Comasagua por $ 40,000.00 
 
Ejecutado proyecto Acreditación ANESVAD por $ 22,794.52 
   
Total Ejecutado: $ 79,294.52

Se ha formulado proyecto para Cambios de Techos en municipios de La Libertad por $ 100,000.00 
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INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Analisis de Agua 13.243,73$  
Venta de Reactivos e Insumos de Desinfeccion 20.493,72$  
Proyectos de Infraestructura 16.991,15$  
Otros Aportes y Donaciones 10.961,33$  
TOTAL 61.689,93$  

El laboratorio tiene un nivel de Egresos por $ 69,683.69 y genera ingresos por $ 61,689.93, lo que representa un déficit de $ 7993.76. Esto 
significa que está a 11.47% de alcanzar su punto de equilibrio, lo que se espera superar con el incremento de la demanda al concluir con el 
proceso de acreditación.

                  

  

EGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldos y Prestaciones 30.497,76$  
Costos Fijos 3.239,80$     
Costos Variables 35.946,13$  
TOTAL 69.683,69$  
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CLINICA PRO-VIDA
OBJETIVO DE LA UNIDAD

Brindar atención integral y servicios de salud con los más altos estándares de calidad y calidez, con personal profesional altamente calificado y 
comprometido con la salud y bienestar de los pacientes. 

Servicios de Salud.

1. Consejería anticonceptiva
2. Controles prenatales
3. Controles infantiles
4. Pequeñas cirugías
5. Atención de Emergencias
6. Toma de citologías
7. Terapia respiratoria 
8. Inyecciones
9. Kinesioterapias
10. Curaciones
11. Control de enfermedades crónico degenerativas como Diabetes e Hipertensión

La	clínica	Médica	de	Nejapa	atiende:
De	lunes	a	viernes	en	horarios	de	7:30	am.	A	12:00	m	y	de	1:00	pm.	A	4:30	pm.	
Sábados	de	8:00	am.	A	12:00	m.	
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Realizar	proceso	de	inscripción	a	cSSP

Se presentó solicitud para la inscripción del establecimiento ante el Consejo Superior de Salud Pública con toda la documentación de respaldo

Se atendió la inspección por delegadas del CSSP, quienes dejaron una serie de observaciones

Se les dio cumplimiento a las observaciones realizadas por el CSSP en las diferentes áreas de la Clínica

Se hizo efectiva la cancelación de anualidad exigida en el CSSP y regulación de médicos y enfermeras en el pago de anualidad

Se realizó el pago por inscripción al CSSP

Y finalmente obtuvimos la autorización del CSSP, por lo que contamos con La clínica legalizada

contar	con	el	recurso	Humano	idóneo	para	la	atención	de	los	pacientes	en	cada	uno	de	los	servicios	que	se	brindan	en	la	clínica

La regencia de la clínica está a cargo de la Doctora Tania Escalante

Los servicios de enfermería están a cargo de la Enfermera Verónica Ortiz

La recepción y control de expedientes está a cargo de la Enfermera Joselyn Castellanos

Se cuenta con los servicios de dos médicos consultantes

Se cuenta con los servicios de un vigilante y

Se realizó la contratación de una Licenciada en Enfermería para labores de supervisión y monitoreo.
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Aumentar la demanda de atención en la clínica en los diferentes programas y/o áreas de atención

Procedimiento clínica

Mes

inyecciones
terapias respiratorias Kinesioterapia curaciones

pequeñas 
cirugías Exámenes Total

m f m f m f m f m f m f m f

ENERO
2 18 8 9 0 0 5 0 0 0 1 2 16 29

FEBRERO
1 25 2 7 0 0 19 15 1 1 0 6 23 54

MARZO
3 20 6 20 0 0 4 16 1 3 2 6 16 65

ABRIL
6 31 14 18 0 0 6 10 1 0 1 3 28 62

MAYO
3 21 6 24 0 0 5 23 0 1 0 2 14 71

JUNIO
6 12 2 16 0 2 10 1 0 0 0 2 18 33

JULIO
0 18 2 10 0 0 15 5 1 2 0 1 18 36

AGOSTO
1 9 9 6 0 0 5 20 0 2 0 0 15 37

SEPTIEMBRE
3 21 10 19 0 0 8 7 1 0 0 4 22 51

OCTUBRE
1 11 2 5 0 0 0 10 0 1 0 1 3 28

NOVIEMBRE
0 11 1 39 0 0 0 28 0 0 0 3 1 81

DICIEMBRE
0 10 3 14 0 0 1 23 0 3 1 4 5 54

Total
26 207 65 187 0 2 78 158 5 13 5 34 179 601
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Citologías tomadas en clínica    2016

Resultados de Enero a Septiembre 2016 Total 

 Asociados Inflamación 108

 Inflamación y candidiasis 0

 Cambios en la Flora Vaginal con predominio cocobacilo 18

Lesión Escamaosa Intraepiteliar de bajo Grado DL 4

 Atrofia en límites normales 24

 Candidiasis 0

 límites normales 10

Cambios Reactivos Asociados a inflamación y Atrofia 8

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a inflamación, Atrofia y candidiasis
01

Satisfactoria células glandulares atípicas 0

Lesión Escamaosa Intraepitelial de Alto Grado 0

Lesión Escamaosa Intraepitelial de bajo Grado DL por PVH 0

Satisfactoria Tricomoniasis 2

Lesión Escamosa Intraepitelial de Bajo Grado DL + Candidiasis 0

No Satisfactorias cubiertas completamente por inflamación o sangre 1

TOTAL 176

Se incrementó en un 20% la toma de citologías, logrando un total de 176 citologías realizadas, logrando la sensibilización de igual número de 
mujeres sobre la importancia de realizársela periódicamente.
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Se atendió un total de 2428 consultas de los cuales 724 fueron hombres y 1704 fueron, los motivos de consulta se presentan a 
continuación:
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PROYECCIONES:
Tener un programa en la radio local de medicina preventiva para la comunidad
Realizar visitas a las cooperativas para ofertar nuestros servicios.
Campaña de divulgación de los servicios que brinda la clínica a través de hoja volante, afiches, perifoneo y cuñas radiales.
Hacer jornadas de promociones de ofertas de servicios en ciertos periodos del año. (ejemplo tomas de PA, Tomas de glicemias, examen de 
osteoporosis, etc.)

Ingresos y egresos hasta el tercer trimestre 2016

MES INGRESOS EGRESOS
Enero  $          2,559.54  $               2,333.93 
Febrero  $          3,076.21  $               1,192.92 
Marzo  $          3,197.98  $               2,564.62 

Abril  $          2,931.92  $               3,027.73 

Mayo  $          2,993.72  $               3,441.70 

Junio  $          2,602.58  $               2,898.63 

Julio  $          2,263.72  $               3,429.63 

agosto  $          2,285.79  $               2,699.90 

Septiembre  $          2,439.46  $               2,840.98 

Octubre  $          2,169.12  $               2,355.17 

Noviembre  $          2,129.00  $               2,470.57 

Diciembre  $          2,393.90  $               3,574.45 
Total  $       31,042.94  $             32,830.23 

Comparativamente podemos observar que la clínica tiene Egresos anuales por valor de $ 32,830.23 e Ingresos anuales por valor de $ 
31,042.94, lo que da como resultado un déficit de $ 1,787.29. En términos de la sostenibilidad económica podemos decir que estamos a 
5.44% de lograr el punto de equilibrio. 
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INGRESOS Y EGRESOS 
Instituciona les
INGRESOS Y EGRESOS 2016

INGRESOS

Ingresos Institucionales  $                                254.065,35 

Ingresos de Programas y Proyectos  $                             1.843.467,90 

TOTAL INGRESOS  $                             2.097.533,25 

  

EGRESOS

Gastos Institucionales  $                                248.340,31 

Gastos de Programas y Proyectos  $                             1.843.467,90 

TOTAL EGRESOS  $                             2.091.808,21 

  

SALDO  $                                     5.725,04 
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PRO VIDA en su XXX III Aniversario
Rendimos fraterna gratitud por creer y luchar con nosotras en la 

construcción de mundo nuevo, luchando por la
JUSTICIA SOCIAL

¡Gracias!

Miren Odriozola, Peio Goiache, Marcos Pérez, Iñaki Markiegi, Carlos 
Morales, Adán Cuadra, Valerie Bemo, Carlos Mejía, Tyler Brown, 
Amanda Lanzarone, Amaia Larralde, Mercedes Garcia, Richar 

Cabanillas, Silvia Santos, Alejandrina Rivera, Olga Alvarez, 
Almudena Moreno, Claudia Sánchez, Rodolfo Herrera, Xenia 

Marroquín, Nestor Napal, Oscar López, Edwin Trejo, Julio Quiñones,
Ciudades Hermanas 

Por su gestión y acompañamiento solidario

¡Con justicia Social
Habrá agua y salud para todas y todos!
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