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MEMORIA DE LABORES 2015

Es para mí un honor presentar la Memoria de Labores de la 
Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria; PRO-VIDA, 
correspondiente al año 2015.

Este	 esfuerzo	 significa	 para	 nuestra	 Asociación,	 una	 fortaleza	
por cuanto representa la culminación de una gestión y de una 
ejecución de proyectos y acciones que demuestran no sólo la 
capacidad	 institucional	 sino,	 fundamentalmente,	 la	 identificación	
de nuestra Asociación con las necesidades de la población, el 
acompañamiento en sus luchas y aspiraciones; y además, la 
transparencia y la responsabilidad con que cumplimos nuestras 
tareas y acciones junto a las comunidades a las que nos debemos.

Estamos convencidos que PRO-VIDA ha sido una Institución 
consecuente con los intereses del pueblo. Y que a lo largo de 
todos los años que tiene de existencia ha sabido interpretar los 
avances y las necesidades de cada momento en la lucha por el 
logro de estos intereses.

Al mismo tiempo, PRO-VIDA ha demostrado su creciente capacidad 
para	responder	en	forma	transparente	a	 la	confianza	depositada	

Mensaje del  Presidente de Junta Directiva

por las instituciones cooperantes tanto a nivel nacional como a nivel 
internacional.

Ha sido un logro de trascendental importancia que nuestra Institución 
haya sido responsabilizada por la CRGR para materializar la 
administración de un proyecto de dimensiones regionales como es 
el proyecto que ejecutamos con la fundación de Bill y Melinda Gates. 
Igual trascendencia tiene el hecho de que se mantengan cooperantes 
que por muchos años han apoyado el empeño de nuestra Institución: 
contribuir a la dignificación de la población pobre.

Vayan a todos ellos, nuestra solidaria gratitud.

 

Guillermo Antonio Aparicio Torres

Presidente de la Junta Directiva
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Contexto de nuestro trabajo 2015. 

Por cuarto año consecutivo, se evidenció en Centroamérica ser 
de las regiones más vulnerables al cambio climático debido a su 
ubicación	geográfica	y	su	condición	socioeconómica.	En	el	Índice	
de	Riesgo	Climático	2014,	presentado	en	la	19	Conferencia	de	las	
Partes	de	la	Convención	Marco	de	las	Naciones	Unidas	(COP	19)	
Honduras, Nicaragua, El Salvador y Guatemala están entre los 10 
países más afectados.

Centroamérica, aunque es una región reconocida por la abundancia 
de	sus	 recursos	hídricos,	 los	períodos	de	 sequía	 se	manifiestan	
en picos de desnutrición aguda en la población que ya sufre 
desnutrición crónica. Su relación con la seguridad hídrica y con 
retos como la seguridad alimentaria

En	 septiembre,	 la	Asamblea	 de	 las	Naciones	Unidas	 ratificó	 los	
Objetivos	de	Desarrollo	Sostenible	(ODS),	que	será	la	hoja	de	ruta	
sobre el desarrollo que guiará a los países alrededor del mundo 
para los próximos 15 años, uno de ellos es el agua y la alimentación.

En el campo, las mujeres cuentan con poco acceso a tierras, tienen 
economía de subsistencia y el trabajo fundamental lo realizan como 
trabajadoras de unidades domésticas de producción y cuidado, 
con elevadas horas de trabajo y entre ellas incluye mucho  tiempo 
en la búsqueda de agua en pozos, ríos y quebradas, esto nos 
da  entender que es imprescindible incorporar el valor del agua 

Ubicación Geográfica de nuestra intervención 2015

Región Departamento Municipios Com.
Población Sede

TotalesFem. Masc. Domicilio en sede

Norte Chalatenango 17 110 51,372 23,987  Chalatenango Laboratorio de Calidad Integral del Agua.
 Sede 75,359

Centro Cuscatlán/Cabañas 5 32 38,141 24,162  Ilobasco Clínica Laboratorio de Calidad del Agua.
Sede 62,303

Centro/sur Este La Libertad 2 4 1,340     987 San Salvador Sede en la Central 2,327

Norte de San Salvador Gran San Salvador 3 36 12,141  2,423 Nejapa Clínica
Sede 14,564

Sur de San Salvador Gran San Salvador 2 10 2,100 1,670 San Salvador Sede en la Central 3,770

Occidente Sonsonate 1 1  1,134  971 San Salvador Sede en la Central 2.105

Bajo Lempa San Vicente
La Paz 3 56  2.016 1,987 Tecoluca y 

     San Nicolás
Clínica
Laboratorio de Calidad Integral del Agua 4,003

Oriente Usulután 3 20 4,112    
3,814

Berlín Mercedes 
Umaña

Cuatro Dispensarios
Consultorio 7,926

Morazán 1 9 1,146    977 Cacaopera Sede 2,123

Sede Central San Salvador San Salvador Laboratorio de Agua. Consultorías

TOTAL 10 35 281 95,817 56,657 152,474

en todos sus usos y poner en práctica la gestión integrada de los 
recursos hídricos que reconoce al agua como derecho humano. 
Otras mujeres menos afortunadas son las que no cuentan con la 
fortaleza para ir por el agua, las de mayor edad, quienes tienen 
discapacidad física, éstas deben pagar 5 dólares por el agua del día.  

La Concertación Regional de Gestión de Riesgos, CRGR con 
apoyo solidario de Agencias de cooperación Internacional 
posibilitaron proporcionar un marco estratégico y promoción de 
acciones coherentes, integrales y participativas, de reducción de 
vulnerabilidad, gestión de riesgos y aumento de la resiliencia de la 
agricultura y de los recursos naturales.

Gracias a la acción solidaria de la cooperación y estrategias de 
conjunto público/sociales, en El Salvador, se construye gobernanza 
en temas de derechos principalmente orientados hacia la niñez, 
adolescencia, juventud, mujeres y tercera edad, quienes participan 
de manera proactiva y solidaria entre sí .
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Perfil Institucional:

Visión, Misión, Principios y Valores

•	 Dinamizamos la participación ciudadana, base de la construcción de una sociedad sin violencia y justa.

•	 Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos.

•	 Acompañamos y promovemos los procesos de organización, participación y autogestión con los sectores excluidos para conquistar 
los derechos humanos inalienables.

•	 Hacemos alianzas con otros, en la incidencia de políticas públicas en la promoción de la salud, la prevención de enfermedades, 
acceso y calidad del agua, gestión de los riesgos.

•	 Somos coherentes y consecuentes en nuestras prácticas públicas y privadas, personales e institucionales.

•	 Todas y todos en PRO-VIDA practicamos la honradez, transparencia y la rendición de cuentas, fomentamos la contraloría,

CAMPO DE INTERVENCION

PRO-VIDA, Trabajamos en cuatro programas:

Ø	Programa de Promoción de Salud Integral

Ø	Programa de Gestión Hídrica y de Reducción de Contaminantes

Ø	Programa de Gestión de Riesgos y Cambio Climático

Ø	Programa de Fortalecimiento Institucional

VISION
Ser una asociación reconocida a nivel local, regional e internacional que contribuye al desarrollo humano 
sustentable, mejorando la calidad de vida de la población más pobre e incidiendo en políticas públicas 
de salud, agua, gestión de riesgos y cambio climático con enfoque de derechos y perspectiva de género.

MISIÓN
Somos una asociación de desarrollo humano que promueve la salud integral con enfoque de derechos, 
visión de género y generacional, mediante el fortalecimiento de capacidades, organización dirigida a los 
sectores poblacionales excluidos.

PRINCIPIOS Y VALORES
•	 Luchamos por un Modelo de Desarrollo Sustentable basado en derechos. 

•	 Promovemos la igualdad de género. 

•	 Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una visión holística de la salud.

•	 Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos autogestionarios de desarrollo.

•	 Fortalecemos capacidades en los sujetos de derechos para que los demanden y en los tomadores de decisiones para que cumplan 
hacia	la	niñez,	juventud,	mujeres,	adultos	mayores,	que	promuevan	la	dignificación.
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ORGANIZACIÓN TERRITORIAL

REGION DEPARTAMENTO COMITÉS COMUNITARIOS DE SALUD JUNTAS DE AGUA
O COMITES DE AGUA

COMITES DE 
PROTECCION CIVIL OTRAS ORGANIZACIONES

Norte Chalatenango Asociación de Promotores de Salud de 
Chalatenango. APROSDECHA

(110 Comunidades)

175 Juntas de Agua Comité Departamental 
de Protección

Civil

Asociación de Municipales de 
Chalatenango, para el Desarrollo. 
AMUCHADES Comité Ambiental de 
Chalatenango, CACH. 29 Comités 
Ambientales. Gabinete Departamental

Centro Cuscatlán/Cabañas 30 Comités 12 Comités de Agua

4 Juntas de Agua

- Micro Región Cabañas/Cuscatlán Comités 
de Mujeres. Asociación de Personas VVP. 
Jovenes

Norte 
de San 
Salvador

Gran San Salvador 29 Comités 29 comités 3 CPC Intersectorial Comunitaria Intersectorial de 
Salud Municipal

Asoc. Mpal Mujeres de Nejapa

Asoc. Mpal Mujeres del Paisnal

Asoc. Mpal Mujeres de Aguilares.
Sur de San 
Salvador

Gran San Salvador 3 Comités - 14 CPC Red de Comités de Protección Civil

Occidente Sonsonate 2 Comités 1Comités de Agua. 4 CPC Red de Comités de Protección Civil

Bajo Lempa San Vicente

La Paz

16 Comités

4 Comités

Mesa Municipal de 
Juntas de Agua del Mpio 
de Tecoluca

-

Comité Dptal de PC

Comités Juveniles

Comité Municipal de Salud y 
Medioambiente.

MOPAO
Oriente Usulután 16 Comités 9  Comités de Agua

2 Juntas de Agua

16 CPC Comité de rescate del Río San Simón.

Morazán 9  Comités de Agua

OBJETIVO SUPERIOR
Contribuir a la construcción de una sociedad saludable a través de la organización y educación de los sujetos de derechos y titulares 
de	obligaciones	en:	salud,	gestión	del	recurso	hídrico	y	descontaminantes,	gestión	de	riesgos	y	cambio	climático,	en	base	al	ejercicio	de	
derechos, con enfoque de género y generacional, sumando esfuerzos con otros actores.

EJES TRANSVERSALES

ORGANIZACION Y 
EDUCACION 

INVESTIGACION Y 
SISTEMATIZACION DE
 LAS EXPERIENCIAS

MEDIO AMBIENTE

INCIDENCIA GENERO Y 
GENERACIONAL
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La red de Comités Comunitarios de Salud, realizan contraloría social territorial y Departamental en 8 Departamentos Se ha acompañado un 
proceso	de	formación	con	participación	de	846	integrantes	de	la	red	de	Comités	Comunitarios	de	Salud,	participaron	en	las	capacitaciones	en	
acciones de contraloría, 531 mujeres y 315 hombres. 

Hemos acompañado para su organización a 21 comunidades que no cuentan con ADESCO establecida, se les ha dado capacitaciones y 
asistencia	jurídica,	6	ADESCO,	están	finalizando	su	proceso.

Jornadas Educativas a liderazgo 

PROGRAMAS

PROMOPROMOCION  DE SALUD INTEGRAL

Objetivo: Fortalecer la organización y capacidades de la población en la Atención Primaria en Salud, atendiendo las determinantes 
sociales, para contribuir al desarrollo sustentable de la población, con prioridad en las mujeres y niñez.

    Estrategias de Actuación:

•	 Fortaleciendo la organización comunitaria y alianzas estratégicas.

•	 Contribuyendo a dinamizar la intersectorialdad, con participación efectiva de las comunidades para la Atención Primaria en Salud y 
la autogestión en salud.

•	 Capacitando	a	los	sujetos	de	derechos	a	través	de	la	red	de	organizativa	de:	promotores,	promotoras,	parteras,	parteros,	comités	de	
salud comunitarios y a los tomadores de decisiones para el debido cumplimiento de derechos.

LÍNEAS DE ACCIÓN.

1. Organización y Educación en salud.  

En el transcurso de 2015 se dio acompañamiento a 210 comités comunitarios de salud que aglutinan 2,520 voluntarias, voluntarios de los 
que:	1,890	son	mujeres	y	630	hombres.		En	el	territorio	donde	trabaja	PRO-VIDA	existe	excelente	coordinación	con	el	MINSAL	y	diálogo	
franco para corregir problemas y de manera conjunta promover la salud basada en determinantes con enfoque de derechos, esto permite 
avanzar en la Reforma de Salud.
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TEMA DESARROLLADO M H TOTAL
Importancia de la organización comunitaria  y herramientas de 
planificación	participativa

742 412 1,154

Ley de la Reforma de Salud 531 315 846

Determinantes de la salud 145 97 242

Promoción de la Salud 905 671 1,576

Contraloría Ciudadana 168 102 270

 Escuela Popular en Derechos Humanos 102 3 105

Participación social en la Reforma de Salud 216 131 347

Intersectorialdad para la gobernabilidad 63 59 122

Determinantes de la Salud 187 115 302

Saneamiento Ambiental 87 71 158

Masculinidades - 94 94

Escuela Popular de Liderazgo Juvenil 167 149 316

Derechos sexuales y reproductivos
De “Joven a Joven” en C Escolares

1,658 1,393 3,051

Salud materna e infantil 222 178 400

Crecimiento de Niño, Niña sanos 197 16 213

Auto cuido en mujeres con edad reproductiva 1,253 - 1,253

Prevención Infecciones de Transmisión sexual 1,123 874 1,997

Prevención	de	Cáncer	prostático	(charla) 431 1,298 1,729

Prevención	y	cuido	Infecciones	en	vías	urinarias	(charla) 1,873 1,329 3,202

Salud	Mental	(Charla) 459 301 760

Comunidades de Nejapa organizadas y participando como agentes de cambio en la defensa, promoción y ejercicio del derecho a la salud y 
determinantes sociales con perspectiva de género, se llevaron a cabo acciones de socialización del proyecto en cada uno de los 5 cantones 
del	área	de	intervención	con	la	participación	de	la	comunidad	donde	participaron	42	hombres	y	118	mujeres.Talleres de Masculinidades
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Hemos contribuido a fortalecer a sujetos de obligación en Salud 
Pública como determinante para la exigencia de los Derechos en 8 
Municipios. 

Con el objetivo de fortalecer a titulares de obligación para atender 
mejor	a	los	sujetos	de	derechos,		4	Equipos	Comunitarios	de	Salud	
familiares, -ECO-, pertenecientes al departamento de Cabañas, se 
dotaron	de:	computadora	de	mesa,	impresora,	papelería,	escritorio,	
archivo, sillas, carrito de curación, kit de curación. 

Coordinamos con el personal del MINSAL en la realización de 
ferias y jornadas médicas en las comunidades, en este proceso 
participaron 65 personas entre técnicos, y profesionales de salud, 
el 67 % mujeres y el 33 % hombres, todas y todos miembros de los 
ECOSF.

Salud Ambiental	(determinantes	a	la	salud)

Con apoyo de Elkartasuna contribuimos a la sustentabilidad 
ambiental de la micro cuenca de Cinquera con la compra 

Ø	Se realizaron 8 foros municipales  con el tema “Protección 
al Derecho Humano al Agua”,  se contó con la participación 
de 2,315 personas, en consenso y participación activa 
con integrantes de las mesas municipales de agua de los 
municipios:	 Suchitoto,	 Cinquera,	 Tejutepeque,	 Arcatao,	
Nueva Trinidad, San José de las Flores, Nueva Concepción, 
Azacualpa, San Luis del Carmen, San Francisco Lempa, 
San Luis del Carmen

Ø	En la zona Norte de San Salvador, principalmente en Nejapa, 
se ha logrado que todas las autoridades públicas asentadas en 
el	Municipio:	Ministerio	de	salud,	 la	municipalidad,	MINED,	la	
PNC, PRO-VIDA, y comunidades, cuenten con agenda común 
por la solución a la problemática de la contaminación ambiental, 
por tal razón PRO-VIDA con el Foro por la defensa del AGUA, 
y la cooperación internacional impulsáramos la campaña 
TERRA, logrando que la Coca-Cola retirara el permiso.

Casa Saludable

Ø	Familias	habitantes	de	1,	458	viviendas	de	97	comunidades,	
cuentan con métodos de desinfección de agua, recogen 
sus desechos sólidos, eliminan sus vectores y cuentan con 
ambiente saludable. 

Ø	216 hogares rurales de 3 municipios de Cabañas, cuentan 
con letrina, cocina sin humo y ahorradora de leña, evitando 
las enfermedades pulmonares y oculares originadas por el 
humo.

de 11 manzanas de bosque esto contribuye a la recarga 
acuífera del bosque de Cinquera garantizando propiedad con 
la titularidad jurídica  mancomunada  a nombre del gremio 
y  se apoyó en la organización de recursos, la comunidad 
de Cinquera cuenta con guarda bosques y guías turísticos, 
la niñez en los diferentes Centros Educativos acuden a 
realizar senderismo guiado, logrando tomar conciencia de la 
importancia de la conservación y cuidado del ecosistema.

Municipio Saludable

Ø	Se acompañó a la formulación participativa de Políticas 
ambientalistas de 13 Municipios.

Ø	En coordinación con 23 Municipalidades, MINSAL, 
MINED, Protección Civil, Comités de Salud y PRO-VIDA 
acompañamos la realización de 6 campañas de limpieza y 
tres de fumigación y de sensibilización, dando cobertura a 
68,423	familias	del	área	rural	y	sub	urbana.

Ø	Diez municipios organizados en AMUCHADES, cuentan con 
una	 planta	 de	 desechos	 finales	 y	 fabricación	 de	 compost,	
PRO-VIDA continúa fortaleciendo el sistema con las 
campañas de separación de residuos, entrega de depósitos 
a los hogares, Centros Escolares.

Ø	Se obtuvo el compromiso del MINSAL para el funcionamiento 
del ECO que atenderá las familias asentadas en las 
comunidades	 de:	 Panchimalquito,	 Pajales	 y	El	Divisadero.	
La	 construcción	 inicia	 el	 año	 2016.	 Se	 beneficiarán	 5,200	
personas.

Ø	15 comunidades de Nejapa cuentan con módulos domiciliares 
de	Higiene:	Cuarto	de	baño,	Letrina,	Pila,	lavadero,	recipientes	
de resguardo de utensilios de cocina.

Ø	526 mamás, de 63 comunidades de Berlín, Mercedes Umaña, 
Nejapa aprendieron a cocinar de manera saludable.

Escuela Saludable 

Ø	Se	han	acompañado	a	74	Centros	Educativos	que	aglutinan	
44,392	 estudiantes	 como:	 “Escuela Promotora de la 
Salud”, que permite que haya conciencia para incidir en la 
salud de su escuela, hogar y comunidad, logrando que 67 
Centros escolares eliminaran la comida chatarra, promuevan 
el lavado de manos y la eliminación de criaderos.

Ø	PRO-VIDA dotó de medios a alumnas y alumnos de últimos 
grados de 11 Centros escolares de los municipios de 
Tejutepeque, Jutiapa, Cinquera, Suchitoto y Tenancingo 
para la producción de hortalizas para su auto-consumo 
enriqueciendo los nutrientes de la comida que se cocina en 
la escuela.
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Ambiente Psicosocial saludables

En	el	 transcurso	del	año,	se	han	desarrollado	seis	 “Escuelas	de	 liderazgo	 juvenil”	en	 tres	municipios	de	Cabañas:	Tejutepeque,	Jutiapa,	
Cinquera	y	Tenancingo	atendiendo	a	316	 líderes	 juveniles:	167	 jovencitas	y	149	 jóvenes,	 las	 jornadas	se	desarrollaron	en	seis	fines	de	
semana, posteriormente la juventud continúa organizada promoviendo el deporte, la cultura, el medioambiente, permitiendo alejarlos de 
ambientes malsanos.

Se	han	promovido	los	teatrillos	como	método	educativo,	que	permite	retomar	temas	de	interés	comunitario	identificado	en	colectivo	y	reflejarlo	
a través del arte que además motiva a la participación de la audiencia, el teatro y sociodrama atrae a la comunidad en general en condiciones 
de igualdad sin distinciones de edad, sexo, religión y se ha comprobado que es un excelente vehículo educativo y sensibilizados de conciencia 
para el cambio de actitud colectiva y personal.

En dos municipios donde hemos registrado alta violencia contra las mujeres se han desarrollado foros municipales 
sobre transformación de la violencia contra las mujeres.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
Salud sexual y derechos reproductivos

En 28 Centros Educativos de las Municipalidades de Nejapa, Tejutepeque, Jutiapa, Cinquera, Berlín, Mercedes Umaña y Tenancingo  se 
impartieron Charlas Preventivas de ITS.  Con la docencia y los ECO, damos seguimiento al registro de ITS, logrando estadísticas con 
disminución de infecciones anteriormente registradas y disminuidas la morbimortalidad de enfermedades por transmisión sexual y enfermedades 
prevenibles en un 5%.

“Educando de Joven a Joven”

Es una estrategia para la educación en “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS” a púberes, adolescentes y juventud de 101 Centros 
Escolares, dio inicio el proceso de tres años con la preparación de 335 jóvenes líderes, elegidos por sus compañeros y compañeras de clase, 
pertenecientes	a	17	municipios,	es	muy	importante	resaltar	que	está	involucrado	AMUCHADES	como	contrapartida	financiera	y	comprometida	
a la formulación participativa de la política de Derechos orientada a la adolescencia y juventud, en todo este proceso participa activamente el 
CONNA, MINSAL, MINED, Gobernación, AMUCHADES, el segundo año será de réplicas educativas realizadas por los compañeros formados 
y darán consejería asistida por los jóvenes profesionales .educadores de PRO-VIDA 

Educar a los niños, niñas, jóvenes, 
hombres y mujeres en derechos sexuales y 
reproductivos.

Replicas en cada centro escolar del Curso sobre 
derechos sexuales y reproductivos

“DE JOVEN A JOVEN”
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Equipo de jóvenes, promotores y maestros capacitados en derechos sexuales y reproductivos. 

Replicado el curso de derechos sexuales y reproductivos en 117 de Centros Escolares

Presentación	de	40	Teatrillos	en	las	Asambleas de Padres sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos, registrando la asistencia de 3,315 
cuidadores,	cuidadoras	de	las	estudiantes	y	los	estudiantes.	Presentación	de	43Teatrillos	en	las	Asambleas de Alumnos sobre los Derechos 
Sexuales	y	Reproductivos	asistiendo	9,030	menores.

Campañas con el método “visita casa a casa” para prevenir el cáncer 

Cérvico uterino, mamario y vésico prostático.

Con el objetivo de prevenir el cáncer vésico prostático, se han realizado dos campañas de visitas casa a casa para sensibilizar a hombres 
mayores	 de	 45	 años	 sobre	 el	 cáncer	 de	 próstata,	 una	 vez	 acuden	 a	 consulta	 se	 selecciona	 el	 paciente	 que	 presenta	 algún	 síntoma,	
posteriormente		se	convocan	a	los	seleccionados,	hemos	realizado	4	jornadas	de	toma	de	muestras	a	102	hombres	mayores	de	45	años. 

Jornadas de prevención Cáncer Prostático y prevención del cáncer cérvico uterino y mamario

Visita domiciliar orientada a mujeres para sensibilizarlas en la 
prevención del cáncer cérvico uterino y mamario, esto permitió 
que se realizararan 1,268 citologías tomadas en 30 comunidades, 
las mujeres han recibido en comunidad el resultado de su PAP, 
reciben consejería de la doctora de manera personalizada y se 
les proporciona medicamentos en caso de ser necesario, esta 
práctica la hemos realizado por años consecutivos por lo que 
hasta el momento ninguna mujer se ha muero a causa del cáncer 
cérvico uterino, promotoras y personal velamos por la condición de 
salud sexual y reproductiva como un derecho humano, tenemos 
excelente comunicación con el MINSAL y ECO.

Las	mujeres	con	alguna	complicación	registrada,	se	refieren	al	MINSAL	y	se	da	seguimiento,	registramos	10	mujeres	con	Lesión	Escamosa	
Intraepitelial de Bajo Grado, una por Infección por el Virus del Papiloma   Humano
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comunidad 15 - 44 años 45 - 65 años 66 años o más total

1.- Santa Olaya 47 15 2 64

3.- San Francisco Echeverría 78 22 5 105

4.-	El	Zapote 54 42 6 102

5.- Santa Rita 30 18 4 52

6.- Filos 38 11 1 50

7.- Filón 26 10 2 38

8.- Cucurucho 16 7 4 27

9.-	San	Nicolás 37 19 5 61

10.- Huilihuiste 37 20 2 59

600

PROVIDA AZPEITIA  

comunidad 15-44	años 45-65	años 66 años y más total

1.- Rosario Tablón 33 12 6 51

2.- Tenancingo 25 5 1 31

3.- Ajuluco 20 4 1 25

4.-	Hacienda	Nueva 13 5 3 21

5.- Chipilte 10 2 1 13

6.-Buenos Aires 11 3 1 15

7.- San Nicolás 21 3 2 26

8.- Azacualpita 13 6 3 22

9.-	Cinquera 31 19 5 55

10.- San Francisco el Dorado 26 10 1 37

11.- San Francisco Echeverría 61 11 3 75

12.- Filos 17 9 3 29

13.- Santa Olaya 35 11 2 48

14.-	El	Zapote 22 16 3 41

15.- Copapayo 41 28 4 73

16.- La Bermuda 13 9 3 25

17.- Aguacaliente 14 1 0 15

18.- Milingo 16 12 1 29

19.-	El	Papaturro 16 5 0 21

20.- El Chaguitón 10 3 3 16

668
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Salud materna e infantil

Se	realiza	visita	domiciliar	a	1714	Familias	de	Nejapa	para	dar	seguimiento	a	grupos	vulnerables:	embarazadas,	niños	y	niñas	menores	de	5	
años,	Mujer	en	edad	fértil,	hombre	mayor	de	40	años,	puérpera	y	RN.	Atendimos	222	mujeres	embarazadas,	a	quienes	las	y	los	promotores	
monitorean y dan consejería para que el embarazo se desarrolle saludable, llevan sus controles prenatales al día y para dar consejería y 
vigilar que no haya signos de peligro. Se da seguimiento a las puérperas y recién nacidos. 203 mujeres y bebés saludables. Con el ECO se 
da	seguimiento	a	las	mujeres	embarazadas	(en	Nejapa)	a	las	que	que	se	lleva	control	se	registra	CERO	muertes	maternas	e	infantiles	en	las	
comunidades donde trabaja PRO-VIDA, en coordinación con el MINSAL.

La sequía por cuarto año consecutivo ocasionó pérdidas de cosecha y disminución sensible de los mantos acuíferos ocasionando que la niñez 
principalmente cayera en algún grado de desnutrición,  con la solidaridad de la Fundación Bill y Melinda Gates y posteriormente con OXFAM 
AMERICA  se ha contribuido a superar la malnutrición infantil en menores de 5 años en 8 comunidades, asentadas en Berlín y Mercedes 
Umaña ubicadas en el corredor seco, se lleva control peso y talla a 1,872 menores de 5 años. Se ha dado seguimiento a alternativas de 
producción	agrícola	para	garantizar	seguridad	alimentaria	y	nutricional	(cultivos	de	Hortalizas	en	macro	túneles)	Se	han	impartido	202	charlas	
educativas	a	hombres,	mujeres	adultas	y	a	jóvenes,	participaron,	30,	642	personas:	(14,	819	son	hombres	y	15,823	mujeres).

ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA, ATPI. 

Con el MINED, hemos desarrollado 21 Círculos de Atención a la 
Primera Infancia en los municipios de Jutiapa, Cinquera, Tejutepeque 
en	la	evaluación,	resultamos	calificados	con	excelencia,	por	lo	que	
dieron un fondo extra para acondicionar los espacios donde se 
desarrollan	 los	 procesos	 participativos,	 tenemos	 certificación	 del	
CONNA.

Ferias de la Salud

En coordinación con la Municipalidad de Nejapa y el MINSAL, 
como parte del plan de la Intersectorial de Salud, hemos realizado 
9	ferias	de	salud	dando	consejería,	control	de	tensión	y	glucosa,	
además se realizaron otras actividades municipales de salud hacia 
las mujeres en Panchimalco con apoyo de la Alcaldía Municipal, 
impulsamos feria de la salud y una campaña médica. En fechas 
como el día de la mujer, de la tierra, del agua, del cáncer de 
mama, la no violencia, detección VIH, sumamos esfuerzos con las 
comunidades y autoridades.

Incidencia en Políticas Públicas en Salud y ejercicio de 
derechos.

Contraloría Ciudadana

En el transcurso del año hemos tenido la participación de 7 
promotores, y promotoras en jornadas de formación facilitadas 
por	 el	 FNS,	 los	 temas	 recibidos:	 Historia	 de	 la	 organización,	
determinantes sociales, contraloría social, promoción de la salud, 
Ley	de	Medicamentos	y	llenado	de	fichas	de	contraloría.

Estamos	participando	3	personas	en	la	micro	red	de	Ilobasco,	y	4	
personas en la RIISS, de cabañas, Chalatenango, San Miguel, en el 
directorio departamental del FNS

Hemos acompañado con los Comités Comunitarios de Salud, en la 
apertura de los buzones de Hospital de Ilobasco y de Chalatenango, 

en ambos casos PRO-VIDA tiene la llave de los buzones

Se impulsó y desarrolló Diplomado en Contraloría Social, se 
graduaron	49	 liderezas	y	39	 líderes.	Se	ha	realizado	un	proceso	
de	 formación	 con	 participación	 de	 489	 integrantes	 de	 la	 red	 de	
Comités Comunitarios de Salud, participaron en las capacitaciones 
en	acciones	de	contraloría,	287	mujeres	y	192	hombres.	

Se han ejecutado  3 defensorías del derecho humano a la salud 
en las unidades de salud de los municipios, se expuso  en  la 
intersectorial participaron funcionarios y funcionarias del ministerio 
de salud nacional MINSAL en esta acción participaron 36 persona 
24	mujeres	y	12	hombres.

Hemos contribuido al fortalecimiento de la organización y 
capacitación de la Asociación de Promotoras y Promotores de 
Chalatenango APROSDECHA, están ejerciendo procesos de 
contraloría social. 

Con el objetivo de fortalecer  a titulares de obligación en Salud 
Pública	 a	 fin	 de	 que	 puedan	 dar	mejor	 servicio	 a	 los	 pacientes,	
cumplan	con	 los	derechos	de	 los	mismos,	 	por	 lo	que	a	 	4	ECO	
familiares		de	Cabañas,	se	les	proveyó	de:	computadora	de	mesa,	
escritorio, sillas, archivo, carro de curación, kit de curación.

Participamos activamente con el liderazgo territorial en ejercicios 
de rendición de cuentas a las comunidades, por parte de la 
municipalidad, el Ecos, la UCSF y el MINSAL.
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Alianzas y coordinaciones para la incidencia

 

Se participa activamente en reuniones de la RIISS Departamental 

La intersectorialdad, Para el abordaje sostenible y sustentable de la intervención en salud a nivel local, municipal y nacional, formamos parte 
activa	de	estas	redes,	cuyo	fin	es	trabajar	con	esfuerzo	conjunto	con	las	comunidades,	aportamos	en	planificación	intersectorial, acción 
conjunta y contraloría.

En la intersectorial formada por municipios de Jutiapa, Tejutepeque, Tenancingo, Cinquera y Suchitoto, MINSAL, MINED, PNC, CORDES, 
CRIPDES y PRO-VIDA hemos facilitado la formulación de Plan Estratégico de trabajo para 5 años, son parte de la intersectorial alcaldes y 
alcaldesas de los municipios y el MINSAL. 

Se fortaleció  la estructura departamental de Cabañas del Foro Nacional de Salud FNS en 3 municipios, con la capacitación a 20 líderes/
lideresas	para	que	estos	puedan	realizar	ejercicios	de	contraloría	a	los	prestadores	de	servicios	de	salud	pública	(titulares	de	obligaciones)	
esto con el afán de humanizar las atenciones sanitarias; así mismo, se capacito a 20 lideresas en los temas de contraloría manejo del 
instrumento para recolección de información de la satisfacción o  humanización de los servicios de salud del primer nivel de atención de salud.

Coordinación con unidades de género, y comités de mujeres	hemos	impartido	talleres	diversos,	en	cada	lugar	se	define	con	el	liderazgo	
femenino municipal y la Unidad de Género Municipal, temas a desarrollar para personal de unidades de género en total han participado 110 
personas:	82	mujeres	y	28	hombres,	a	72 mujeres lideresas  se les capacitó en organización comunitaria y más de 268 integrantes 
de comités de mujeres participan en capacitaciones Determinantes sociales de la salud, Contraloría ciudadana, La Salud como un derecho 
humano. 50 mujeres, conocen la política nacional de salud sexual reproductiva.

En coordinación con el Foro Nacional de Salud se ha participado, en el foro de consulta para la política de participación ciudadana.

Escuela Popular de Derechos

 

Tiene como objetivo que la población conozca sus derechos, ejerza incidencia y lucha INFORMADA, sea crítica y tome decisiones por cuenta 
propia y de manera organizada, construya Poder Popular. En el 2015, se han graduado 100 liderezas y 8 líderes, participan activamente en 
la defensa de sus derechos, superan los miedos a cualquier amenaza y rechazo, continúan en el proceso.
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ZOnA GEOGRAFICA dE EjECUCIón 2015

1. Nejapa

2. Aguilares

3. Paisnal

4.	 Santa Marta

5. Victoria

6. Berlín

7. Jiquilisco

8. Chinameca

9.	 Sesori

10. Corinto

11. San Juan Nuevo Edén

12. Pampas de Tecoluca

13. Meanguera

14.	Sede	del	229	San	Salvador

Ojo	(ver	posibilidad	de	mapa	o	alguna	foto)

Programa de Atención en Salud en Comunidades

OBJETIVO
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la población de veteranos y veteranas con enfermedades crónicas o prevenibles, mediante la 
detección oportuna, sensibilización de las familias y referencia de pacientes al sistema de salud pública.

ObjEtIvO ESPECIFICO
Monitoreo	y	seguimiento	a	la	población	veterana	referida	en	la	fase	uno,	ampliación	de	cobertura	geográfica	para	el	diagnóstico,	entrega	
de material informativo, equipo de monitoreo a casos especiales e información en asambleas para el auto cuido, así como referir al sistema 
público los casos que sean necesarios.

Taller sobre Organización

Con veteranas y veteranos se realizó un taller en el municipio de 
Arcatao, Chalatenango, en el Centro de Capacitaciones Mártires de 
Sumpul, con una asistencia de 115 líderes y liderezas, fue una jornada 
de dos días de trabajo fuerte. La base del taller fue el libro Organización 
comunitaria, se entregaron materiales de ayuda (cuaderno, lapiceros, 
sombrilla,	y	manual).	Además,	viáticos	a	los	asistentes.	La	entrega	de	
diplomas a participantes.
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Jornadas de Salud (detección y respuestas a enfermedades)

Estas	jornadas	se	realizaron	en	dos	momentos:	La	consulta	inicial	en	
donde en la que se diagnostica al paciente y se indican los exámenes 
requeridos por el personal médico según sea el caso y la segunda 
jornada es para informar a los pacientes de su estado de salud en base 
a los resultados obtenidos. Esto para hacer las recomendaciones de 
auto cuido necesario y hacer la referencia al sistema de salud pública 
en caso de ameritarlo. 

El	personal	de	apoyo	a	médicas:	tres	enfermeras/os,	dos	psicólogos/
as para los casos que ameriten atención psicológica. Se realizaron 
30 jornadas médicas de detección y 30 de respuestas.  En las 
jornadas de respuesta se convocaron únicamente a pacientes que 
se les dejo exámenes, radiografías o evaluaciones de algún tipo que 
pueda servir para diagnosticar la buena o mala condición de salud 
de los veteranos y veteranas. Además, es importante mencionar que 
en ambas jornadas se hace entrega de medicamentos. En todos los 
casos de referencia los pacientes llevaran una copia de sus análisis 
al sistema médico público.  

Este programa se han informado, programado y coordinado con 
el MINSAL y liderazgo de veteranas y veteranos, se han realizado 
jornadas de salud recorriendo el país en base a los 13 lugares 
seleccionados	 por	 los	 interesados	 identificando	 cobertura	 del	
programa,	 estos	 lugares	 en	 el	 2015	 fueron:	 en	 Norte	 de	 San	
Salvador:	Paisnal,	Aguilares	y	Nejapa	y	en	Oriente,	específicamente	
a los municipios de Jiquilisco y  Berlín de Usulután. Las Pampas 
de Tecoluca de San Vicente y  San Juan de Nuevo Edén, Sesori, 
Chinameca de San Miguel y  Victoria, Santa Marta de Cabañas y 
por ultimo Meanguera y Corinto de Morazán. Estos recorridos han 
presentado gran esfuerzo del personal y de líderes y lideresas tanto 
de las comunidades como del MINSAL con quienes se coordinan las 
acciones. 

Atención de pacientes crónicos identificados en otros departamentos

Esta actividad en coordinación con la directiva nacional de veteranos va dirigida especialmente 
a la mejora de calidad de vida de 150 pacientes que se tienen a nivel nacional ya seleccionados 
los cuales están con enfermedades crónicas  detectadas. Para ellos se ha dado atención con 
especialista, apoyo en medicamento cuando les sea imposible conseguirlo y además apoyo 
con viáticos, hospedaje y alimentación cuando deban viajar de sus comunidades hacia la 
capital por exámenes, chequeos o cualquier cosa relacionada a la atención de su salud 
movilización a pacientes que así lo requieren por su grado de cronicidad.  

Visita Domiciliar

Las visitas domiciliares se realizan para dar a conocer el trato que se le debe dar a los 
miembros de las familias de pacientes con enfermedades crónicas en todas las comunidades 
visitadas	ha	habido	líderes	y	lideresas	que	han	trabajado	en	las	convocatorias	con	la	finalidad	
de que las jornadas sean exitosas.

Atenciones psicológicas

Se	 atendieron	 232	 personas,	 159	 mujeres	 y	 73	 hombres,	 los	
principales	logros:

1. Se generó un encuadre diagnóstico para todas aquellas 
personas que buscaron voluntariamente atención psicológica 
o fueron referidas, de tal manera que de requerir una atención 
prolongada o incluso atención psiquiátrica, el profesional 
encargado del seguimiento tendrá un precedente de la 
problemática del o la paciente.  

2. A través de charlas con metodología participativa se 
sensibilizó a los pacientes para que busquen asistencia 
médica y psicológica para mejorar su calidad de vida 
enfocada en el auto cuido.

3. Se	refirieron	a	los	pacientes	al	sistema	de	salud	público	para	
el seguimiento en los casos que así lo requerían. 

La atención psicológica se basó en el modelo de pre-
entrevista bajo el enfoque psicodinámico, que pretendía 
conocer los antecedentes de las problemáticas de los 
pacientes,	 identificar	 los	 problemas	 con	 su	 frecuencia	 y	 a	
partir de esto, hacer un diagnóstico tentativo (basado en la 
Clasificación	 Internacional	 de	 Enfermedades	 CIE-10)	 para	
así poder brindar una opción de tratamiento para la fase de 
seguimiento con el sistema de salud pública. Se realizaban 
dos sesiones por paciente para la realización del encuadre 
diagnóstico, cada sesión con un promedio de 50 minutos. 

Charlas con pacientes crónicos y sus familiares

Tiene	como	finalidad	dar	a	conocer	al	paciente	y	a	la	familia	en	qué	consiste	la	enfermedad	que	tiene	el	paciente	e	indicarles	cuál	es	el	papel	
que ellos pueden realizar en la mejora de la calidad de vida que pueda tener el paciente. Incluyendo la total recuperación del mismo, en todas 
las jornadas se impartieron charlas de prevención de enfermedades crónicas, prevención de la incidencia de sus complicaciones y salud 
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metal. Estas son impartidas por médicas y psicólogas del programa, 
en estas charlas se hizo énfasis en el auto-cuido tanto físico como 
mental teniendo gran aceptación y participación de los asistentes, ya 
que algunos aunque ya habiendo pasado su consulta permanecían 
participando en la charla manifestando la importancia de tener mayor 
conocimiento de estas enfermedades crónicas ya que un paciente 
que conoce sobre su enfermedad tendrá mejor pronóstico y mejor 
calidad de vida.

Entrega de Equipo de monitoreo y capacitación sobre uso y 
mantenimiento

Para esta actividad se ha contado con apoyo local de trabajadores 
de la salud con quienes se ha revisado la tabla de referidos del 
año	 2014	 	 a	 la	 fecha	 	 se	 trabaja	 en	 seguimiento	 a	 su	 estado,	 a	
estos pacientes se ha entregado  equipo de 75 glucómetros  y 75 
tensiómetros digitales capacitándoseles en el uso adecuado tanto 
a los propios pacientes y sus familiares con el objetivo de tener 
mejor seguimiento, principalmente en aquellos pacientes insulino 
dependientes y  en aquellos pacientes con hipertensión arterial de 
difícil manejo, que de persistir ese mal control tienen mayor riesgo de 
la aparición de las complicaciones de estas enfermedades. 

Consultas oftalmológicas

Se dieron consultas oftalmológicas por haber sido una de las 
necesidades	 identificadas	por	 la	 población	 se	 refirieron	al	 oculista	
240	 personas	 se	 les	 hizo	 entrega	 de	 lentes,	 a	 otros	 pacientes	 se	
proveyó del medicamento indicado, los pacientes con cataratas, 
fueron referidos y atendidos por el MINSAL.

Consultas dentales

Observando la problemática de patologías dentales que a su vez 
originan	 enfermedades,	 se	 dio	 atenciones	 odontológicas	 como:	
limpiezas, extracciones, rellenos, extracciones de cordales, 
reconstrucciones, guardas oclusas, placas parciales y completas; 
atendiéndose 70 personas. 

En general por tercer año consecutivo, se está dando seguimiento a 
pacientes de fase anterior
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RESULTADO DE EXAMENES DE LABORATORIO

N° TIPO DE EXAMENES
RESULTADO DE EXAMENES

TOTAL
ALTERADOS NORMALES

1 GLUCOSA 75 722 797

2 COLESTEROL 277 505 782

3 TRIGLICERIDOS 355 451 806

4 ACIDO URICO 16 242 258

5 CREATININA 109 440 549

6 HB GLUCOCILADA 29 25 54

7 NITROGENO UREICO 1 2 3

8 PSA 0 6 6

9 CITOLOGIAS 13 181 194

10 ULTRA VESICOPROSTATICA 135 124 259

11 MAMOGRAFIAS 69 0 69

12 ULTRA ABDOMINAL 71 39 110

13 ULTRA RENAL 21 6 27

14 ULTRA PELVICA 3 2 5

15 ULTRA TEXTICULAR 6 1 7

 RESULTADO DE RAYOS “X” 

16 RAYOS “X” DE TORAX 32 25 57

17 RAYOS “X” DE LUMBAR 8 5 13

18 RAYOS “X” DE CODO 0 1 1

19 RAYOS “X” DE  HOMBRO 4 3 7

20 RAYOS “X” DE RODILLA 16 2 18

21 RAYOS “X” DE  TOBILLO 1 0 1

TOTAL GENERAL DE EXAMENES REALIZADOS 1241 2782 4023

PORCENTAJES 30,8476261 69,15237385 100
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GESTION HIDRICA Y REDUCCIÓN DE CONTAMINANTES

Objetivo del Programa:

Promover un desarrollo local que permita la 
administración y uso racional de algunos 
bienes naturales para el mejoramiento de la 
calidad de vida como derecho humano fundamental.

Estrategias de Intervención

•	 Sensibilización y educación de las instancias municipales y públicas, personal técnico y político 
en Gestión Hídrica con enfoque de derechos y materia de transversalidad de género (diplomados, 
escuela municipal de gestión hídrica, sustentabilidad ambiental equidad de género, ciclo de talleres, 
encuentros	y	conversatorios)	relacionadas	con	la	gestión	sustentable	del	agua	y	el	medio	ambiente.

•	 Fortalecimiento	 de	 la	 organización	 (capacidades	 y	 habilidades)	 de	 las	 municipalidades	 para	
la Gestión Hídrica y Ambiental con transversalidad del género en las políticas y acciones de las 
mismas. 

•	 Recopilación y análisis de investigaciones, diagnósticos, etc. sobre la implementación de 
Políticas públicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema de Medio Ambiente, 
Gestión Hídrica y  Derechos Humanos.

•	 Monitoreando y evaluando la implementación de Políticas públicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema 
de Medio Ambiente, Gestión Hídrica y Derechos Humanos.

•	 Brindar asistencia técnica para la elaboración y aplicación de herramientas técnicas y metodológicas para la implementación práctica 
Gestión ambiental y del agua en Políticas públicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema de Medio 
Ambiente, Gestión Hídrica y Derechos Humanos.

Estrategias de abordaje para la sostenibilidad.

Las intervenciones se diseñan de acuerdo a las características socio culturales y económicas de cada zona de intervención, retomando el 
contexto	geográfico,	visión	estratégica	del	riesgo,	Salud	integral	,	Respuesta	Humanitaria,	Desarrollo	y	tomando	como	base	sus	niveles	de	
articulación y coordinación de los actores locales como ADESCOS, MINSAL, MUNICIPALIDADES, ADMINSITRDORAS DE SISTEMAS  DE 
AGUA PARA CONSUMO, MARN, MINED , ONGS Y gremios Locales.
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Nuestras intervenciones están basada en la construcción de sinergias y coordinaciones con actores locales, como las instancias públicas y 
sociedad civil organizada generando un entorno óptimo, para la ejecución de obra   y mejoras de infraestructura sanitaria e impulsando el 

fortalecimiento de capacidades técnicas y de educación sanitaria con metodologías de educación popular y análisis. 

•	 Movilización política de las organizaciones comunitarias, alianzas, centros escolares, foros, etc., para la defensa del agua a nivel local, 
regional y nacional.

•	 Fortalecimiento de las actuales alianzas y la creación de nuevas para la defensa del 
agua a nivel local, regional y nacional.

•	 Unificación de los objetivos de cabildeo ante los espacios de toma de decisión a nivel 
local y nacional, así como, coordinación de la cobertura de la acciones en la defensa 
del derecho al agua y la equidad de género.

•	 Posicionamiento en los medios de comunicación escritos, radiales, televisivos, redes 
sociales sobre los bienes hídricos en El Monitoreando y evaluando las estrategias que 
guían la movilización de la defensa del derecho al agua y la equidad de género.

ORGANIZACIÓN, GESTION DEL CONOCIMIENTO E INCIDENCIA

Organización y Fortalecimiento a redes administradoras de agua

Se desarrolló el segundo Diplomado en “Gestión, Operación y Mantenimiento de 
Sistemas de Agua Potable y fontanería para mujeres”, en tres módulos, durante 
2 meses, dirigido   a administradores   municipales, comunitarios e inspectores 
de	 saneamiento	 del	MINSAL	 con	 la	 finalidad	 de	 fortalecer	 sus	 capacidades,	
participaron		 	50	mujeres,	4	hombres		con	un	porcentaje	de	participación	del		
92.59%	de	mujeres	y	del	7.39%	de	hombres,	logrando	empoderar	a	las	mujeres	
de la administración del sistema esto se llevo acabo en el marco de desarrollo de 
capacidades de mujeres en roles no tradicionales en coordinación con ANDA, 
MINSAL, ISDEMU Y GOBERNACION DE CHALATENANGO.

Se capacitaron a  6 Comités Municipales de Agua y Saneamiento sobre el 
derecho al agua y el saneamiento, contraloría social sobre políticas municipales 
Y de han fortalecido 2 redes de administradores de agua y saneamiento con 
la	participación	de	174	administradores	de	agua	en	Chalatenango,	Mesa	de	
agua de Suchitoto con 33 administradoras de sistemas comunitarios ,Cabañas 
damos acompañamiento a 8 administradoras de agua, se fortalecimiento de 
capacidades en Berlín con el apoyo técnico a 5  Sistemas comunitarios, En 
Morazán apoyamos 2 sistemas comunitarios  y un sistema municipal, en 
occidente apoyamos a sistema de agua de 7 comunidades de Tacuba y la 
Empresa municipal de Nejapa.

Departamento Numero de 
administradoras Municipalidades Tipo de Administradores

Chalatenango 164 13 Comunitarios
Chalatenango 10 10 Municipales
Cuscatlán 3 1 Comunitarios
Cabañas 8 3 Comunitarios
Usulután 3 1 Comunitarios

San Salvador Nejapa 1 1 Municipales

Ahuachapán 1 1 Comunitarios
Morazán 2 1 Comunitarios
Total 192 31

PRO-VIDA	acompaña	técnica,	organizativa	y	socialmente	a	un	total	de	192	administradores	de	agua	beneficiando	a	más	de	54,300	personas	
abastecidas por estos sistemas.
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Realizamos un estudio sobre la afectación diferencial entre hombres y mujeres de la falta de acceso a servicios de agua y saneamiento en 
6 municipios de Chalatenango.

Hemos Actualizado 13 registros, reglamentos de funcionamiento, asignación de roles y elección de Juntas Directivas de los Comités 
Comunitarios de Agua y Saneamiento, promoviendo la de participación de un 50% de mujeres.

Hemos fortalecido la institucionalidad de 2 Red formada con 60% de las juntas de agua de todas las regiones en las que trabaja              PRO-
VIDA, Nueva concepción y Departamental de Chalatenango con la actualización de su plan operativo 2016 y sus planes de incidencia 
2016-2017.

Contribuimos al proceso de sostenibilidad de los sistemas con las mejoras de pliegos tarifarios en 5 municipios de Chalatenango.

Se	han	apoyado	la	elaboración	y	modificación	de	tablas	de	tarifas	para	el	abastecimiento	de	agua	en	San	José	Las	Flores	(	Casco	Urbano	)	
(	Portillo	los	Guardados)		,	Nueva	Concepción	(	Los	Lotes	y	Tepeagua	)	San	Francisco	Lempa	

e	ha	acompañado	la	elaboración	de	reglamento	y	registros,	las	flores	,nueva	concepción	,San	Francisco	Lempa	.

INCIDENCIA EN POLÍTICAS PUBLICAS

Facilitado 8 procesos de propuestas de incidencia de los Comités Comunitarios de Agua y Saneamiento sobre planes y políticas municipales 
de gestión ambiental y agua y saneamiento, y cabildeo de al menos una propuesta ante los entes de obligaciones.

Se han participado activamente en la elaboración de política públicas del sector como 
Plan Hídrico Nacional, Participación en Sub comisión de Agua, Saneamiento y 
Promoción de la higiene ASH con protección Civil, Anda, MINSAL y otras ONG del 
sector, en la elaboración y consulta de Reglamento técnico de Calidad de agua 
potable, entre otros.

Se participado activamente en la MESA TECNICA DEL ACUIFERO DE NEJAPA.

Se han formulado y fortalecido las herramientas Técnicas, Sociales y Jurídicas para 
la protección del acuífero de Nejapa Plan de Incidencia, apoyo para la revisión de 
ordenanzas. 

La participación activa en la en Sub comisión de Agua, Saneamiento y Promoción de la 
higiene ASH con PROTECCIÓN CIVIL, ANDA, MINSAL - NACIONES UNIDAS- ONG’S 
INTERNACIONALES Y LOCALES para la respuesta en emergencias nos ha permitido ser 
referentes a nivel de la Red WASH Lac para América Latina como ONG. Punto focal en 
El Salvador.

Hemos fortalecido las capacidades de 80 Técnicos y técnicas a niveles regionales 
de esta Sub comisión en temas de respuesta humanitaria especializada en el sector 
de Agua, Saneamiento y Promoción de la higiene.

Desde la visión de PROVIDA  la Propuesta e incidencia de políticas públicas, leyes y normas municipales y nacionales en Gestión 
Hídrica y otras está basada en las demandas de la población organizada y la movilización social para lo cual se articula con alianzas 
estratégicas desde los territorios hasta el nivel nacional para lo cual participamos activamente en espacios como 

 

 La revindicacion de las demandas de los territorios  en temas ambientales las canalizamos 
desde el accionar de PRO-VIDA  y cuando esta son agotadas las llevamos a ser abordas 
desde los espacios mas amplios para su fotalecimiento tecnico, social  y politicos.

 El  CASO NEJAPA  - COCA COLA  nace y se gesta desde el trabajo local y desde la 
preocuoacion de la poblacion de comunidaes afectadas  las cuales se escuchan y toman 
acciones entorno a la resolucion de estos problemas y la facilitacion de procesos de dialogo, 
debate y busqueda de socluciones con gobierno local , comunidades y instancias de gobierno.
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Este caso ha formado parte de una escuela de experiencia exitosa 
en incidencia  desde la articulacion de factores determinantes en los 
procesos de lucha social como lo son que el sujeto politico de esta 
lucha siempre ha estado en los liderasgos comunitarios  de Nejapa, 
principalmete de las mujeres y la defe  nsa del territorio esta dada 
por la poblacion. Esta fortaleza  ha originado que  este caso tenga 
informacion veraz y oportuna para la documentacion tecnica y politica 
en cada una de las fases que ha enfrentado.

         La fortaleza que posee los liderazgos comunitarios permiten 
el lanzamiento de una campaña por la defensa de los derechos 
humanos ante las empresas con el acompañamiento de Alianza por la 
Solidaridad.

TIERRRA EMPRESAS RENTABLES PERO RESPONSABLES CON LOS RECURSOS. 

• TIERRRA, con tres erres, es una campaña pensada y creada para promover que 
las empresas desarrollen su actividad respetando los derechos humanos evitando 
fenómenos como el acaparamiento de tierras y agua o su mala utilización.  

• TIERRRA apela a la responsabilidad colectiva para preservar los recursos de las 
personas frente al poder de las grandes corporaciones, que ponen sus intereses 
por encima de los de la gente.

La denucncia oportuna y acertada de las comunidades ha 
llevado esta caso a la denucncia internacional logrando 
hacer incidencia nacional e internacional.

La movilizacion social de  las comunidades y el 
acompañamiento de actores claves como  PRO-
VIDA	 ,	 ASPRODE,	 ALIANZA	 POR	 LA	 SOLIDARIDAD,	
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA, CORDAID 
Y EL RESPALDO POLITICO DE ORGANIACIONES  DEL 
FORO DE AGUA ha permitido generar capacidad territorial 
tecnica-cientifica,	 tecnica	–juridica	politica	y	avanzar	en	 la	
conquista de los derechos de las comunidades y el respeto 
a usus deciciones.

 

Acciones de incidencia acompañadas desde los territorios de PRO-VIDA.

q	Coordinación con municipalidad de Nejapa para la construcción de la 
agenda hídrica y plan de incidencia como referentes.

q	Gran Marcha en el día mundial del agua, medio ambiente participación de 
PRO VIDA de todas las zonas.

q	Preparación de Campaña TIERRRA explotación del acuífero de Nejapa

q	Seguimiento a la MESA HIDRICA DE NEJAPA MARN, ANDA, MINSAL,  
MAG, PROVIDA- FORO DE AGUA Entrega de Hallazgos encontrados en 
EIA	de	ILC	debate	técnico	científico	con	Hidrogeólogo	como	apoyo	idóneo	
para FORO DE AGUA.

q	Seguimiento a el posicionamiento los puntos no negociables de la de la Ley General de Aguas y de la reforma constitucional.

q	Participación	en	radio,	respecto	al	tema	de	Ley	de	Aguas,	reforma	constitucional	de	art.	69	y	otros	temas	hídricos.

q	Acciones de denuncia de Berlín, Suchitoto, Chalatenango.

q	Participación activa en el equipo técnico para la presentación de casos de Nejapa en organismos Nacionales e Internacionales 
como Tribunal Latinoamericano del Agua pre Audiencia, Foro de Empresas y derechos humanos en Ginebra y la exposición de la 
problemática ante las relatorías de Derechos Humano al agua y en parlamento Europeo.
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REDUCCION DE CONTAMINANTES

Reducción de prácticas contaminantes.
Se han Realizado acciones complementarias para mejora de condiciones sanitarias de Centros Escolares como base de incidencia en 
conocimientos desde la educación formal. PRO-VIDA concibe esta intervención como un aporte a mejorar los espacios saludables de las 
niñas y niños, las familias y la comunidad. Esta estrategia la estamos basando en la Política Nacional de Educación y Desarrollo Integral 
para la Primera Infancia impulsada por el Ministerio de educación y Ministerio de salud En alianza con otros actores.

Se realizan apoyos técnicos y de insumos didácticos para la puesta en marcha de una Educación ambiental más dinámica y lúdica, para lograr 
la sensibilización de niños, niñas, familia y comunidad.

Implementar un programa de educación ambiental y manejo del agua con la población estudiantil de los 11 municipios,  Estos se realizara en 
coordinación con MINED Entre de KITS de limpieza, materiales educativos y juegos lúdicos.

Se abordan líneas estratégicas como:

q	Manejo integral de Desechos Sólidos.

Se ha implementado una estrategia en las regiones de PRO-VIDA para mejorar las condiciones de saneamiento en los 11 municipios de 
intervención Conformar 11 Comités Municipales de Agua y saneamiento.

Se apoya la realización de Jornadas de trabajo como espacios de coordinación entre municipios y Comités Comunitarios, Comisiones 
técnicas, comisiones comunales y Municipales de protección civil.

Para el manejo de integral de Desechos Sólidos se han dotado de depósitos para la separación de MIDS.

q	Manejo de aguas Grises.

Se	han	intervenido	9	Centros	escolares	para	la	mejoras	del	manejo	Sanitario	de	aguas	Grises.

Acompañamiento y seguimiento a 6 políticas municipales de agua y saneamiento con enfoque de género en Chalatenango y Cinquera.

Elaboración y difusión de la Política Municipal de Gestión Hídrica de Cinquera. 

Se actualizó, validó y socializaron 6 Planes Maestros Municipales y comunitarios de Agua y Saneamiento, con enfoque de Género. 

Las Flores, San Francisco Lempa, Azacualpa, Nueva Concepción, San Luis del Carmen y Potonico.

INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA  SUSTENTABLE.

Investigación de tecnologías alternativas

PROVIDA   ha trabajado junto con el experto de Agua y Saneamiento de OXFAM la Construcción de un modelo de infraestructura 
alternativa para la captación y distribución de aguas lluvias, instalando 5 tanques en San Felipe Arriba comunidad de Berlín, Usulután 
afectada Duramente por la Sequía.

q	Se han diseñado 2 Aplicación de energía solar en infraestructura sustentable en pozos saludables en las Isla Monte Cristo y La tirana 
afectadas por Sequia y Mar de Fondo. 

q	Construcción	de	sistemas	alternativos	para	la	captación	y	distribución	de	aguas	lluvias.	Construcción	de	4	sistemas	alternativos	para	
la captación y distribución de aguas lluvias.

q	Acciones para el Manejo integral de recurso hídrico.

q	Implementar a través de las UA acciones de reforestación y de conservación de suelos y agua en torno a 5 fuentes naturales que 
abastecen	a	3	de	los	sistemas	de	agua	instalados.	Se	ha	priorizado	la	protección	de	los	nacimientos	superficiales	y	de	ríos	se	cuenta	
con	un	vivero	con	100	plantas,	para	inicio	de	banco	de	propagación,	en	el	municipio	de	san	José	las	Flores.	Se	han	instalado	98	
cocinas	de	98	previstas	en	el	proyecto.

q	Se ha invertido en la compra de tierras en el bosque de Cinquera para su protección y arborización en 11 comunidades. 
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PROGRAMA GESTION  DE  RIESGOS Y CAMBIO CLIMÁTICO

Panchimalco

Descripción:

Es un programa que impulsa la Gestión estratégica e integral de los 
riesgos, reduciendo el impacto de los desastres y vulnerabilidades 
diferenciados entre hombres y mujeres, con análisis generacional con 
énfasis	en	la	NIÑEZ,	aumentando	la	resiliencia	de	las	comunidades	
en mayores   condiciones de vulnerabilidad y contribuyendo a 
establecer la visión   prospectiva y de derechos a nivel de país.

Objetivo del Programa: 

Contribuir con procesos equitativos a la transformación de las 
causas generadoras de riesgos, a través de la reducción de las 
vulnerabilidades y los impactos de los desastres, contribuyendo a 
la resiliencia y a la adaptación al cambio climático, a nivel local, 
nacional e internacional.

Estrategias de Abordaje:

1. Elaborando	diagnósticos	participativos	situacionales	con	fines	de	gestión	de	riesgo	desde	la	población	local,	nacional	e	internacional.

2. Promocionando y aplicando metodologías en la elaboración de escenario pre desastres, en el ámbito local.

3. Fortaleciendo las capacidades organizativas y humanas en la gestión de riesgos y cambio climático.

4. Atendiendo a la población en emergencia ante los desastres, privilegiando a población infantil y mujeres.

5. Promoviendo la recuperación medios de vida.

AGUA, SANEAMIENTO Y PROMOCION DE LA HIGIENE EN PREPARACION Y RESPUESTA HUMANITARIA

Se han fortalecido la estructura la Sub Comisión de Agua, Saneamiento y Promoción de la Higiene ASH es un esfuerzo técnico 
sectorial como parte del SINAPROC, Se Integrar de instituciones gubernamentales y no gubernamentales dentro de la 
subcomisión relacionadas al tema.

q	Se cuenta con un Plan Estratégico facilitados por PROVIDA y OXFAM.

q	Se cuentan con el capital semilla de material pre-posicionar materiales y equipos.

q	La Sub Comisión Promoción a la campaña diseñada de forma participativa para la prevención y control del Dengue, Chikungunya y 
Zika	con	material	educativo	y	promocional.	

q	Se	realizó	la	intervención	en	inseguridad	Alimentaria	en	13	comunidades	de	Berlin	en	los	temas	de	Manejo	de	–alimentos	y	manejo	
Domiciliar de agua.
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PREPARACIÓN Y RESPUESTA A LA EMERGENCIA

En el departamento de Cabañas, con el liderazgo comunitario se realizaron cuatro talleres para elaborar mapas de riesgos en 11 comunidades 
con	asistencia	de	35	personas:	29	mujeres	y	6	hombres	y	en		el	municipio	de	Nejapa,	se	actualizaron	12	mapas,	con	participación	de	la	Unidad	
Ambiental	del	municipio,	con	la	participación	de	47	personas:	27	mujeres	y	20	hombres		y	se	están		estableciendo		procesos	de	formación	en	
la fase reactiva de la gestión de riesgo y cambio climático con enfoque de género y generacional,  en el que se capacitaron 17 mujeres de 17 
Comisiones Comunales de Protección Civil  para la aplicación de los estándares mínimos  de respuesta humanitaria.

Se desarrolló capacitación especializada a personal de PROVIDA en Normativa Humanitaria y Rendición de Cuentas en el Ámbito Humanitario   
(HAP)	(manual	esfera).	Equipo	de	la	Mesa	de	Gestion	de	Riesgos	y	Cambio	Climático

6. Acompañando a la población para la residencia.

7. Incidiendo y realizando contraloría social en políticas públicas para la gestión de riesgos y cambio climático.

8. Construyendo alianzas locales, nacionales e internacionales.

9. Investigando y elaborando propuestas de gestión de riesgo y cambio climático 

10. Promoviendo	acciones	afirmativas	hacia	las	mujeres	ante	el	impacto	diferenciado	de	las	vulnerabilidades	y	del	cambio	climático.

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO.

ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO.

Con el Programa de Gestión de Riesgos y Cambio Climático trabajamos en 
las	 regiones	 de:	 Chalatenango,	 Cabañas-Cuscatlán,	 Oriente,	 Paracentral	 y	
zona metropolitana de San Salvador, Norte de San Salvador, San Salvador y 
Panchimalco.

Hemos organizado y o fortalecido   la organización comunitaria y municipal 
con	 la	 legalización	41	Comités	 de	Protección	Civil,	 37	 son	 comunitarios,	 3	 son	
Municipales	 dos	 Departamentales	 (Chalatenango	 y	 La	 Paz)	 se	 les	 equipó	 de	
herramientas básicas para la actuación en emergencias, se ha coordinado con las 
autoridades competentes. De las comunidades con las que trabajamos 67 tienen 
establecidas	Comisiones	Comunitarias	de	Protección	Civil	de	las	cuales	el	48%	de	
integrantes son mujeres y en tres regiones impulsan procesos de empoderamiento 
de	las	mujeres.		Se	capacitaron	a	851	mujeres	y	543	hombres.	Totalizando	1,394	
personas, en diferentes temas de Gestión de Riesgo y Cambio Climático. 
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CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN DE VULNERABILIDADES.

REFORESTACIÓN DEL POLI DEPORTIVO DE PANCHIMALCO

Atención a la población en emergencia por sequía sufrida en cuatro 
años consecutivos en el Corredor Seco Centroamericano

Centroamérica, es una de las regiones del mundo que presenta una mayor 
vulnerabilidad a los riesgos climáticos y a los desastres naturales, debido 
a	su	ubicación	geográfica	dentro	un	istmo	estrecho	que	posee	una	amplia	
variabilidad climática y en donde las condiciones socioeconómicas y 
ambientales han contribuido a generar mayores problemas. 245	Familias	de	
comunidades de Berlín y Mercedes Umaña perdieron sus cosechas, por lo 
que acompañamos en la gestión de paquetes alimenticios con OXFAM y el 
Programa Mundial de Alimento Contrapartes han implementado estrategias 
de RRD y respuesta a emergencias bajo estándares internacionales y 
contextos cambiantes a nivel local, nacional y regional.

Se	logró	excelente	coordinación	con	liderazgo	comunitario	para	definir	criterios	de	apoyo	a	las	familias	afectadas,	se	hizo	un	plan	de	actuación	
con el liderazgo y se dio respuesta a las familias más afectadas por la sequía y enfrentando el mayor riesgo de inseguridad alimentaria.

La Doctora Cristina Salazar de PRO-VIDA, por invitación de OXFAM acudió a realizar un diagnóstico para la atención a la emergencia 
sanitaria en San Isidro, Empo y Chat del Municipio de Asunción, posterior a desbordamiento de los ríos Paraguay y Paraná”, fue requerida 
como parte del Equipo WASH.

Situación de Agua, saneamiento 

y fomento de la higiene en Centros Habitacionales

 transitorios de Asunción, Paraguay.

El		Objetivo	de	la	misión: Mejorar la calidad de vida de las personas desplazadas a  los asentamientos humanos en el Municipio de Asunción,  
a través de la  implementación de  normas mínimas ESFERA en calidad de agua, saneamiento y promoción de la higiene y Fomentar una 
buena	higiene	personal	y	medioambiental	a	fin	de	proteger	la	salud	de	la	población	albergada

La Concertación Regional de Gestión de Riesgos  nos ha contribuido a mejorar conocimientos y gobernabilidad a través de la 
participación con personas de las instituciones públicas, los miembros de las organizaciones comunitarias y las organizaciones de la sociedad 
civil en la participación efectiva de las zonas rurales en 12 foros locales, nacionales y regionales / reuniones, donde se compartió información 
sobre la problemática sufrida a causa de la sequía consecutiva en cuatro años en el Corredor Seco Centroamericano y se divulgó kit de 
herramientas probadas y buenas prácticas resilientes a la sequía.



48 49

Se tiene buena coordinación con el Secretario Ejecutivo de CEPREDENAC se cuenta convenio marco  de colaboración con la CRGR, se ha 
informado	sobre	las	gestiones	realizadas	y	el	proyecto	financiado	por	la	Fundación	Bill	y	Melinda	Gates	que	está	fortaleciendo	a	la	CRGR	y	
comunidades vulnerables y se ha participado en los encuentros regionales del sub-sector ambiente del SICA, esto permite la incidencia en 
accionar conjunto.

Se	han	realizado	Estudios	diagnósticos	situacionales	en	tres	países	sobre:	actividad	sísmica,	sequía,	huracanes/inundaciones,		para	actualizar	
los protocolos de respuesta.

La CRGR gestiona la gestión de conocimientos para las socias y socios 
de las Mesas de los cuatro países centroamericanos Con Universidades 
locales	gestionó	la	certificación	de	los	cursos	sobre:

ü	 Gestión Estratégica de Emergencias dirigido a tomadores de decisiones. 

ü	 Gestión Administrativa de Emergencias.

ü	 Ciclo del proyecto. 

En este proceso está involucrada la Comisión de Educación y Gestión del 
Conocimiento de CRGR, en ella participan USAC y UNI para potenciar la 
certificación	académica	y	la	construcción	idónea	de	los	cursos.	

Se han elaborado, diseñado e impreso materiales de las investigaciones 
realizadas y se ha ccoordinado y monitoreado por los equipos de comunicaciones de la CRGR.

La	CRGR	ha	diseñado	y	aplicado	un	Sistema	de	Línea	base,	Planificación,	Monitoreo	y	Evaluación-PMEL-	;	(por	sus	siglas	en	inglés).	En	este	
proceso	se	tiene:

ü	Actualizada el estudio de línea base para el manejo del proyecto Bill&Melinda GATES, 

ü	Actualizada las herramientas MEL

ü	Planificación,	monitoreo	y	reuniones	de	evaluación	del	Equipo	de	Coordinación	ECO-Regional.

La CRGR con la Mesa Permanente de Gestión de Riesgos, -MPGR- de El Salvador, impulsó la sensibilización y capacitación en enfoque 
de género e inclusión de grupos vulnerables para las estructuras locales de emergencia. 

La CRGR ha desarrollado Taller regional sobre PCGIR, ERCC, PRRH, y acciones en el CSC, así como Taller regional con directivos de la 
CRGR y Mesas Nacionales para la presentación y aprobación del Plan Estratégico de la CRGR 2013-2017 incorporando la 

La CRGR acude a atender a las víctimas de la sequía de familias asentadas en el corredor seco centroamericano

Hombres, mujeres y niños de 500 hogares afectados por la sequía han tenido acceso a los alimentos para reducir el riesgo de inseguridad 
alimentaria	y	170	familias	en	3	municipios	del	Corredor	Seco	Centroamericana	tienen	una	parcela	agrícola	diversificada	para	reducir	el	riesgo	
de inseguridad alimentaria se impulsó la  producción de cultivos de alimentos de ciclo corto en 170 parcelas agrícolas mejoradas170 iniciativas 
de	agricultura	de	patio	o	crianza	dagrícolas	diversificadas	y	se	fortaleció	la	organización	de	productores	y	productoras	para	implementar	las	
parcelas. 
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo del Programa: 

Fortalecer	las	capacidades	institucionales	con	el	fin	de	acompañar	los	procesos	sustentables	de	los	diferentes	programas	en	las	regiones	de	
trabajo,	a	fin	de	lograr	la	misión	asignada.

Estrategias de Abordaje:

1. Promoviendo la aplicación del modelo sistémico participativo de gerenciación institucional. 

2. Fortaleciendo el funcionamiento de las estructuras de conducción estratégica y operativa.  

3. Impulsando	la	definición	y	aplicación	de	Políticas	Institucionales.

4. Fortaleciendo las capacidades del personal a todo nivel.

5. Gestionando	y	administrando	transparente	y	eficientemente	los	recursos	humanos,	financieros,	tecnológicos	y	materiales.

6. Cumpliendo con las leyes y normativas nacionales e internacionales.

7. Conociendo y promoviendo los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA.

8. Dinamizando la comunicación y la participación efectiva a todos los niveles.

9. Visibilizando y promoviendo el trabajo de PRO-VIDA a nivel nacional e internacional para posicionarnos como referente en los diferentes 
programas institucionales. 

10. Desarrollando	iniciativas	con	fin	social	para	la	auto-sostenibilidad	institucional.

11. Aplicando un sistema gestión de calidad para la mejora continua del trabajo institucional.

12. Fortaleciendo la homologación de conocimientos y métodos de los diferentes programas a través de las Mesas de Coordinación de 
cada programa.

13. Impulsando la política, planes y programas de genero aperturando la unidad.

14. Fortaleciendo el área de gestión, relaciones y comunicación para obtener los recursos que permitan la realización de este plan 
estratégico.

15. Sentando bases de sostenibilidad.

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
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1. Formación, desarrollo y promoción del recurso humano.

TALLERES RECIBIDOS IMPARTIDO

POR

M H TOTAL

Certificado en:

Seguridad Laboral y Salud ocupacional

Fe y Alegría 42 16 58

Diplomado en:Cooperación	para	El	Desarrollo. Cancillería/Ducado de 
Luxemburgo

1 1

Diplomado	en:	Formulación	de	Proyectos	y	Cooperación	
Internacional.

CORDES/Unión Europea 3 3 6

Diplomado en

Organización Comunitaria, impartido por PRO-VIDA

PRO-VIDA 10 1 11

Metodología de Educación Popular, Impartido por 
educadores MPR12

Educadores de PRO-VIDA/
MPR12

32 15 47

Diplomado en:Norma ISO/IEC ISO 17025-2005 
Requisitos generales para la competencia de laboratorios 
de	ensayo	y	calibración:	Requisitos	relativos	a	la	Gestión	y	
Técnicos.

Organismo Salvadoreño de 
Acreditación

OSA

1 2 3

Diplomado en

Administración, Mantenimiento y Operación a Sistemas de 
Agua.

Ing. Ronal Cortéz de PRO-VIDA 2 2 4

Diplomado PARCEL

Taller de Fortalecimiento de capacidades logísticas para 
preparación y respuesta a emergencias.

OXFAM Internacional 1 1 2

Taller

Psicología en  Desastres

Dr. Alexis Lorenzo 5 2 7

Fortalecimiento de la conducción estratégica.

La Asamblea General de Socios y Socias de 
PRO-VIDA, en el 2015 sesionó dos ocasiones, 
una de manera ordinaria en la que se rindió 
informe a las socias y socios de las labores 
del año, entregándose la memoria de trabajo, 
sometiéndola a debate y aprobación, aprobándose 
por unanimidad; el Contador rindió su informe, 
siendo aprobado por unanimidad, la Empresa 
Auditora leyó el  Dictamen la Auditoría del 
ejercicio	contable	y	financiero	desarrollado	por	la	
Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria, 
PRO-VIDA en 2015, felicitando la transparencia 
en el ejercicio y el apego a normas administrativas 
y contables nacionales e internacionales.  En esta 
misma Asamblea Ordinaria solicitó incorporación 
como socio de PRO-VIDA el presidente de la 
Coordinadora de Comunidades para el Desarrollo 
Comunitario; -CODECO- de Usulután, fue recibido 
con aprobación unánime.

La Asamblea General Extraordinaria se realizó para la elección de la nueva Junta Directiva, porque cumplía el plazo estipulado en los 
Estatutos, fue punto único y para el ejercicio electoral se entregó al pleno una copia de Reglamento Electoral en el que se indica que 
por lo menos dos integrantes deberán ser nuevos, el pleno decidió la votación de manera pública y argumentada, quedando como 
sigue:	Presidente	Guillermo	Antonio	Aparicio	Torres,	Síndico	Juan	Osmín	Salinas,	Tesorera	Lorenza	Pichinte	de	Vanegas,	Secretaria	
María	Rudecinda	Orellana,	vocal	1	María		Rufina	Orellana,	Vocal	2	María	Ester	Vásquez	López	y	vocal	3	José	Isabel	Membreño,	fueron	
juramentados en su cargo y debidamente electos  para el Período 2015 al 2018.

La Junta Directiva en el 2015, sesionó de manera ordinaria mensualmente y una de manera extraordinaria, cuenta con la asesoría 
especializada de las Gerencias las que llegan por llamado de la Junta Directiva o a solicitud de las mismas. Aunque hubo cambio de 
Junta Directiva los procesos no se detuvieron ya que cuatro miembros de la Junta Directiva del ejercicio anterior permanecen en ella 
por mandato de Reglamento Electoral, aunque no tienen los mismos cargos. Los miembros antiguos de Junta Directiva indujeron en sus 
cargos a los tres nuevos miembros.  
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     Modelo sistémico de gerenciación

Sistema de Planificación

Se	cuenta	 con	un	Plan	Estratégico	2014-2018,	 que	 facilitó	 personal	
de	 la	 Universidad	 Nacional,	 UES;	 fue	 extensamente	 participativo:	
comunidades, gremios, personal del sector público con el que 
trabajamos, cooperantes y otras organizaciones con las que trabajamos 
en	red.	Anualmente:	formulamos	el	Plan	Operativo	Anual,	se	expone	
ante el personal para recibir aportes, mismos que se retoman. 
Mensualmente:	se	informa	y	programa	Trimestralmente	se	evalúa	ante	
el Pleno.

Hemos participado activamente en la Mesa Permanente de Gestión 
de Riesgos MPGR y la CRGR en la construcción del Sistema de 
Planificación,	Monitoreo	 y	Evaluación	 –PMEL-,	 esperamos	 que	 este	
sistema una vez validado sea extensivo a todas las organizaciones 
que conformamos la RED.

Comunicaciones Institucionales

Las	comunicaciones	internas	son	muy	fluidas	generalmente,	hacia	afuera	contamos	con	las	redes;	no	así	con	WEB	actualizada.

Personal 2015 en formación

PERSONAL 2015

EQUIPOS

DE

TRABAJO

TIEMPO 
COMPLETO

TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIADO

ESTABLE

TOTALES

TOTAL
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Sede Central 3 2 1 4 2 6
PGH y DD 2 2 2 2 4
Programa

veteranos

9 2 9 2 11

Gestión 1 - 1 1
Sur de San Salvador 1 - 1 2 2

Norte de S.S. 11 3 11 3 14
Chalatenango 1 5 1 2 5 7
Bajo Lempa 2 - 2 - 2

Oriente 2 2 6 2 8 4 12
Cabañas Cuscatlán 5 2 1 6 2 8

CRGR 1 2 1 2 3
Laboratorio 2 2 2 2 4

Clínica Nejapa 3 1 1 4 1 5
Clínica  Ilobasco 1 1 2 - 2

Clínica

Tecoluca 

2 2 2

TOTALES POR GENERO 45 22 3 1 9 2 57 25 82
TOTAL GENERAL 67 4 11 82
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
1.Sistema de Gestión de calidad

ü	Hemos actualizado las Políticas de Personal, las de Seguridad Laboral, y manuales Institucionales.

ü	Las Auditorías externas aplican las normas internacionales correspondientes, nos controlan, monitorean y evalúan, por lo que no 
tenemos	ningún	problema	con	el	fisco,	ni	con	las	leyes.

ü	Al momento damos cumplimiento de los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA y en cuanto al cumplimiento 
de	la	normativa		legal	nacional	e	internacional,	aplicamos	las	correspondientes	a	la	a	las	Organizaciones	sin	fines	de	lucro,	como	son:	
Normas Internacionales de Información Financiera,-NIIF-.; Normas Internacionales de Contabilidad,-NIC- y estamos en proceso de 
alinearnos a la norma ISO 17025 misma que optamos por ella, ya que se están acreditando los Laboratorios de Calidad Integral de 
Agua, Profesor Frank Escher.

ü	Las jefaturas de PRO-VIDA conocemos y aplicamos los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA, velamos para 
que todo el personal las conozca y aplique

GESTION DE RECURSOS

       2.Base solidaria.

Las familias más pobres cuentan con mayor calidad de vida, gracias a la encomiable solidaridad en los procesos de desarrollo sustentable 
que	han	acompañado	a	través	de	su	solidaridad	basada	en	derechos,	lo	que	hace	posible	la	dignificación	de	mujeres,	juventud	y	niñez.

Grafica de Ingresos 2015

Fuente: Auditoría de PRO-VIDA 2015.

 La formulación de proyectos se construye de manera participativa
GRACIAS!

   

http://espanol.secourspopulaire.fr/
https://www.facebook.com/641145385930591/photos/a.645030632208733.1073741825.641145385930591/652138474831282/?type=3&source=11
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3.Gestión de recursos vía Universidades.

Hemos fortalecido la relación con la Universidad Nacional, -UES-, La Universidad Centroamericana José Simeón Cañas,- UCA-;y la Universidad 
Tecnológica, -UTEC- nos han diseñado campaña “, sus estudiantes realizan con nosotras su servicio social, nos ha permitido fortalecer 
investigaciones	y	Talleres	impartidos	con	certificación	académica.

4.VOLUNTARIADO

El voluntariado descansa fundamentalmente en el territorio, es liderazgo histórico en función del servicio de su comunidad,  
municipio y/o departamento, en los procesos de  organización y desarrollo son la pieza fundamental que posibilitan los procesos, 
son cientos de mujeres, hombres sumándoseles jóvenes que son la garantía de sustentabilidad.

CONTRIBUCION A LA GOBERNABILIDAD

ALIANZAS

5.Iniciativas con fin social para la auto sostenibilidad institucional.

Laboratorio Integral de Calidad de Agua “Prof. Frank A. Escher”

http://www.ues.edu.sv/
https://www.bing.com/images/search?q=LOGO+utec&view=detailv2&&id=E6F34EDC396E2D8F7F642B1398CC2674E3EFD767&selectedIndex=0&ccid=WMuciug5&simid=607993204860322265&thid=OIP.M58cb9c8ae839be0a026668c4a6e36fb8H0
https://www.bing.com/images/search?q=LOGO+mpgr&view=detailv2&&id=CF1A3802902DC0D2BFAB13880DE789855F7A06F0&selectedIndex=0&ccid=0sm1dUBJ&simid=608003933687843866&thid=OIP.Md2c9b5754049310dfe4205419adaecc3o0
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Cumplimiento de parámetros microbiológicos respecto a los valores máximos permisibles de la Norma Obligatoria Salvadoreña de 
Agua Potable.

Con respecto al parámetro de Escherichia Coli, del total de muestras analizadas se puede observar que el 53% de ellas cumplen con los 
valores	máximos	permisibles	que	exige	la	Norma	Obligatoria	Salvadoreña	de	Agua	Potable.	El	47%	no	cumplen,	siendo	estas	aguas	crudas	
de ríos, aguas residuales y manantiales. 

El 57% del total de muestras analizadas no cumplen con los valores máximos permisibles que exige la norma, respecto al parámetro de 
Coliformes Totales. 

Se puede observar a nivel general contaminación bacteriológica en las diferentes fuentes de agua, que la hacen no apta para el consumo 
humano.	Solo	en	aquellas	donde	los	sistemas	de	agua	utilizan	métodos	de	desinfección	(Cloración	la	mayoría)	no	se	observan	presencia	de	
bacterias.

Durante el año 2015 se han mantenido en funcionamiento los cuatro laboratorios 
de	calidad	de	agua,	de	 las	diferentes	 regiones:	San	Nicolás	Lempa	 (San	Vicente),	
Ilobasco	(Cabañas),	Chalatenango	y	San	Salvador.	

Se realizaron 158 análisis de calidad de agua de ríos, nacimientos, sistemas 
comunitarios de agua potable y aguas residuales, en diferentes comunidades de 
varios municipios del país, tales como Ilobasco, Sensuntepeque, Tecoluca, Mercedes 
Umaña,	Berlín,	Zacatecoluca,	San	Antonio	Masahuat,	San	Francisco	Morazán,	San	
Isidro Labrador, Nombre de Jesús, San Antonio de la Cruz, San José Las Flores, San 
Buenaventura,	Comasagua,	Zaragoza,	Lolotiquillo,	Sociedad,	Yamabal,	Las	Vueltas,	
Cuisnahuat, San Julián,  Tepecoyo, Izalco, Jiquilisco, Nueva Concepción, entre otros. 

Nuestros	principales	clientes	son:	Grupo	Amigos,	ACOASAP,	Inversiones	Hidráulicas,	
AOS, Alcaldía de Tecoluca, Alcaldía de San Francisco Morazán, APSIES, Caritas 
Chalatenango, Asociación Mangle, CORDES, Asociación ASUCHIO, ACUA, Sistema 
ACASA Santa Teresa, ACASAPSMAF, entre otros. 

De igual manera se ha mantenido la venta de insumos de desinfección (Cloro granulado 
y	en	tableta),	equipos	de	monitoreo	de	cloro	residual,	reactivos	y	kits	de	cloración	en	
las regiones. También se han desarrollado talleres a comités y administradoras de 
agua, en administración, mantenimiento y operación de sistemas de agua comunales. 

En lo que respecta a la acreditación del Laboratorio de Calidad de agua respecto 
a la norma internacional ISO 17025, se logró un compromiso con el Organismo 
Salvadoreño de Acreditación OSA, de diseñar toda la documentación necesaria 
para el Sistema de Gestión de la Calidad con supervisión y asesoría de una 
consultora de dicha entidad. En el marco de este proyecto se participó en cursos 
de los requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y 
calibración, impartidos por OSA. 
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Ejecución de proyectos desde la Unidad. 

	Infraestructura,	de	salud,	agua	y	saneamiento:

•	 Ejecución	de	proyecto	de	Construcción	de	Dispensario	Médico	en	Cangrejera,	La	Libertad,		financiado	por	el	Gobierno	de	El	Salvador,	
a través de la Secretaria de Gobernabilidad por un monto de $ 35,000.00.

•	 Construcción	de	2	pozos	saludables	en	la	comunidad	de	Guadalupe	La	Zorra,	San	Luis	la	Herradura,	por	un	monto	aproximado	de	$	
12,000.00.

•	 Ejecución de proyecto cambio de techos de los asentamientos El Rosario, Colonia Venezuela y Bello Horizontes en el municipio de 
Comasagua,	financiado	por	el	Gobierno	de	El	Salvador,	a	través	del	Ministerio	de	Salud,	por	$40,000.00.

   

Servicios de Salud.

1. Clínicas comunitarias

ü	Se brindó atención oportuna, con calidad y calidez a pacientes que lo solicitan en las clínicas comunitarias y/o dispensarios

ü	Se da consejería

ü	Se promueve la  medicina natural

ü	Se aplica y da seguimiento a Kinesioterapia respiratoria y Ginecoterapia.

ü	Atenciones Medicas 

La Clínica Comunitaria de Nejapa atiende de lunes a sábado.

Epidemiologico 2015 Consulta Clinica 

m f m f m f m f m f m f m f GENERAL

enero 6 9 15 14 10 10 25 38 13 74 1 14 83 239 260

febrero 4 6 13 19 14 14 12 125 6 69 3 14 52 248 300

marzo 4 3 7 11 7 18 24 103 9 62 2 17 53 214 267

abril 4 6 10 15 11 13 5 71 7 35 1 11 38 151 189

mayo 6 2 16 14 18 15 18 87 16 57 3 16 77 191 268

junio 2 10 19 18 11 15 22 125 7 34 6 16 67 218 285

julio 3 5 14 11 10 18 8 90 13 44 0 11 48 179 227
agosto 4 6 18 8 9 14 16 73 12 44 2 6 61 151 212
septiembre 2 2 9 9 4 17 15 61 1 25 5 31 119 150
octubre 4 7 4 7 13 11 7 72 15 31 3 8 46 136 182
noviembre 5 4 9 6 7 12 12 81 14 35 4 5 51 143 194
diciembre 6 6 8 12 2 6 9 63 9 32 3 10 37 129 166
total 56 72 148 145 117 168 196 1097 127 568 29 138 676 2212 2826

6 6   A ños  y  m a s  t ot a l TOTAL ENMe s 0  a  1 1  a  4             5    a  1 4          1 5  a  4 4 4 5  a  6 5
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f m m m m

Enero 17 13 0 1 31
FEBRERO 16 6 0 0 36
MARZO 11 5 0 0 24
ABRIL 6 4 0 2 18
MAYO 8 2 0 3 10
JUNIO 18 2 0 2 13
JULIO 19 6 0 1 19

AGOSTO 4 6 0 1 25
SEPTIEMBRE 6 7 0 0 43

Octubre 8 17 0 1 24
NOVIEMBRE 9 0 1 1 13
DICIEMBRE 4 1 0 0 16

Total 125 67 1 9 291

Mes
inyeccione 

terapias 
respiratorias Kinesioterapia curaciones pequeñas cirugias Examenes Total

m f m m f f f f f

8 23 8 1 1 9 1 4 55
0 8 55

9 21 10 0 0 6 0
9 20 21 0 2 9

10 48
6 16 6 0 0 3 0 8 33
3 32 2 0 0 8 0 10 58

0 13 61
8 34 4 0 2 16 0
2 26 7 0 0 4

2 73
4 18 14 0 0 16 0 4 42

17 6 19 0 0 0 0 0 12
0 2 34

7 13 4 0 0 6 0
4 18 2 0 0 6

5 33
13 17 2 0 0 3 0 1 25
104 218 109 1 5 80 1 58 487

Clínica comunitaria en Ilobasco atiende dos veces por semana una médica.

 

Citologías en Clínica en 2015

15-44 años 45-65 años 66 años 
y más TOTAL

118 54 11 183

No 
satisfactoria

En límites 
normales Inflamación Inflamación + 

Atrofia
Predominio de 

Cocobacilos Candidiasis Clamidia LEI de bajo grado 
Displasia Leve

LEI de bajo 
grado (VPH)

LEI de 

Alto grado

4 22 84 30 29 1 1 6 1 0
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ESTADO FINANCIERO INSTITUCIONAL

TOTAL INGRESOS  $                             1.703.614,91 
  

GASTOS
Gastos Institucionales  $                                238.310,98 
Gastos de Programas y 
Proyectos  $                             1.451.148,53 
TOTAL GASTOS  $                             1.689.459,51 
  
SALDO  $                                   14.155,40 
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