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‘ MEMORIA DE LABORES MEMORIA DE LABORES ‘

Mensaje del Presidente de Junta Directiva Junta Directiva

2015 - 2018
MEMORIA DE LABORES 2015
Es para mi un honor presentar la Memoria de Labores de la por las instituciones cooperantes tanto a nivel nacional como a nivel
Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria; PRO-VIDA, internacional. PRESIDENTE Guillermo Antonio Aparicio
correspondiente al ano 2015. . . . W
Ha sido un logro de trascendental importancia que nuestra Institucion , .
dountog > mportancia que nuestra Instuc SINDICO Osmin Salinas
Este esfuerzo significa para nuestra Asociacion, una fortaleza haya sido responsabilizada por la CRGR para materializar la
por cuanto representa la culminacion de una gestion y de una administracion de un proyecto de dimensiones regionales como es SECRETARIA Maria Rudecinda Orellana
ejecucion de proyectos y acciones que demuestran no sdlo la el proyecto que ejecutamos con la fundacion de Bill y Melinda Gates. e — . S e
capacidad institucional sino, fundamentalmente, la identificacion Igual trascendencia tiene el hecho de que se mantengan cooperantes orenza Pichinte de Vanegas
de nuestra Asociacién con las necesidades de la poblacion, el que p.or T’ﬂUChOS. aﬁ.o.s h?,n apoyado el er.rjpeﬁo de nuestra Institucion: VOCAL 1 Maria Rufina Amaya
acompafiamiento en sus luchas y aspiraciones; y ademas, la contribuir a la dignificacion de la poblacion pobre.
transparencia y la responsabilidad con que cumplimos nuestras VOCAL 2 Maria Ester Vasquez

. . . Vayan a todos ellos, nuestra solidaria gratitud.
tareas y acciones junto a las comunidades a las que nos debemos.

VOCAL 3 Isabel Membrefo
Estamos convencidos que PRO-VIDA ha sido una Institucion
consecuente con los intereses del pueblo. Y que a lo largo de
todos los afios que tiene de existencia ha sabido interpretar los
avances Yy las necesidades de cada momento en la lucha por el

, Guillermo Antonio Aparicio Torres
logro de estos intereses.

. . . , Presidente de la Junta Directiva
Almismo tiempo, PRO-VIDA ha demostrado su creciente capacidad

para responder en forma transparente a la confianza depositada
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Contexto de nuestro trabajo 2015.

Por cuarto afio consecutivo, se evidencid en Centroamérica ser
de las regiones mas vulnerables al cambio climatico debido a su
ubicacion geografica y su condicion socioeconémica. En el indice
de Riesgo Climatico 2014, presentado en la 19 Conferencia de las
Partes de la Convencion Marco de las Naciones Unidas (COP 19)
Honduras, Nicaragua, El Salvador y Guatemala estan entre los 10
paises mas afectados.

Centroamérica, aunque es una region reconocida por la abundancia
de sus recursos hidricos, los periodos de sequia se manifiestan
en picos de desnutricion aguda en la poblacién que ya sufre
desnutricion crénica. Su relacion con la seguridad hidrica y con
retos como la seguridad alimentaria

En septiembre, la Asamblea de las Naciones Unidas ratificd los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que sera la hoja de ruta
sobre el desarrollo que guiara a los paises alrededor del mundo
para los proximos 15 afios, uno de ellos es el agua y la alimentacion.

En el campo, las mujeres cuentan con poco acceso a tierras, tienen
economia de subsistencia y el trabajo fundamental lo realizan como
trabajadoras de unidades domésticas de producciéon y cuidado,
con elevadas horas de trabajo y entre ellas incluye mucho tiempo
en la busqueda de agua en pozos, rios y quebradas, esto nos
da entender que es imprescindible incorporar el valor del agua

en todos sus usos y poner en practica la gestion integrada de los
recursos hidricos que reconoce al agua como derecho humano.
Otras mujeres menos afortunadas son las que no cuentan con la
fortaleza para ir por el agua, las de mayor edad, quienes tienen
discapacidad fisica, éstas deben pagar 5 dolares por el agua del dia.

La Concertacion Regional de Gestion de Riesgos, CRGR con
apoyo solidario de Agencias de cooperacion Internacional
posibilitaron proporcionar un marco estratégico y promocion de
acciones coherentes, integrales y participativas, de reduccion de
vulnerabilidad, gestion de riesgos y aumento de la resiliencia de la
agricultura y de los recursos naturales.

Gracias a la accion solidaria de la cooperacién y estrategias de
conjunto publico/sociales, en El Salvador, se construye gobernanza
en temas de derechos principalmente orientados hacia la nifiez,
adolescencia, juventud, mujeres y tercera edad, quienes participan
de manera proactiva y solidaria entre si .

Ubicacion Geografica de nuestra intervencion 2015

. . Poblacion Sede
Region Departamento Municipios | Com.
Fem. Masc. | Domicilio en sede Totales
Norte Chalatenango 17 10 51372 | 23987 | Chalatenango LS"‘:;;atO”O de Calidad Integral del Agua. | 75 359
Centro Cuscatlan/Cabafias | 5 32 38,141 | 24,162 | llobasco ggg::a Laboratorio de Calidad del Agua. | g 593
Centro/sur Este La Libertad 2 4 1,340 987 | San Salvador Sede en la Central 2,327
. Clinica
Norte de San Salvador | Gran San Salvador 3 36 12,141 2,423 | Nejapa Sede 14,564
Sur de San Salvador Gran San Salvador 2 10 2,100 1,670 | San Salvador Sede en la Central 3,770
Occidente Sonsonate 1 1 1,134 971 San Salvador Sede en la Central 2.105
. San Vicente Tecoluca y Clinica
Bajo Lempa La Paz 3 56 2016 1,987 San Nicolas Laboratorio de Calidad Integral del Agua 4,003
Oriente Usulutan 3 20 4412 BerI|r~1 Mercedes Cuatro D|_spensar|os 7926
3,814 | Umafa Consultorio
Morazan 1 9 1,146 977 | Cacaopera Sede 2,123
Sede Central San Salvador San Salvador Laboratorio de Agua. Consultorias
TOTAL 10 35 281 95,817 56,657 152,474
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Pe rf|| InStitUCional . * Dinamizamos la participacion ciudadana, base de la construccion de una sociedad sin violencia y justa.
* Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos.

. . . . . . . * Acompanamos y promovemos los procesos de organizacion, participacion y autogestién con los sectores excluidos para conquistar
Vision, Mision, Principios Yy Valores los derechos humanos inalienables.

VISION * Hacemos alianzas con otros, en la incidencia de politicas publicas en la promocion de la salud, la prevenciéon de enfermedades,
acceso Y calidad del agua, gestion de los riesgos.

Ser una asociacién reconocida a nivel local, regional e internacional que contribuye al desarrollo humano
sustentable, mejorando la calidad de vida de la poblacién mas pobre e incidiendo en politicas publicas

de salud, agua, gestion de riesgos y cambio climatico con enfoque de derechos y perspectiva de género. * Todas y todos en PRO-VIDA practicamos la honradez, transparencia y la rendicion de cuentas, fomentamos la contraloria,

e Somos coherentes y consecuentes en nuestras practicas publicas y privadas, personales e institucionales.

MISION CAMPO DE INTERVENCION

Somos una asociacion de desarrollo humano que promueve la salud integral con enfoque de derechos,

visién de género y generacional, mediante el fortalecimiento de capacidades, organizacion dirigida a los )
sectores poblacionales excluidos. PRO-VIDA, Trabajamos en cuatro programas:

> Programa de Promocion de Salud Integral

PRINCIPIOS Y VALORES

 Luchamos por un Modelo de Desarrollo Sustentable basado en derechos. » Programa de Gestion Hidrica y de Reduccion de Contaminantes

* Promovemos la igualdad de género. . . . - P
J 9 > Programa de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

* Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una vision holistica de la salud.

« Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos autogestionarios de desarrollo. > Programa de Fortalecimiento Institucional

* Fortalecemos capacidades en los sujetos de derechos para que los demanden y en los tomadores de decisiones para que cumplan
hacia la nifiez, juventud, mujeres, adultos mayores, que promuevan la dignificacion.
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ORGANIZACION TERRITORIAL OBJETIVO SUPERIOR
Contribuir a la construccion de una sociedad saludable a través de la organizacién y educacién de los sujetos de derechos y titulares
REGION DEPARTAMENTO COMITES COMUNITARIOS DE SALUD | JUNTAS DE AGUA COMITES DE OTRAS ORGANIZACIONES de obligaciones en: salud, gestién del recurso hidrico y descontaminantes, gestién de riesgos y cambio climatico, en base al ejercicio de
0 COMITES DE AGUA | PROTECCION CIVIL derechos, con enfoque de género y generacional, sumando esfuerzos con otros actores.
Norte Chalatenango Asociacion de Promotores de Salud de | 175 Juntas de Agua Comité Departamental | Asociacion de Municipales de
Chalatenango. APROSDECHA de Proteccion Chalatenango, para el Desarrollo.

AMUCHADES Comité Ambiental de

(110 Comunidades) Civil Chalatenango, CACH. 29 Comités EJES TRANSVERSALES

Ambientales. Gabinete Departamental

Centro Cuscatlan/Cabafias 30 Comités 12 Comités de Agua - Micro Region Cabafias/Cuscatlan Comités
de Mujeres. Asociacion de Personas VVP.
4 Juntas de Agua Jovenes ORGANIZACION Y
Norte Gran San Salvador 29 Comités 29 comités 3CPC Intersectorial Comunitaria Intersectorial de EDUCACION
de San Salud Municipal
Salvador

Asoc. Mpal Mujeres de Nejapa

Asoc. Mpal Mujeres del Paisnal

. . INVESTIGACION Y
Asoc. Mpal Mujeres de Aguilares. SISTEMATIZACION DE MEDIO AMBIENTE
Sur de San | Gran San Salvador 3 Comités - 14 CPC Red de Comités de Proteccion Civil LAS EXPERIENCIAS
Salvador
Occidente | Sonsonate 2 Comités 1Comités de Agua. 4 CPC Red de Comités de Proteccion Civil
Bajo Lempa | San Vicente 16 Comités Mesa Municipal de - Comités Juveniles
Juntas de Agua del Mpio
de Tecoluca Comité Municipal de Salud y
Medioambiente.
La Paz 4 Comités Comité Dptal de PC
MOPAO
Oriente Usulutén 16 Comités 9 Comités de Agua 16 CPC Comité de rescate del Rio San Simén. INCIDENCIA GENERO Y

GENERACIONAL

2 Juntas de Agua

Morazan 9 Comités de Agua
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PROGRAMAS

PROMOPROMOCION DE SALUD INTEGRAL

Objetivo: Fortalecer la organizacion y capacidades de la poblaciéon en la Atenciéon Primaria en Salud, atendiendo las determinantes

sociales, para contribuir al desarrollo sustentable de la poblacién, con prioridad en las mujeres y nifiez.

Estrategias de Actuacion:

* Fortaleciendo la organizacion comunitaria y alianzas estratégicas.

* Contribuyendo a dinamizar la intersectorialdad, con participacién efectiva de las comunidades para la Atenciéon Primaria en Salud y
la autogestion en salud.

* Capacitando a los sujetos de derechos a través de la red de organizativa de: promotores, promotoras, parteras, parteros, comités de
salud comunitarios y a los tomadores de decisiones para el debido cumplimiento de derechos.

LINEAS DE ACCION.

1.

Organizacién y Educacién en salud.

En el transcurso de 2015 se dio acompafiamiento a 210 comités comunitarios de salud que aglutinan 2,520 voluntarias, voluntarios de los
que: 1,890 son mujeres y 630 hombres. En el territorio donde trabaja PRO-VIDA existe excelente coordinacién con el MINSAL y dialogo
franco para corregir problemas y de manera conjunta promover la salud basada en determinantes con enfoque de derechos, esto permite
avanzar en la Reforma de Salud.

MEMORIA DE LABORES

La red de Comités Comunitarios de Salud, realizan contraloria social territorial y Departamental en 8 Departamentos Se ha acompafado un
proceso de formacion con participacion de 846 integrantes de la red de Comités Comunitarios de Salud, participaron en las capacitaciones en
acciones de contraloria, 531 mujeres y 315 hombres.

Hemos acompanado para su organizacién a 21 comunidades que no cuentan con ADESCO establecida, se les ha dado capacitaciones y
asistencia juridica, 6 ADESCO, estan finalizando su proceso.

Jornadas Educativas a liderazgo
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TEMA DESARROLLADO M H TOTAL

Importancia de la organizacion comunitaria y herramientas de | 742 412 1,154
planificacion participativa

Ley de la Reforma de Salud 531 315 846
Determinantes de la salud 145 97 242
Promocién de la Salud 905 671 1,576
Contraloria Ciudadana 168 102 270
Escuela Popular en Derechos Humanos 102 3 105
Participacion social en la Reforma de Salud 216 131 347
Intersectorialdad para la gobernabilidad 63 59 122
Determinantes de la Salud 187 115 302
Saneamiento Ambiental 87 71 158
Masculinidades - 94 94
Escuela Popular de Liderazgo Juvenil 167 149 316
Derechos sexuales y reproductivos 1,658 1,393 | 3,051
De “Joven a Joven” en C Escolares

Salud materna e infantil 222 178 400
Crecimiento de Nifio, Nifia sanos 197 16 213
Auto cuido en mujeres con edad reproductiva 1,253 - 1,253
Prevencion Infecciones de Transmisién sexual 1,123 874 1,997
Prevencion de Cancer prostatico (charla) 431 1,298 | 1,729
Prevencioén y cuido Infecciones en vias urinarias (charla) 1,873 1,329 | 3,202
Salud Mental (Charla) 459 301 760

12
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Comunidades de Nejapa organizadas y participando como agentes de cambio en la defensa, promocion y ejercicio del derecho a la salud y
determinantes sociales con perspectiva de género, se llevaron a cabo acciones de socializacion del proyecto en cada uno de los 5 cantones
Talleres de Masculinidades del area de intervencién con la participacion de la comunidad donde participaron 42 hombres y 118 mujeres.

13



Hemos contribuido a fortalecer a sujetos de obligacion en Salud
Publica como determinante para la exigencia de los Derechos en 8
Municipios.

Con el objetivo de fortalecer a titulares de obligacién para atender
mejor a los sujetos de derechos, 4 Equipos Comunitarios de Salud
familiares, -ECO-, pertenecientes al departamento de Cabafias, se
dotaron de: computadora de mesa, impresora, papeleria, escritorio,
archivo, sillas, carrito de curacion, kit de curacion.

Coordinamos con el personal del MINSAL en la realizacion de
ferias y jornadas médicas en las comunidades, en este proceso
participaron 65 personas entre técnicos, y profesionales de salud,
el 67 % mujeres y el 33 % hombres, todas y todos miembros de los
ECOSF.

Salud Ambiental (determinantes a la salud)

Con apoyo de Elkartasuna contribuimos a la sustentabilidad
ambiental de la micro cuenca de Cinquera con la compra

14
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de 11 manzanas de bosque esto contribuye a la recarga
acuifera del bosque de Cinquera garantizando propiedad con
la titularidad juridica mancomunada a nombre del gremio
y se apoyo en la organizacion de recursos, la comunidad
de Cinquera cuenta con guarda bosques y guias turisticos,
la nifiez en los diferentes Centros Educativos acuden a
realizar senderismo guiado, logrando tomar conciencia de la
importancia de la conservacion y cuidado del ecosistema.

Municipio Saludable

» Se acompand a la formulacién participativa de Politicas
ambientalistas de 13 Municipios.

» En coordinacion con 23 Municipalidades, MINSAL,
MINED, Proteccion Civil, Comités de Salud y PRO-VIDA
acompafiamos la realizacion de 6 campanfas de limpieza y
tres de fumigacion y de sensibilizacion, dando cobertura a
68,423 familias del area rural y sub urbana.

» Diez municipios organizados en AMUCHADES, cuentan con
una planta de desechos finales y fabricacion de compost,
PRO-VIDA continta fortaleciendo el sistema con las
campafnas de separacion de residuos, entrega de depdsitos
a los hogares, Centros Escolares.

» Se obtuvo el compromiso del MINSAL para el funcionamiento
del ECO que atendera las familias asentadas en las
comunidades de: Panchimalquito, Pajales y El Divisadero.
La construccion inicia el afo 2016. Se beneficiaran 5,200
personas.

MEMORIA DE LABORES

» Se realizaron 8 foros municipales con el tema “Proteccion
al Derecho Humano al Agua”, se conté con la participacion
de 2,315 personas, en consenso Yy participacion activa
con integrantes de las mesas municipales de agua de los
municipios: Suchitoto, Cinquera, Tejutepeque, Arcatao,
Nueva Trinidad, San José de las Flores, Nueva Concepcion,
Azacualpa, San Luis del Carmen, San Francisco Lempa,
San Luis del Carmen

» En la zona Norte de San Salvador, principalmente en Nejapa,
se ha logrado que todas las autoridades publicas asentadas en
el Municipio: Ministerio de salud, la municipalidad, MINED, la
PNC, PRO-VIDA, y comunidades, cuenten con agenda comun
por la solucion a la problematica de la contaminacién ambiental,
por tal razén PRO-VIDA con el Foro por la defensa del AGUA,
y la cooperacion internacional impulsaramos la campana
TERRA, logrando que la Coca-Cola retirara el permiso.

Casa Saludable

» Familias habitantes de 1, 458 viviendas de 97 comunidades,
cuentan con meétodos de desinfeccion de agua, recogen
sus desechos solidos, eliminan sus vectores y cuentan con
ambiente saludable.

» 216 hogares rurales de 3 municipios de Cabafias, cuentan
con letrina, cocina sin humo y ahorradora de lefa, evitando
las enfermedades pulmonares y oculares originadas por el
humo.

» 15 comunidades de Nejapa cuentan con modulos domiciliares
de Higiene: Cuarto de bafio, Letrina, Pila, lavadero, recipientes
de resguardo de utensilios de cocina.

» 526 mamas, de 63 comunidades de Berlin, Mercedes Umarnia,
Nejapa aprendieron a cocinar de manera saludable.

Escuela Saludable

» Se han acompafiado a 74 Centros Educativos que aglutinan
44,392 estudiantes como: “Escuela Promotora de la
Salud”, que permite que haya conciencia para incidir en la
salud de su escuela, hogar y comunidad, logrando que 67
Centros escolares eliminaran la comida chatarra, promuevan
el lavado de manos y la eliminacion de criaderos.

» PRO-VIDA doté de medios a alumnas y alumnos de ultimos
grados de 11 Centros escolares de los municipios de
Tejutepeque, Jutiapa, Cinquera, Suchitoto y Tenancingo
para la produccion de hortalizas para su auto-consumo
enriqueciendo los nutrientes de la comida que se cocina en
la escuela.
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Ambiente Psicosocial saludables

En el transcurso del ano, se han desarrollado seis “Escuelas de liderazgo juvenil” en tres municipios de Cabafas: Tejutepeque, Jutiapa,
Cinquera y Tenancingo atendiendo a 316 lideres juveniles: 167 jovencitas y 149 jovenes, las jornadas se desarrollaron en seis fines de
semana, posteriormente la juventud continla organizada promoviendo el deporte, la cultura, el medioambiente, permitiendo alejarlos de
ambientes malsanos.

Se han promovido los teatrillos como método educativo, que permite retomar temas de interés comunitario identificado en colectivo y reflejarlo
a través del arte que ademas motiva a la participacién de la audiencia, el teatro y sociodrama atrae a la comunidad en general en condiciones
de igualdad sin distinciones de edad, sexo, religién y se ha comprobado que es un excelente vehiculo educativo y sensibilizados de conciencia
para el cambio de actitud colectiva y personal.

En dos municipios donde hemos registrado alta violencia contra las mujeres se han desarrollado foros municipales
sobre transformacion de la violencia contra las mujeres.

16
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Salud sexual y derechos reproductivos

En 28 Centros Educativos de las Municipalidades de Nejapa, Tejutepeque, Jutiapa, Cinquera, Berlin, Mercedes Umana y Tenancingo se
impartieron Charlas Preventivas de ITS. Con la docencia y los ECO, damos seguimiento al registro de ITS, logrando estadisticas con
disminucion de infecciones anteriormente registradas y disminuidas la morbimortalidad de enfermedades por transmisién sexual y enfermedades
prevenibles en un 5%.

“Educando de Joven a Joven”

Es una estrategia para la educacion en “DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS” a puberes, adolescentes y juventud de 101 Centros
Escolares, dio inicio el proceso de tres anos con la preparacion de 335 jovenes lideres, elegidos por sus comparieros y companeras de clase,
pertenecientes a 17 municipios, es muy importante resaltar que esta involucrado AMUCHADES como contrapartida financiera y comprometida
a la formulacién participativa de la politica de Derechos orientada a la adolescencia y juventud, en todo este proceso participa activamente el
CONNA, MINSAL, MINED, Gobernacion, AMUCHADES, el segundo afio sera de réplicas educativas realizadas por los compafieros formados
y daran consejeria asistida por los jévenes profesionales .educadores de PRO-VIDA

CLAUSURA DE DIPLOMADO CON 335 JOVENES
DE 17 MUNICIPALIDADES DE 90 CENTROS
ESCOLARES .

Educar a los ninos, ninas, jévenes,
hombres y mujeres en derechos sexuales y
reproductivos.

Replicas en cada centro escolar del Curso sobre
derechos sexuales y reproductivos

“DE JOVEN A JOVEN”

17
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Equipo de jévenes, promotores y maestros capacitados en derechos sexuales y reproductivos.

Replicado el curso de derechos sexuales y reproductivos en 117 de Centros Escolares

Presentacion de 40 Teatrillos en las Asambleas de Padres sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos, registrando la asistencia de 3,315
cuidadores, cuidadoras de las estudiantes y los estudiantes. Presentacién de 43Teatrillos en las Asambleas de Alumnos sobre los Derechos
Sexuales y Reproductivos asistiendo 9,030 menores.

18
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Campaias con el método “ViSita casa a casa” para prevenir el cancer
Cérvico uterino, mamario y vésico prostatico.

Con el objetivo de prevenir el cancer vésico prostatico, se han realizado dos campafas de visitas casa a casa para sensibilizar a hombres
mayores de 45 afios sobre el cancer de préstata, una vez acuden a consulta se selecciona el paciente que presenta algun sintoma,
posteriormente se convocan a los seleccionados, hemos realizado 4 jornadas de toma de muestras a 102 hombres mayores de 45 afios.

Jornadas de prevencion Cancer Prostatico y prevencién del cancer cérvico uterino y mamario

USG VESICOPROSTATICA MAYO 2015

6%
11% B V5P NORMAL

4% = HIPERTROFIA PROSTATITCA
® Quiste en Rifion
 Retencion urinaria

® CALCIFICACION PROSTATICA
= RINONES HIPOTROFCOS

* PROSTATA NO VISIBLE

Visita domiciliar orientada a mujeres para sensibilizarlas en la
prevencioén del cancer cérvico uterino y mamario, esto permitié
que se realizararan 1,268 citologias tomadas en 30 comunidades,
las mujeres han recibido en comunidad el resultado de su PAP,
reciben consejeria de la doctora de manera personalizada y se
les proporciona medicamentos en caso de ser necesario, esta
practica la hemos realizado por afios consecutivos por lo que
hasta el momento ninguna mujer se ha muero a causa del cancer
cérvico uterino, promotoras y personal velamos por la condicion de
salud sexual y reproductiva como un derecho humano, tenemos
excelente comunicacion con el MINSAL y ECO.

Las mujeres con alguna complicacion registrada, se refieren al MINSAL y se da seguimiento, registramos 10 mujeres con Lesion Escamosa
Intraepitelial de Bajo Grado, una por Infeccion por el Virus del Papiloma Humano
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: ) 51
1.- Santa Olaya 47 15 2 64 1.- Rosario Tablon 33 12 6

] ] 2.- Tenancingo 25 5 1 31

3.- San Francisco Echeverria 78 22 5 105 %
3.- Ajuluco 20 4 1

4 - EI Zapote 54 42 6 102 : 57
4 .- Hacienda Nueva 13 5 3

6.- Filos 38 1 1 50 6.-Buenos Aires 1 3 1 15

7 - Filon 26 10 2 38 7.- San Nicolas 21 3 2 26

: 22
8.- Cucurucho 16 7 4 27 8- Azacualpita 13 6 3

: 55
9-C 31 19 5

0 - San Nicolas 37 19 5 61 Inquera -
10.- San Francisco el Dorado 26 10 1

10.- Huilihuiste 37 20 2 59 =
- 11.- San Francisco Echeverria 61 1" 3

12.- Filos 17 9 3 29

PROVIDA AZPEITIA 13.- Santa Olaya 35 11 2 48

14.- El Zapote 22 16 3 41

15.- Copapayo 41 28 4 /3

16.- La Bermuda 13 9 3 25

U SG G IN Eco 17.- Aguacaliente 14 1 0 15

- 18.- Milingo 16 12 1 29

s B = b. y oy A L .- A .‘.“ 21
AN"REALLS IVIRAIY : 19.- EI Papaturro 16 5 0

20.- EI Chaguitén 10 3 3 16
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Salud materna e infantil

Se realiza visita domiciliar a 1714 Familias de Nejapa para dar seguimiento a grupos vulnerables: embarazadas, nifios y nifias menores de 5
afos, Mujer en edad fértil, hombre mayor de 40 afos, puérpera y RN. Atendimos 222 mujeres embarazadas, a quienes las y los promotores
monitorean y dan consejeria para que el embarazo se desarrolle saludable, llevan sus controles prenatales al dia y para dar consejeria y
vigilar que no haya signos de peligro. Se da seguimiento a las puérperas y recién nacidos. 203 mujeres y bebés saludables. Con el ECO se
da seguimiento a las mujeres embarazadas (en Nejapa) a las que que se lleva control se registra CERO muertes maternas e infantiles en las
comunidades donde trabaja PRO-VIDA, en coordinacién con el MINSAL.

La sequia por cuarto afio consecutivo ocasioné pérdidas de cosecha y disminucién sensible de los mantos acuiferos ocasionando que la nifiez
principalmente cayera en algun grado de desnutricion, con la solidaridad de la Fundacion Bill y Melinda Gates y posteriormente con OXFAM
AMERICA se ha contribuido a superar la malnutricién infantil en menores de 5 afios en 8 comunidades, asentadas en Berlin y Mercedes
Umafa ubicadas en el corredor seco, se lleva control peso y talla a 1,872 menores de 5 afos. Se ha dado seguimiento a alternativas de
produccién agricola para garantizar seguridad alimentaria y nutricional (cultivos de Hortalizas en macro tuneles) Se han impartido 202 charlas
educativas a hombres, mujeres adultas y a jévenes, participaron, 30, 642 personas: (14, 819 son hombres y 15,823 mujeres).
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ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, ATPI.

Con el MINED, hemos desarrollado 21 Circulos de Atencion a la
PrimeraInfancia enlos municipios de Jutiapa, Cinquera, Tejutepeque
en la evaluacion, resultamos calificados con excelencia, por lo que
dieron un fondo extra para acondicionar los espacios donde se
desarrollan los procesos participativos, tenemos certificacion del
CONNA.

Ferias de la Salud

En coordinacion con la Municipalidad de Nejapa y el MINSAL,
como parte del plan de la Intersectorial de Salud, hemos realizado
9 ferias de salud dando consejeria, control de tension y glucosa,
ademas se realizaron otras actividades municipales de salud hacia
las mujeres en Panchimalco con apoyo de la Alcaldia Municipal,
impulsamos feria de la salud y una campafna médica. En fechas
como el dia de la mujer, de la tierra, del agua, del cancer de
mama, la no violencia, deteccion VIH, sumamos esfuerzos con las
comunidades y autoridades.

Incidencia en Politicas Publicas en Salud y ejercicio de
derechos.

Contraloria Ciudadana

En el transcurso del afo hemos tenido la participacion de 7
promotores, y promotoras en jornadas de formacion facilitadas
por el FNS, los temas recibidos: Historia de la organizacion,
determinantes sociales, contraloria social, promocién de la salud,
Ley de Medicamentos y llenado de fichas de contraloria.

Estamos participando 3 personas en la micro red de llobasco, y 4
personas en la RIISS, de cabafas, Chalatenango, San Miguel, en el
directorio departamental del FNS

Hemos acompanado con los Comités Comunitarios de Salud, en la
apertura de los buzones de Hospital de llobasco y de Chalatenango,

en ambos casos PRO-VIDA tiene la llave de los buzones

Se impulsé y desarrollé Diplomado en Contraloria Social, se
graduaron 49 liderezas y 39 lideres. Se ha realizado un proceso
de formacién con participacion de 489 integrantes de la red de
Comités Comunitarios de Salud, participaron en las capacitaciones
en acciones de contraloria, 287 mujeres y 192 hombres.

Se han ejecutado 3 defensorias del derecho humano a la salud
en las unidades de salud de los municipios, se expuso en la
intersectorial participaron funcionarios y funcionarias del ministerio
de salud nacional MINSAL en esta accion participaron 36 persona
24 mujeres y 12 hombres.

Hemos contribuido al fortalecimiento de la organizacién y
capacitacion de la Asociacion de Promotoras y Promotores de
Chalatenango APROSDECHA, estan ejerciendo procesos de
contraloria social.

Con el objetivo de fortalecer a titulares de obligacion en Salud
Publica a fin de que puedan dar mejor servicio a los pacientes,
cumplan con los derechos de los mismos, por lo que a 4 ECO
familiares de Cabanas, se les proveyo de: computadora de mesa,
escritorio, sillas, archivo, carro de curacion, kit de curacion.

Participamos activamente con el liderazgo territorial en ejercicios
de rendicién de cuentas a las comunidades, por parte de la
municipalidad, el Ecos, la UCSF y el MINSAL.
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Alianzas vy coordinaciones para la incidencia
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Se participa activamente en reuniones de la RIISS Departamental

La intersectorialdad, Para el abordaje sostenible y sustentable de la intervencion en salud a nivel local, municipal y nacional, formamos parte
activa de estas redes, cuyo fin es trabajar con esfuerzo conjunto con las comunidades, aportamos en planificacion intersectorial, accion
conjunta y contraloria.

En la intersectorial formada por municipios de Jutiapa, Tejutepeque, Tenancingo, Cinquera y Suchitoto, MINSAL, MINED, PNC, CORDES,
CRIPDES y PRO-VIDA hemos facilitado la formulacion de Plan Estratégico de trabajo para 5 afios, son parte de la intersectorial alcaldes y
alcaldesas de los municipios y el MINSAL.

Se fortalecid la estructura departamental de Cabafias del Foro Nacional de Salud FNS en 3 municipios, con la capacitacion a 20 lideres/
lideresas para que estos puedan realizar ejercicios de contraloria a los prestadores de servicios de salud publica (titulares de obligaciones)
esto con el afan de humanizar las atenciones sanitarias; asi mismo, se capacito a 20 lideresas en los temas de contraloria manejo del
instrumento para recoleccion de informacion de la satisfaccion o humanizacioén de los servicios de salud del primer nivel de atencion de salud.
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Coordinaciéon con unidades de género, y comités de mujeres hemos impartido talleres diversos, en cada lugar se define con el liderazgo
femenino municipal y la Unidad de Género Municipal, temas a desarrollar para personal de unidades de género en total han participado 110
personas: 82 mujeres y 28 hombres, a 72 mujeres lideresas se les capacitdé en organizacién comunitaria y mas de 268 integrantes
de comités de mujeres participan en capacitaciones Determinantes sociales de la salud, Contraloria ciudadana, La Salud como un derecho
humano. 50 mujeres, conocen la politica nacional de salud sexual reproductiva.

En coordinacién con el Foro Nacional de Salud se ha participado, en el foro de consulta para la politica de participacién ciudadana.

Escuela Popular de Derechos
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Tiene como objetivo que la poblacién conozca sus derechos, ejerza incidencia y lucha INFORMADA, sea critica y tome decisiones por cuenta
propia y de manera organizada, construya Poder Popular. En el 2015, se han graduado 100 liderezas y 8 lideres, participan activamente en
la defensa de sus derechos, superan los miedos a cualquier amenaza y rechazo, contintan en el proceso.
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- Programade Atencién en Salud en Comunidades ONASROSRATICA DR IR IO 20 relereeRe PR

MINBTERIO 0E 2attn TN 1 Nei
EL SALVADOR clapa
2. Aguilares
3. Paisnal
4. Santa Marta
5. Victoria
6. Berlin
7. Jiquilisco
8. Chinameca
9. Sesori
10. Corinto
11. San Juan Nuevo Edén
12. Pampas de Tecoluca
13. Meanguera
14. Sede del 229 San Salvador
OBJETIVO
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién de veteranos y veteranas con enfermedades crénicas o prevenibles, mediante la Con veteranas y veteranos se realizo un taller en el municipio de
deteccion oportuna, sensibilizacion de las familias y referencia de pacientes al sistema de salud publica. . . Arcatao, Chalatenango, en el Centro de Capacitaciones Martires de
Ojo (ver posibilidad de mapa o alguna foto) Sumpul, con una asistencia de 115 lideres y liderezas, fue una jornada
OBJETIVO ESPECIFICO de dos dias de trabajo fuerte. La base del taller fue el libro Organizacién
Monitoreo y seguimiento a la poblacion veterana referida en la fase uno, ampliacion de cobertura geografica para el diagndstico, entrega comunitaria, se entregaron materiales de ayuda (cuaderno, lapiceros,
de material informativo, equipo de monitoreo a casos especiales e informacién en asambleas para el auto cuido, asi como referir al sistema sombrilla, y manual). Ademas, viaticos a los asistentes. La entrega de
publico los casos que sean necesarios. diplomas a participantes.
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Jornadas de Salud (deteccidn y respuestas a enfermedades)

Estas jornadas se realizaron en dos momentos: La consulta inicial en
donde en la que se diagnostica al paciente y se indican los examenes
requeridos por el personal médico segun sea el caso y la segunda
jornada es para informar a los pacientes de su estado de salud en base
a los resultados obtenidos. Esto para hacer las recomendaciones de
auto cuido necesario y hacer la referencia al sistema de salud publica
en caso de ameritarlo.

El personal de apoyo a médicas: tres enfermeras/os, dos psicologos/
as para los casos que ameriten atencion psicoldgica. Se realizaron
30 jornadas médicas de deteccion y 30 de respuestas. En las
jornadas de respuesta se convocaron Unicamente a pacientes que
se les dejo exdmenes, radiografias o evaluaciones de algun tipo que
pueda servir para diagnosticar la buena o mala condiciéon de salud
de los veteranos y veteranas. Ademas, es importante mencionar que
en ambas jornadas se hace entrega de medicamentos. En todos los
casos de referencia los pacientes llevaran una copia de sus analisis
al sistema médico publico.

Este programa se han informado, programado y coordinado con
el MINSAL y liderazgo de veteranas y veteranos, se han realizado
jornadas de salud recorriendo el pais en base a los 13 lugares
seleccionados por los interesados identificando cobertura del
programa, estos lugares en el 2015 fueron: en Norte de San
Salvador: Paisnal, Aguilares y Nejapa y en Oriente, especificamente
a los municipios de Jiquilisco y Berlin de Usulutan. Las Pampas
de Tecoluca de San Vicente y San Juan de Nuevo Edén, Sesori,
Chinameca de San Miguel y Victoria, Santa Marta de Cabafnas y
por ultimo Meanguera y Corinto de Morazan. Estos recorridos han
presentado gran esfuerzo del personal y de lideres y lideresas tanto
de las comunidades como del MINSAL con quienes se coordinan las
acciones.
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Atenciones psicolégicas

Se atendieron 232 personas, 159 mujeres y 73 hombres, los
principales logros:

1. Se generd un encuadre diagnostico para todas aquellas
personas que buscaron voluntariamente atencién psicoldgica
o fueron referidas, de tal manera que de requerir una atencion
prolongada o incluso atencién psiquiatrica, el profesional
encargado del seguimiento tendra un precedente de la
problematica del o la paciente.

2. A través de charlas con metodologia participativa se
sensibilizd a los pacientes para que busquen asistencia
médica y psicolégica para mejorar su calidad de vida
enfocada en el auto cuido.

3. Se refirieron a los pacientes al sistema de salud publico para
el seguimiento en los casos que asi lo requerian.

La atencidon psicolégica se basé en el modelo de pre-
entrevista bajo el enfoque psicodinamico, que pretendia
conocer los antecedentes de las problematicas de los
pacientes, identificar los problemas con su frecuencia y a
partir de esto, hacer un diagnéstico tentativo (basado en la
Clasificacion Internacional de Enfermedades CIE-10) para
asi poder brindar una opcion de tratamiento para la fase de
seguimiento con el sistema de salud publica. Se realizaban
dos sesiones por paciente para la realizacion del encuadre
diagnéstico, cada sesion con un promedio de 50 minutos.
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PROBLEMATICAS

ATENCIONES ODONTOLOGICAS

ATENCIONES 60
LIMPIEZAS
EXTRACCIONES

PLACAS COMPLETAS Y
PARCIALES

RELLENOS

EXTRACCIONES
CORDALES

RECONSTRUCCIONES
GUARDA OCLUSAL

¥ Adicciones

¥ Trastornos del
Suefio

Atencion de pacientes crénicos identificados en otros departamentos
ATENCIONES OFTALMOLOGICAS 240

Esta actividad en coordinacién con la directiva nacional de veteranos va dirigida especialmente CONSULTAS
alamejora de calidad de vida de 150 pacientes que se tienen a nivel nacional ya seleccionados
los cuales estan con enfermedades cronicas detectadas. Para ellos se ha dado atencién con
especialista, apoyo en medicamento cuando les sea imposible conseguirlo y ademas apoyo
con viaticos, hospedaje y alimentacion cuando deban viajar de sus comunidades hacia la
capital por examenes, chequeos o cualquier cosa relacionada a la atencion de su salud
movilizacioén a pacientes que asi lo requieren por su grado de cronicidad.

Visita Domiciliar

Las visitas domiciliares se realizan para dar a conocer el trato que se le debe dar a los
miembros de las familias de pacientes con enfermedades crénicas en todas las comunidades
visitadas ha habido lideres y lideresas que han trabajado en las convocatorias con la finalidad
de que las jornadas sean exitosas.

Charlas con pacientes crénicos y sus familiares

Tiene como finalidad dar a conocer al paciente y a la familia en qué consiste la enfermedad que tiene el paciente e indicarles cual es el papel
que ellos pueden realizar en la mejora de la calidad de vida que pueda tener el paciente. Incluyendo la total recuperacion del mismo, en todas
las jornadas se impartieron charlas de prevencion de enfermedades crénicas, prevencién de la incidencia de sus complicaciones y salud
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metal. Estas son impartidas por médicas y psicologas del programa,
en estas charlas se hizo énfasis en el auto-cuido tanto fisico como
mental teniendo gran aceptacion y participacion de los asistentes, ya
que algunos aunque ya habiendo pasado su consulta permanecian
participando en la charla manifestando la importancia de tener mayor
conocimiento de estas enfermedades cronicas ya que un paciente
que conoce sobre su enfermedad tendra mejor prondstico y mejor
calidad de vida.

Entrega de Equipo de monitoreo y capacitacion sobre uso y
mantenimiento

Para esta actividad se ha contado con apoyo local de trabajadores
de la salud con quienes se ha revisado la tabla de referidos del
ano 2014 a la fecha se trabaja en seguimiento a su estado, a
estos pacientes se ha entregado equipo de 75 glucometros y 75
tensidbmetros digitales capacitandoseles en el uso adecuado tanto
a los propios pacientes y sus familiares con el objetivo de tener
mejor seguimiento, principalmente en aquellos pacientes insulino
dependientes y en aquellos pacientes con hipertensién arterial de
dificil manejo, que de persistir ese mal control tienen mayor riesgo de
la aparicion de las complicaciones de estas enfermedades.

Consultas oftalmolégicas

Se dieron consultas oftalmoldgicas por haber sido una de las
necesidades identificadas por la poblacidon se refirieron al oculista
240 personas se les hizo entrega de lentes, a otros pacientes se
provey6é del medicamento indicado, los pacientes con cataratas,
fueron referidos y atendidos por el MINSAL.

Consultas dentales

Observando la problematica de patologias dentales que a su vez
originan enfermedades, se dio atenciones odontolégicas como:
limpiezas, extracciones, rellenos, extracciones de cordales,
reconstrucciones, guardas oclusas, placas parciales y completas;
atendiéndose 70 personas.
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En general por tercer afio consecutivo, se esta dando seguimiento a
pacientes de fase anterior -
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ATENCIONE S REALIZADAS EN JORNADAS DE DETECCION

ATENCIONES
HOMBRES

JORNADADE DETECCION

FECHA De

JORNADA
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3 Sephermirece 2115
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. RESULTADO DE EXAMENES

i TIPO DE EXAENES ALTERADOS | NORMALES TOTAL
1 GLUCOSA 75 722 797
2 COLESTEROL 277 505 782
3 TRIGLICERIDOS 355 451 806
4 ACIDO URICO 16 242 258
5 CREATININA 109 440 549
6 HB GLUCOCILADA 29 25 54
7 NITROGENO UREICO 1 2 3
8 PSA 0 6 6
9 CITOLOGIAS 13 181 194
10 | ULTRA VESICOPROSTATICA 135 124 259
11 | MAMOGRAFIAS 69 0 69
12 | ULTRA ABDOMINAL 71 39 110
13 | ULTRA RENAL 21 27
14 | ULTRA PELVICA 3

15 | ULTRA TEXTICULAR 6

RESULTADO DE RAYOS “X”

16 | RAYOS “X” DE TORAX 32 25 57
17 | RAYOS “X” DE LUMBAR 8 5 13
18 | RAYOS “X” DE CODO 1

19 | RAYOS “X” DE HOMBRO 3 7
20 | RAYOS “X” DE RODILLA 16 2 18
21 | RAYOS “X” DE TOBILLO 1 0 1

PORCENTAIJES 30,8476261 | 69,15237385 100

CITOLOGIA
Tataide [ramenms 194

CREATRNA

Tt the Enrrrem 540

TRIGLICERIDOS
Total de Exienenss 806

WITROGEND URECD
Tatal da Fuienenms 3

M3 GLUCOCRATA
Total de [ ximenes 54
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GESTION HIDRICA Y REDUCCION DE CONTAMINANTES

Objetivo del Programa:

Promover un desarrollo local que permita la
administracion y uso racional de algunos

_ bienes naturales para el mejoramiento de la

-, calidad de vida como derecho humano fundamental.

\ Estrategias de Intervencion

. Sensibilizacion y educacion de las instancias municipales y publicas, personal técnico y politico
en Gestion Hidrica con enfoque de derechos y materia de transversalidad de género (diplomados,
escuela municipal de gestion hidrica, sustentabilidad ambiental equidad de género, ciclo de talleres,
encuentros y conversatorios) relacionadas con la gestion sustentable del agua y el medio ambiente.

. Fortalecimiento de la organizacion (capacidades y habilidades) de las municipalidades para
la Gestiéon Hidrica y Ambiental con transversalidad del género en las politicas y acciones de las
mismas.

. Recopilacién y analisis de investigaciones, diagnésticos, etc. sobre la implementacion de
Politicas publicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema de Medio Ambiente,
Gestion Hidrica y Derechos Humanos.

* Monitoreando y evaluando la implementacion de Politicas publicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema
de Medio Ambiente, Gestion Hidrica y Derechos Humanos.

* Brindar asistencia técnica para la elaboracion y aplicacion de herramientas técnicas y metodoldgicas para la implementacion practica
Gestion ambiental y del agua en Politicas publicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema de Medio
Ambiente, Gestién Hidrica y Derechos Humanos.

Estrategias de abordaje para la sostenibilidad.

Las intervenciones se disefian de acuerdo a las caracteristicas socio culturales y econémicas de cada zona de intervencion, retomando el
contexto geografico, vision estratégica del riesgo, Salud integral , Respuesta Humanitaria, Desarrollo y tomando como base sus niveles de
articulacion y coordinacién de los actores locales como ADESCOS, MINSAL, MUNICIPALIDADES, ADMINSITRDORAS DE SISTEMAS DE
AGUA PARA CONSUMO, MARN, MINED , ONGS Y gremios Locales.
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Nuestras intervenciones estan basada en la construccion de sinergias y coordinaciones con actores locales, como las instancias publicas y
sociedad civil organizada generando un entorno 6ptimo, para la ejecucion de obra y mejoras de infraestructura sanitaria e impulsando el

fortalecimiento de capacidades técnicas y de educacion sanitaria con metodologias de educacién popular y analisis.

* Movilizacién politica de las organizaciones comunitarias, alianzas, centros escolares, foros, etc., para la defensa del agua a nivel local,
regional y nacional.

* Fortalecimiento de las actuales alianzas y la creacidn de nuevas para la defensa del Frocese ae B
. . . ™ o
agua a nivel local, regional y nacional. sestenikillcae —— Ny
.ope .z . . . . e . o //"’l I,Ic-v':!i:a:-:'éﬂ 1
* Unificacion de los objetivos de cabildeo ante los espacios de toma de decisidn a nivel W @},u,_,‘g,,__,;gfﬂﬁﬂ'ef/
W Cemtfaloric in :ude"fc

socialda los

local y nacional, asi como, coordinacién de la cobertura de la acciones en la defensa
del derecho al agua y la equidad de género.

Pelitica

hacia ios

tomadoses
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politicos
publicas
nOCionalesy
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* Posicionamiento en los medios de comunicacidn escritos, radiales, televisivos, redes
sociales sobre los bienes hidricos en El Monitoreando y evaluando las estrategias que
guian la movilizacion de la defensa del derecho al agua y la equidad de género.

ORGANIZACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO E INCIDENCIA

Organizacion y Fortalecimiento a redes administradoras de agua

Se desarroll6 el segundo Diplomado en “Gestién, Operacion y Mantenimiento de
Sistemas de Agua Potable y fontaneria para mujeres”, en tres modulos, durante
2 meses, dirigido a administradores municipales, comunitarios e inspectores
de saneamiento del MINSAL con la finalidad de fortalecer sus capacidades,
participaron 50 mujeres, 4 hombres con un porcentaje de participacion del
92.59% de mujeres y del 7.39% de hombres, logrando empoderar a las mujeres
de la administracion del sistema esto se llevo acabo en el marco de desarrollo de
capacidades de mujeres en roles no tradicionales en coordinacion con ANDA,
MINSAL, ISDEMU Y GOBERNACION DE CHALATENANGO.
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Se capacitaron a 6 Comités Municipales de Agua y Saneamiento sobre el
derecho alaguay el saneamiento, contraloria social sobre politicas municipales
Y de han fortalecido 2 redes de administradores de agua y saneamiento con
la participacién de 174 administradores de agua en Chalatenango, Mesa de
agua de Suchitoto con 33 administradoras de sistemas comunitarios ,Cabanas
damos acompafiamiento a 8 administradoras de agua, se fortalecimiento de
capacidades en Berlin con el apoyo técnico a 5 Sistemas comunitarios, En
Morazan apoyamos 2 sistemas comunitarios y un sistema municipal, en
occidente apoyamos a sistema de agua de 7 comunidades de Tacuba y la
Empresa municipal de Nejapa.

Chalatenango 164 13
Chalatenango 10 10
Cuscatlan

Cabafias

Usulutan

San Salvador Nejapa 1 1
Ahuachapan 1

Morazan 2

Total 192 31

PRO-VIDA acompana técnica, organizativa y socialmente a un total de 192 administradores de agua beneficiando a mas de 54,300 personas

abastecidas por estos sistemas.

Comunitarios

Municipales
Comunitarios
Comunitarios
Comunitarios

Municipales

Comunitarios
Comunitarios




MEMORIA DE LABORES

Realizamos un estudio sobre la afectacién diferencial entre hombres y mujeres de la falta de acceso a servicios de agua y saneamiento en
6 municipios de Chalatenango.

Hemos Actualizado 13 registros, reglamentos de funcionamiento, asignacion de roles y eleccién de Juntas Directivas de los Comités
Comunitarios de Agua y Saneamiento, promoviendo la de participacion de un 50% de mujeres.

Hemos fortalecido la institucionalidad de 2 Red formada con 60% de las juntas de agua de todas las regiones en las que trabaja PRO-
VIDA, Nueva concepcioén y Departamental de Chalatenango con la actualizacion de su plan operativo 2016 y sus planes de incidencia
2016-2017.

Contribuimos al proceso de sostenibilidad de los sistemas con las mejoras de pliegos tarifarios en 5 municipios de Chalatenango.

Se han apoyado la elaboracién y modificacién de tablas de tarifas para el abastecimiento de agua en San José Las Flores ( Casco Urbano )
( Portillo los Guardados) , Nueva Concepcion ( Los Lotes y Tepeagua ) San Francisco Lempa

e ha acompanado la elaboracion de reglamento y registros, las flores ,nueva concepcién ,San Francisco Lempa .

INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS

Facilitado 8 procesos de propuestas de incidencia de los Comités Comunitarios de Agua y Saneamiento sobre planes y politicas municipales
de gestion ambiental y agua y saneamiento, y cabildeo de al menos una propuesta ante los entes de obligaciones.

Se han participado activamente en la elaboracion de politica publicas del sector como
Plan Hidrico Nacional, Participacién en Sub comisién de Agua, Saneamiento y
Promocidn de la higiene ASH con proteccion Civil, Anda, MINSAL y otras ONG del
sector, en la elaboracién y consulta de Reglamento técnico de Calidad de agua
potable, entre otros.

Se participado activamente en la MESA TECNICA DEL ACUIFERO DE NEJAPA.

Se han formulado y fortalecido las herramientas Técnicas, Sociales y Juridicas para
la proteccion del acuifero de Nejapa Plan de Incidencia, apoyo para la revision de
ordenanzas.
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La participacion activa en la en Sub comision de Agua, Saneamiento y Promocion de la
higiene ASH con PROTECCION CIVIL, ANDA, MINSAL - NACIONES UNIDAS- ONG’S
INTERNACIONALES Y LOCALES para la respuesta en emergencias nos ha permitido ser
referentes a nivel de la Red WASH Lac para América Latina como ONG. Punto focal en
El Salvador.

Hemos fortalecido las capacidades de 80 Técnicos y técnicas a niveles regionales
de esta Sub comisiéon en temas de respuesta humanitaria especializada en el sector
de Agua, Saneamiento y Promocion de la higiene.

Desde la vision de PROVIDA la Propuesta e incidencia de politicas publicas, leyes y normas municipales y nacionales en Gestion
Hidrica y otras esta basada en las demandas de la poblacién organizada y la movilizacién social para lo cual se articula con alianzas
estratégicas desde los territorios hasta el nivel nacional para lo cual participamos activamente en espacios como

GUA Y SAN54
©O% .\ DE CHAL MI@
O xtM ATEA N,
) § FORO DEL AGUA
O EL SALVADOR
Allanza
Ambieantal
El Salvader

POR LA SUSTENTABILIDAD,

La revindicacion de las demandas de los territorios en temas ambientales las canalizamos
desde el accionar de PRO-VIDA vy cuando esta son agotadas las llevamos a ser abordas
desde los espacios mas amplios para su fotalecimiento tecnico, social y politicos.

ElI CASO NEJAPA - COCA COLA nace y se gesta desde el trabajo local y desde la
preocuoacion de la poblacion de comunidaes afectadas las cuales se escuchan y toman
acciones entorno a la resolucion de estos problemas y la facilitacion de procesos de dialogo,
debate y busqueda de socluciones con gobierno local , comunidades y instancias de gobierno.
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Este caso ha formado parte de una escuela de experiencia exitosa
en incidencia desde la articulacion de factores determinantes en los
procesos de lucha social como lo son que el sujeto politico de esta
lucha siempre ha estado en los liderasgos comunitarios de Nejapa,
principalmete de las mujeres y la defe nsa del territorio esta dada
por la poblacion. Esta fortaleza ha originado que este caso tenga
informacion veraz y oportuna para la documentacion tecnica y politica
en cada una de las fases que ha enfrentado.

La fortaleza que posee los liderazgos comunitarios permiten
el lanzamiento de una campana por la defensa de los derechos
humanos ante las empresas con el acompafamiento de Alianza por la
Solidaridad.

TIERRRA EMPRESAS RENTABLES PERO RESPONSABLES CON LOS RECURSOS.

* TIERRRA, con tres erres, es una campana pensada y creada para promover que
las empresas desarrollen su actividad respetando los derechos humanos evitando
fendmenos como el acaparamiento de tierras y agua o su mala utilizacién.

* TIERRRA apela a la responsabilidad colectiva para preservar los recursos de las
personas frente al poder de las grandes corporaciones, que ponen sus intereses
por encima de los de la gente.

MEMORIA DE LABORES

La denucncia oportuna y acertada de las comunidades ha
llevado esta caso a la denucncia internacional logrando
hacer incidencia nacional e internacional.

La movilizacion social de las comunidades vy el
acompafiamiento de actores claves como PRO-
VIDA , ASPRODE, ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD,
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA, CORDAID
Y EL RESPALDO POLITICO DE ORGANIACIONES DEL
FORO DE AGUA ha permitido generar capacidad territorial
tecnica-cientifica, tecnica —juridica politica y avanzar en la
conquista de los derechos de las comunidades y el respeto
a usus deciciones.

Acciones de incidencia acompanadas desde los territorios de PRO-VIDA.

O Coordinacién con municipalidad de Nejapa para la construccion de la

agenda hidrica y plan de incidencia como referentes.

O Gran Marcha en el dia mundial del agua, medio ambiente participacion de

PRO VIDA de todas las zonas.

O Preparacién de Campafia TIERRRA explotacién del acuifero de Nejapa

Seguimiento a la MESA HIDRICA DE NEJAPA MARN, ANDA, MINSAL,
MAG, PROVIDA- FORO DE AGUA Entrega de Hallazgos encontrados en
EIA de ILC debate técnico cientifico con Hidrogedlogo como apoyo idéneo

(M

para FORO DE AGUA.

P (8 UN’s work toward
-_F_ v an international
%l  'egally binding
human rights
instrument for
transnational
corporations.

Do Sh s Lencuenwossosaes
CIUDAD  ysacbmices
GUATEMALA

las empresas y los derechos humanos
.. Gieabro - 16~ 18 de movierbre
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Seguimiento a el posicionamiento los puntos no negociables de la de la Ley General de Aguas y de la reforma constitucional.
Participacion en radio, respecto al tema de Ley de Aguas, reforma constitucional de art. 69 y otros temas hidricos.
Acciones de denuncia de Berlin, Suchitoto, Chalatenango.

Participacion activa en el equipo técnico para la presentacion de casos de Nejapa en organismos Nacionales e Internacionales
como Tribunal Latinoamericano del Agua pre Audiencia, Foro de Empresas y derechos humanos en Ginebra y la exposicion de la
problematica ante las relatorias de Derechos Humano al agua y en parlamento Europeo.
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INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA SUSTENTABLE.

REDUCCION DE CONTAMINANTES

Reduccidon de précticas contaminantes. Investigacién de tecnologias alternativas

Se han Realizado acciones complementarias para mejora de condiciones sanitarias de Centros Escolares como base de incidencia en PROVIDA  ha trabajado junto con el experto de Agua y Saneamiento de OXFAM la Construccion de un modelo de infraestructura
conocimientos desde la educacién formal. PRO-VIDA concibe esta intervencién como un aporte a mejorar los espacios saludables de las alternativa para la captacion y distribucion de aguas lluvias, instalando 5 tanques en San Felipe Arriba comunidad de Berlin, Usulutan
nifas y nifos, las familias y la comunidad. Esta estrategia la estamos basando en la Politica Nacional de Educacién y Desarrollo Integral afectada Duramente por la Sequia.

para la Primera Infancia impulsada por el Ministerio de educacion y Ministerio de salud En alianza con otros actores.

Se realizan apoyos técnicos y de insumos didacticos para la puesta en marcha de una Educacion ambiental mas dinamica y ludica, para lograr
la sensibilizacion de nifios, ninas, familia y comunidad.

Implementar un programa de educacion ambiental y manejo del agua con la poblacién estudiantil de los 11 municipios, Estos se realizara en
coordinacién con MINED Entre de KITS de limpieza, materiales educativos y juegos ludicos.

Se abordan lineas estratégicas como:

U Manejo integral de Desechos Sélidos.

Se ha implementado una estrategia en las regiones de PRO-VIDA para mejorar las condiciones de saneamiento en los 11 municipios de QO Se han disefiado 2 Aplicacion de energia solar en infraestructura sustentable en pozos saludables en las Isla Monte Cristo y La tirana

intervencion Conformar 11 Comités Municipales de Agua y saneamiento. afectadas por Sequia y Mar de Fondo.

Se apoya la realizacion de Jornadas de trabajo como espacios de coordinacién entre municipios y Comités Comunitarios, Comisiones a Construcpjén dg si§tem§s alternativos para la captacioén y distribucion de aguas lluvias. Construccion de 4 sistemas alternativos para

técnicas, comisiones comunales y Municipales de proteccion civil. la captacion y distribucion de aguas lluvias.

Para el manejo de integral de Desechos Sélidos se han dotado de depésitos para la separacion de MIDS. O Acciones para el Manejo integral de recurso hidrico.

QO Manejo de aguas Grises. QO Implementar a través de las UA acciones de reforestacion y de conservacion de suelos y agua en torno a 5 fuentes naturales que

abastecen a 3 de los sistemas de agua instalados. Se ha priorizado la proteccién de los nacimientos superficiales y de rios se cuenta

Se han intervenido 9 Centros escolares para la mejoras del manejo Sanitario de aguas Grises. con un vivero con 100 plantas, para inicio de banco de propagacion, en el municipio de san José las Flores. Se han instalado 98
cocinas de 98 previstas en el proyecto.

Acompaiamiento y seguimiento a 6 politicas municipales de agua y saneamiento con enfoque de género en Chalatenangoy Cinquera. P proy

Elaboracion y difusién de la Politica Municipal de Gestion Hidrica de Cinquera O Se hainvertido en la compra de tierras en el bosque de Cinquera para su proteccion y arborizacién en 11 comunidades.

Se actualizo, valido y socializaron 6 Planes Maestros Municipales y comunitarios de Agua y Saneamiento, con enfoque de Género.

Las Flores, San Francisco Lempa, Azacualpa, Nueva Concepcion, San Luis del Carmen y Potonico.
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AGUA, SANEAMIENTO Y PROMOCION DE LA HIGIENE EN PREPARACION Y RESPUESTA HUMANITARIA

Se han fortalecido la estructura la Sub Comision de Agua, Saneamiento y Promocion de la Higiene ASH es un esfuerzo técnico
sectorial como parte del SINAPROC, Se Integrar de instituciones gubernamentales y no gubernamentales dentro de la
subcomision relacionadas al tema.

Q Se cuenta con un Plan Estratégico facilitados por PROVIDA y OXFAM.

O Se cuentan con el capital semilla de material pre-posicionar materiales y equipos.

O La Sub Comision Promocion a la campana disefiada de forma participativa para la prevencion y control del Dengue, Chikungunya y
Zika con material educativo y promocional.

O Se realizé la intervencién en inseguridad Alimentaria en 13 comunidades de Berlin en los temas de Manejo de —alimentos y manejo
Domiciliar de agua.
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PROGRAMA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

Panchimalco
Descripcion:

Es un programa que impulsa la Gestion estratégica e integral de los
riesgos, reduciendo el impacto de los desastres y vulnerabilidades
diferenciados entre hombres y mujeres, con analisis generacional con
énfasis en la NINEZ, aumentando la resiliencia de las comunidades
en mayores condiciones de vulnerabilidad y contribuyendo a
establecer la vision prospectiva y de derechos a nivel de pais.

Objetivo del Programa:

Contribuir con procesos equitativos a la transformacion de las
causas generadoras de riesgos, a través de la reduccion de las
vulnerabilidades y los impactos de los desastres, contribuyendo a
la resiliencia y a la adaptacién al cambio climatico, a nivel local,
nacional e internacional.

Estrategias de Abordaje:

1. Elaborando diagndsticos participativos situacionales con fines de gestidn de riesgo desde la poblacién local, nacional e internacional.
2. Promocionando y aplicando metodologias en la elaboracién de escenario pre desastres, en el ambito local.

3. Fortaleciendo las capacidades organizativas y humanas en la gestion de riesgos y cambio climatico.

4. Atendiendo a la poblacion en emergencia ante los desastres, privilegiando a poblacién infantil y mujeres.

5. Promoviendo la recuperacion medios de vida.
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PREPARACION Y RESPUESTA A LA EMERGENCIA

Acompanando a la poblacién para la residencia.

Incidiendo y realizando contraloria social en politicas publicas para la gestidon de riesgos y cambio climatico. En el departamento de Cabafias, con el liderazgo comunitario se realizaron cuatro talleres para elaborar mapas de riesgos en 11 comunidades
con asistencia de 35 personas: 29 mujeres y 6 hombres y en el municipio de Nejapa, se actualizaron 12 mapas, con participacion de la Unidad
Ambiental del municipio, con la participacion de 47 personas: 27 mujeres y 20 hombres y se estan estableciendo procesos de formacioén en
Investigando y elaborando propuestas de gestidn de riesgo y cambio climatico la fase reactiva de la gestion de riesgo y cambio climatico con enfoque de género y generacional, en el que se capacitaron 17 mujeres de 17
Comisiones Comunales de Proteccion Civil para la aplicacion de los estandares minimos de respuesta humanitaria.

Construyendo alianzas locales, nacionales e internacionales.

N o

10. Promoviendo acciones afirmativas hacia las mujeres ante el impacto diferenciado de las vulnerabilidades y del cambio climatico.

Se desarrollé capacitacion especializada a personal de PROVIDA en Normativa Humanitaria y Rendicién de Cuentas en el Ambito Humanitario
(HAP) (manual esfera). Equipo de la Mesa de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

"y ,& e

W
AR

ORGANIZACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.

Con el Programa de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico trabajamos en
las regiones de: Chalatenango, Cabanas-Cuscatlan, Oriente, Paracentral y

ZONA SUR DE SS

zona metropolitana de San Salvador, Norte de San Salvador, San Salvador y Programa de GR Y Cambio Climatico
Panchimalco. .

* Se participd en
Hemos organizado y o fortalecido la organizacion comunitaria y municipal reforestacion en zona
con la legalizacion 41 Comités de Proteccién Civil, 37 son comunitarios, 3 son de Polideportivo en
Municipales dos Departamentales (Chalatenango y La Paz) se les equip6 de Panchimaico.
herramientas basicas para la actuaciéon en emergencias, se ha coordinado con las * Se monté stand de PRO
autoridades competentes. De las comunidades con las que trabajamos 67 tienen VIDA y se participé en |
establecidas Comisiones Comunitarias de Proteccion Civil de las cuales el 48% de conmemoracion del dia g
integrantes son mujeres y en tres regiones impulsan procesos de empoderamiento de  reduccion  de
de las mujeres. Se capacitaron a 851 mujeres y 543 hombres. Totalizando 1,394 desastres.

personas, en diferentes temas de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico.
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CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE VULNERABILIDADES.

REFORESTACION DEL POLI DEPORTIVO DE PANCHIMALCO

Atencion a la poblacién en emergencia por sequia sufrida en cuatro
anos consecutivos en el Corredor Seco Centroamericano

Centroamérica, es una de las regiones del mundo que presenta una mayor
vulnerabilidad a los riesgos climaticos y a los desastres naturales, debido
a su ubicacion geografica dentro un istmo estrecho que posee una amplia
variabilidad climatica y en donde las condiciones socioeconémicas Yy
ambientales han contribuido a generar mayores problemas. 245 Familias de
comunidades de Berlin y Mercedes Umafa perdieron sus cosechas, por lo
que acompafiamos en la gestion de paquetes alimenticios con OXFAM vy el
Programa Mundial de Alimento Contrapartes han implementado estrategias
de RRD y respuesta a emergencias bajo estandares internacionales vy
contextos cambiantes a nivel local, nacional y regional.

Se logré excelente coordinacion con liderazgo comunitario para definir criterios de apoyo a las familias afectadas, se hizo un plan de actuacion
con el liderazgo y se dio respuesta a las familias mas afectadas por la sequia y enfrentando el mayor riesgo de inseguridad alimentaria.

La Doctora Cristina Salazar de PRO-VIDA, por invitaciéon de OXFAM acudi6 a realizar un diagnéstico para la atencién a la emergencia
sanitaria en San Isidro, Empo y Chat del Municipio de Asuncion, posterior a desbordamiento de los rios Paraguay y Parana”, fue requerida
como parte del Equipo WASH.

+ San Isidro: Buena cantidad y calidad, malas instalaciones

» EMPO: Escasez de agua. Mas de una hora para llenar su
bidén. Instalaciones inadecuadas, no hay presion.

Situacién de Agua, saneamiento

y fomento de la higiene en Centros Habitacionales

transitorios de Asuncién, Paraguay.
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El Objetivo de la misién: Mejorar la calidad de vida de las personas desplazadas a los asentamientos humanos en el Municipio de Asuncion,
a través de la implementacién de normas minimas ESFERA en calidad de agua, saneamiento y promocion de la higiene y Fomentar una
buena higiene personal y medioambiental a fin de proteger la salud de la poblacién albergada

C fmfer' acién Regional
para la Gestion de Riesgos

% ...-
‘ M’ﬂa Nocensl de Incidenua,
. Pora FO Gﬂhon el ﬂ.nmﬂ

e MINGR

La Concertacion Regional de Gestion de Riesgos nos ha contribuido a mejorar conocimientos y gobernabilidad a través de la
participacién con personas de las instituciones publicas, los miembros de las organizaciones comunitarias y las organizaciones de la sociedad
civil en la participacion efectiva de las zonas rurales en 12 foros locales, nacionales y regionales / reuniones, donde se compartié informacion
sobre la problematica sufrida a causa de la sequia consecutiva en cuatro afios en el Corredor Seco Centroamericano y se divulgé kit de
herramientas probadas y buenas practicas resilientes a la sequia.
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Se tiene buena coordinacion con el Secretario Ejecutivo de CEPREDENAC se cuenta convenio marco de colaboracion con la CRGR, se ha
informado sobre las gestiones realizadas y el proyecto financiado por la Fundacién Bill y Melinda Gates que esta fortaleciendo a la CRGR y
comunidades vulnerables y se ha participado en los encuentros regionales del sub-sector ambiente del SICA, esto permite la incidencia en
accionar conjunto.

Se han realizado Estudios diagnésticos situacionales en tres paises sobre: actividad sismica, sequia, huracanes/inundaciones, para actualizar
los protocolos de respuesta.

La CRGR gestiona la gestion de conocimientos para las socias y socios
de las Mesas de los cuatro paises centroamericanos Con Universidades
locales gestiond la certificacion de los cursos sobre:

v' Gestion Estratégica de Emergencias dirigido a tomadores de decisiones.
v' Gestion Administrativa de Emergencias.

v" Ciclo del proyecto.

En este proceso esta involucrada la Comision de Educacion y Gestion del

Conocimiento de CRGR, en ella participan USAC y UNI para potenciar la
certificacion académica y la construccion idonea de los cursos.

Se han elaborado, disefiado e impreso materiales de las investigaciones
realizadas y se ha ccoordinado y monitoreado por los equipos de comunicaciones de la CRGR.

La CRGR ha disefiado y aplicado un Sistema de Linea base, Planificacion, Monitoreo y Evaluacién-PMEL- ; (por sus siglas en inglés). En este
proceso se tiene:

v' Actualizada el estudio de linea base para el manejo del proyecto Bill&Melinda GATES,
v Actualizada las herramientas MEL

v Planificaciéon, monitoreo y reuniones de evaluacién del Equipo de Coordinacion ECO-Regional.
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La CRGR con la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos, -MPGR- de E|l Salvador, impulsé la sensibilizacion y capacitacion en enfoque
de género e inclusién de grupos vulnerables para las estructuras locales de emergencia.

La CRGR ha desarrollado Taller regional sobre PCGIR, ERCC, PRRH, y acciones en el CSC, asi como Taller regional con directivos de la
CRGR y Mesas Nacionales para la presentacion y aprobacion del Plan Estratégico de la CRGR 2013-2017 incorporando la

La CRGR acude a atender a las victimas de la sequia de familias asentadas en el corredor seco centroamericano

Hombres, mujeres y nifios de 500 hogares afectados por la sequia han tenido acceso a los alimentos para reducir el riesgo de inseguridad
alimentaria y 170 familias en 3 municipios del Corredor Seco Centroamericana tienen una parcela agricola diversificada para reducir el riesgo
de inseguridad alimentaria se impulsé la produccion de cultivos de alimentos de ciclo corto en 170 parcelas agricolas mejoradas170 iniciativas
de agricultura de patio o crianza dagricolas diversificadas y se fortalecié la organizacion de productores y productoras para implementar las
parcelas.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo del Programa:

Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de acompanar los procesos sustentables de los diferentes programas en las regiones de
trabajo, a fin de lograr la misién asignada.

Estrategias de Abordaje:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.

13.

14.

15.
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Promoviendo la aplicacion del modelo sistémico participativo de gerenciacion institucional.

Fortaleciendo el funcionamiento de las estructuras de conduccién estratégica y operativa.

Impulsando la definicién y aplicacion de Politicas Institucionales.

Fortaleciendo las capacidades del personal a todo nivel.

Gestionando y administrando transparente y eficientemente los recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y materiales.
Cumpliendo con las leyes y normativas nacionales e internacionales.

Conociendo y promoviendo los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA.

Dinamizando la comunicacién y la participacion efectiva a todos los niveles.

Visibilizando y promoviendo el trabajo de PRO-VIDA a nivel nacional e internacional para posicionarnos como referente en los diferentes
programas institucionales.

Desarrollando iniciativas con fin social para la auto-sostenibilidad institucional.
Aplicando un sistema gestion de calidad para la mejora continua del trabajo institucional.

Fortaleciendo la homologacién de conocimientos y métodos de los diferentes programas a través de las Mesas de Coordinacion de
cada programa.

Impulsando la politica, planes y programas de genero aperturando la unidad.

Fortaleciendo el area de gestién, relaciones y comunicacion para obtener los recursos que permitan la realizacion de este plan
estratégico.

Sentando bases de sostenibilidad.

MEMORIA DE LABORES

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
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Fortalecimiento de la conduccién estratégica.

‘ MEMORIA DE LABORES

1. Formacioén, desarrollo y promocién del recurso humano.
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La Asamblea General de Socios y Socias de
PRO-VIDA, en el 2015 sesiond dos ocasiones,
una de manera ordinaria en la que se rindid
informe a las socias y socios de las labores

ertificado en: e y Alegria del afio, entregandose la memoria de trabajo,
sometiéndola a debate y aprobacion, aprobandose
Seguridad Laboral y Salud ocupacional por unanimidad; el Contador rindi6 su informe, * i
Diplomado en:Cooperacion para El Desarrollo. Cancilleria/Ducado de 1 1 S|enFIo aprob'ado por. unanimidad, la .Err,1presa
Luxemburgo A.udlt.o.ra ley6 el .chta.men la Auditoria del
Diplomado en: Formulacion de Proyectos y Cooperacion CORDES/Union Europea 3 3 6 ejercicio pontable y f|n~anC|ero desarrollado porlla
Internacional. Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria,
] PRO-VIDA en 2015, felicitando la transparencia
Diplomado en PRO-VIDA 10 1 1 en el ejercicio y el apego a normas administrativas
Organizacion Comunitaria, impartido por PRO-VIDA y contables nacionales e internacionales. En esta
[Metodologia de Educacion Popular, Impartido por Educadores de PRO-VIDA/ 32 15 47 misma Asamblea Ordinaria solicitd incorporacion
educadores MPR12 MPR12 como socio de PRO-VI_DA el presidente de la
Diplomado en:Norma ISO/IEC ISO 17025-2005 ~ [Organismo Salvadorefo de 1 2 3 882:3:3;?%? _ggggguorjlg:dl_?:u?;;an?]IcuDeerZiErb?(ljlg
Requisitos generales para la competencia de laboratorios |Acreditacion con aprobacion unénime.
de ensayo y calibracion: Requisitos relativos a la Gestion vy
Técnicos. OSA La Asamblea General Extraordinaria se realiz6 para la eleccion de la nueva Junta Directiva, porque cumplia el plazo estipulado en los
Estatutos, fue punto Unico y para el ejercicio electoral se entregd al pleno una copia de Reglamento Electoral en el que se indica que
. por lo menos dos integrantes deberan ser nuevos, el pleno decidi6é la votacion de manera publica y argumentada, quedando como
Diplomado en Ing. Ronal Cortez de PRO-VIDA 2 2 4 sigue: Presidente Guillermo Antonio Aparicio Torres, Sindico Juan Osmin Salinas, Tesorera Lorenza Pichinte de Vanegas, Secretaria
Administracion, Mantenimiento y Operacion a Sistemas de Maria Rudecinda Orellana, voca'l 1 Maria Rufina Orellana, chal 2 Maria Ester Vasquez Lopez y vocal 3 José Isabel Membrefio, fueron
Agua. ’ juramentados en su cargo y debidamente electos para el Periodo 2015 al 2018.
Diplomado PARCEL OXFAM Internacional 1 1 2 La Junta Directiva en el 2015, sesioné de manera ordinaria mensualmente y una de manera extraordinaria, cuenta con la asesoria
Taller de Fortalecimiento de capacidades logisticas para especiallizad_a de las Gerencias las que II_egan por llamado de Ig Junta Directiva o a s_olici.tud de Iqs mismas. A_unque hubo cambio de
preparacion y respuesta a emergencias. Junta Directiva los procesos no se detuvieron ya que cuatro miembros de la Junta Directiva del ejercicio anterior permanecen en ella
por mandato de Reglamento Electoral, aunque no tienen los mismos cargos. Los miembros antiguos de Junta Directiva indujeron en sus
cargos a los tres nuevos miembros.
aller Dr. Alexis Lorenzo 5 2 7
Psicologia en Desastres
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Modelo sistémico de gerenciacion
Sistema de Planificacion

Se cuenta con un Plan Estratégico 2014-2018, que facilité personal
de la Universidad Nacional, UES; fue extensamente participativo:
comunidades, gremios, personal del sector publico con el que
trabajamos, cooperantes y otras organizaciones con las que trabajamos
en red. Anualmente: formulamos el Plan Operativo Anual, se expone
ante el personal para recibir aportes, mismos que se retoman.
Mensualmente: se informa y programa Trimestralmente se evalla ante
el Pleno.

Hemos participado activamente en la Mesa Permanente de Gestion
de Riesgos MPGR y la CRGR en la construccion del Sistema de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion —PMEL-, esperamos que este
sistema una vez validado sea extensivo a todas las organizaciones
que conformamos la RED.

Comunicaciones Institucionales

Las comunicaciones internas son muy fluidas generalmente, hacia afuera contamos con las redes; no asi con WEB actualizada.
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PERSONAL 2015

TIEMPO TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIADO TOTALES
COMPLETO

EQUIPOS ESTABLE

DE Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

TRABAJO
Sede Central

PGHy DD 2 2

Programa 9 2

veteranos
Gestion 1 -

Sur de San Salvador 1 - 1
Norte de S.S. 1 3

Chalatenango

Bajo Lempa

Oriente

1

2

2

Cabanas Cuscatlan 5
CRGR 1
2

3

1

2

NN NN

Laboratorio

Clinica Nejapa

Clinica llobasco

Clinica

Tecoluca

TOTAL GENERAL
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
1.Sistema de Gestion de calidad

v" Hemos actualizado las Politicas de Personal, las de Seguridad Laboral, y manuales Institucionales.

v' Las Auditorias externas aplican las normas internacionales correspondientes, nos controlan, monitorean y evaltan, por lo que no
tenemos ningun problema con el fisco, ni con las leyes.

v" Al momento damos cumplimiento de los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA y en cuanto al cumplimiento
de la normativa legal nacional e internacional, aplicamos las correspondientes a la a las Organizaciones sin fines de lucro, como son:
Normas Internacionales de Informacién Financiera,-NIIF-.; Normas Internacionales de Contabilidad,-NIC- y estamos en proceso de
alinearnos a la norma ISO 17025 misma que optamos por ella, ya que se estan acreditando los Laboratorios de Calidad Integral de
Agua, Profesor Frank Escher.

v Las jefaturas de PRO-VIDA conocemos y aplicamos los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA, velamos para
que todo el personal las conozca y aplique

GESTION DE RECURSOS

2.Base solidaria.

Las familias mas pobres cuentan con mayor calidad de vida, gracias a la encomiable solidaridad en los procesos de desarrollo sustentable
que han acompanado a través de su solidaridad basada en derechos, lo que hace posible la dignificacion de mujeres, juventud y nifez.

Grafica de Ingresos 2015

SAE _Azpeitia

Trocaire

Socorve Popular

Frances
Elkartasuna

Al Andaluria- Junta
And.
Gran Ducado de

Luxemburgo FBilly Melinda \ 3 APS
Gates Anesvad
X Min ¥

Fuente: Auditoria de PRO-VIDA 2015. e
TINSAL

MINSAL \

Unidn Europea
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La formulacién de proyectos se construye de manera participativa
GRACIAS!

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Coopération luxembourgeocise

S CENERALITAT
VALENCIANA

O

OXFAM

ZED

L NAELINIDA
CIATES fouxndarion

~JUNTA HTIBHLU[]H

A\ /XX Allalr:]za -
/ ff} Sg[ldurldud 8 nos
 §

solidaridad
internacional
PAIS VALENCIAND

solidaridad
inter fIdLHJFIdl

ANDALUCHA

Gobierno de Navarra
Departamento de bienestar

anesva d Social, Deporte y Juventud

por el derecho a la salud

urit Protegiendo cla
..... i y Nt nn 1|na|t:,larr

2= mmamiimn de f— Vi - x
G Trocaire 5
© Pamplona FIODM® i



http://espanol.secourspopulaire.fr/
https://www.facebook.com/641145385930591/photos/a.645030632208733.1073741825.641145385930591/652138474831282/?type=3&source=11
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ALIANZAS
3.Gestion de recursos via Universidades.

i i . . . . . . . . . FORO DEL AGUA EL SALVADOR
Hemos fortalecido la relacién con la Universidad Nacional, -UES-, La Universidad Centroamericana José Simeén Cafias,- UCA-;y la Universidad Por la
Tecnoldgica, -UTEC- nos han disefiado campana “, sus estudiantes realizan con nosotras su servicio social, nos ha permitido fortalecer gestién piblica
¥ comunitaria,
1 @la sustentabilidad

investigaciones y Talleres impartidos con certificacion académica.

v el derecho
humano al agua.

Universidad Centroamericana
15 José Simeon Cafias

%\5@? Universidad de El Salvador

s’ d Hacia la Libertad porla Cultura

4.VOLUNTARIADO 5.Iniciativas con fin social para la auto sostenibilidad institucional.

El voluntariado descansa fundamentalmente en el territorio, es liderazgo histérico en funcion del servicio de su comunidad, Laboratorio Integral de Calidad de Agua “Prof. Frank A. Escher”
municipio y/o departamento, en los procesos de organizacion y desarrollo son la pieza fundamental que posibilitan los procesos,
son cientos de mujeres, hombres sumandoseles jovenes que son la garantia de sustentabilidad.

CONTRIBUCION A LA GOBERNABILIDAD

MINISTERIO DE SALUD NETERIC [

GOBIERNDO DE

FL SALVADOR EL SALVADOR

cONNA

Consejo Nacional de la Nifiez e e T A
- J_,...-——-—-__*-___ y _.--—'_--._____ -
y de la Adolescencia e e —— i — —
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Durante el afio 2015 se han mantenido en funcionamiento los cuatro laboratorios
de calidad de agua, de las diferentes regiones: San Nicolas Lempa (San Vicente),
llobasco (Cabafas), Chalatenango y San Salvador.

Se realizaron 158 analisis de calidad de agua de rios, nacimientos, sistemas
comunitarios de agua potable y aguas residuales, en diferentes comunidades de
varios municipios del pais, tales como llobasco, Sensuntepeque, Tecoluca, Mercedes
Umafia, Berlin, Zacatecoluca, San Antonio Masahuat, San Francisco Morazan, San
Isidro Labrador, Nombre de Jesus, San Antonio de la Cruz, San José Las Flores, San
Buenaventura, Comasagua, Zaragoza, Lolotiquillo, Sociedad, Yamabal, Las Vueltas,
Cuisnahuat, San Julian, Tepecoyo, lIzalco, Jiquilisco, Nueva Concepcion, entre otros.

Nuestros principales clientes son: Grupo Amigos, ACOASAP, Inversiones Hidraulicas,
AOS, Alcaldia de Tecoluca, Alcaldia de San Francisco Morazan, APSIES, Caritas
Chalatenango, Asociacion Mangle, CORDES, Asociacién ASUCHIO, ACUA, Sistema
ACASA Santa Teresa, ACASAPSMAF, entre otros.

De igual manera se ha mantenido la venta de insumos de desinfeccion (Cloro granulado
y en tableta), equipos de monitoreo de cloro residual, reactivos y kits de cloracién en
las regiones. También se han desarrollado talleres a comités y administradoras de
agua, en administracion, mantenimiento y operacién de sistemas de agua comunales.

En lo que respecta a la acreditacién del Laboratorio de Calidad de agua respecto
a la norma internacional ISO 17025, se logré un compromiso con el Organismo
Salvadoreno de Acreditacion OSA, de disefiar toda la documentacion necesaria
para el Sistema de Gestion de la Calidad con supervisién y asesoria de una
consultora de dicha entidad. En el marco de este proyecto se participé en cursos
de los requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion, impartidos por OSA.

60

MEMORIA DE LABORES

Cumplimiento de parametros microbiolégicos respecto a los valores maximos permisibles de la Norma Obligatoria Salvadorena de
Agua Potable.

Cumplimiento del parametro
Escherichia Coli respecto a la Norma
de Agua Potable

®m Cumple = No Cumple

Con respecto al parametro de Escherichia Coli, del total de muestras analizadas se puede observar que el 53% de ellas cumplen con los
valores maximos permisibles que exige la Norma Obligatoria Salvadorefia de Agua Potable. El 47% no cumplen, siendo estas aguas crudas
de rios, aguas residuales y manantiales.

Cumplimiento de pardmetros
Coliformes Totales respectoala
Norma de Agua Potable

® Cumple =Moo Cumple

El 57% del total de muestras analizadas no cumplen con los valores maximos permisibles que exige la norma, respecto al parametro de
Coliformes Totales.

Se puede observar a nivel general contaminacién bacterioldgica en las diferentes fuentes de agua, que la hacen no apta para el consumo
humano. Solo en aquellas donde los sistemas de agua utilizan métodos de desinfeccion (Cloracién la mayoria) no se observan presencia de
bacterias.
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Ejecucion de proyectos desde la Unidad. Servicios de Salud.
Infraestructura, de salud, agua y saneamiento: 1. Clinicas comunitarias
* Ejecucion de proyecto de Construccion de Dispensario Médico en Cangrejera, La Libertad, financiado por el Gobierno de El Salvador, v' Se brindé atencién oportuna, con calidad y calidez a pacientes que lo solicitan en las clinicas comunitarias y/o dispensarios

a través de la Secretaria de Gobernabilidad por un monto de $ 35,000.00.
Se da consejeria

Se promueve la medicina natural
* Construccién de 2 pozos saludables en la comunidad de Guadalupe La Zorra, San Luis la Herradura, por un monto aproximado de $

12,000.00. Se aplica y da seguimiento a Kinesioterapia respiratoria y Ginecoterapia.

AN N

Atenciones Medicas
* Ejecucion de proyecto cambio de techos de los asentamientos El Rosario, Colonia Venezuela y Bello Horizontes en el municipio de
Comasagua, financiado por el Gobierno de El Salvador, a través del Ministerio de Salud, por $40,000.00.
La Clinica Comunitaria de Nejapa atiende de lunes a sabado.

Epidemiologico 2015 Consulta Clinica

Mes 0ail 1a4 5 al4 15a 44 45 a 65 66 Afos y mas total TOTAL EN
m f m f m f m f m f m f m f GENERAL
enero 6 9 15 14 10 10 25 38 13 74 1 14 83 239 260
febrero 4 6 13 19 14 14 12 125 6 69 3 14 52 248 300
marzo 4 3 7 1 7 18 24 103 9 62 2 17 53 214 267
abril 4 6 10 15 11 13 5 4 7 35 1 1" 38 151 189
mayo 6 2 16 14 18 15 18 87 16 57 3 16 7 191 268
junio 2 10 19 18 11 15 22 125 7 34 6 16 67 218 285
julio 3 5 14 " 10 18 8 0 13 44 0 " 48 179 227
agosto 4 6 18 8 9 14 16 73 12 44 2 6 61 151 212
septiembre 2 2 9 4 17 15 61 1 25 5 31 119 150
octubre 4 7 7 13 1" 7 72 15 31 3 8 46 136 182
noviembre 5 4 6 7 12 12 81 14 35 4 5 51 143 194
diciembre 6 6 12 2 6 9 63 9 32 3 10 37 129 166
total 56 72 148 145 17 168 196 1097 127 568 29 138 676 212 2826

62 63



MEMORIA DE LABORES MEMORIA DE LABORES

inyeccione respiratorias Kinesioterapia curaciones pequenas cirugias Examenes Total
Mes  |m f m f m f m f m f m f m J Citologias en Clinica en 2015

Enero 8 23 8 17 1 1 13 9 0 1 1 31 55
FEBRERO 9 20 21 16 0 2 6 9 0 0 0 36 55
MARZO 9 21 10 11 0 0 5 6 0 0 0 10 24 48
ABRIL 6 16 0 0 4 3 0 0 2 8 18 33
MAYO 3 32 0 0 2 8 0 0 3 10 10 58
JUNIO 2 26 7 18 0 0 2 4 0 0 2 13 13 61
JuLlo 8 34 4 19 0 2 6 16 0 0 1 2 19 73
AGOSTO 4 18 14 4 0 0 6 16 0 0 1 4 25 42
SEPTIEMBRE 17 6 19 6 0 0 7 0 0 0 0 0 43 12
Octubre 4 18 2 8 0 0 17 6 0 0 1 2 24 34
NOVIEMBRE 7 13 4 9 0 0 0 6 1 0 1 5 13 33
DICIEMBRE 13 17 2 4 0 0 1 3 0 0 0 1 16 25
Total 104 218 109 125 1 5 67 80 1 1 9 58 291 487

Clinica comunitaria en llobasco atiende dos veces por semana una médica.

CONSULTAS MEDICAS 2015

M F L} i M F ] F M F M

1 2 5 & 1 1z & 265 10 n & a a0l

Patologias mas frecusntes:
1.- Catarro Comdn

2.~ Migosis Suparficial

3.- Hipertenshan Arterial,

4.- Parasitisrme Intestinal.

5. Diabetes Mellitus,

.- Faringoamagdaitis Aguda,
7.- Hiperbipidemdas.

&.- Codon Irritable,
.- Alergias
10.- Cefalea Tensional.
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RESULTADDS:
CITOLOGIAS TOMADAS EN CLINICA DE ENERO A DICIEMBRE DE 2015

ESTADO FINANCIERO INSTITUCIONAL

TOTAL INGRESOS S 1.703.614,91

118 34 11 183

GASTOS

RESULTADOS:

TOTAL GASTOS S 1.689.459,51

4 22 B4 0 29 1 1 5] 1 o EONSULTAS MEDICAS 2018
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ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA ( PRO-VIDA )
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)
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@ ‘o @ 2|3 o
ACTIVO CORRIENTE 1188,498.78 PASIVO CORRIENTE 1139,160.74 : § § §I"‘. § 3 d's' ' 8!3 ° E
Efectivo y Equivalentes 435,144.10 Cuentas por Pagar 18,471 39 §g°gg gg 12 3 @ 2 =2 £
Cuentas Por Cobrar 252,933 76 Donaciones en Administracién 1115,578.81 = = bt | =i =@ |8 | M B o
Inversiones Temporales 500,420.92 Provisiones y Retenciones 5110.54 a e oy 3 ' : a o e
' . | 1 | - v §
PASIVO CORRIENTE 24,506.42 ! i 1 L - §
ACTIVO NO CORRIENTE 400,196.61 Préstamos Bancarios a Largo Plazo 24 506 42 @ e @ H » »le " <
Propiedad Planta y Equipo i I ]
Terrenos 138.438.00 FONDO PATRIMONIAL
Edificios 148,632 25 FONDO PATRIMONIAL 425,028.23 g oy . '
Vehiculos 88,109.61 Fondo Patnmonial - Propiedad, Planta y Equipo 400,196 61 g .- 2 -2 2 o = g|g S 28 b N
Moabiliario ¥ Equipo 6394171 Fondo Patnmonial Financiero 24 73562 o v o 9 8 o 3 o 3 3 o 8 o ﬁ -
Depreciacién Acumulada de Propiedad Planta y Equipo -38,924.96 Excedente de Ejercicios Anteriores 10,580.22 2 i R g._ ﬂ §_E -] .‘E- i v! ~ “l a g
Excedente del Presente Ejercicio 14,155.40 o E L o 33 e g e - | = ' w
Reservas 96.00 ] 3 = . | 8§
Estatutarias 96.00 % ] ' ! H
'
$2i8 i l |
2 E 2 @1 L - w h “w B, » w
: - . .
El-3
a
Edgg 2
w
TOTAL ACTIVO 15688,695.39 TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL 1588,695.39 E ﬁ i g
e — < =
5 =
Ry — x 8 § 3z i
2\ g b z Z
% ' 5w S8
= = w
scripclén = a8 = 8 Q
No. 2506 £/ [[S g3 5k 25 o
a o
. = SIY) €
\ Y ] o0 ®w Iy
i \5& g w 00 w w E
DX -\/\ gﬁém‘?‘ R & 3 E g zz = S _.
' w w
\ ANV g , g g3 w o 3 ®a 2]
GUILLERMO ANTONIO APARICIO R{UAS MENDEZ & COMPANIA - o o 3 w P # 5 .
REP! NTANTE LEGAL AUDITORES EXTERNOS O 55w, 25 z98 o £ 5
= = ul 'Z
" Reg. No. 2508 .59954 Jgaj <@ < & 3
g23p8 FgscE HER s §
zZ z X &
6= =2 o o 4o g
S53z3 8zx3% gul £ :
HZ28gctk Z88&E zZ & 3 3
= O
10934 §2p082 Yap3 £
Q5 G E 8 Q5 Eg 8 w 8 e
(=] [m] s -
EEERE 232 254 o
frd 3 <« <0 T < 2 [

71



|

MEMORIA DE LABORES

MEMORIA DE LABORES

<

"SOIATOURUL SOPeISa SOf ap [erduad ugnejuasaid ef Jenfeaa ugiqure)
owod Jse ‘ugpensmunupe e] 1od seyosy Sa[qeIu0d SIUODEWNSd Se| Ip I[qeuozer
o] A sepesn sajqejuod> seopiod Se| dap uUQEN[EAd B[ ANPUl UIIqUIE} ELIOYPNE
eup) ‘euoypne ajuasaid ey ap sojuanurpadosd sof A aduedfe [2 JeunuIdlap ap opnsodoxd
@ U0D ‘soldruRuL] SOpeISH SO ap ugpeIoqe[d By B ausuniad sa anb of us ouwraul
[OT}U0D [0 eN[eAd IONPNE [d ‘03Sall [ap SauoLEN[eAS Sesd 1a0ey [y "IOL O apney 1od
as eA ‘S0I2DURUL] SOPESH SOf Ud eARe[al euelodur ap eaugid upnejuasaidar ap
s08sa11 SO 3p UQIEN[RAR B] Opuaknpour ‘1031pne [op omf [9p uspuadap sopeuoDa[as
sojuatunpadold SO ‘SOIPDURUL] SOPEISH SO Ud Sauome[aAal A sojuowr sof aIqos
PLIOJIPNE 3P BDUAPIAY 1audqo ered sopmnurpadord rezpear edrjdwr epojpne eup

“eAne[al1 enueyiodur
ap eauQLId UQDLULSaIdDI AP SAIQI] UPISS SOIADURUL{ SOPRISH SO[ 1§ dIqOS d[qeuozel
pepungas 1auayqo ered epoypne ey sowsuadurasap A sowaaueld anb ‘Owstuise ‘SO0
soyismbaix uod sowrejdwno anb uazambar seuriou seYPI(] “LHOJPNY 3P SI[BUODPUISIU]
SEULION UOD OpIonde dp BMOJpNE BHSONU SOWeZI[esy 'ELIO}PNE ensonu Uo aseq
u0d sompURUL] SOpe3s sof 21qos uomuido eun Jesaxdxe sa pepriqesuodsal easanN

1031pnv [3p popIqusuodsay

*10113 0 dpney 1od
vas eh ‘soaneoyudis saIoL ap SaIqY use anb sorapueur] sopeysy op ugveredard
o] mruuad ered OLIESINAU SUMULIARD UQENSIUNUPE ©[ anb owsojur [O[UODd [3p
£ J0peATRG [ UL Sopeida0y AJUBWRISUID) PRPIIRIU0)) 9P SOIdDULL] U0d Opiande ap
SOIAIOURUL] SOPeISH S0IS9 ap dqeuozel ugpeuwasaid £ ugneredaid ep ap sjqesuodsal
$9 VAIA-O¥d eUejiuewmy epndy ap PUSIOPeA[eS UQIDEDOSY 9p UQDRRSTUNUPE B

S04212uvUL] SOPV}ST S0] 40d UQLPSIIUPY V] 3P PUPINQUSUOASD)Y]

‘seLiojerepe sejou seno £ sajueproduat saqeiuod seonjjod sns ap uswmsal
UN UDIqUIE} OWIOD JSE ‘Seydd) sese Ua uoreutunay anb soue sof tod oamoaje ap olny
£ owowed [ ua soiquued ap opeisa ‘soised £ sosaiBur ap opeise 2 ‘$10T A S10Z 2P
SIqUISTIP P T e [erduad aouereq [2 uspuaidurod safend so] YAIA-O¥d eHejruewuny
epnAy ap PUSIOPEA[ES UQDPOSY 9P SOISDUBUY SOpe}s? SO[ Opelpne SOWaH

"S9JUISAIJ
VAIA-O¥d eHejlueming epniy 3p PUaIOpeA[RS UQDPDOSY
:(se)sazoudg

FINAIANIJAANTYOLIANY TId INHOINI

wor e zapuawse|os rew- ‘9ETE-977T XPIANAL A 8559-9Z7T AL

10peAfeS [ ‘TOPRA[ES UPG ‘GZT (N PSED) ‘SO[IR]) URG PPIUAAY ‘| SAITY souang BIUO[OT)
SOALRLSIaIIpY A soso1oUvLL) ‘x.._-.LT._c:E ‘SA[EIST] - SHI0}[NFUOD) 7§ SII0JIPNY

VIO % ZHANIN SVIOA

= 9082 ‘0 y
iy (¥}
G ;c@./_._,@ __u_unw:u._.-__
2\%
£ 2,

.
~

efia] aumuasasday
-

QIHYdY QINOL (gzm.?yd
A\

Y

or'ssl're $ OIDIOWAra 130 JANIAIOXI
04 POR'YZ : { S1L0Z NOIOVIOS¥AI0 / SYIHV.LINOW ON SYOILEVA H0d 31sSnry (+)
(oL voR'v2) 3 Ofid OAILLIY 30 NOIDWISTHIIA HOd YOLLYYd (- )
OFSSL'YE $ SOSIHOT SONIW SOSITHON
¥S LO0'00E TWSNIW - © pjes UB U op eweibosy
00'000'0F IWSNIN - EenZeue/, BILORD) CUESIY |3 'SOIUBILITILOSE 0p SERUBIAA PP SOUDS) 0P SlqUIE)
(£ T M- L85 ZSEMV LOZIONSYSN-1D0 19Y SHENXES S040.0P 50| 8P U0t d A j2R0p3
19'5TTT olinquiesn} sp opsong - (i3 WoueN B, 3p e ofosese() A olosanp
0errl's segEe) epuii A g 4 - eeweiens Ue owmsis epusliswes e msandsey
TR TrAlt-] 2 epunawy A (48 o - obsou op uogsel ue Bau & L SHEDG] SOPaI B ' T o5ey
£1'6268'66 £00S) BpuIRW A 119 < -L99.Z1 1dJO 19y sinbes @) ap B p apedw) e esandsay
1ZE96'9EL o epunew A (#9'd - € oYy obseu op UoYSeS US SefELOIBNI A SAEUCIDEL'SHEIO] SBPAI P DAELIOY
1317 AUy ¥ - BOUM RIBLILG B LD
PN e pensouy - p)/SZEE-TWS Sequebe owes & efio edelop op sop ]
LI5°00L'9Y INNOS HVLS-WYSXO -91/510 S1319Y 10T mnbes Jod JOpPEAes (3 Ue MNDes &) @ EIsandsey
SPELe9L DINOD- VX0 -91L/SL0 51319y Jopeajes (3 us seleidwog seppusfiew] e msandsay
SLSL0'GLL WYXO0 -9L1010 S1310H SLOZ mnbes sod sopenes (3 ue @inbos e € msandsey
STOOr'Y Sd pepUepios B) J0d EZuRly -y N3|L eyedwed
v6IS1'0L WY4X0 - §1ZL0 513 1oy wesues A ende op LosiWoGNS B op Sepepeded op Je(R04
1ZS6L'ZLL RUNP -BSNIBPUY S -ZHOZODE 10N SOUBLINY SOUSap 8P A cuayd orosefe (e Jnquivod
Z0°'990'02) PUNSELERT -0 OF SONIIIUN 584) UD B2NGNd PRIES UD LoReBIq0 9 501NN OpURIeITNO.
S6'F98 s9ouel ] sendog ouosog -edefel op sepeRiUNWeD # LS seRUEN) SEiBely
SE0IE'L wpeday -eAnanpoudes A [enxes pn|es e € \ S0UDBIRP |2 OpL Ty
£5'9E9'01 epadry -oBuueus | A esenbuiy ep seelnuw se) ep eaponpouded A jenxes pnjes &) ep eolay
96 ESH'S 3yS - mefubue) ue oojpeyy oussueds)] UoRINUSUCISY
PEIPLOE age0l ] - 5102 oyy ‘obseu ap vopseD Le sepEpREdED BP CLBILISAELO
L6'96L'8) exeo0)) - §L0Z-P0E oBseu op uoysel ue o 198{EL0) 5
G B BOIHTA0E X SUNVaD0Ed 30 SOL5VD
26°01€'8ET s SHTYNOIDNLILSNI SOLSWO
156576891 5 SYHOON30 0aVLINS3IH 30 SYLN3IND
£5'8TLIGr] H TOISIACHA A SYNvHOOEd 30 SOSIHON
9E'99K'TST H STTVNOIONLILSNT SO53d0NI
LEPLECOLL 3 SYHOO33¥IVY OQVLINESH 30 SYLNIND

(eapsawy Bp SOPIUN SOPEIST 507 3P SAUEIO] US opesasdx3)
S40Z 30 FHAWIING 34 4L TV OH3NI 3d 10 T30 00K
SOLSYD A SOSIHONI 30 OOVLS3
( VOIA-Chla ) WRHY LINVINNH TONAY 30 YNIHOOGWATVS NOIOVISOSY

72



MEMORIA DE LABORES
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iGRACIAS!

Miren Odriozola, Peio Goiache, Marcos Pérez,
Inaki Markiegi, Carlos Morales, Adan Cuadra,
Valerie Bemo, Amaia Larralde, Mercedes Garcia,
Richar Cabanillas, Silvia Santos, Alejandrina Rivera,
Olga Alvarez, Aimudena Moreno, Claudia Sanchez,
Xenia Marroquin, Edwin Trejo, Julio Quiiones,
Yanira Cortez, Graciela Lovo.

Por su gestion y acomparnamiento solidario

iCon justicia Social
Habra agua y salud para todas y todos!



