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Mensaje de la Presidenta de Junta Directiva

Con afecto y gratitud dedico este mensaje a:
La Cooperacioén, las comunidades, al voluntariado, la solidaridad, al personal, a la membresia de las Redes de las que somos parte

activa, a la membresia de nuestra Asociacion.

En nombre de la Junta Directiva saliente y la Junta Directiva entrante, agradezco a las comunidades, a las Organizaciones y Redes
hermanas, estar de la mano trabajando unidas por la construccion de la justicia base de todo derecho, al voluntariado por su invaluable

entrega al fortalecimiento de las comunidades, a la Cooperacion, por hacer posible el goce de derechos y contribuir a la dignificacion
de la poblacion mas pobre, al personal que con su incansable trabajo PRO-VIDA aporta a construir un mundo mejor.

Con la presente Memoria de labores concluimos un ciclo laboral plasmado en el Plan Estratégico 2014-2018, en el transcurso de
estos cinco afios, de la mano con la cooperacion solidaria, hemos acompafiado a miles de familias en pobreza, con especial énfasis

a mujeres, nifiez, jovenes y jovencitas, a veteranos y veteranas del pasado conflicto, asi como, a Titulares de Obligacién. Hemos
contribuido a fortalecer alianzas en las redes a las que pertenecemos, para la consecucion de los objetivos comunes propuestos,

trabajando mas alla de nuestras fronteras.

Con apoyo de la Cooperacion, contribuimos al fortalecimiento de la organizacion como medio para la auto gestion y la gestion publica
en demanda de cumplimiento de derechos; impulsamos la gestion del conocimiento a sujetos de derechos y a los titulares de
obligaciones, durante este proceso, todas y todos hemas aprendido, construyendo el binomio “ensefaje”; promovimos la consciencia
de equidad e igualdad, de respeto y tolerancia en las diferencias, fortalecimos la proteccion a la nifiez y adolescencia con el desarrollo
de los Circulos de Familia, promovimos el embarazo saludable, los conocimientos de derechos sexuales y reproductivos,
incentivamos la Comunidad Educativa haciendo sinergias: comunidad, madres, padres, magisterio y alumnado; impulsamos la cultura
de paz con la promocion del arte y deporte, contribuimos al bienestar colectivo escolar y familiar con el acceso a agua limpia para
tomar, infraestructura sanitaria segura, cafetines saludables, cocinas ahorradoras de lefia, reciclaje de basura y respeto al
medioambiente; promovemos tercera edad saludable, atendiendo la salud integral de veteranas, veteranos en comunidades de dificil
acceso, llevando los servicios a terreno, atendimos a poblacion afectada por eventos climatologicos, todo lo sefalado, gracias a las
sinergias establecidas: cooperacion, comunidades, personal, gobierno. jGracias! Y sigamos unidas, unidos, en el camino de la
construccion de la justicia.

Maria Rudecinda Orellana

®




=z | MEMORIA DE LABORES

.U
2
Q
<
o
>

Junta Directiva saliente

Junio 2015 — a Junio 2018

PRESIDENTE Guillermo Antonio Aparicio
SINDICO Osmin Salinas

SECRETARIA Maria Rudecinda Orellana
TESORERA Lorenza Pichinte de Vanegas
VOCAL 1 Maria Rufina Amaya

VOCAL 2 Maria Ester Vasquez

VOCAL 3 Isabel Membrefio
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Junta Directiva entrante

Junio 2018 — Junio 2021

PRESIDENTA Maria Rudecinda Orellana

SINDICA Lilian del Carmen Menjivar Landaverde
SECRETARIA Maria Ester Vasquez

TESORERA Maria del Carmen

VOCAL 1 Marta Lorena Araujo.

VOCAL 2 José Isabel Membrefio

VOCAL 3 Julio Patricio Rivas Orellana
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Contexto y Retos de nuestro trabajo.

El PNUMA afirma: “Seguimos en la senda de la evolucién humana, hacia un camino de deterioro de nuestro Medioambiente
de no retorno’. Ano tras ano de estudios, propuestas, palabras y buenas intenciones para cambiar un modelo de vida humana
INSOSTENIBLE no parece que sea suficiente para cambiar la direccion del rumbao del sistema capitalista consumista de la humanidad,
donde pocos gozan beneficios y millones sufren marginacion de bienes y las consecuencias del deterioro acelerado de la Tierra.

«Si seguimos por este camino, si N0 somos capaces de invertir y disociar las pautas actuales de produccion y consumo de los recursos
naturales, los gobiernos presidiran niveles de deterioro y degradacion sin precedentes», afirmo Achim Steiner, Secretario General
Adjunto de las Naciones Unidas y Director Ejecutivo del PNUMA.

Los cambios que actualmente se observan en el sistema Tierra no tienen precedentes en la historia de la humanidad. Los esfuerzos
por reducir la velocidad o la magnitud de los cambios, a pesar de algunos esfuerzos, no han conseguido revertir los cambios
ambientales adversos. En los ultimos cinco anos no han disminuido, ni la escala de los cambios, ni su velocidad.

Los principales parametros que miden la actividad humana sobre el medio ambiente contintan por la senda del “no retorno”,
aumentando hacia niveles que pueden provocar cambios “sin precedentes, abruptos e irreversibles”. Un cambio brusco a escala
regional se puede observar, por ejemplo, en el colapso de los ecosistemas de lagos y estuarios de agua dulce como consecuencia
de la eutrofizacion; cambio brusco e irreversible es el derretimiento acelerado de la capa de hielo del Artico, asi como el deshielo de
los glaciares, debido a la amplificacion del calentamiento global.

El modelo de vida humana, esta basado en la extraccion, elaboracion y distribucion de los recursos naturales procedentes
del Capital Natural.

Sin embargo, las conversaciones dentro de la Convencion Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico siguen estancadas
0, en el mejor de los casos, avanzan a un ritmo lentisimo. Asi, el objetivo de limitar el calentamiento a 2° C (pactado en la cumbre de
Copenhague en 2009) se aleja. Debido a la quema de combustibles fésiles iniciada con la revolucion industrial, la concentracion de
CO2 en la atmosfera es la mayor en 850.000 afios (ya roza las 400 partes por millon). Ese CO2 retiene parte del calor que emite la
Tierra y calienta el planeta. EI IPCC considera que para eso habria que limitar la concentracion en 450 partes por millén. El Pnuma
cree preciso eliminar subsidios perversos o perjudiciales para el medio ambiente, especialmente a los combustibles fosiles; impuestos
a las emisiones de carbono; incentivos forestales para la captura de carbono. Segun la Agencia Internacional de la Energia, la
subvencion a energia fosil en el mundo es 5 veces mayor que la de renovables. El reto esta, para presentes y futuras
generaciones, VIDA o MUERTE, o cambiamos el modelo extractivista dependiente, o moriremos.

®
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CALENTAMIENTO GLOBALY EFECTOS EN LA SALUD
Expansion de los mosquitos en el escenario mas optimista
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AMBITO DE INFLUENCIA DE NUESTRO TRABAJO
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Ubicacion Geografica de nuestra intervencion 2018
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ASOCIACION SALVADORENA

DE AYUDA HUMANITARIA

Region Departamento Municipios Com. Poblacion Sede Totales
Fem. Masc. Domicilio en sede
Norte Chalatenango 15 48 15,200 13,600 Chalatenango Laboratorio de Calidad 28,800
Integral del Agua
Sede
Centro Cuscatldn/Cabafias 5 32 38,400 14,300 llobasco Clinica 52,700
Laboratorio de Calidad
del Agua.
Sede
Centro/sur Este La Libertad 2 4 1,874 916 San Salvador Sede en la Central 2,790
Norte de San | Gran San Salvador 2 11 2,213 845 Nejapa Clinica 3,058
Salvador Sede
Sur de San | Gran San Salvador 2 12 1,650 1,232 San Salvador Sede en la Central 4,114
Salvador
Occidente Sonsonate 1 1 823 651 San Salvador Sede en la Central 3,626
1 5 1,315 837
Ahuachapdn
Bajo Lempa San Vicente 3 58 2,154 1,513 Tecoluca Clinica 3,667
La Paz Y Laboratorio de Calidad
San Nicolds Integral del Agua
Oriente Usulutan 9 23 3,895 3,275 San Salvador Cuatro Dispensarios 7,170
Morazan
San Miguel
Usulutan

Sede Central

San Salvador

Laboratorio de Agua.
Consultorias,

Administracion, Contabilidad,

Gerencia de Programas
Direccion
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PERFIL INSTITUCIONAL
Vision, Mision, Principios y Valores
VISION

Ser una asociacion reconocida a nivel local, regional e internacional que contribuye al desarrollo humano sustentable, mejorando la

calidad de vida de la poblacion mas pobre e incidiendo en politicas publicas de salud, agua, gestion de riesgos y cambio climatico
con enfoque de derechos y perspectiva de género.

MISI6N

Somos una asociacion de desarrollo humano que promueve la salud integral con enfoque de derechos, vision de género y
generacional, mediante el fortalecimiento de capacidades, organizacidn dirigida a los sectores poblacionales excluidos.

PRINCIPIOS Y VALORES
e Luchamos por un Modelo de Desarrollo Sustentable basado en derechos.

Promovemos la igualdad de género.
e Impulsamos y desarrollamos en nuestro accionar una vision holistica de la salud.

e Promovemos la identidad personal, territorial y social, como requisito de sustentabilidad en los procesos autogestionarios de
desarrollo.

e Fortalecemos capacidades en los sujetos de derechos para que los demanden y en los tomadores de decisiones para que
cumplan hacia la nifiez, juventud, mujeres, adultos mayores, que promuevan la dignificacion.

o Dinamizamos la participacion ciudadana, base de la construccion de una sociedad sin violencia y justa.

e Defendemos la vida, el agua y la salud, para todas y todos.

®
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e Acompafamos y promovemos los procesos de organizacion, participacion y autogestion con los sectores excluidos para
conquistar los derechos humanos inalienables.

e Hacemos alianzas con otros, en la incidencia de politicas publicas en la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades,
acceso y calidad del agua, gestion de los riesgos.

e Somos coherentes y consecuentes en nuestras practicas publicas y privadas, personales e institucionales.

e Todas y todos en PRO-VIDA practicamos la honradez, transparencia y la rendicion de cuentas, fomentamos la contraloria,

CAMPO DE INTERVENCION

PRO-VIDA, Trabajamos en cuatro programas:

» Programa de Promocion de Salud Integral

» Programa de Gestion Hidrica y de Reduccion de Contaminantes

» Programa de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

» Programa de Fortalecimiento Institucional
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ORGANIZACIoN TERRITORIAL

REGION DEPARTAMENTO COMITES COMUNITARIOS DE SALUD JUNTAS DE AGUA COMITES DE OTRAS ORGANIZACIONES
O COMITES DE AGUA PROTECCION CIVIL
Norte Chalatenango Asociacion de Promotores de Salud de 175 Juntas de Agua Comité Departamental | Asociacion de Municipales de
Chalatenango. APROSDECHA de Proteccion Chalatenango, para el Desarrollo.
Civil AMUCHADES Comité Ambiental de
Chalatenango, CACH. 29 Comités
Ambientales. Gabinete
Departamental
Centro Cuscatldn/Cabafias 32 Comités 12 Comités de Agua Comité Departamental | Micro Regién Cabafias/Cuscatlan
de Proteccidon Comités de Mujeres. Asociacion de
4 Juntas de agua Civil - Personas VVP. Jévenes
Norte de | Gran San Salvador 29 Comités 29 comités 3CPC Intersectorial Comunitaria
San Intersectorial de Salud Municipal
Salvador Asoc. Mpal Mujeres de Nejapa
Asoc. Mpal Mujeres del Paisnal
Asoc. Mpal Mujeres de Aguilares.
Sur de San | Gran San Salvador 3 Comités - 14 CPC Red de Comités de Proteccién Civil
Salvador
Occidente Sonsonate 2 Comités 1Comités de Agua. 4 CPC Red de Comités de Proteccidn Civil
Bajo Lempa | San Vicente 16 Comités Mesa Municipal de Juntas Comités Juveniles
de Agua del Municipio de Comité Departamental
Tecoluca de Proteccion Comité Municipal de Salud y
Civii Medioambiente.
La Paz 4 Comités
I MOPAO
Oriente Usulutan 16 Comités 9 Comités de Agua 16 CPC Comité de rescate del Rio San
Simén.
Morazén 2 Juntas de Agua
Occidente Ahuachapédn/Sonsonate 3 Comités 1 Junta deagua 2 CPC

@
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OBJETIVO SUPERIOR

Contribuir a la construccion de una sociedad saludablea traves de la organizacion y educacion de los sujetos de derechos y
titulares de obligaciones en: salud, gestion del recurso hidrico y descontaminantes, gestion de riesgos y cambio climatico, en base

al ejercicio de derechos, con enfoque de género y generacional, sumando esfuerzos con otros actores.

EJES TRANSVERSALES

ORGANIZACION Y
EDUCACION

\J

INVESTIGACION Y ||
SISTEMATIZACION
DE LAS MEDIO AMBIENTE
EXPERIENCIAS | A

GENERO Y
Ll GENERACIONAL
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PROGRAMAS

PROMOCION DE SALUD INTEGRAL

Objetivo: Fortalecer la organizacion y capacidades de la poblacién en la Atencién Primariaen Salud, atendiendo las
determinantes sociales, para contribuir al desarrollo sustentable de la poblacién, con prioridad en las mujeres y nifez,

Estrategias de Actuacion:

+ Fortaleciendo la organizacion comunitaria y alianzas estratégicas.

Contribuyendo a dinamizar la intersectorial dad, con participacion efectiva de las comunidades para la Atencion Primaria en
Salud y la autogestion en salud.

+ Atendiendo la salud comunitaria en sinergia con MINSAL.

Capacitando a los sujetos de derechos a través de la red de organizativa de: promotores, promotoras, parteras, parteros,
comités de salud comunitarios y a los tomadores de decisiones para el debido cumplimiento de derechos.

LINEAS DE ACCI6N.

PROMOCION DE LA SALUD: Contribuir a reducir las brechas de las inequidades en salud de la poblacién con enfoque de
género y generacional, para avanzar al goce pleno de sus derechos por medio de la Atencion Primaria en Salud.

1. Organizacién y Educacidn en salud.

Con la finalidad de fortalecer la Organizacion en Salud, se han impartido 23 talleres a Promotores, Promotoras de salud del MINSAL
y a liderazgo Comunitario, compartimos el manual de organizacion de salud disefiado por PRO-VIDA, que fue reconocido por el

—
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MINSAL, logrando apoyar en la Organizacion Nacional y Departamental de los Comités de Salud, los Comités han formulado su plan
de trabajo y la agenda a seguir y tenemas el directorio completo de quienes integran 2,663 Comités que se han venido trabajando en
4 anos, hemos firmado un acuerdo de seguimiento.

MEMORIA DE LABORES PRO-VIDA ‘

Salud Ambiental (determinantes a la salud)

En 136 Centros Educativos se adogtaron practicas saludables de saneamiento ambiental, y en 21 Comunidades se promovio la
reforestacion y manejo del agua, se ha fortalecido la Mesa Micro regional Ambiental para la defensa del Bosque de Cinquera.

Municipio Saludable En Alianza con el MINSAL/UNICEF, contribuimos a la construccion de cultura de saneamiento a través de la
campafia de eliminacion del Aedes Aegypti en 42 municipios, la campafa se denomino: “Sin Zika tu salud no se complica”, la campafa
se financio por UNICEF y ELKARTASUNA con apoyo de los Gobiernos de Navarra y Pamplona.

Campaia de Eliminacion de criaderos de Zancudos en Centros
Escolares

SIN ZIKA

NO SE COMPLICA

©




1,
Y
?
<
o
>

MEMORIA DE LABORES

La supervivencia es el principal derecho que se les debe garantizar
a todos los nifios y nifas, PRO-VIDA trabaja en salud, agua,
saneamiento y nutricion para contribuir a garantizar ese derecho.
La atencion al bebé dese su gestacion, a través de la estimulacion

temprana a la madre embarazada y que se sensibilice de los dafios ocasionados a su bebé por el zancudo transmisor del Zika,
promoviendo el auto cuido

Fortalecimiento de la ca%aoidad de respuesta al virus Zika, bajo un enfoque de cuidado y apoyo hacia nifios y ninas afectados por el
sindrome Congénito de Zika en comunidades seleccionadas.

Cobertura Geografica: Los Municipios de Arcatao, Chalatenango, Las Vueltas, Nueva Trinidad y San Jose Cancasque, San
Salvador, Nejapa, Tejutepeque Cabafas y Suchitoto en el departamento de Cuscatlan.

La salud de los/las nifios/as se ve amenazada, ya que ademas de la microcefalia congenita, se han evidenciado una serie de

manifestaciones en el recién nacido cuando ha estado expuesto al virus de Zika durante el embarazo: malformaciones de cabeza,
movimientos involuntarios convulsiones, irritabilidad, disfuncion del tallo encefalico, contracturas de miembros, anomalias de vista,
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audicion y cerebrales. A este conjunto de manifestaciones se le denomina Sindrome Congénito asociado a la infeccion por el virus
Zika.

UNICEF El Salvador da seguimiento a la segunda fase “Plan para la respuesta del Zika”, teniendo como finalidad la mitigacion de los
impactos que esta enfermedad atrae a la salud de nifios/as y sus familias en particular a aquellas con menos posibilidades econdmicas
y junto PROVIDA como socio implementador de UNICEF contribuye a que estos nifios/as puedan recibir de manera sistematica amor,
cuidado y atencién temprana por parte de sus cuidadores quienes pueden ser padres o familiares, los profesionales de salud y otros
actores de la comunidad, a través de la implementacion de la propuesta antes mencionada.

GRADES RESULTADOS OBTENIDOS El personal de salud técnica y/o comunitaria, docentes y redes de apoyo familiares tienen
mas conocimiento sobre como proporcionar cuidado y apoyo a los nifios y nifas con sindrome congénito de Zika, anomalias
congenitas y/o discapacidades, donde hemos aportado a:
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Revisién, adaptacion, diagramacién y reproduccién de borrador del kit de
material didactico, educativo e informativo sobre Cuidado y Apoyo. Los
materiales educativos técnicos son:

e Cuaderno de participante

e Cuaderno del facilitador

e (Guia paso a pasito

« Afiche de signos de alarma en el Recién nacido.
eEscala simplificada del desarrollo infantil.

En total son 348 de proveedores de salud capacitados entre ellos docentes,
personal de las comunidades, promotores de Salud en servicios de intervencion
temprana centrados en la familia y nifiez afectada por el Sindrome Congénito de

Zika, anomalias congénitas y/o discapacidades. A continuacion, se detalla los grupos intervenidos:
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PERSONAL DE SALUD Se ha impartido talleres para el fortalecimiento de capacidades de Cuidado y Apoyo
NUMERO = , .

CAPACITADO dirigido a 137 supervisoras/es, promotores de salud y otras disciplinas en salud de
Medicos/cas 31 las 5 regiones del MINSAL y los municipios de intervencién del proyecto.
Promotores de Salud 111
Enfermeras 59 v Se ha impartido Jornadas de sensibilizacion de Zika a 91 supervisoras/es,
Neonatologos 19 promotores de salud y otras disciplinas en salud de las 5 regiones del MINSAL y
Nutricionista 2 los municipios de intervencion del proyecto.

Pediatras 17 v Taller de transporte Neonatal y complicaciones SCZ dirigido a 39
Psicéloga 3 referentes de primera infancia del MINSAL en focalizacion de servicios de atencidn
Educadora para la salud 6 del Hospital Bloom.
Docentes LISMI 17 v Taller sobre estabilizacion de Neonatos dirigido a 63 referentes de primera
Egresadas LISMI 58 infancia del MINSAL en focalizacion de servicios de atencion del Hospital Bloom.
Auxiliar 6 . r . - . .

Se establecio una alianza estratégica con la carrera Licenciatura Salud
personal Clinica Municipal B - . P .

Materno Infantil de la UES para realizar apoyo técnico para realizar Taller
Coordinador internacional de Innovacion curricular, C4D y Zika donde participaron 18 docentes
e FONIE 2 de la carrera y otros logros de coordinacion
Supervisora/or 14
Voluntaria 2 v Se realizod practico de continuidad de cuidado para el desarrollo infantil,
TOTAL 350 dirigido a estudiantes egresadas y docentes de la Carrera Licenciatura en Salud

Materno Infantil.

v' Se aport6 con taller de fortalecimiento de capacidades para el desarrollo infantil, dirigido a docentes de carrera Licenciatura
en Salud Materno Infantil Se esta coordinando con referentes de espacios como el CRINA para trabajar con redes de familias

con nifez afectada por el sindrome Congénito del Zika que se benefician con intervenciones de Cuidado y Apoyo.

Se esta trabajando en el 3 nuevo perfil epidemiologico elaborado y/o actualizado en coordinaciéon con la Direccion de Vigilancia
Sanitaria del MINSAL.

Se realizd una Actualizacidn del Mapeo de Actores en Cuidado y Apoyo a nifiez afectada por Sindrome Congénito del Zika (SCZ) y
personas con discapacidad en El Salvador 2018.
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Las mujeres embarazadas han recibido
sesiones de estimulacién temprana
Intrauterina dirigida a las embarazadas
intervenidas y entrega de mosquiteros
a 543 embarazadas intervenidas en
cada jornada.

1,909 nifios, ninas y adolescentes
capacitados en la transmision del virus
del Zika, medidas de prevencién y
consecuencias, esta actividad se ha
hecho en coordinacion de Centros
Escolares de Chalatenango, Nejapa y
Ahuachapan

Se ha movilizado socialmente y
realizado comunicacion interpersonal.
Sesiones de prevencion del virus del
Zika en Jornadas del Dia D, Promocion
del proyecto respuesta al Zika en Feria
de logros, Jornadas de Limpieza y Fumigacion, Clausuras del afio Escolar con participacion de teatros y mimos.

Nuestra campafia radial ha logrado llegar a 152,103 de poblacion objetivo alcanzada con mensajes clave de comunicacion de riesgo
a través de multiples canales de comunicacion.

Hemos iniciado la elaboracion de protocolo Integral de Atencion a la Primera Infancia con mecanismos para implementar un modelo

de atencion integral donde PRO VIDA y la fundacién Wall con el Apoyo de Unicef construimos de forma participativa e integral un
modelo que permita acercar las brechas existentes y tender puentes para mejorar la atencion Integral a la Primera Infancia en El
Salvador.
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Ejecucién de obras de higiene y saneamiento

hemos realizado mejoras de las condiciones de abastecimiento y acceso al agua en

8 centros escolares, con el fin de mejorar las condiciones de abastecimiento y acceso

al agua en 8 centros escolares cuentan con lava manos y tanques de abastecimiento
y almacenamiento de agua instalados y funcionando nifios, nifas, adolescentes y
jovenes tienen acceso a agua segura Las comunidades manifiestan satisfaccion con

proyectos de servicios sanitarios, Huertos caseros Cultivos de moringa.

Saneamiento: La promocion de la cultura de cuidado al medioambiente, en los
departamentos de Cabafias y de Cuscatlan, hemos impulsado camparas de limpieza
en espacios publicos, rios y quebradas en 35 Centros educativos, en las que
participaron un total de 8,361 estudiantes.

Contribuimos al mejoramiento del saneamiento domiciliar y comunitario en familias de
22 comunidades del Municipio de Cabafias, impartiendo capacitaciones de higiene
personal y domiciliar, asi como el correcto uso de letrinas de hoyo seco mejorado,
impactando en cambios de auto cuido con practicas de promocidn de |a higiene. Se
desarrollaron capacitaciones dirigidas a las familias beneficiarias y a los Comités
Comunitarios de Salud, sobre uso y mantenimiento de la letrina de hoyo seco
mejorado, priorizando a mujeres jefas de familia, logrando la construccion de 103
letrinas.

Visitas domiciliares.

En la promocion de habitos y actitudes de higiene, PRO-VIDA realizamos 7 visitas
domiciliares a cada una de las 103 familias beneficiarias de letrinas, identificando el
cumplimiento de compromisos establecidos previamente, logrando en el transcurso
de las 7 visitas, que se apropien de los habitos higiénicos, en total se realizaron 721
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visitas, al cierre de 2018 un 98% de familias lograron cumplimiento de indicadores de higiene y saneamiento
Saneamiento

Visita del Gobierno de Navarra a constatar nuestra intervencion en los Departamentos de Cabanas y Cuscatlan.
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Mesa Municipal de Mujeres Ambiente Psicosocial

TRIMENTO 3
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Familias Capacitadas y sensibilizadas en su papel
como cuidadoras, protectoras, impulsadoras de
sus hija e hijos

Impulsamos “Desarrollo de Circulos de Familia”,
medida eficiente para promover el desarrollo integral y
amoroso del infante desde su concepcién. En sinergia
con el MINED, MINSAL, Cancilleria, ADESCO vy
Municipalidades, apoyados con fondos del Ducado de
Luxemburgo, logramos formar 24 Circulos de Familia
en 4 municipios, funcionando y dotados de material
ludico y pedagogico adecuado, atendiendo 301
menores de 5 afios, logrando un 97% de asistencia de
familias y/o de cuidadores a los Circulos siendo parte
activa del desarrollo de los menores de edad.

En los Circulos de familia, iniciamos realizando una
evaluacion inicial aplicando la herramienta ASQ-3 a
cada nifias y nifio inscrito, hemos sistematizado el
proceso de desarrollo, comprobando el impacto positivo
en el desarrollo integral de los menores de edad,
también se comprueba un cambio de conducta de los
padres, madres y /o cuidadores, ya que la madre y el
padre se sensibilizan en los procesos de desarrollo integral de sus hijos e hijas, logrando el involucramiento del nucleo familiar, de
la comunidad. con la Promocion y activaciéon de Recreacion Publica Infantil en 10 Comunidades, desarrollando jornadas de
sensibilizacion y capacitacion dirigidas a garantes de derechos, tomadores de decisiones y personal que brinda atencion a las nifias
y nifios a nivel local, se cultiva ambiente de paz, cesa la violencia.

PRO-VIDA acompaiia la presentacion de la Politica de Nifiez del Municipio de Jutiapa, Cabafas, para la aprobacion por el Concejo
Municipal. Nuestra institucién ha apoyado la construccién de esta politica uniendo esfuerzos desde la Region Cabanas-
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Cuscatlan.PRO-VIDA se suma a acciones en favor de la nifiez como institucion que forma parte del Consejo Nacional para la Nifiez
y la Adolescencia (CONNA) y del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA).

MEMORIA DE LABORES PRO-VIDA‘ e

Acomparfiamos a la formulacion del Plan Municipal de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres en 5 municipios y se fortalecio la

organizacién municipal de las mujeres, destacar que se ha fortalecido la Mesa Micro Regional de Mujeres aportando a concretar
acciones del Plan de Prevencion de Violencia Contra las Mujeres. Las mujeres de los 5 municipios, han logrado etiquetar
presupuestos municipales en favor de sus intereses colectivos, como sector y comunitarios.

Promoviendo la siembra y uso de la Moringa, contribuimos a mejorar la salud y nutricion en nifios, Minas. adolescentes y jovenes, se
sensibilizaron y empoderaron, se impartieron capacitaciones a personal técnico de salud (ECO Familiar) al magisterio (MINED), con

el uso del arbol de Teberinto como suplemento de mejora nutricional.

Al finalizar el afio 2018, el 75% de alumnos y alumnas (2,423), de los Centros Escolares intervenidos, mejoraron su condicion

nutricional dando buenos resultados las 10 capacitaciones impartidas a madres y maestros de 10 centros escolares y la
implementacion de 22 huertos caseros mejorando la calidad de la dieta.

Se realizaron Actividades motivadoras comunitarias como: celebraciones de cumpleafios y convivios de las madres y padres que
tienen a sus hijos e hijas menores de edad en los circulos, para motivar a las familias sobre la Atencidén a Primera Infancia.

Acomparnamos a dos municipalidades a la formulacion de politicas para la proteccion de los derechos de la nifiez, permitiendo dar
garantia juridica a la proteccion de los menores y las menores de edad en los Municipios.

En la promocion de la cultura de paz para lograr Juventud Libre de Violencia, se realizd un concurso de pintura en centros escolares
con jovenes en riesgo, involucrando a las familias en actividades de Esparcimiento, se organizaron Torneos de futbol con participacion

constante de 300 jovenes que se involucraron activamente.

Promovimos la incorporacion de los estudiantes en medios de comunicacion como la TV, escrita y digital con la participacion de
centros escolares, padres, madres y personal de ECOSF, impulsando otra manera de generar consciencia y conocimientos.

PRO-VIDA/UNICEF participa en taller de estrategias de comunicacion interpersonal y cambios de comportamiento.

@
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PRO-VIDA como institucion socia del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) participa en taller sobre estrategias
de comunicacion interpersonal y cambios de comportamiento. Este taller tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las
instituciones socias de UNICEF.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Salud sexual y derechos reproductivos.

Con el fin de multiplicar los conacimientos de los derechos en los Centros Escolares, se
realizaron 137 réplicas con la participacion de 2,002 nifios, 3,608 nifias, en Total: 5,616
participantes. Para reforzar aprendizaje y construir cultura de paz, Se realizaron
Intercambios con alumnos y alumnas de centros escolares de Chalatenango y la Micro
Region Cabarias-Cuscatlan, en este encuentro participaron 85 adolescentes, 30
masculinos y 55 femeninos. Se impulséd la Campanfa; “Tengo Derecho”, participaron 25
Centros Escolares.

500 Mujeres se han beneficiado con la campafia “Maternidad Responsable’, a través de
la adopcion de algun metodo de planificaciéon familiar y la realizaciéon de los controles,
se capacita y actualiza a promotoras comunitarias voluntarias de PRO-VIDA, sobre
salud sexual y reproductiva, asi como asesorar a las mujeres en las comunidades, para

el uso de algun un método de planificacion familiar y de uso de conddn masculino o
femenino como barrera preventiva a las infecciones.

Jornadas de prevencion cancer: Cérvico uterino, mamario y prostatico.

Trabajo comunitario.

En el transcurso de 2018, se realizaron 45 Jornadas de prevencion Cancer Prostatico y prevencion del cancer cérvico uterino y
mamario. En 22 comunidades de Cabanas y Cuscatlan, se realizaron 725 citologias, en Nejapa se realizaron 1,299 citologias y 113
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USG, 61 ultrasonografias vésicoprostatica, estas acciones se hacen en sinergia con el MINSAL logrando prevenir muertes, mejor

calidad de vida y educacién oportuna, para lograrlo, se hacen visitas domiciliares, con el fin de sensibilizar y educar a la poblacion.
La toma de citologias se hace en terreno y el retorno de resultados también, se hace referencia al MINSAL en caso de ser necesario

y se informa a los Centros deSalud correspondientes. EN RESUMEN: Citologias 2,336; Mamografias 346; USG mamarias 174; USG
abdominales 82; USG Testiculares 19; USG vésicoprostaticas 1,302; USG renales 136; USG ginecologicas 113.Se entregan
estadisticas al MINSAL para su control, esto permite mayor calidad de vida en las pacientes y los pacientes.

Se realizaron visitas domiciliares a 4,321 Familias de los municipios de intervencion de PRO-VIDA, para dar seguimiento a grupos

vulnerables: embarazadas, ninos y ninas menores de cinco afios. Reuniones trimestrales de monitoreo de la morbi mortalidad en las

22 comunidades intervenidas. Monitoreo de 105 nifios y nifias con desnutricion, logrando superar su estado incluyendo moringa en
su alimento. Activacion de espacios de recreacion infantil en 10 comunidades para promocionar el derecho a la recreacion de los
nifos y las nifas.

La intersectorialidad,

Para el abordaje sostenible y sustentable de la intervencién en salud a nivel local, municipal y nacional, formamos parte activa de
estas redes RIISS Departamental, cuyo fin es trabajar en esfuerzo conjunto con las comunidades, aportamos en planificacion logrado
formular planes de trabajo en: Chalatenango, Intersectorial de Cabafias/Cuscatlan, Norte de San Salvador y Ahuachapan.

ESPACIOS DE PARTICIPACION

Organizados y funcionando los comités intersectoriales en los municipios de intervencidn. Articulacion de actores departamentales,
municipales y comunitarios por la defensa y promocion de los derechos de los nifas, ninas y adolescentes.

+ Gabinete de Gestion Departamental (en tres Departamentos)

+ Red de Atencion Compartida-RACC

+ Comité Ambiental de Chalatenango.

+ Comision Departamental de Proteccion Civil (en 3 Departamentos).

+ Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (En 2 Departamentos).

@
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Red de Atencion Compartida del Departamento de Cabanas —RAC- para la articulacion de actividades

en la defensa de derechos de las nifas y los ninos.
Mesa Departamental de Primera infancia (2 Departamentos)
Apertura de buzones (En 5 Hospitales)

RISS Departamental (En 7 Departamentos)

-+ F ¥

Miembros de Junta directiva (Vocal suplente) de Comité Reserva de Biosfera Trifinio Fraternidad.
(Trifinio)

Junta Directiva del ISNA, Miembra propietaria.

= ¥

Comisién Nacional téecnica del CONNA, miembra propietaria.

Acreditados por el CONNA (Arcatao, San José Las Flores, Las Vueltas, San Isidro Labrador, Ahuachapan, Sonsonate)),
Eleccion Comités Locales de Derechos
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Incidencia en Politicas Publicas en Salud y ejercicio de derechos.

Contraloria Ciudadana Se realizaron 48 ejercicios de contraloria a: 10 Unidades de Salud, 15 ECO y 3 Hospitales, en los que
participaron 123 lideresas y 36 lideres comunitarios, se dio seguimiento a lo senalado a nivel territorial y se logré en la mayoria de

los casos correccion en los sefialamientos realizados, tenemos como lecciones aprendidas: que desde lo local es mas facil la
correccion porgue hay monitoreo, seguimiento, ademas de fortalecerse el gjercicio de derechos y estamos pendientes de que los

sindicatos no vulneren los derechos de pacientes, en 3 hospitales con las comunidades organizadas impedimos el cierre.

Coordinacién con unidades de género, y comités de mujeres

Hemos acomparfado y fortalecido 9 Comités Municipales de Mujeres y a la Red Municipal de Mujeres Nejapenses logrando que las

mujeres del municipio continuen participando en su organizacion para el desarrollo de sus comunidades, se fortalecen en la lucha
por el derecho humano al agua y cuentan con su agenda de prioridades colectivas. Se impartieron taller sobre formulacion de

presupuestos municipal participativos y la rendicion de cuentas.

Este proceso de desarrollo de 21 Escuelas Populares de Derechos y Deberes, tiene
como objetivo que la poblacion adolescente y joven conozca sus derechos, conozca sus
obligaciones y asuma consecuencias de sus decisiones para su vida, que aprenda a
realizar analisis critico, tome decisiones por cuenta propia y de manera organizada,
construya Poder Popular. En el 2016, se han graduado 100 liderezas y 8 lideres,
participan activamente en la defensa de sus derechos, superanlos miedos a cualquier
amenaza y rechazo, continlian en el proceso.
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Las Redes de mujeres, de las diferentes comunidades y municipios, se conocen, intercambian, evaluan sus experiencias, aprenden
unas de las otras y articulan agendas de incidencia y lucha por sus derechos,
iniciando por el AGUA como elemento indispensable para la vida de su familia,
animales y plantas.

Las mujeres y juventud, celebraron el dia de la mujer con marchas, foros y acciones
en su comunidad. Conmemoraron el dia de la NO VIOLENCIA y realizaron marchas
en unidad con otras redes a nivel nacional.

Las mujeres y la juventud se movilizaron y actuaron en favor de sus
derechos.

Programa de Atencién en Salud en Comunidades

ey

e ssS —

OBJETIVO

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién de veteranos y veteranas con enfermedades cronicas o prevenibles, mediante
la deteccion oportuna, sensibilizacion de las familias y referencia de “pacientes al sistema de salud publica.

OBJETIVO ESPECIFICO

Monitorear y dar seguimiento a la poblacion veterana referida en fases anteriores, ampliar la atencion en mayor cobertura geografica
para el diagnostico, entrega de material informativo, equipo de monitoreo a cascs especiales e informacion en asambleas para el

auto cuido, asi como referir al sistema publico los casos que sean necesarios.




MEMORIA DE LABORES PRO-VIDA

3

RENDICION DE CUENTAS A BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

Atenciones médicas programa atencion en salud acomunidades 2018.

Area %eogréfica de intervencion 2018: San Salvador, Morazan, San Miguel, San Vicente, Chalatenango, Cuscatlan, Cabanas,
Ahuachapan, Sonsonate, Santa Ana, Usulutan.

Poblacion atendida directamente: 6,732 personas: 2,996 hombres y 3,736 mujeres.
Como parte del programa atencién en salud a comunidades, que tiene como proposito la identificacion temprana de enfermedades

cronicas degenerativas, y la prevencion de sus complicaciones, en poblaciones de dificil acceso a los servicios de salud, para que
las personas en pobreza vivan una vejez saludable.

En el transcurso de 2018, realizamos treinta jornadas medicas, quince de deteccion de enfermedades y quince de respuesta.

En las quince jornadas iniciales, se indicaron examenes y se realizaron en la comunidad, logrando que los laboratoristas se
trasladaran a campo, para evitar contratiempos a las personas adultas mayores, se indicaron examenes de acuerdo al requerimiento

del paciente de: quimica sanguinea, glucosa, colesterol, triglicéridos, creatinina, HBA1C, hemograma, nitrogeno uréico, PSA, acido
urico, pruebas hepaticas y tiroideas. También se indicaron examenes imagenologicos entre ellos: usg abdominal, usg renal, usg
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vésico-prostatico, usg partes blandas, tiroides, testiculares, pélvicas y de mama, asi como mamografias. Ademas, se realizaron
trecientas treinta y dos Citologias, como parte de la pesquisa del cancer de cérvix.

Fueron quince jornadas mas de respuesta, brindando consulta médica de los resultados de los examenes indicados, en
confidencialidad. El paciente con el expediente bien documentado, se refirieron al primer y segundo nivel de atencion ochocientos
cincuenta y cinco pacientes para control y seguimiento, se entregaron equipos de monitoreo Glucometros para pacientes insulino
dependientes o de dificil control, y tensiometros para pacientes con HTA de dificil manejo.

Beneficiadas/os

Atenciones Odontoldgicas 199
Consultas Oftalmoladgicas 785
Lentes Entregados 751
Operacion de Cataratas 60
Operacion de Pterigion 50
Equipos Auditivos 26
Glucédmetros 31
Tensiometros 24
Sillas de Ruedas 3

Adultas y adultos mayores atendidos en el 2018:
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TOTAL GLOBAL DE ATENCIONES 2018 MASCULINO FEMENINO 6.732

2,996 3,736

De las atenciones brindadas, las 10 enfermedades mas prevalentes registradas, fueron:

10 PRIMERAS ENFERMEDADES PREVALENTES 10 PR'“"EEE\SIEFEFNETE%EDADES
2017 2018
1 DISLIPIDEMIA MIXTA DISLIPIDEMIA
> HIPERTENSION ARTERIAL HIPERTENSION ARTERIAL
3 ARTROSIS GENERALIZADA HIPERPLASIA PROSTATICA
4 SINDROME DEL COLON IRRITABLE OSTEOARTROSIS GENERALIZADA
5 DIABETES MELLITUS TIPO 2 DIABETES MELLITUS TIPO 2
6 ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA ENFERMEDAD RENAL CRo6NICA
7 HIPERPLASIA PROSTATICA G1 HIGADO GRASO
8 ENFERMEDAD RENAL CRONICA SINDROME COLON IRRITABLE
9 HIPERTENSI6N ARTERIAL DEBUT ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA
10 RETENCION URINARIA ENFERMEDAD RENAL CRAONICA DEBUT




ENFERMEDAD RENAL CRONICA DEBUT (77)
ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA (125)

SINDROME COLON IRRITABLE (132)

HIGADO GRASO (155)
ENFRMEDAD RENAL CRONICA (165) Graficacion de las
DIABETES MELLITUS TIPO 2 (170) 10 Enfermedades
OSTEOARTROSIS GENERALIZADA (170) Prevalentes.

HIPERPLASIA PROSTATICA (250)

HIPERTENSION ARTERIAL (399)

10 ENFERMEDADES MAS PREVALENTES

DISLIPIDEMIA (505)
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GRAFICAS GLOBALES DE EXAMENES
GLUCOSA TRIGLICERIDOS
u GLUC. NORMAL (1,152) ¥} GLUC. ALTERADO (86) W TRIG. NORMAL (856) W TRIG. ALTERADO (548)
COLESTEROL CREATININA
ECOL. NORMAL (733) & COL. ALTERADO (674) @ CREA. NORMAL(1,170) W CREA. ALTERADO (155)
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Ret. Uri.
Vejiga vacia
Litiasis
Calcificacion
Masa intra.
Asimetria
G4

G3

G2

G1

NORMAL

USG TESTICULAR

i USG TESTICULAR NORMAL (4)
4 USG TESTICULAR QUISTE (3)
14 USG TESTICULAR QUISTE EPIDIDIMO (3)

 USG GINEC. NORMAL (9)
M USG GINEC. MIOMA (1)

8 USG GINEC. SOSPECHA HIPERPLASIA (1)
& USG GINEC. OVARIO POLIQ. (3)

o

0 50 100 150 200 250

[NorRMAL | 61 | G2 [ 63 | G4 | Asimetria | Masaintra. [Calcfficacion| Litiasis | Vejigavacia | Ret.Ur. |

[mseriesy) 230 | 18 | 75 | n | s | 1 | 1 | 3 3 | s o |
USG PELVICA USG TIROIDES

B USG TIROIDES NORMAL (15)
# USG TIROIDES QUISTE (1)

# USG TIROIDES NODULOS (7)

i USG TIROIDES HIPOTROFIA (1)

1 USG TIROIDES NODULO
COMPLEJO (4)
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USG RENAL
RINON HIPOTROFICO
MONORENO i
MASA SUPRARENAL [
. HIDRONEFROSIS
: UTias's —
E PIELOECTASIA [
= EFROPATIA CRONICA |
NEFROPATIA TERMINAL NN
(QUISTE: 1ML |
NORMAL
0 2 a0 60 80 10 120
USG RENAL
NORMAL | QUISTE SIMPLE NTEEFRRSTSZ'[" NEC;%%PI?A PIELOECTASIA | LITIASIS H'DRO"S'EFROS' supmf‘:mt MONCRENO H‘pgm':m
mseriest| 82 . w01 | 4 | 80 3 | » B : | 3 | n

PARTES BLANDAS

BUSG PARTES BLANDAS NORMALES (2)

USG PARTES BLANDAS HERNIA ING (10}
USG PARTES BLANDAS MASA MALIGNA (1)
WUSG PARTES BLANDAS LIPOMA (3)

WUSG PARTES BLANDAS ADENOMA (1)

PR

3

\Y

D

A

ASOCIACION SALVADORENA

DL AYUDA HUMANITARIA




MEMORIA DE LABORES

.U
2
Q
<
o
>

USG TESTICULAR USG DE MAMA

i USG TESTICULAR NORMAL (4) 2% 1%
4 USG TESTICULAR QUISTE (3)

4%
14 USG TESTICULAR QUISTE EPIDIDIMO (3) (\

HBIRADS 1 (69)

# CALCIFICACION (11)
& QUISTE (11)
HECTASIA (4)

# FIBROADENOMA (2)

 BIRADS 4 SOSP. DE
MALIGNIDAD (1)

.
MAMOGRAFIAS

300

250 |
o 200
[
3
HEEE
2
o100 |

50

BIRADS 0 BIRADS1 |  BIRADS2 |  BIRADS3 BIRADS 4 BIRADS 5

mSeries1 | 111 7 99 7 240 7 3 7 0 7 0




Urologia

Medicina interna
Cirugia general

Ginecologia

Otorrinolaringologia
Gastroenterologia

Neurologia
Emergencia
Psiquiatria
Dermatologia
Ortopedia
Oftalmologia
Alergologia
Endocrinologia
Neumologia
Nefrologia
Oncologia
UCSF

Total Global

ESPECIALIDAD
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REFERENCIAS

TOTAL
286
220

50
68

15

o W

O N &~ O O

160
855

Se realizaron 15 jornadas de respuesta en la que se dié consulta médica con la respuesta de los exdamenes indicados, se refirieron
al primer y segundo nivel de atencién (segun corresponde) a 855 pacientes para control y seguimiento. Ademas, se entregaron
equipos de monitoreo: 31 Glucdmetros para pacientes insulino dependientes o de dificil control, y 24 Tensibmetros para pacientes

con HTA de dificil manejo.
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ATENCIONES ODONTOLOGICAS PASC 2018.

_— : CANTIDAD DE
B Limpiezas dentales B Extracciones
_ o _ PROCEDIMIENTO | PROCEDIMIENTOS
Obturaciones M Prétesis parciales REALIZADOS
M Proétesis completas Limpiezas
8% a3y dentales 186
12% Extracciones 340
Obturaciones 624
Prétesis parciales 166
45% Prétesis
completas 77
Total 1393

Atenciones en salud auditiva

Por lo oneroso de las protesis auditivas, se seleccionaron a 6 pacientes que la
necesitaban con mayor premura.
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Atencidén a la Salud Mental

En el marco del “Programa de Atencion en Salud a Comunidades” se brindaron un total de 358 asistencias psicologicas. Atendiendo
a 335 pacientes con edades arriba de los 40 afnos, de estos 208 fueron del sexo Femenino (F) y 127 de sexo Masculino (M). (ver
grafico)

Durante el afio 2018 se cantinud con las sesiones de Orientacion en Salud en jornadas de respuestas de examenes, ya que muchos
de los pacientes atendidos presentaban poca adherencia al tratamiento indicado por las médicas, negacion de sus problemas de

salud y algunos de ellos se observaron ansiosos por diagnosticos de salud presentados, se le brindd al paciente la oportunidad de
concientizarse sobre la importancia de adherirse al tratamiento y al seguimiento de forma activa, siendo el paciente el primer
responsable de su plan terapéutico. Entre las 10 principales problematicas encontradas en la poblacion atendida se encuentran:

duelo no resuelto, trastorno de estrés postraumatico, trastorno de
ansiedad, estrés agudo, reaccidon a estrés agudo, sindrome del
cuidador, trastorno del suefo, problemas de relacién, trastorno |
adaptativo, trastorno depresivo.

Total

250
200
150
100 H Total

50
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DUELO NO RESUELTO

TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO

TRASTORNO DE ANSIEDAD

ESTRES AGUDO

REACCION A ESTRES AGUDO

SINDROME DEL CUIDADOR

TRASTORNO DEL SUENO

PROBLEMAS DE RELACISN

VIR N|IO VR WIN]| R

TRASTORNO ADAPTATIVO

(WY
o

TRASTORNO DEPRESIVO
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Atencion de pacientes crénicos.
Visita Domiciliar

Impulsamos a realizar visitas domiciliares a miembros de |as familias de pacientes con enfermedades crénicas, para informar los
cuidados basicos y oportunos que se deben brindar a su familiar enfermo y sobre todo, sensibilizarles, responsabilizarles de que los

pacientes asistan a sus controles con el especialista. Estas visitas son realizadas por los referentes o voluntarios de las zonas.

En todas las comunidades visitadas, hay mucha disposicion del liderazgo local para realizar las convocatorias, lo que permite que las
jornadas sean exitosas, en la mayoria de ocasiones toca visitar casa a casa, su aporte ha logrado que los pacientes en corto tiempo
lleven un grado aceptable de controles y salud.

A los pacientes diagnosticados en alto riesgo, se entrega un tensiometro y/o glucémetro. El equipo de monitoreo se entrega previa
capacitacion sobre uso y mantenimiento, al paciente y al familiar mas cercano para el monitoreo de la salud del paciente o |la paciente.

De manera voluntaria, el equipo médico y psicélogas, impulsaron lasistematizacion de la
situacion y condicion de Adultas/Adultos mayores y con voluntariado de hijas e hijos de los K %T |m
mismos, se utilizé la herramienta que permitié obtener informacion confiable de 17,300 O OO X

R]egﬁegaasraﬁlu%mﬂai%%lq%iggﬁg%sgl;g%mfapgsparado de manera participativa. Esta actividad
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GESTION HIDRICA'Y REDUCCI6N DE CONTAMINANTES

Objetivo del Programa:

Promover un desarrollo local que permita la administracion y uso racional de algunos bienes naturales para el mejoramiento de la
calidad de vida como derecho humano fundamental.

Estrategias de Intervencion

Sensibilizacién y educacion de las instancias municipales y publicas, personal técnico y politico en Gestion Hidrica con
enfoque de derechos y materia de transversalidad de género (diplomados, escuela municipal de gestidn hidrica,
sustentabilidad ambiental equidad de género, ciclo de talleres, encuentros y conversatorios) relacionadas con la gestion
sustentable del agua y el medio ambiente.

Fortalecimiento de |la organizacion (capacidades y habilidades) de las municipalidades para la Gestion Hidrica y Ambiental
con transversalidad del género en las politicas y acciones de las mismas.

Recopilacion y analisis de investigaciones, diagnosticos, etc. sobre la implementacion de Politicas ptblicas, planes y
acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema de Medio Ambiente, Gestion Hidricay Derechos Humanos.

Monitoreando y evaluando la implementacion de Politicas publicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en
el tema de Medio Ambiente, Gestion Hidrica y Derechos Humanos.

Brindar asistencia técnica para la elaboracioén y aplicacidon de herramientas técnicas y metodoldgicas para la implementacion
practica Gestion ambiental y del agua en Politicas publicas, planes y acciones afirmativas hacia las mujeres en el tema
de Medio Ambiente, Gestioén Hidrica y Derechos Humanos.

Estrategias de abordaje para la sostenibilidad.

Las intervenciones se disefian de acuerdo a las caracteristicas socio culturales y econémicas de cada zona de intervencion,

retomando el contexto geografico, vision estratégica del riesgo, Salud integral, Respuesta Humanitaria, Desarrollo y tomando como
base sus niveles de articulacion y coordinacion de los actores locales como ADESCOS, MINSAL, MUNICIPALIDADES,

ADMINSITRDORAS DE SISTEMAS DE AGUA PARA CONSUMO, MARN, MINED , ONGS Y gremios Locales.
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ORGANIZACI6N, GESTION DEL CONOCIMIENTO E INCIDENCIA

En esta linea de trabajo hemos logrado la gestion e implementacion del proyecto “Gestion integrada, participativa y ambientalmente
sostenible del recurso hidrico con enfoque de derechos y equidad de género en 4 municipios de Chalatenango, 0C079/2017",
implementado en los municipios de San Fernando, San Ignacio, San Francisco Morazan y Tejutla. Orientado a la gestion comunitaria
del agua, destacando la participacion de la mujer. Se ha dado acompafiamiento a 10 sistemas comunitarios de agua y 3 municipales,
con procesos formativos: Cualificacion, manejo, administracidén y operacidon de sistemas, curso tedrico practico fontaneria dirigido a
mujeres, asi como la creacion de espacios estratégicos de articulacion en cada municipio como Mesas Municipales de Agua, con una
proyeccion de sostenibilidad para la gestion comunitaria del agua.

Ademas de acciones complementarias de conservacion de zonas de recarga hidrica; mejoras en infraestructura comunitaria, asi
como la estalacidon de cuatro sistemas de captacidon de aguas lluvias. Todo acompafiado de proceso formativo, y campafia
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Se han fortalecido las capacidades de 24 mujeres miembros de juntas de agua y lideresas,
capacitadas en Taller de fontaneria practico basico, provenientes de los cuatro municipios en

e
6 ‘:bl

intervencién (San Fernando, San Ignacio, San Francisco Morazan, Tejutla). 4 __’ =
Tematicas abordadas: operacion y mantenimiento de sistemas de agua potable, Sistemas de ‘ \g »J E
cloracion y saneamiento basico, reparaciones con tuberia PVC y HG, ejercicio final de conexién | 1 2l
domiciliar. La asistencia se distribuyd: l 4 l &

Tejutla: Coyolito, Rio Grande de Alvarado, casco urbano (5 mujeres y 2 hombres)

San Francisco Morazan: Tremedal, Teosinte. (4 mujeres)

San Fernando: Barrio Nuevo, San Juan de La Cruz, Valle de Jesus (5 mujeres)

San Ignacio: Casco Urbano, Las Pilas (5 mujeres)

Se hizo entrega de diplomas de participacion, asi como kit de herramientas basicas de
fontaneria. El proceso fue facilitado por técnicos de ANDA y PRO-VIDA

152 mujeres que participan activamente en la Incorporacion de la tematica “Derecho Humano al Agua y Saneamiento” dentro de los
consejos consultivos municipal San Ignacio de ISDEMU.
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" & Se ha promovido la plantacion y distribucion del bambl como medio de

, 4#% conservacion de suelos y captacion de agua, se ha fortalecido el vivero de
Bambu Asper con la incorporacion de 200 plantas para reproduccion, material
vegetativo, herramientas, y asistencia técnica, asi como la contratacion de dos
mujeres por tres meses para su cuido y mantenimiento; esto en coordinacion con
ADASACH y municipalidad de San José Las Flores.

Se ha realizado un Diplomado con la acreditacion y apoyo de ANDA en
coordinacion de la Gerencia de Sistemas Rurales sobre cualificacién manejo y
operacion de sistemas de agua, proceso formativo a representantes de Juntas
de Agua:

| San Fernando: Valle de Jesus, Barrio Nuevo y San Juan de la Cruz (2 mujeres y
4 hombres)
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San Francisco Morazan: Teosinte, Tremedal, Casco Urbano (2
mujer y 5 hombres)
San Ignacio: El Centro, Las Pilas y Rio Chiquito (2 mujeres y 4
hombres)
Tejutla: TFBM, Rio Grande de Alvarado, Casco Urbano (6 hombre)
Las jornadas fueron pernoctadas en fechas:

o Administracion y manejo de sistemas

o Administracion y operacion de sistemas

e C(Calidad de Agua

En la fuente de San Francisco Morazan tras una visita a la zona de recarga hidrica para reconocimiento e
identificacion de especies arboreas oriundas de la zona (encino, pino, roble, cerezo), se constato la necesidad de
limpieza y fertilizacion de regeneracion arborea, abundante en la zona. Las jornadas de placeado, poda,
limpieza se realizaron 29 de agosto, 3 y 4 de septiembre, 29, 30 y 31 de octubre, coordinado
con la Unidad Ambiental. Se ha realizado entrega de un kit de herramientas (Palas y Piochas).
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Se han continuado fortaleciendo las capacidades a miembros de Juntas de Agua socios de
ADASACH (Aforos, administracion financiera, manejo, operacion y mantenimiento de sistemas de
agua). Elaboracion de Plan Operativo

Se ha acompanado la elaboracion de Plan Estrategico y Plan operativos de las 2 redes del
departamento de Chalatenango, con el acompafamiento del Foro de Agua.

Se han capacitado a miembros de Juntas de Agua en Sistemas electromecanicos, métodos de
cloracion, administracion de sistemas de agua, elaboracion de tres talleres sobre escuela
comunitaria del agua.

Se han acompanado las consultas del Reglamento de Juntas de Agua y Administradores comunitarios impulsado por el Foro de Agua
en San Tecoluca, San Vicente y consulta departamental en Chalatenango con el acompanamiento de CCR'Y CRIPDES San Vicente.
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Hia de la institucionalidad de AyAy las Aradas como estructuras comunitarias que gestionan
y administran los sistemas de agua.

DERECHOS HUMANOS E INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS.

Hemos fortalecido nuestras capacidades en la defensa en derechos humanos y derechos colectivos, se ha acompariado el
proceso de los defensores y defensoras del Caso de Tacuba ya en Segundo ano consecutivo en su proceso penal, mercantil

y de incidencia politica.
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reconocimientos a defensores y defensoras de derechos en 7
comunidades de Tacuba junto a otras organizaciones

comunitarias donde se ha han violentado sistematicamente los

derechos fundamentales de comunidades empobrecidas en
diferentes zonas del pais claman a una sola voz “Justicia y
que se nos devuelva la dignidad que se nos ha arrebatado
en los procesos de criminalizacion que vivimos”

PRO-VIDA con el apoyo de AYUDA POPULAR NORUEGA,
OXFAM, FORO DE AGUA Y SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ha
desarrollado mas de 58 acciones de incidencia en foros debate
sobre la Ley General de agua con articulacion con actores locales, Movimiento social aglutinado en MPR-12 y otros actores locales.




PRO-VIDA como miembro del foro de agua realiza una Gira por Washington, Boston y Nueva York con el apoyo y acompafamiento
de CISPES para realizar mas 15 conversatorios, foros publicos y reuniones con organizaciones interesadas en conocer y apoyar
“‘NO PRIVATIZACION DEL AGUA EN EL SALVADOR?, logrando con esta gira movilizar la campana a nivel internacional.

Salvadorenos en el exterior exigen a los
diputados la aprobacion de la ley de agua

goopnpoooB|

Karen'Ramirez s, MlguelA Sevillano
PROVIDA ot Presentador

NTO DE PRIVATIZACION DE AGUA
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Somos parte activa de la mesa de coordinacion de foro del agua y aportamos desde nuestro trabajo técnico
y de incidencia en politicas publicas a la plataforma en las acciones de propuestas, movilizacién y cabildeo.

‘ 'ASOCIACION SALVADORINA
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PRO-VIDA como parte de equipo de coordinacion de Comite Ambiental de Chalatenango CACH se da seguimiento
al espacio y se fortalecen los esfuerzos para la incidencia Nacional en el tema del agua junto al Foro de Agua El Salvador.

©&
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PROCURADURIA PARA LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

MESA PERMANENTE DE LA PDDH SOBRE DERECHO®
HUMANOS Y EL MEDIO AMBIENTE

-

Y™ kS —
SOBERANIA ALIMENTARIA NUTRICIONAL.
En el marco de la coordinacién local e institucional, se ha continuado fortalecido las capacidades de Seguridad Alimentaria Nutricional

participando en activamente desde Unidad Técnica en los espacios de articulacion interinstitucional, en los Depatamerios de
Ahuachapan y Chalatenango formamos parte del Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN), vy

acompafiamos las estrategias de territorializacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional desde el Nivel Central.

En este 2018 se concluye el proceso de planificacion del CODESAN DEPARTAMENTAL DE AHUCHAPAN y se ha realizado el
lanzamiento oficial.

7 Nulﬁtﬂl_hmnuﬁ.lvdvldllka:m

L & CODESAN ™
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PRO-VIDA acompafia el proceso de planificacion estratégica del CODESAN Ahuachapan y con el apoyo de OXFAM realizamos la
publicacion del Plan de Estratégico del CODESAN AHUACHAPAN.
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Se ha logrado realizar acciones coordinadas desde el espacio aportando a la implementacion del plan estratégico en coordinacion

con MINSAL- MINED — PROVIDA- OXFAM en el 2018, como la capacitacion y acreditacion de 56 manipuladoras y manipuladores
de alimentos de 20 Centros Escolares de Ahuachapan dotando de Kits de manejo de alimentos a los Centros Escolares y Kits de

manipuladores a las acreditadas.
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INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS

Desde la vision de PRO-VIDA la Propuesta e incidencia de politicas publicas, leyes y normas municipales y nacionales en
Gestion Hidrica y otras esta basada en las demandas de la poblacién organizada y la movilizacién social para lo cual se

articula con alianzas estratégicas desde los territorios hasta el nivel nacional para lo cual participamos activamente en
espacios de incidencia colectiva: CACH, FORO DEL AGUA, Alianza contra la privatizacion del agua.

“CAGUA

ES UN
<2 FORO DEL AGUA Nn’neeccuo
EL SALVADOR

Allanza Nac|onal contrala
~ Privatizacion del Agua
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PROGRAMA GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

Este programa impulsa la Gestion estratégica e integral de los riesgos, reduciendo el impacto de los desastres y vulnerabilidades
diferenciados entre hombres y mujeres, con andlisis generacional con énfasis en la Nifiez, aumentando la resiliencia de las
comunidades en mayores condiciones de vulnerabilidad y contribuyendo a establecer la visibn prospectiva y de derechos a nivel de

pais.

Objetivo del Programa:

Contribuir con procesos equitativos a la transformacién de las causas generadoras de riesgos, a través de la reduccion de las
vulnerabilidades y los impactos de los desastres, contribuyendo a la resiliencia y a la adaptacién al cambio climético, a nivel local,
nacional e internacional.

Estrategias de Abordaje:

1.

Elaborando diagnésticos participativos situacionales con fines de gestién de riesgos desde la poblacién local, nacional e
internacional.

Promocionando y aplicando metodologias en la elaboracion de escenario pre desastres, en el ambito local.
Fortaleciendo las capacidades organizativas y humanas en la gestién de riesgos y cambio climatico.

Atendiendo a la poblacién en emergencia ante los desastres, privilegiando a poblacién infantil y mujeres.

Promoviendo la recuperacion medios de vida.

Acompafando a la poblacion para la residencia.

Incidiendo y realizando contraloria social en politicas publicas para la gestion de riesgos y cambio climatico.

Construyendo alianzas locales, nacionales e internacionales.
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En 2018 se atendieron dos emergencias en coordinacidon con la membresia de la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos
con apoyo de Start Network---Alerta 270y la 232

Atencion a familias afectadas por lluvias
en El Salvador.
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PRO-VIDA como parte del Proyecto: "Primera Respuesta a Terremoto en
Chirilagua, Intipuca y El Carmen”, hizo entrega de 100 kits de depdsitos para
manejo y transporte de agua para consumo humano a familias afectadas por
este fendmeno ocurrido en estos municipios en el oriente de El Salvador.
Garantizar un almacenamiento adecuado y tratamiento del agua para
consumo es esencial en situaciones de emergencia, a fin de evitar
enfermedades que pongan en peligro la vida de las personas, sobre todo de
poblaciones mas vulnerables como mujeres, nifios, nifias, ancianos.

Este esfuerzo es con apoyo de START FUND, ejecutado por OXFAM, PRO-
VIDA, COMANDOS DE SALVAMENTO, FUNSALPRODESE, CRGR y
MPGR, en coordinacién con las municipalidades.

PRO-VIDA realiza jornada de
fumigacion y entrega de material
secante para el manejo de letrinas,
en comunidad San Judas,
municipio de Jiquilisco, Usulutan,
para la prevencion de enfermedades transmitidas por la picadura del zancudo.
Accidn realizada este 19 de noviembre de 2018, en el marco del proyecto de
respuesta de la alerta 270 de STARTFUND, en comunidades afectadas por las
lluvias en octubre de este afio que afectaron al pais con inundaciones.
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INSTALACION DE PUNTOS DE ACCESO A GUA SEGURA E INSPECCION DE POZOS EN COMUNIDADES
AFECTADAS POR EMJAMBRE SISMICO Y TERREMOTO EN EL ORIENTE DE EL SALVADOR.

La Respuesta humanitaria inicia con la entrega de tanques de 5 mil litros e inspeccion de pozos como parte del proceso
de instalaciéon de Puntos de Agua Segura para Consumo Humano en el marco del proyecto: "Primera Respuesta a
Terremoto en Chirilagua, Intipuca y ElI Carmen". Con el apoyo de START FUND, ejecutado por OXFAM, PRO-VIDA,
COMANDOS DE SALVAMENTO, FUNSALPRODESE, CRGR y MPGR, en coordinacién con las municipalidades.
Imagenes en comunidad Pajaritos, Municipio de Chirilagua, Departamento de San Miguel.

Entrega de depdsitos para almacenamiento de agua segura en las viviendas, entregados a familias afectadas por enjambre
sismico en el oriente de El Salvador.

Dotamos de depédsitos para manejo y transporte de agua para
consumo humano a familias de los caserios Punta de Navarra y
Zapotal, Municipio EI Carmen, Departamento de La Union, como
parte de nuestra ayuda Humanitaria "Primera Respuesta a
= Terremoto en Chirilagua, Intipucd y EI Carmen". Un esfuerzo con
apoyo de START FUND, ejecutado por OXFAM, PRO-VIDA,
COMANDOS DE SALVAMENTO, FUNSALPRODESE, CRGR y
_ MPGR, en coordinacion con las municipalidades.




Entrega de kit de alimentos a familias de municipio Guacotecti, Departamento de
Cabanas. Es posible en el marco del proyecto de respuesta a familias afectadas por
sequia 2018, con el apoyo de ELKARTASUNA.

PROVIDA hacemos posible la entrega de alimentos a familias del municipio de Dolores, en el
marco de ejecucion del proyecto: Respuesta a emergencia por sequia en comunidades de
Cabafias, El Salvador, con el apoyo de ELKARTASUNA.

ENTREGA DE KIT DE ALIMENTOS A FAMILIAS AFECTADAS POR SEQUIA.

PRO-VIDA en el marco del proyecto “Respuesta a emergencia por sequia en
comunidades de Cabanas, El Salvador’, con el apoyo de ELKARTASUNA vy
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA, hace entrega de alimentos a 140 familias de los
municipios de Dolores y Jutiapa, en el Departamento de Cabafias, que se vieran

; seriamente afectadas por la pérdida de sus [
medios de vida ante el fenbmeno de sequia en
el mes de julio de este afio.

Entrega kits de higiene para mujeres e insumos
para la prevencion de la Violencia de Genero en
comunidad Nueva Suiza |, canton, El

Matazano, Municipio de Santa Catarina Masahuat, Sonsonate, en el marco del
proyecto Atencion a Familias Afectadas por las Lluvias en EI Salvador por medio

de la alerta 270 de STARTFUND.

g

PRO-VIDA entrega de kit de Alimentos a mujeres de 3ra. Edad acompafiando de
talleres nutricionales, comunidad Dos Puertas, cantén Cuyuapa, municipio de Santa
Catarina Masahuat, Departamento de Sonsonate
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LA ENTREGA AYUDA EN ALIMENTOS A FAMILIAS DE COMUNIDAD BARRA SALADA, EN SONSONATE.
PRO-VIDA hace efectiva la entrega de alimentos a familias de comunidad Barra Salada, en la zona costera del municipio

- de Sonsonate, Departamento de Sonsonate, donde identificamos familias
gue se vieron afectadas por inundaciones por lluvias que afectaran al pais
en octubre de 2018.
La entrega de alimentos en esta comunidad se realiza por medio del
proyecto: Atencion a Familias Afectadas por las Lluvias en El Salvador, por
medio de la alerta 270 de STARTFUND, ejecutado por organizaciones que

IMPLEMENTACION ) . )
Mujeres Hombres Total Habilidades Especiales
Actividades Abajo 18 '1‘:-:00 Mayor 50 Abajo 18 '::"‘s: MayorS0  TOTAL  Mujeres Hombres
16 jornadas de limpieza comunitariay
redut»uénde evscombvos,ytumlgauon en 670 956 584 586 816 260 3872 17 14
trabajo en conjunto con ministerio de salud,
para control de vectores. (WASH)
Provisionamiento de insumos y promocion de 598 666 269 489 410 167 2599 s 2

mantenimiento de letrinas. (WASH)

Entrega de kit para cubrir necesidades

practicas de las mujeres y Jornadas

sensibiizacion e informacion parala 215 1371 97 1683 12 [}
prevencidn y denuncia de violencia basada en

genero (PROTECCION)

Entrega de paquete bdsico de alimentos no

perecederos, alas famias afectadas. 670 956 584 586 816 260 3872 17 14
(AUMENTOS)
Total duplicando datos 2153 3949 1534 1661 2042 687 12,026 51 30

Total Alcanzado sin Duplicidad 670 956 584 586 816 260 3,872 17 14

integramos la Mesa Permanente para la Gestion de Riesgos (MPGR).
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ENTREGA DE KIT DE HIGIENE A FAMILIAS AFECTADAS POR LAS
LLUVIAS CAUSADAS POR TORMENTA TROPICAL MICHAEL.

Entrega de kit de higiene a familias afectadas por las lluvias. Garantizar la salud y el i
almacenamiento de agua para consumo humano en recipientes adecuados en ’
situaciones de emergencia es fundamental. Este esfuerzo es con el apoyo del Fondo
de las Naciones Unidas para la infancia Unicef.

EV|denC|a de afectamon de familias que habitan las comunidades de Berlin por la Sequia en gira periodistica.
£ L Medios de comunicacion de cobertura internacional en coordinacion con PRO-
VIDA visitan diversas comunidades rurales del municipio de Berlin en el
Departamento de Usulutan, con el objetivo de conocer y documentar los impactos
causados por fenomeno de sequia ocurrida en el afio 2015 y las afectaciones de
los fendbmenos de sequia y exceso de lluvia afio 2018.

Berlin se encuentra en el area del corredor seco del pais y los fenomenos de la
sequia impactan en los medios de vida de las personas y el acceso al agua sobre

todo para consumo humano denotando un impacto mas fuerte en Nifias, Nifios y
' Mujeres y se evidencia la sostenibilidad en intervencion de respuesta humanitaria
. de PRO-VIDA ante fendmeno de sequia en el afio 2015 con el apoyo de OXFAM.
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PROVIDA EN COORDINACION CON MINISTERIO DE SALUD ENTREGA
DE INSUMOS PARA TRATAMIENTO DE DESNUTRICION AGU DA EN
GUATIAJIAGUA, MORAZAN.

Entrega de insumos para tratamiento
de desnutricibn aguda en menores de o
5 afos en el Cantén Pajigua Arriba del Municipio de Guatajiagua, Departamento de
Morazan. Zona considerada parte del corredor seco afectado por fenbmeno de
sequia afio 2018. Esta ayuda es con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia UNICEF.

PRO-VIDA entrega kits de alimento e higiene a madres y nifios con desnutricion,
con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF. Un

esfuerzo en favor de las familias en comunidades de los municipios que integran el corredor seco en el oriente del pais
y que se vieron impactados por el fenébmeno de la sequia en 2018.

PRO-VIDA en jornada de atencién a nifios y nifias con problemas nutricionales
en el Departamento de San Vicente. Con apoyo del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia UNICEF.
Realizando visitas de seguimiento para verificar problemas nutricionales en
nifios y nifias en comunidades del municipio de Berlin, Usulutan. Un esfuerzo en
coordinacion con Equipos Comunitarios de Salud Familiar ECSF del Ministerio
de Salud MINSAL. Este esfuerzo es posible con el apoyo del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia Unicef.
\ Con el acompafamiento de Oficial de Unicef, Karen Panamefio, visita
comunidad San Pedro, municipio de Apastepeque, Departamento San Vicente,
con el objetivo de conocer de primera mano el impacto del proyecto Respuesta
: de Atencidn a Sequia en Nutricion, Agua, Saneamiento y Promocion de la
nglene sobre todo enfocado a favor de la nifiez. En el marco de este proyecto PRO-VIDA une esfuerzos con el MINSAL
en el fortalecimiento de capacidades locales relacionadas en la atencion en salud de nifios y nifias en situaciones de

desnutricion.
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Apastepeque es un municipio que de acuerdo con los
pobladores se vio impactado por el fendmeno de sequia 2018
y exceso de lluvia, afectando cultivos, como consecuencia del
Cambio Climatico.

PRO-VIDA realiza monitoreo y mantenimiento de Sistemas de
Captacion de Aguas Lluvias en Comunidades del municipio de
Berlin, Usulutan, que se encuentran en la parte del corredor
seco. El apoyo se da en el marco de Fortalecimiento de
Capacidades, Agua, Saneamiento e Higiene, con apoyo de
Unicef.
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ORGANIZACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

El Programa de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de PRO-VIDA, tiene referentes regionales, Participamos en los Comités de
Proteccién Civil en 16 municipios y en uno Departamental como es el caso de Chalatenango.

En el proceso de concertacion y alianzas, pertenecemos a la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos de El Salvador, y con ellos
ellas nos estamos capacitando e diferentes temas, siendo uno de ellos “El Liderazgo estratégico en las emergencias”, mismo queya
fue replicado en este equipo.

PREPARACION Y RESPUESTA A LA EMERGENCIA

Ante la urgente necesidad de la poblacion asentada en el corredor seco, para obtener alimentos y agua, emergencia causada por la
sequia acontecida durante cuatro afios consecutivas y con apoyo de OXFAMy FB&MGATES, y UNICEF, se actu6 en las comunidades
de Berlin y otras, promoviendo el acceso de agua potable de calidad para el consumo humano en 388 familias de las comunidades
de San Lorenzo y San Felipe mediante la implantacién de sistemas familiares de captacion de agua de lluvia, la promocion de
tecnologias alternativas de purificacion del aguay la proteccion y mejora de sistemas colectivos de captacion de aguas lluvias y fuentes
de agua

Logrando: 266 familias beneficiarias de sistemas familiares de captacion de aguas lluvias, que un Centro Escolar cuenta con su
sistema de almacenamiento de agua y 88 familias cuentan con filtros de agua y se beneficiaran a otras 71 familias
La CRGR acude a atender a las victimas en Guatemala a causa de la erupcién del Volcan de Fuego
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Se han realizado coordinaciones con equipos multidisciplinarios para actuar en terreno: ONG, alcaldias municipales, instituciones del
gobierno; en coordinacion se han identificado a las familias beneficiarias del proyecto, en este proceso se ha identificado que algunas
de las familias que estuvieron en la primera parte del proyecto han migrado a consecuencia del fenémeno de la sequia.

Con la ejecucion de esta proyecto, se logré que hombres, mujeres y nifios de 500 hogares afectados por la sequia, tuvieran acceso
a los alimentos para reducir el riesgo de inseguridad alimentaria y 170 familias en 3 municipios de El Salvador, asentados en el
Corredor Seco Centroamericano tienen una parcela agricola diversificada para reducir el riesgo de inseguridad alimentaria con la
produccion de cultivos de alimentos de ciclo corto en 170 parcelas agricolas mejoradas, 170 iniciativas de agricultura de patio o
crianza de animales de patio, agricolas diversificadas y se fortalecio la organizacion de productores y productoras para implementar
las parcelas. Los equipos técnicos han trabajado para que a tres meses del proyecto ya se haya iniciado la implementacion de las
actividades economicas.

CONTRIBUCION A LA REDUCCION DE VULNERABILIDADES.

Con el apoyo de La Fundacion Bill & Melinda Gates a cuatro paises centroamericanos, organizados territorialmente en Mesas de
Gestion de Riesgos de Guatemala, Honduras, Nicaragua y El Salvador, formamos la Concertacion de Gestion de Riesgos; -CRGR-.
En total se cuenta con 125 entidades organizativas para la Gestion de Riesgos, a fin de tener voz como sociedad civil sumando al
SICA, en caso de compartir posicionamientos, ante los foros internacionales e incidir a parar las emisiones que estan contaminando
nuestro planeta y evitar los estragos del Cambio Climatico, elevando la voz, haciéndonos escuchar y por otra parte atender con
excelencia a las victimas de los desastres causados por el Cambio Climatico y los eventos naturales, a fin de que las victimas de
estos eventos salven su vida y bienes y crezca su dignidad.

En 2018 con acompafiamiento de OXFAM se validd la implementacion del sistema de planificacion, monitoreo, evaluacién y
aprendizaje, MEL, como una herramienta practica, que nos permite ser mas eficientes, ya que esta disefiada para llevar nosotras
mismas el control del plan. Periddicamente nos reunimos de manera virtual y presencial con las personas referentes por cadamesa,
al que denominamos Equipo Coordinador ECO; que toma decisiones politicas.
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En comunicaciones se han actualizado Mapa de Alertas y Enlaces en vivo, los usuarios y usuarias de la web se contabilizan 1,760,
namero de visitas 5,460, la edad que mas consulta es de 25 a 34. En cada uno de los cuatro paises hay una comunicadora, haciendo
un sistema de comunicacion que posibilita nuevos conocimientos y aulas virtuales para estar listos, listas para responder en una
emergencia, se ha disefiado un revista especializada y boletin informativo: “CONCERTANDO”.

Se han disefiado, diagramado e impreso, materiales para fortalecer el conocimiento de integrantes de las mesas. Hemos participado
en asambleas nacionales de la MPGR para andlisis de escenarios y conduccién de las estrategias de respuesta, también se esta
procesando el disefio e implementacion del fondo nacional para respuesta rapida ante evento multipais, se ha facilitado la logistica
para construir escenarios pre-desastre, se ha realizado estudio sobre la actividad sismica en los cuatro paises de América Central y
Diagndstico estudios situacionales para actualizar los protocolos de respuesta CRGR (4 paises), hemos realizado Auditoria de
Proyectos, La Empresa Auditora va a campo y da sus recomendaciones como politica de mejora continua.

Se planificaron y realizaron tres giras periodisticas, con la participacion de 89 personas: 62 mujeres y 27 hombres. La primera gira
contd con 8 medios de comunicacion, entre ellas Tele Sur, que es un canal a nivel internacional (video de 2.43 minutos) y éste canal
dio material a Gentev, quien publicé un video de 8 minutos de duracion. Se publicaron 2 paginas en el diario vespertino CO LATINO,
con informacién general del proyecto; y en otros importantes medios radiales y digitales del pais. En esta primera fase se le dio
importancia a los objetivos y metas del proyecto, especialmente filtros artesanales, harina de moringa en la descontaminacion del
agua y una poca nutricién. La segunda, conté con la participacion de 7 medios de comunicacién, también asistié Tele Sur, quien hizo
un documental de 2.51 minutos de duracion. Una pagina completa fue publicada con el contenido de nutricién en la nifiez por el diario
CO LATINO. La tercera gira fue en una comunidad pequefia y sélo asistieron 3 periodistas, quienes publicaron en periddicos digitales.
Estas tres giras y las publicaciones en documentales televisivos, escritos y en digital, le dieron gran impacto de difusion y
contribuyeron a la concientizacién de la gente. Es excelente ver a la gente empoderada, viéndose en television y estrujando y
remirandose en los periddicos
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Concertaciéon Regional
para la Gestion de Riesgos

Incidencia en Politicas Publicas.

PRO-VIDA como miembra plena en la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos y hemos contribuido a construir propuestas de
Politica Publica de Gestién de Riesgos en el Pais para que haya un marco juridico estable y marque la sustentabilidad ambiental a
través de la participacion con personas de las instituciones publicas, los miembros de las organizaciones comunitarias y las
organizaciones de la sociedad civil en la participacion efectiva de las zonas rurales en 12 foros locales, nacionales y regionales /
reuniones, donde se compartié informacién sobre la problematica sufrida a causa de la sequia consecutiva en cuatro afos en el
Corredor Seco Centroamericano y se divulgo kit de herramientas probadas y buenas practicas resilientes a la sequia.

Las Alianzas con la MPGR, Alianza Ambiental y a nivel internacional con la GNDR. Se ha participado en 3 asambleas de la MPGR,
6 reuniones de Protocolos de Respuesta, 3 reuniones del Plan Estratégico, Encuentro internacional en Honduras y 4 conferencias de
prensa.

La CRGR con la Mesa Permanente de Gestion de Riesgos, -MPGR- de El Salvador, impulsé la sensibilizacién y capacitaciéon en
enfoque de género e inclusion de grupos vulnerables para las estructuras locales de emergencia.

Alianzas con la MPGR, Alianza Ambiental y a nivel internacional con la GNDR. Se ha participado en 3 asambleas de la MPGR, 6
reuniones de Protocolos de Respuesta, 3 reuniones del Plan Estratégico, Encuentro internacional en Honduras y 4 conferencias de

prensa.
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PROVIDA junto con MPGR ejecuta el proyecto Tejiendo una politica de
Gestion de Riesgos en El Salvador con el apoyo de OXFAM.

Se fotalecen las capacidades de la Membrecia de MPGR con taller de
entrenando a entrenadores para la incidencia en politicas publicas con
especialista de OXFAM, donde 12 mujeres y 14 hombres se preparan para
realizar replicas en las zonas de influencia de las organizaciones de la
mesa.

RESILIENTES A M
VULNERABILIDAD C1

=

garmérica vulnerable un ida

Se articulan esfuerzos para la participacion de membresia y liderasgo de la MPGR de las 3 zonas del Pais en Foro Centroamerica
Vulnerable Unidas por la vida en taller de insumos para la constuccion del posicionamiento en el Foro Centroamericano.

Se realiza concurso periodistico desde la perspectiva de Gestion de Riesgos en 3 catergorias Prensa, Radio y Television.

@




Se han fortalecidos las capacidades de la MPGR en los temas de Proteccion , Reduccion de Riesgos a Violencia de Genero.

PROVIDA como parte de la MPGR acompafia por invitacion del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, la socializacion de la Politica
Nacional de Proteccién Civil, Prevencion de Riesgos y Mitigacion de Desastres, misma que se realiza en la Asamblea Ciudadana

Departamental de Usulutan. En el evento participa el gobernador de Usulutan, René Ramos.

La MPGR acompafia la socializacion de la Politica Nacional de Proteccién Civil,
Prevencién de Riesgos y Mitigacion de Desastres que lleva a cabo el Ministerio
de Gobernaciébn y Desarrollo Territorial en la Asamblea Ciudadana
Departamental de San Miguel

Acompafiamiento de la MPGR en la socializacion de la
Politica Nacional de Proteccion Civil, Prevencion de
Riesgos y Mitigacion de Desastres que lleva a cabo el
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial en la
Asamblea Ciudadana Departamental de San Salvador.
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PROVIDA con el acompafiamiento de la Gestidén de Riesgos realiza conferencia
de prensa, en la que hace un analisis de la emergencia por las lluvias que han
impactado a nuestro pais en las ultimas semanas. Asimismo, pide al Ejecutivo
que presente oficialmente la Politica Nacional de Proteccién Civil, Prevencién de
Riesgos y Mitigacion de Desastres, con enfoque de Gestion Integral de Riesgos,
la cual ha sido aprobada por la Comisién Nacional de Proteccion Civil.

En el marco de la construccion de Resiliencia y gestion de riesgos se implementa el proyecto “Nifias,

Nifios y Adolescentes transformando sus comunidades, Con el Apoyo de Oxfam.

Es un proyecto con los 3 programas de trabajo a nivel de pais de OXFAM, especificamente componente de Justicia de Genero,
ciudadania activa y componente Humanitario. A nivel nacional es un proyecto innovador y aglutina el trabajo de ahorro comunitario
adaptado al ahorro en centros educativos, componente de género por medio de grupos de teatro, musica y dibujo, y finalmente el
componente ejecutado por PRO-VIDA que involucra lineas de trabajo sobre gestion de riesgos, Educacion ambiental y fortalece los

Programas del Ministerio de Educacién como lo son El Programa de Alimentacién y Salud Escolar PASE y Formacién Docente en
temas de medio Ambiente, Gestion de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico.

Grandes logros de nuestra intervencion:

% Facilitacion de proceso para elaboracion de 16 planes de proteccion escolar.

@




-
Py
o

<
o
>

% Formacion docente en educacién ambiental, 15 centros educativos participantes con 35 participantes de estos centros
escolares.

Mejoras en infraestructura de servicios sanitarios con enfoque de proteccion y reduccién de riesgo a Violencia de Genero
Jornadas educativas con comités de salud y medio Ambiente, Comision de proteccion escolar con sus respectivas comisiones.
Jornadas de visitas guiadas con colaboracion de instituciones como: Proteccion civil, Bomberos, Cruz Roja, y ANDA.
Recreos dirigidos con juegos “No Te Enojes” y “Riesgolandia”.

Festivales de reciclaje.

3

¢

7 7 7 7
0.0 0.0 0.0 0.0

56 Manipuladoras de alimentos en centros educativos acreditados por el ministerio de salud SIBASI Ahuachapéan. Esfuerzo de
formacion, andlisis clinicos, consulta médica, y en algunos casos tratamientos médicos.

Reunion estratégica para planificacién de visitas guiadas con instituciones en Ahuachapan, Direccidén de proteccion civil,
departamento de bomberos, cruz roja salvadorefia.
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Jornada de visita Guiada con departamento bomberos, direccién de proteccion
civil y cruz roja salvadorefia.

Jornada de recreo dirigido con material ludico, juego “Riesgolandia”, el juego
permite conocer conceptos generales sobre gestion de riesgos. Presidenta de
Oxfam y director de pais comparten y juegan riesgolandia con alumnos y alumnas
de Centros Escolares en Ahuachapan
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo del Programa:

Fortalecer las capacidades institucionales con el fin de acompafiar los procesos sustentables de los diferentes programas en las
regiones de trabajo, a fin de lograr la misién asignada.

Estrategias de Abordaje:
1. Promoviendo la aplicacién del modelo sistémico participativo de gerenciacion institucional.
2. Fortaleciendo el funcionamiento de las estructuras de conduccion estratégica y operativa.
3. Impulsando la definicion y aplicacion de Politicas Institucionales.
4. Fortaleciendo las capacidades del personal a todo nivel.
5. Gestionando y administrando transparente y eficientemente los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales.
6. Cumpliendo con las leyes y normativas nacionales e internacionales.
7. Conociendo y promoviendo los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA.
8. Dinamizando la comunicacion y la participacion efectiva a todos los niveles.

9. Visibilizando y promoviendo el trabajo de PRO-VIDA a nivel nacional e internacional para posicionarnos como referente en
los diferentes programas institucionales.

10. Desarrollando iniciativas con fin social para la auto-sostenibilidad institucional.

11. Aplicando un sistema gestion de calidad para la mejora continua del trabajo institucional.
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12. Fortaleciendo la homologacién de conocimientos y métodos de los diferentes programas a través de las Mesas de
Coordinacién de cada programa.
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13. Impulsando la politica, planes y programas de genéro aperturando la unidad.

14. Fortaleciendo el area de gestidn, relaciones y comunicacion para obtener los recursos que permitan la realizacién de este
plan estratégico.

15. Sentando bases de sostenibilidad.

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Modelo Sistémico de organizacion institucional.

El Plan Estratégico 2014-2018, que facilitd personal de la Universidad Nacional, UES; fue extensamente participativo: comunidades,
gremios, personal del sector publico con el que trabajamos, cooperantes y otras organizaciones con las que trabajamos en red.
Formulamos de manera participativa el Plan Operativo Anual 2016, lo evaluamos cada tres meses logramos en promedio este afio el

96% de cumplimiento.

La Asamblea General, seciona una vez al afio, pero de ser
necesario por algunas decisiones estrategicas a tomar, se realizan
cuantas Asambleas extraordinarias sean necesarias. La junta
Directiva sesiona ordinariamente una vez al mes, pero de ser
necesario sesiona cuantas veces lo requiera de manera
extraordinaria.

TECNOLOGIA

Hemos perdido dos Asambleistas de PRO-VIDA, mujeres muy ]

valiosas queeneltranscurso del afio fallecieron,las compafieras

Rhita Salinas Claray Melba Judith Jimenez, a quienes les rendimos
nuestra gratitud por su entrega a la construccion de la justicia

social con la conviccidon de una sociedad sin brechas.

@
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CELEBRACION DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2018

Las Jefaturas sesionamos una vez al mes de manera ordinaria, pudiendo sesionar cuantas veces sea requerido, los equipos
territoriales sesionan una vez al mes 0 mas en caso de ser necesario. Mensualmente se entrega un informe de trabajo, cada tres
meses evaluamos el Plan Operativo Anual y semestralmente realizamos evaluacion cruzada en campo, con grupos focales de
poblacion beneficiaria, autoridades y personal.
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En 2018, ingresaron a la Junta Directiva nuevas miembras, por lo que las sesiones se realizaron en territorio con la finalidad
de que los equipos territoriales dieran a conocer a la Junta Directivay de primera mano el trabajo realizado, asi como
sus dificultades y proyecciones. Se les rindié informes por Programa.
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3 El Plan Operativo Anual,

3 se construye de manera

-E participativa, se rinden

@ cuentas a la poblacién y

= nos evaltan cada

g semestre, a esto llamamos

‘0 evaluacion cruzada, otro

goqulpo Institucional

s facilita la evaluacién con

> grupos focales y realizan
recomendaciones, para la
mejora continua. Este
2017 se logré un 99% de lo

planificado.

ificaciony

Sistema de Plan




PRO-VIDA PARTICIPA
EN XXVIIl ASAMBLEA
REGIONAL ORDINARIA
DE LA CRGR.

Directora Ejecutiva de
PRO-VIDA, Graciela
Colunga, participa en la
XXVIII Asamblea Regional
Ordinaria de la
Concentracion  Regional
para la Gestion de Riesgos
(CRGR), integrada por las
Mesas de Gestion de
Riesgos de los paises
centroamericanos:
Guatemala, Honduras,
Nicaragua y El
Salvador.PRO-VIDA
participa como organizacion
de la Mesa Permanente para

la Gestibn de Riesgos en
El Salvador (MPGR)
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Asambleas del Start NETWORK, se

tuvo presencia en dos asambleas de

la red, una en el mes de mayo y otra

en el mes de noviembre 2018.

" START

Logrando posicionar a la CRGR con k. N ETWO R K

un nuevo fondo para emergencias.

REGIONAL PLATFORM FOR @ G N ’
DISASTER RISK REDUCTION ‘Q\ y it Notwork o1 ¢

Actores Locales en Reduccién de  Disaster Reduction
Riesgo de Desastres y Accion
Humanitaria:

América Latina un Referente Mundial. i\ C RG R

RLLLEN
T A

J

UNISDR of the Americas
June 20t-22nd 2018
Cartagena, Colombia
DRAFT 2 (March 30)

Gracias a la cooperacion solidaria, la brecha de pobreza en las comunidades se estrecha, las familias mas pobres cuentan con mayor
calidad de vida gracias a la encomiable solidaridad en los procesos de desarrollo sustentable que han acompafiado a través de su
solidaridad basada en derechos, contribuyendo a la dignificacion de la poblacion, principalmente mujeres, juventud, nifiez y personas
adultas mayores.
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En Cancilleria, Celebrando el dia del Ducado de Luxemburgo
Fotografia premiada de Circulo de Familia impulsados
Por PRO-VIDA

Miren Odriozola presentando su libro,
Nos representa ante la Municipalidad de Azpeitia
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PERSONAL y VOLUNTARIADO 2018

VOLUNTARIADO
EQUIPOS TIEMPO COMPLETO ESTABLE TOTALES

DE
TRABAJO Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Sede Central 2 1 - 1 -
PGHy DD 4 1 - - - -

Programa Salud
Integral

Gestion

10 1 - - -

1
Comunicaciones 0
Norte de S.S. 1 5
Chalatenango 1 4 - - 5
0 2
0 6

Bajo Lempa

Oriente
Cabaiias Cuscatlan 13 3 - - 31
CRGR 5
Laboratorios 3 - - - -
3
1

Clinica Nejapa
Clinica llobasco

TOTAL GENERAL 59 3
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

1. Sistema de Gestiéon de calidad
v" Hemos actualizado las Politicas de Personal, las de Seguridad Laboral, y Manuales Institucionales.

v Las Auditorias externas aplican las normas internacionales correspondientes, nos controlan, monitorean y evalGan, por lo que
no tenemos ningun problema con el fisco, ni con las leyes.

v Al momento damos cumplimiento de los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA y en cuanto al
cumplimiento de la normativa legal nacional e internacional, aplicamos las correspondientes a la a las Organizaciones sin fines
de lucro, como son: Normas Internacionales de Informacién Financiera,-NIIF-.; Normas Internacionales de Contabilidad,- NIC-
y estamos en proceso de alinearnos a la norma ISO 17025 misma que optamos por ella, ya que se estan acreditando los
Laboratorios de Calidad Integral de Agua, Profesor Frank Escher.

v Las jefaturas de PRO-VIDA conocemos Yy aplicamos los protocolos internacionales vinculados al trabajo de PRO-VIDA,
velamos para que todo el personal las conozca y aplique.
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AUTO-GESTION DE RECURSOS

Brindamos atencién médica a 2,767 pacientes, atendidos con calidad, calidez y oportuna en nuestros establecimientos ubicados en
la ciudad de Nejapa e llobasco; desde nuestros establecimientos, se promueve la atencion primaria en salud, atencion a
enfermedades agudas y cronicas; atenciones ortopédicas, infiltraciones en espoldn calcaneo y articulares; pequefias cirugias,
jornadas de toma de citologias y mamografias.

MEMORIA DE LABORES PRO-VIDA ‘

DISTRIBUCION SEGUN EDAD, SEXO DE PACIENTES ATENDIDOS.

TOTAL

ESTABLECIMIENTO la4 5al4 15a44 45a65 66y mas EN

F GENERAL

CLINICA MEDICA
DE NEJAPA
CONSULTORIO
MEDICO DE
ILOBASCO

TOTAL DE
ATENCIONES

Las enfermedades prevalentes en consulta:

Enfermedades respiratorias agudas superiores.
Enfermedades gastrointestinales.

Infecciones de vias urinarias.

Enfermedades crénicas (diabetes e hipertension arterial)
Dislipidemia mixta.

YVVVYVVYVY



MEJORAS DE INMUEBLE
DE CLINICA DE NEJAPA
(drea de juegoy

colocacién del alambre razor)
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CONSOLIDADO DE CITOLOGIAS REALIZADAS EN EL 2018

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados Inflamacion 250 715 63 1028
Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados Inflamacion y 0 0 0
candidiasis 0
Satlsfact_orla Cambios en la Flora Vaginal con predominio 134 4 173
cocobacilo 35
Lesion Escamaosa Intraepiteliar de bajo Grado DL 3 31 3 37
Satisfactoria Atrofia en limites normales 30 0 54 84
Satisfactoria Candidiasis 40 14 0 54
Satisfactoria en limites normales 55 299 7 361
Satls.factorla Cambios Reactivos Asociados a inflamacion y 69 197 336
Atrofia 70
Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a inflamacion,

) . 0 0 0
Atrofia y candidiasis 0
Satisfactoria celulas glandulares atipicas 4 0 0 4
Lesion Escamosa Intraepitelial de Alto Grado 0 0 0 0
Lesion Escamaosa Intraepitelial de bajo Grado DL por PVH 0 4 0 4
Satisfactoria Tricomoniasis 0 0 0 0
Lesion Escamosa Intraepitelial de Bajo Grado DL +

L 0 0 0
Candidiasis 0
No Satisfactorias cubiertas completamente por inflamacién o 113 4 120
sangre 3
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Iniciativas con fin social para la auto sostenibilidad.

Laboratorio Integral de Calidad de Agua “Prof. Frank A. Escher”

El laboratorio de calidad de Agua realiza acompafamiento técnico, social y politico a
sistemas de agua a nivel nacional, asi como municipalidades y otros actores para la
mejora de la calidad de agua abastecida a la poblacion del area rural bajo el enfoque del
fortalecimiento de los sujetos de derechos y sujetos de obligaciones como garantes del
derecho humano al agua en El Salvador.

Cantidad

Descripcion

114

Analisis fisicoquimicos y bacteriolégicos y completos

8

Aforos de fuentes de agua.

244

Atenciones a mas de 126 sistemas comunitarios y de agua

potable con la venta de insumos para desinfeccion de agua y
asesoria técnica.
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Toma de muestras de

aniia ~rAn annvn da

estudiante de la UES
para aplicacion de
nuevos parametros en

Equipo de Laboratorio de Calidad de Agua realiza evaluacion cruzada con
Autosostenibles de la Region de Nejapa, S.S.
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ASOCIACION SALVADORENA

DE AYUDA HUMANITARIA

MEMORIA DE LABORES

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL

TALLER/CAPACITACION/DIPLOMADO ORGANIZACISON HOMBRES | MUJERES | PROGRAMA O PROYEXTO
1 GESTION INTEGRAL DE RIESGO
2 1 GESTION INTEGRAL DE RIESGO
EVALUACION EN 48 HORAS EN MEDIOS DE VIDA MPGR/CRGR 1 GESTION INTEGRAL DE RIESGO
DIPLOMADO COMUNICACI N PARA EL DESARROLLO C4D 3
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS MPGR/CRGR 1 i
MPGR 4
MPGR/CRGR 1 1 ADMINISTRACION
GESTION DE RIESGOS Y COMUNICACIONES MPGR/CRGR 1 1 UNIDAD DE COMUNICACIONES
ENTRENANDO A ENTRENADORES EN INCIDENCIA POLITICA OXFAM 2 1 DESARROLLO TERRITORIAL
TRANSFERENCIA DE EFECTIVO EN CASOS DE EMERGENCIA OXFAM/GOAL 1 GESTION INTEGRAL DE RIESGO
LIDERAZGO HUMANITARIO EN EMRGENCIA MPGR/CRGR 2 DIRECCION Y CRGR
LIDERAZGO HUMANITARIO, GESTION DE RIESGO Y ACCION
SIN DANO MPGR/CRGR 3 DESARROLLO TERRITORIAL
CURSU DE CTUDADUO Y APOYOU PARA EC DESARROLTO
INFANTIL UNICEF 2 1 DESARROLLO TERRITORIAL
UNICEF/MINSAL 3 3
FACILITADORES PARA FORMACION DOCENTE EN
EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS MINED 1 1
SANEAMIENTO WATERLEX 1 DESARROLLO TERRITORIAL
MPGR/CRGR 1
INCIDEENCIA POLITICA MPGR/CRGR 1
PROGRAMA DE ATENCION EN
ENTRENANDO ENTRENADORES UNICEF 1 SALUD A COMUNIDADES
FORMACION DE FORMADORES PARA ORGANIZACIONES DE MINISTERIO DE PROGRAMA DE ATENCION EN
SOCIEDAD CIVIL SOSBRE AGENDA 2030 PARA EL RELACIONES 1 SALUD A COMUNIDADES
DESARROLLO EXTERIORES
PROGRAMA DE ATENCION EN
TALLER DE ORGANIZACIIN DIRIGIDO A LIDERES PRO - VIDA 1 11 SALUD A COMUNIDADES
CERTIFICACION DE ESPECIALIDA PRIMERA INFANCIA UCA 3 PRIMERA INFANCIA
DIPLOMADO EN DERECHOS DE NINES Y ADOLECENCIA RAC CABANAS 1 3 PRIMERA INFANCIA
CAPACITACION SOBRE NO VIOLENCIA A SIA LAS MUJERES CMPV ILOBASCO 2
DIPLOMADO DE SSR COMO DERECHO HUMANO MINSAL 1
PROGRAMA SALUD INTEGRAL
CAPACITACION SOBRE PREVENCION DEL ZIKA PRO VIDA/UNICEF 6
PROGRAMA SALUD INTEGRAL
ESCUELA DE DERECHOS DE LAS MUJERES MICROREGION C/C 2

MANEJO DE VIH/TUBERCULOSIS

MINSAL

=

PROGRAMA SALUD INTEGRAL

FNS CABANAS

PROGRAMA SALUD INTEGRAL

PROGRAMA SALUD INTEGRAL

PROGRAMA SALUD INTEGRAL
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2018

Se fortalecieron las capacidades del personal, con la participacion en Talleres, Diplomados y
Capacitaciones en 31 tematicas Diferentes, logrando la fortalecer el conocimiento del personal
de los Programas de Gestidon Integral de Riesgo, Desarrollo Territorial y Programa de Salud
Integral. Asi como las Areas de: Administracion, Gestion y Proyectos; La Clinica y Laboratorio;
Los Proyectos ATPI, CRGR y Las Regiones: Region Chalatenango, Regién Cabafias y Regidn

Occidental.

TALLER/CAPACITACION/DIPLOMADO ORGANIZACION HOMBRES | MUJERES | PROGRAMA O PROYEXTO
PROGRAMA DE ATENCION EN
MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA UES 1 SALUD A COMUNIDADES
PROGRAMA DE ATENCION EN
SALUD A COMUNIDADES
DIPLOMADO EN CRIMINOLOGIA FORMA INTEGRA 1
. PROGRAMA DE ATENCION EN
LA IRREAL COMPANIA DE SALUD A COMUNIDADES
DIPLOMADO EN EDUCACION DE ARTES TEATRO 1
PROGRAMA DE ATENCION EN
SALUD A COMUNIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSIDAD ANDRES BELLO 2
PROGRAMA DE ATENCION EN
SALUD A COMUNIDADES
DIPLOMADO EN MANEJO DEL DOLOR INTRAMED 1
PROGRAMA DE ATENCION EN
MANEJO DEL PACIENTE RENAL DE CAUSA SALUD A COMUNIDADES
NO TRADICIONAL OPS 1
PRENATAL, DISMINUCION DE PROGRAMA DE ATENCION EN
DISCAPACIDADES FUNDACION DE WAAL 1 SALUD A COMUNIDADES

Ademas Algunas compafieros y compafieras del personal han tomado la iniciativa de continuar
con su formacion profesional, al menos 8 mujeres miembras del personal estdn en este

proceso.
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ESTADO FINANCIERO INSTITUCIONAL

INGRESOS
$
Ingresos Institucionales 324.508,63
$
Ingresos de Programas y Proyectos 1.453.216,43
$
TOTAL INGRESOS 1.777.725,06
GASTOS
$
Gastos Institucionales 323.891,38
$
Gastos de Programas y Proyectos 1.453.216,43
$
TOTAL GASTOS 1.777.107,81

La Asociacién PRO - VIDA logramos una ejecucién de $ 1'777,107.81 durante el ejercicio fiscal 2018. Los Gastos
Institucionales fueron de $ 323,891.38 y la inversién en Programas y Proyectos por valor de $ 1'453,216.43. Los ingresos
totales por valor de $ 1'777,725.06, la fuente de los ingresos son: Ingresos institucionales por $ 324,508.63 que representa
principalmente, los ingresos generados por aportes de los programas y proyectos para el Funcionamiento Institucional,
incluyendo ademas los ingresos generados por la Clinica Médica de Nejapa y el Laboratorio de Calidad de Agua,
“Profesor Frank Escher” La otra fuente de ingresos es el financiamiento para Programas y Proyectos por valor de $
1'453,216.43, Lo cual genero un resultado positivo o superavit de $ 617.25
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INGRESOS Y GASTOS 2018
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ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA ( PRO-VIDA )

“m BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNMDOS DE AMERICA)

ACTIVO PASIVO

1,421,086.19 Corrignte 1,376,293.05
Efectivo y Equivalentes 548 915 44 Cuentas por Pagar 3
Cuentas Por Cobrar 269 968 42 Donaciones en Administracion
nventarios 1.680.10 Provisiones y Retenciones
nversiones Temporales 600.512.23

No Corriente 9.348.03

No Corriente 282,134.02 Prestamos Bancarios a largo plazo 934903

Propiedad Planta y Equipo

T FONDO PATRIMONIAL
€ Eondo Patrimonial 317.578.13
vehiculos Fondo Patnmonial- Propiedad. Planta y Equipo 28213402
Mobikano y Equipo Fondo Patnmonial Financiero 35 302
Depreciacion Acumulada Excedente ge Ejercicios Antenores
Excedente del Presente Ejercicio
Aportaciones oe los mMembros 142 00
Aportaciones Oe l0s miembros 142 00
TO VO TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL 703.220
B
/ P
o )
= EAN
> 2 < Inscripeion =
. [ = No.2506
~ | b =

/ X /14

A _“x \v. - “\ L ’ o o

MARIA RUDECINDA ORELLANA DE MEJIA EDWIN OMAR BATRES RE ROJAS MENDEZ 8 COMPA
. AUDITORES EXTERNOS

REPRESENTANTE LE ONTADOR 3
CONTADOR s
EDWIN OMAR BATRES REYES
INSCRIPCION No. 771
CVPCPA
REPUBLICA DE EL SALVADOR
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MEMORIA DE LABORES PRO-VIDA ‘
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Solidaridad

udala

jGracias por hacer sinergias en solidaridad para el acompafnamiento a la dignificacion de la
poblacion en pobrezay contribuir a cerrar brechas de exclusién!

Miren Odriozola, Peio Goiache, Marcos Pérez, Inhaki Markiegi, Carlos Morales, Valerie
Baemo, Pilar Pacheco, Carlos Mejia, Amaia Larralde, Mercedes Garcia, Néstor
Napalm, Alejandrina Rivera, Olga Alvarez, Almudena Moreno, Rodolfo Herrera, Sonia
Moreno, Manolo, Dennis Piegot.

Por su gestion y acoaﬁamiento solidario
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Gestion con Universidades.

Hemos fortalecido la relacion con la Universidad Nacional, -UES-, La Universidad Centroamericana José Simeon Cafias,- UCA-y la
Universidad Tecnoldgica, -UTEC- sus estudiantes realizan con nosotras su servicio social, nos ha permitido fortalecer investigaciones
y Talleres impartidos con certificacion académica.
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Universidad
Dr. Andrés Bello

Universi@ de El Salvador Universidad Centroamericana
aca la Libertad por y 1 15 José Simeon Cafias

AL VOLUNTARIADO GRACIAS por estar siempre en la entrega a alas y los demas, por impulsar cultura de paz con justicia
social, por luchar siempre por la consecucién de los derechos personales en colectividad.

El voluntariado descansa fundamentalmente en el territorio, es liderazgo histérico en funcion del servicio de su comunidad,
municipio y/o departamento, en los procesos de organizacion y desarrollo son la pieza fundamental que posibilitan los
procesos, son cientos de mujeres, hombres sumandoseles jovenes que son la garantia de sustentabilidad.

CONTRIBUCION A LA GOBERNABILIDAD

cONNA

Consejo Nacional de la Nifez
y de la Adolescencia

MINISTERIO

DE EDUCACION MINISTERIO

CIENCIA Y DE SALUD

~0= TECNOLOGIA W, o=
[SINA cosirno GOBIERNO

DE EL SALVADOR DE EL SALVADOR

ALIANZAS

““‘cn!c para
,,a(‘“ ae Riesgo ™ 4,
<

s FORO DEL AGUA
EL SALVADOR

POR LA SUSTENTABILIDAD Y EL DERECHO AL AGUA




