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1. INTRODUCCION O PRESENTACION

El acceso a la salud de la poblacién salvadorefia adulta mayor, cada afio se va deteriorando
mas y van falleciendo no solamente por la edad sino por graves enfermedades que no son
detectadas oportunamente, en algunos casos por renuencia de los y las pacientes en acercarse
al sistema publico y en otros casos por la mala percepcion de ellos, ante la atencion que reciben
de las y los trabajadores de la salud. Asi también, influye las largas distancias que muchos de
ellos deben recorrer para llegar al centro de salud mas cercano. Como contribucion para
disminuir esta problematica se aprueba el subsidio para la ejecucion de un Programa de
Atencion en Salud a Comunidades.

El presente programa, financiado por la Republica de El Salvador, desde el afio 2015, con
fondos subsidiados por el Ministerio de Salud hacia la Asociacion Salvadorefia de Ayuda
Humanitaria, PRO-VIDA, esta dirigido a la deteccion oportuna de enfermedades cronicas en
pacientes adultos de las comunidades en donde se tiene presencia de hombres y mujeres
luchadores y luchadoras que durante su juventud fueron parte de la lucha en tiempos de guerra
civil, siendo actualmente muchos de ellos excombatientes, lisiados, lisiadas, etc.

Es una deuda del pais brindarles la oportunidad de ser dignificados y dignificadas con una
atencion integral que les permita en los casos de hombres y mujeres gue sean encontrados con
enfermedades cronicas, el ser referidos oportunamente al nivel correspondiente para su
atencion y tratamiento ya bajo la cobertura del Ministerio de Salud.

Se trabaja de manera coordinada: lideres y lideresas de veteranos y veteranas; las médicas en
cargadas del programa de salud de Veteranos del MINSAL y PRO-VIDA, trabajando en
coordinacion con la encargada a nivel nacional del programa nacional de veteranos;
representado por la Dra. Xochitl Panamefio y la Dra. Claudia Ancheta con quien se tiene
comunicacion y coordinaciones periédicas en base a necesidades mutuas.

El programa busca construir un tejido que permite atencion especializada, personalizada y con
calidez. Entre las enfermedades crénicas encontradas en el proceso se pueden mencionar,
Insuficiencia Renal, Diabetes, Hipertension Arterial, Cancer de Proéstata, Cancer de mama y
cancer de cérvix, enfermedades que de no ser atendidas correctamente pueden llevar a la
muerte.

La atencidn se realiza utilizando espacios comunitarios que decidan lideres y lideresas de las
comunidades beneficiarias, alli se estan ejecutando jornadas de salud, las comparfieras y
compafieros son evaluados, evaluadas mediante un chequeo general que permite al médico o
medica identificar que examenes indicar al paciente, acorde a su sintomatologia. Otro, aspecto
de gran valor en este programa es que se estd brindando atencidn psicolégica para
padecimientos que muchas veces, la consulta general, indica que son por motivos
psicosomaticos, o en otras palabras por enfermedades que son a consecuencia de situaciones
emocionales y que podrian mejorar con un tratamiento psicolégico adecuado.

Las pacientes y/o los pacientes que demanden seguimiento, son referidos al Sistema de Salud,
con todos sus examenes realizados lo que posibilita una curacion a tiempo y se evita una muerte
prematura por falta de atencion.



2 RESUMEN EJECUTIVO

El Programa de Atencion en Salud a Comunidades consiste en contribuir al acceso a la salud
para la poblacion salvadorefia con énfasis en la poblacién adulta mayor; mediante la prevencion
y atencién de enfermedades crénicas tanto en hombres como en mujeres dando prioridad a las
enfermedades como: Insuficiencia Renal, Diabetes, Hipertension Arterial, Cancer de Prostata,
Céancer de mama y cancer de cérvix, enfermedades que de no ser atendidas correctamente
pueden llevar a la muerte.

La atencion se realiza utilizando como centro de salud espacios comunitarios que ofrezcan
lideres y lideresas de las comunidades beneficiarias. Alli se ejecutan las jornadas para la
deteccion de enfermedades cronicas, las cuales son confirmadas mediante un proceso de
examenes clinicos acorde a cada enfermedad y luego de ser confirmadas se haria la referencia
oficial del paciente al sistema publico. También se da preparacion basica en atencién a los
familiares y equipo basico para el chequeo a pacientes; en caso de alguna emergencia, los
pacientes deberan apoyarse de sus referentes en cada zona para su pronta atencion.

Resultado 1
Prevenidas, detectadas enfermedades cronicas y referidos los pacientes al sistema de salud
publica.

Actividades:

A.1.1. SOCIALIZACION DEL PROYECTO

Estas reuniones son para el conocimiento, coordinacion y planificacion del proyecto, la
preparacion previa de las jornadas médicas tiene como finalidad actuar con la junta directiva de
referentes de zonas a nivel nacional y local en las &reas geogréficas del proyecto, asi como con
la poblacion beneficiaria.

Ejecutado:
El equipo de trabajo socializo durante el afio 2019 jornadas médicas en las siguientes
comunidades, municipios y departamentos:

Nejapa, San Salvador.

Las flores Chalatenango
Talcualuya La Libertad
Arcatao Chalatenango
Quezaltepeque La Libertad
Las Vueltas Chalatenango
Las Pampas de Tecoluca San Vicente
Soyapango San Salvador.
San Luis la Reyna

Los Marranitos Zacatecoluca
El Pajal San Juan Nonualco
San Vicente Centro

Monte Sinai de Tecoluca
Tierra bella Tecoluca centro
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San Antonio los Ranchos
Concepcion Cancasque
El Manzano

San José Guayabal
Tenancingo

Carolina

San Antonio del Mosco

YVVVVVVYY

Ver anexo memoria fotografica.

A.1.2 JORNADAS DE SALUD (DETECCION Y RESPUESTAS A ENFERMEDADES)

Estas jornadas se realizan en cinco momentos:

1) La consulta inicial en donde se asignaran los examenes requeridos por el médico segun sea
el caso.

2) Lajornada de laboratorio clinico en las comunidades

3) Lajornada de toma de ultras

4) La jornada de mamografia

5) Lajornada de Respuestas, que es donde se informa a los pacientes sobre los resultados
su chequeo de salud; en base a los resultados obtenidos. Esto para hacer las
recomendaciones de auto cuido necesario y hacer la referencia al sistema de salud
publica en caso de ameritarlo.

Para lograr el desarrollo de todo este protocolo de atencion, el personal de planta esta
conformado por: 3 médicas generales, 2 enfermeras, 2 psicologas, 1 médica coordinador de
campo, una coordinadora administrativa y un auxiliar contable. Ademas, de contar con 1
polivalente. La proyeccion del afio es realizar 30 jornadas médicas de deteccion y 30 jornadas
de respuestas.

Ejecutado:

El equipo de trabajo ha realizo durante el afio 2019 31 Jornadas Medicas de deteccion y 30
jornadas medicas respuesta. Ademas, se brindaron Atenciones Psicolédgicas a estas personas
gue se presentaron a la jornada médica tanto de deteccién como de respuesta, ya que son
pacientes con serios conflictos y duelos sin resolver por lo que se considera que tener este
servicio en las jornadas es de gran oportunidad para trabajar con los pacientes y poder hacer
su referencia oportuna en los municipios en donde el MINSAL tiene personal de psicologia a
cargo. A continuacion, se detallan las comunidades donde se realizaron las jornadas de
deteccion y respuesta durante el afio 2019:



TOTAL, DE PACIENTES POR LUGAR, FECHA Y GENERO
DURANTE EL ANO 2019
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11
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21

JORNADA LUGAR FECHA N° N° TOTA
, MASCULINO FEMENINO L
DETECCION Tenancingo 1 19/3/2019 15 26 41
DETECCION Tenancingo 2 20/3/2019 15 27 42
DETECCION ~ San José Guayabal | 21/3/2019 32 20 52
DETECCION San Diego 26/3/2019 30 19 49
DETECCION La Ceibita 27/3/2019 20 15 35
DETECCION Los Ranchos 2/4/2019 20 29 49
DETECCION Cancasques 3/4/2019 18 31 49
DETECCION El Manzano 4/4/2019 32 21 53
DETECCION | San Luis de la reina | 14/5/2019 15 18 33
DETECCION Los Marranitos 4/6/2019 26 35 61
DETECCION El Pajal 11/6/2019 17 41 58
DETECCION Monte Sinai 19/6/2019 18 47 65
DETECCION Tierra Bella 20/6/2019 30 30 60
DETECCION | San Vicente (centro) | 25/6/2019 26 24 50
DETECCION | Nuevo Edén de San | 16/7/2019 29 23 52
, Juan
DETECCION Las Pampas 17/7/2019 13 25 38
DETECCION Soyapango 1 18/7/2019 31 34 65
DETECCION Quezaltepeque 25/7/2019 35 26 61
DETECCION | San José Las Flores 1 | 30/7/2019 23 42 65
DETECCION | San José Las Flores 2 | 31/7/2019 16 50 66
DETECCION Soyapango 2 1/8/2019 32 43 75
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10

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

DETECCION
DETECCION
DETECCION
DETECCION
DETECCION
DETECCION
DETECCION
DETECCION
DETECCION

DETECCION

Arcatao 1
Arcatao 2
Las Vueltas 1
Las Vueltas 2
Tecolucal
Tecoluca 2
Comunidades rurales
de san salvador
Copapayo 1
Copapayo 2

Nejapa

2/9/2019

3/9/2019

9/9/219

10/9/2019

17/9/2019

18/9/2019

21/9/2019

24/9/2019

25/9/2019

3/10/2019

TOTAL ATENCIONES DE DETECCION

JORNADA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

RESPUESTA

JORNADAS DE RESPUESTA DURANTE EL ANO 2019

28

26

23

21

27

19

708

LUGAR
Tenancingo
Guayabal
San Diego
La Ceibita
Los Ranchos
Cancasque
El Manzano
San Luis de la reina
Los Marranitos

El Pajal

FECHA

8/4/2019

10/4/2019

24/4/2019

25/4/2019

29/4/2019

30/4/2019

6/5/2019

6/6/2019

26/6/2019

27/6/2019

MASCULINO

NO

30

31

28

18

16

15

32

35

22

12

41

42

26

44

41

34

32

42

37

25

990

FEMENINO

NO

47

19

20

16

26

31

21

18

36

35

69

71

40

72

67

57

32

63

64

44

1,698

TOTA

L
77

50

48

34

42

46

53

53

58

47
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RESPUESTA Monte Sinai 2/7/2019 15 50 65
RESPUESTA Tierra Bella 3/7/2019 24 31 55
RESPUESTA San Vicente (centro) 11/7/2019 26 24 50
RESPUESTA Nuevo Edén de San 14/8/2019 28 22 50
Juan
RESPUESTA Las Pampas 15/8/2019 10 28 38
RESPUESTA Quezaltepeque 22/8/2019 29 25 54
RESPUESTA | San José Las Flores 2 | 27/8/2019 11 46 57
RESPUESTA Soyapango 1 28/8/2019 28 41 69
RESPUESTA Soyapango 2 29/8/20192 32 40 72
RESPUESTA | San José Las Flores 1| 11/9/2019 21 40 61
RESPUESTA Arcatao 1 30/9/2019 24 40 64
RESPUESTA Arcatao 2 1/10/2019 26 41 67
RESPUESTA Las Vueltas 1 7/10/2019 13 31 44
RESPUESTA Las Vueltas 2 8/10/2019 27 36 63
RESPUESTA Pampitas 1 15/10/2019 23 37 60
RESPUESTA Pampitas 2 16/10/2019 26 36 62
RESPUESTA | Comunidades rurales | 26/10/2019 0 32 32
de
San Salvador
RESPUESTA Copapayo 1 12/11/2019 22 38 60
RESPUESTA Copapayo 2 13/11/2019 23 38 61
RESPUESTA Nejapa 14/11/2019 15 25 40
TOTAL ATENCIONES DE RESPUESTA 662 970 1,632
MASCULINO FEMENINO
TOTAL DE ATENCIONES 2019 3.330
1,373 1,957 ’



CUADRO DE EXAMENES INDICADOS POR MES| DURANTE EL

ANO 2019
MES HbAlc GLUCOSA COLESTEROL

MARZO 6 175 194
ABRIL 1 104 127
MAYO 6 58 62
JUNIO é 238 257
JULI0 ?1 254 275
AGOSTO : 03 05
SEPTIEMBRE g 420 496
OCTUBRE 2 24 34

NOVIEMBRE 0 0 0

— 166 1,336 1,510




MARZO 194 192 5
ABRIL 127 127 4
MAYO 62 62 2
JUNIO 258 259 é
AGOSTO 65 65 ;
SEPTIEMBR 495 461 4
E 3
OCTUBRE 34 34 7

NOVIEMBRE

MARZO
ABRIL 0 0 25
MAYO 0 0 14
JUNIO 0 0 68
JULIO 2 5 109
AGOSTO 0 1 32
SEPTIEMB 0 4 204
RE
OCTUBRE 0 0 19
NOVIEMB 0 0 0

RE



MARZO 5 2
ABRIL 4 1
MAYO 3 1
JUNIO 13 19
JuLIo 12 55

AGOSTO 1 17
SEPTIEMBRE 34 92
OCTUBRE 4 11
NOVIEMBRE 0 0
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MARZO
ABRIL 50 21 5 1
MAYO 32 4 1 0
JUNIO 70 34 10 1
JULIo 68 40 18 11
AGOSTO 1 11 3 1
SEPTIEMBRE 130 82 16 !
OCTUBRE 15 12 1 0
NOVIEMBRE

MARZO
ABRIL 2 6 1
MAYO 1 2 0
JUNIO 2 20 0
JuLIo 2 14 0
AGOSTO 1 1 0
SEPTIEMBRE 4 54 9
OCTUBRE 0 6 0
NOVIEMBRE : : 0
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MARZO 1 57
ABRIL 0 44
MAYO 0 12
JUNIO 0 107
JULIO 2 93
AGOSTO 0 19
SEPTIEMBRE 5 229
OCTUBRE 0 17
NOVIEMBRE 0 0

A continuacidn, se presentan una serie de graficas donde da los resultados de examenes realizados las
personas atendidas en las diferentes comunidades durante el afio 2019.
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GRAFICAS GLOBALES DE
EXAMENES NORMALES Y
ALTERADOS

GLUCOSA

B Normal 1071 @ Alterado 167

13%

DETALLES TOTALES
NORMALES 1071
ALTERADOS 167
TOTAL DE 1238
EXAMENES
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COLESTEROL

B Normal 853 m Alterado 565

DETALLES TOTALES
NORMALES 853
ALTERADOS 565
TOTAL DE 1,418

EXAMENES
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TRIGLICERIDOS

® Normal 787 " Alterado 627

DETALLES TOTALES

NORMALES 87
ALTERADOS 627
TOTAL DE 1,414

EXAMENES
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CREATININA

m Normal 1,199 Alterado 142

11%

DETALLES TOTALES
NORMALES 1,199
ALTERADOS 142
TOTAL DE 1,341

EXAMENES
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ANTIGENO PROSTATICO PSA

m Normal 113

Alterado 49

DETALLES
NORMALES
ALTERADOS

TOTAL DE
EXAMENES

TOTALES

113
49

162
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HEMOGRAMA

®m Normal 544 m Alterado 103

DETALLES
NORMALES
ALTERADOS

TOTAL DE
EXAMENES

TOTALES

544
103

647
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NITROGENO UREICO

B Normal 67 ™ Alterado 35

DETALLES TOTALES
NORMALES 67
ALTERADOS 35
TOTAL DE 102

EXAMENES

19




PRUEBAS TIROIDEAS

B Normal 7 = Alterado 3

DETALLES TOTALES
NORMALES !
ALTERADOS 3
TOTAL DE 10

EXAMENES
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HB A1C

Normal 60 M Alterado 133

31%

DETALLES TOTALES
NORMALES 60
ALTERADOS 133
TOTAL DE 193

EXAMENES
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USG VESICO-PROSTATICA

LITIASIS VESICAL I il
MASA INTRAVESICAL. I 3

caciricacion [ 12

asiverria [ 11
rerencion N <0
wee G4 [ 14
weec3 [ 20
weoc2 [ 5
wect I 17
vorva. R 52

MASA LITIASIS

RETENCIO CALCIFICA
NORMAL = HPBEG1 | HPBG2 | HPBG3 HPBG4 IMETRIA INTRAVESI
N CION CAL VESICAL
B USG VESICD—PROSI’ATICA| 182 | 117 | 52 20 14 40 | 11 | 12 | 3 1
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HEPATOMEGALIA

COLITIS

POLIPO INTRAVESICULAR

ECTOPIA VESICULAR

LIQUIDO ESPLENICO

CIRROSIS

COLELITIASIS

NODULO

QUISTE

HIGADO GRASO SEVERO

HIGADO GRASO MODERADO

HIGADO GRASO LEVE

USG ABDOMINAL

NORMAL
0 20 40 60 80 100 120
HIGADO GRASO | HIGADO GRASO | HIGADO GRASO < Liquipo ECTOPIA POLIPO
NORMAL LEVE MODERADG SEVERO QUISTE NODULO COLELITIASIS CIRROSIS ESPLENICO VESICULAR | INTRAVESICULAR COLITIS HEPATOMEGALIA
W USG ABDOMINAL 77 110 22 1 6 1 18 4 2 3 2 2 7
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USG RENAL

MASA SUPRARENAL h
HIDRONEFROsIS [
s
HIPOTROFIcO |
quste I
worson. |
0 10 20 30 40 50 60 70 80
NORMAL QUISTE HIPOTROFICO = NEFROPATIA LITIASIS HIDRONEFROSIS MASA
SUPRARENAL
B USG RENAL 76 72 5 50 11 5 3




USG TIROIDES

)
a
g
~
4
=
g
'—
0 2 3 4 5 7 8 9
TIRADS-2 TIRADS-3
TIRADS-1 NODULO BOCIO HIPOTROFIA NODULO NODULO SOLIDO
W USG TIROIDES 8 7 2 2 1 5




USG MAMA

NODULO i
ECTASIA .
FIBROADENOMA l
CALGIFICA I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
BIRADS-1 CALCIFICA QUISTE | FIBROADENOMA ECTASIA NGDULO
R USGMAMA 80 1 19 1 3 1
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180

160

140

120

100

80

60

40

20

MAMOGRAFIA

—

ASIMETRIA NODULO CALCIFI(;ACIONE

BIRADS O

ALTA DENSIDAD NEGATIVO

BIRADS 1

CALCIFICACIONE
S

NODULO ‘ GANGLIO

BIRADS 2

NODULO
IRREGULAR

BIRADS 5

B MAMOGRAFIA

5 | 38 | 20

114 140

167

3

24

1
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HERNIA INGUINAL

LIPOMA

ADENOMA

QUISTE POPITLEO

NORMAL

USG PARTES BLANDAS

.5

NORMAL

QUISTE POPITLEO

ADENOMA

LIPOMA

HERNIA INGUINAL

O USG PARTES BLANDAS

3

3

1

1

1
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MIOMA

FIBROMA

QUISTE AXIAL

NORMAL

USG GINECOLOGICA

-

_

]
E—

o

10

12

14

16

NORMAL

QUISTE AXIAL

FIBROMA

MIOMA

B USG GINECOLOGICA

14

2

1
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VARICOCELE

QUISTE EPIDIDIMO

HIDROCELE

NORMAL

USG TESTICULAR

0 2 4 9 8 10 12
QUISTE
NORMAL HIDROCELE P! DIDIMG VARICOCELE
s USG TESTICULAR 3 10 6 7




CUADRO DESCRIPTIVO RESULTADOS DE CITOLOGIA

MES

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL
GLOBAL

TOMADAS

-

<

>

o

o

Z
0 0
53 6
15 2
7 0
75 7
84 0
15 0
91 5
9 0
0 0
0 0
349 20

INFLAMACION

INFLA.
ATROFIA

16

12

39

31

o

38

55

51

10

56

232

ATROFIA

11

14

42

COCOBACILOS

BG

LEI

AG

NO
SATISFACTO

o

o

TOTAL

POR

53

15

75

84

15

91

349

MES



"/ Diagnostico Nutricional

Bajo peso
2%

A
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ENFERMEDADES PREVALENTES

10 PRIMERAS ENFERMEDADES PREVALENTES

10 PRIMERAS ENFERMEDADES PREVALENTES

2018 2019
1 DISLIPIDEMIA DISLIPIDEMIA
5 HIPERTENSION ARTERIAL HIPERTENSION ARTERIAL
3 HIPERPLASIA PROSTATICA DIABETES MELLITUS
4 OSTEOARTROSIS GENERALIZADA HIPERTROFIA PROSTATICA
5 DIABETES MELLITUS TIPO 2 ESTEATOSIS HEPATICA
6 ENFERMEDAD RENALCRONICA ARTROPATIA
. HIGADO GRASO ENFERMEDAD RENAL CRONICA
8 SINDROME COLON IRRITABLE SINDROME DEL COLON IRRITABLE
9 ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA
10 | ENFERMEDAD RENAL CRONICA DEBUT INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDA
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REFERENCIAS

ESPECIALIDAD TOTAL
Urologia 78
Medicina interna 96
Cirugia general 25
Ginecologia 28
Otorrinolaringologia 1
Gastroenterologia 1
Neurologia 2
Emergencia 2
Psiquiatria 3
Dermatologia 3
Ortopedia 5
Oftalmologia 0
Alergologia 0
Endocrinologia 5
Neumologia 1
Nefrologia 3
Oncologia 0
UCSF 288
Total Global 541
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SEGUIMIENTO A PACIENTES REFERIDOS
2019.

SEGUIMIENTO A REFERENCIAS 2019

L1 Asistio 205

. LINo asistio 46
37%

4

H No se pudo contactar (No
tiene telefono, numero
equivocado, no contesto,
numero telefonico no

y disponible) 299
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Logros alcanzados:

« Através de la ejecucion de este programa, fue posible realizar jornadas médicas en las
cuales se indicaron exdmenes de quimica sanguinea e imagen légicos; con la finalidad
de lograr una pesquisa eficiente y eficaz de enfermedades crdnicas no transmisibles.

« Gracias a la deteccion oportuna de enfermedades crénicas fue posible hacer una
referencia oportuna al sistema de salud publico, permitiendo asi la disminucion de
complicaciones y grados de invalidez dados por este grupo de enfermedades.

« Por medio de charlas educativas acerca de enfermedades crénicas, fue posible
empoderar a la poblacion sobre la importancia en la prevencion de enfermedades
cronicas no transmisibles, asi como establecer en los pacientes grados de
concientizacion para tener un apego adecuado a sus tratamientos y asi evitar sus
complicaciones.

« Fue posible, mediante la ejecucion de este proyecto poner en practica acciones de
promocién, prevencion, curacion y rehabilitacién, con el objetivo de obtener mejores
estandares en la calidad de vida de la poblacién, con miras a alcanzar los objetivos del
desarrollo del milenio.

El universo de poblacion atendida en las tres etapas comprendidas fue de 3,330 de estas
atenciones médicas son 1,373 atenciones médicas a hombres y 1,957 atenciones
médicas a mujeres.
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ENTREGA DE APARATOS DE MONITOREO: GLUCOMETROS Y TENSIOMETROS.

Con el fin de mejorar el seguimiento a las enfermedades crénicas no transmisibles como la
Diabetes Mellitus e Hipertension Arterial; aquellos casos en los cuales se detect6 dificultad en
el manejo terapéutico por parte del paciente o del personal de salud por no contar con una
herramienta de uso domiciliar que pueda registrarse por el paciente las variaciones tanto de la
glucosa como la presion arterial ya que presentan valores elevados en la mayoria de casos y
otros ya presentan una complicacion segundaria a estas enfermedades crénicas por tal razén
se realiz6 la entrega de un total de 25 glucémetros y 25 tensiémetros.

ENTREGA DE SILLAS DE RUEDA Y ANDADERAS.

Durante el desarrollo de las actividades del “Programa de Atencion en Salud a Comunidades” se observo la
dificultad de caminar de ciertas personas por lo que se entregaron 10 sillas de ruedas y 12
andaderas con el objetivo de mejorar la movilizacion de ellos y no depender de otra persona
para esto; mejorando su condicion de vida.

JORNADAS DE MAMOGRAFIA

FECHA LUGAR CANTIDAD
5/11/2019 Nejapa 17
6/11/2019 Copapayo 1y 2 53
28/3/2019 Tenancingo 1 19
28/3/2019 Tenancingo 2 10
28/3/2019 San José Guayabal 10
9/4/2019 CAROLINA 3
9/4/2019 SAN ANTONIO DEL MOSCO 13
11/4/2019 LOS RANCHOS 22
11/4/2019 CANCASQUE 22
26/4/2019 EL MANZANO 14
23/4/2019 SAN LUIS DE LA REYNA 12
12/6/2019 LOS MARRANITOS LA PAZ 22
14/6/2019 EL PAJAL LA PAZ 24
5/7/2019 SAN VICENTE CENTRO 15
24/7/2019 SOYAPANGO 15
25/7/2019 LAS PAMPAS Y NUEVO EDEN 26
31/7/2019 QUEZALTEPEQUE 15
15/8/2019 LAS FLORES 1Y 2 CHALATENANGO 32
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16/8/2019 SOYAPANGO 23
12/9/2019 ARCATAO 52
19Y 20 LAS VUELTAS 1y 2 49
SEP
26/9/2019 SINODO 27
27/9/2019 LAS PAMPAS DE TECOLUCA 49

Es importante mencionar que, para la realizacion de estas jornadas, implica la movilizacion de
las personas desde sus comunidades hasta la sede en san salvador donde se les lleva hasta
empresa que ha sido contratada, pues de todos los servicios solo el de mamografia no se
mueve a las comunidades por el alto costo y peligro de dafio al equipo. Es por ello, que el
programa paga transporte, alimentacion y refrigerio para las mujeres. Se considera
indispensable ya que todas ellas vienen en de zonas muy lejanas y salen de sus cantones
desde la madrugada. Esto de realiza del rubro viaticos y pasajes.

Ver anexo memoria fotografica.

RESULTADOS DE EXAMEN DE MAMOGRAFIA.
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TABLA DE REFERENCIAS POR ESPECIALIDAD/ CUARTO TRIMESTRE

ESPECIALIDAD TOTAL
Urologia 19
Medicina interna 19
Cirugia general 3
Ginecologia 4
Otorrinolaringologia 0
Gastroenterologia 1
Neurologia 1
Emergencia 0
Psiquiatria 1
Dermatologia 0
Ortopedia 1
Endocrinologia 1
Neumologia 1
UCSF 59
Oncologia 0
Nefrologia 1
Total Global 111
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TABLA DE CITOLOGIAS Y RESULTADOS

MES TOMADAS | NORMAL | INFLAMACION INFLA. ATROFIA | coco LEI NO TOTAL
ATROFIA LIMITES BG | AG | SATISFA
NORMALES CTORIA
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O
MARZO 53 6 2 38 7 0 0 0 0 53
ABRIL 15 2 4 8 1 0 0 0 0 15
MAYO 7 0 0 5 2 0 0 0 o 7
JUNIO 75 7 5 55 3 2 2 0 1] 75
JULIO 84 0 16 51 11 3 1 0 2 84
AGOSTO 15 0 0 10 4 1 0 0 o 15
SEPTIEMBRE 91 5 12 56 14 2 0 0 2l 91
OCTUBRE 9 0 0 9 0 0 0 0 o 9
NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
TOTAL A LA
FECHA 349 20 39 232 42 8 3 0 5 349
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ATENCIONES PSICOLOGICAS

En el marco del “Programa de Atencion en Salud a Comunidades” durante las
jornadas de realizadas durante el afio 2019, se brindaron un total de 414 asistencias
psicolégicas y atendiendo a 379 pacientes con edades arriba de 40 afios de edad.

En 2017 se decidio incorporar sesiones de Orientacion en Salud en jornadas de
respuestas de examenes, ya que muchos de los pacientes atendidos presentaban
poca adherencia al tratamiento indicado por las médicas, negacion de sus
problemas de salud y algunos de ellos se observaron ansiosos por diagndésticos de
salud presentados, se le brind6 al paciente la oportunidad de concientizarse sobre
la importancia de adherirse al tratamiento y al seguimiento de forma activa, siendo
el paciente el primer responsable de su plan terapéutico. Durante 2018 se observo
que la incorporacion de este tipo de sesiones logré mejoras en la adhesion del plan
terapéutico y una mejor comprension de sus cuadros médicos por lo que la ansiedad
generada por el diagnostico, disminuyo considerablemente. Y ahora en el afio 2019
se espera continuar con las mejoras en la salud de cada paciente atendido durante
las jornadas.

SU DISTRIBUCION POR SEXO FUE LA SIGUIENTE:

SEXO Cuenta de SEXO
F 250
M 164
Total general 414
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En 2017 se decidi6é incorporar sesiones de Orientacién en Salud en jornadas de respuestas
de exdmenes, ya que muchos de los pacientes atendidos presentaban poca adherencia al
tratamiento indicado por las médicas, negacién de sus problemas de salud y algunos de ellos
se observaron ansiosos por diagndsticos de salud presentados, se le brindé al paciente la
oportunidad de concientizarse sobre la importancia de adherirse al tratamiento y al
seguimiento de forma activa, siendo el paciente el primer responsable de su plan terapéutico.
Durante 2018 se pudo observar que la incorporacién de este tipo de sesiones logré mejoras
en la adhesién del plan terapéutico y una mejor comprension de sus cuadros médicos por lo
gue la ansiedad generada por el diagnostico, disminuyo considerablemente. Para 2019 los
pacientes que fueron atendidos durante la consulta de respuesta se observaron menos
renuentes al tratamiento y mucho mas comprometidos que los afios anteriores.
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COMUNIDADES VISITADAS (con detalle de la cantidad de pacientes atendidos):

MES FECHA DE JORNADA LUGAR HOMBRES MUJERES TOTAL
15-03-2019 JD TENANCINGO 2 -] 5
20-03-2019 JD TENANCINGO 2 2 4

g 21-03-2019 JD SANM JOSE 2 4 -
s GUAYABAL
26-03-2019 JD SAN DIEGO 0 2 2
27- 03-2018 JO CARCLINA 0 0 0
02-04-2019 JD LOS RANCHOS 2 3 5
03-04-2019 JD CANCASQUE 1 12 13
04-04-2019 JO EL MANZANO 6 2 8
. 0B-04-2019 JR TENANCINGO 1 10 11
% 10-04-2019 JR SAN JOSE 5 3 8
GUAYABAL
24 - 04- 2019 JR 5AN DIEGO 4 5 9
29- 04-2019 JR LOS RANCHOS 3 3 6
30-04-2019 JR CANCASQUE 1 1 2
- 06 - 05- 2019 JR EL MANZANO 1 3 4
§ 14 -05- 2019 JD SAN LUIS LA 11 2 13
REINA
04-06-2019 JD LOS 1 4 5
MARRANITOS
o 06-06- 2019 JR 5AN LUIS LA 3 4 7
g REINA
11-06- 2019 JD EL PAJAL 0 3 3
20-06-2019 JD TECOLUCA 2 7 9
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25-06- 2019 JD SAN VICENTE 6 4 10
CENTRO
26 - 06 - 2019 JR LOS MARRANITOS 4 3 7
27 -06-2019 JREL PAJAL 0 1 1
2-07-2019 JR MONTE SINAI 5 9 14
3-07-2019 JR BELLA VISTA 7 6 13
11-07-2019 JR SAN VICENTE 4 2 6
16-07-2019 JO NUEVO EDEN DE 6 5 11
Q SAN JUAN
= 17-07-2019 JD LAS PAMPAS DE 0 1 1
SAN JUAN
18-07-2019 JD SOYAPANGO 3 5 )
30-07-2019 JD LAS FLORES 1 9 10
31-07-2019 JD LAS FLORES 1 10 11
01-08-2019 JD SOYAPANGO 4 4 8
14-08-2019 JR SAN JUAN NUEVO 2 4 6
EDEN

o 15-08-2019 JR LAS PAMPAS 0 0 0

(=

&3 22-08-2019 JR QUEZALTEPEQUE 9 4 13

)

* 27-08-2019 JR LAS FLORES 5 8 13
28-08-2019 JR SOYAPANGO 2 4 6
29-08-2019 JR SOYAPANGO 1 6 7

s 02-09-2019 JD ARCATAO 4 4 8

fuu]

= 03-09-2019 JD ARCATAO 3 6 3

E 09-09-2019 JD LAS VUELTAS - 7 7
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IMPRESIONES DIAGNOSTICAS TOTALES

DIAGNOSTICO FRECUENCIA
ALCOHOLISMO CRONICO 1
ALUCINACIONES AUDITIVAS 1
CONTROL DE IRA 1
CRISIS DE ANSIEDAD 1
CRISIS DEPRESIVA 1
CRISIS NERVIOSAS RECURRENTES 2
DEMENCIA 1
DEMENCIA CON IDEAS DELIRANTES 1
DESESPERANZA APRENDIDA 3
DUELO EN PROCESO 9
DUELO NO RESUELTO 23
DUELO NO RESUELTO 5
ESTRES AGUDO 19
ESTRES AGUDO 1
MALTRATO DEL ADULTO Y PROBLEMAS DE 4
NEGLIGENCIA (HALLAZCO ULTERIOR)

MULTIPLES PERDIDAS 4
NEGLIGENCIAY MALTRATO AL ADULTO 1
PROBLEMAS DE RELACION CON 23
PROCESO DE DUELO 3
REACCION A ESTRES AGUDO 4
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SIN ELEMENTOS DIAGNOSTICOS 13
SINDROME DEL CUIDADOR 9
SINDROME DEL CUIDADOR 1
SINDROME DEL QUEMADO 1
TERRORES NOCTURNOS 1
TRASTORNO ADAPTATIVO 7
TRASTORNO DE ANSIEDAD 36
TRASTORNO DE ESTRES AGUDO 2
TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO 38

TRASTORNO DEL SUENO 11
TRASTORNO DEPRESIVO 7
TRASTORNO DEPRESIVO 1
TRASTORNO DISRRUPTIVO j DEL CONTROL DE LOS 2
IMPULSOS Y DE LA CONDUCTA NO ESPECIFICADO

TRASTORNO MANIACO - DEPRESIVO 1
TRASTORNO POR CONSUMO DE OTROS ESTIMULANTE 1
VIOLENCIA FISICA POR PARTE DEL CONYUGE O 1

LA PAREJA/ HALLAZGO ULTERIOR

IMPRESIONES DIAGNOSTICAS PREVALENTES

DIAGNOSTICO PREVALENCIA
DUELO EN PROCESO 9
DUELO NO RESUELTO 23
ESTRES AGUDO 19
PROBLEMAS DE RELACION CON 23
SIN ELEMENTOS DIAGNOSTICOS 13
SINDROME DEL CUIDADOR 9
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TRASTORNO ADAPTATIVO

TRASTORNO DE ANSIEDAD 36
TRASTORNO DE ESTRES POSTRAUMATICO 38
TRASTORNO DEL SUENO 11

TRASTORNO DEPRESIVO
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DIAGNOSTICOS PREVALENTES
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¢ RECOMENDACIONES

<> Continuar con las charlas de sensibilizacion y auto cuido, permitiendo a la poblacién
consultante desmitificar conceptos relacionados con el tema de la salud, contribuyendo a
la visualizacion de opciones para cuidar de su bienestar.

X Mejorar el material visual educativo que se presenta a la poblacion, tanto en las charlas de
orientacion a la salud, sensibilizacién como en las charlas de auto cuido generando mayor
impacto en los beneficiarios del programa.

% Mejorar el material de difusion, relacionado con el auto cuido y adhesion al tratamiento en
pacientes con Hipertension Arterial, Diabetes, Disfuncién Eréctil, Dislipidemia, Enfermedad Renal
cancer de mama, cancer de cérvix, de prostata (enfermedades crénicas no transmisibles).
Incorporar un Boletin de recomendaciones practicas para pacientes con casos de: Duelos,
Trastornos de Ansiedad, Reaccion a Estrés Agudo, Trastorno de Estrés Postraumatico,
Trastornos Depresivos y Trastornos del Suefio. Generar alianzas con instituciones
relacionadas con la atencion a victimas y memoria histérica de modo que se pueda
contribuir en lo relacionado a reparacion.

- En cuanto a Seguimiento de Procesos: Establecer alianzas con instituciones especializadas en
eltema de defensa de derechos humanos y proteccion de la mujer, hacia las cuales se pueda dirigir
casos de violencia y de desplazamiento forzado. Ver anexo memoria fotogréfica.

A .1.3 Administracién y sequimiento del Proyecto.

Esta actividad consiste en el manejo transparente y acorde al presupuesto de los fondos
adquiridos para la ejecucion de las actividades del presente proyecto, para lograrlo se pondra
a cargo del mismo una coordinadora administrativa para supervisar controles internos y una
auxiliar contable para agilizar procesos de compras. Ademas, de contar con el apoyo de un
contador institucional, un administrador, la direccion ejecutiva que debe autorizar todos los
gastos, y el polivalente administrativo. En el marco de esta actividad se realiza cada afio una
rendicion de cuentas de los fondos ejecutados el afio anterior.

Rendicion de cuentas afio 2018

El 26 de febrero la coordinacion operativa y administrativa, junto a la direccion ejecutiva de
PRO-VIDA se particip6 en la jornada de rendicion de cuentas ante el personal de la Unidad
Financiera del Ministerio de Salud. Ademas, en el mes de marzo se realizé el evento de
Rendicién de Cuentas para los beneficiarios del fondo, de los fondos recibidos mediante
subsidios correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

El evento fue realizado en sala se te Balché el dia viernes 14 de marzo 2019. Las personas
gue asistieron al evento fueron lideres y Lideresas de las comunidades donde se realizaron
Jornadas Medicas en el afo, el cual tuvo un espacio al final del evento para expresar su
experiencia con el programa. A continuacion, se detallan por departamentos de la asistencia
al evento, también se conto6 con presencia de Representante del Ministerio de Salud, ALGES,
ANVEGE, quienes han sido parte esencial del proyecto.

Entre los departamentos que tuvieron representacion se puede mencionar:
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San salvador
San Miguel
Chalatenango
Sonsonate
Morazan

San Vicente
Ahuachapéan
Usulutan

La Libertad
Cabanfas

La actividad se dio inicio dandole la bienvenida a cada asistente, para dar paso a los puntos
esenciales logros 2018 y el informe financiero correspondiente a dicho afio.
Ver anexo memoria fotografica.

PERSONAL DEL PROGRAMA
El personal del proyecto estara bajo supervision de direccion ejecutiva y el personal de campo
bajo supervision del coordinador del proyecto.

Personal del Programa:
a) Equipo de trabajo

Cuéantas personas estan involucradas en este programa, proyecto o acciones, si son cubiertas
por los recursos publicos o propios, funciones y responsabilidades.
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PERSONAL
CONTRATADO

CUBIERTAS
POR FONDOS
PUBLICOS

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1
Coordinador
a Operativa

Sl

AN

AN

Apoyar a coordinadora administrativa en la
elaboracion de planes anuales y procesos de
convenio.

Mantener reuniones mensuales con direccién de
PRO-VIDA y coordinadora administrativa.
Reuniones  constantes  con coordinadora
administrativa y auxiliar contable del proyecto para
vigilar el cumplimiento del plan anual, cronograma
y cumplimiento de metas planteadas.

Apoyar y supervisar la gestion de los recursos
financieros y materiales para la 6ptima ejecucion.
Revisar la informacibn médica que sera
presentada en el informe trimestral antes de
entregar al auxiliar contable.

Coordinar las socializaciones con los beneficiarios
(veteranas/veteranos) con el objeto de conocer el
lugar para realizar la jornada. Asi como también
con el personal local del MINSAL (UCSF, ECOS)
para organizarla jornada y el mecanismo de
referencias.

Mantener enlace con los representantes de
veteranos y veteranas nacionales,
departamentales, municipales y comunitarios.
Acompafiar a los veteranos y veteranas a la
organizacibn de los comités de salud
departamentales.

Mantener reuniones con todo el equipo operativo
con el objetivo de revisar cronograma, metas y
elaborar la planificacion operativa de jornadas
mensuales (médicos/as, psicélogos/as,
enfermeria y polivalente).

Coordinar la logistica de talleres y rendicion de
cuentas

Revisar los expedientes

Realizar reuniones con equipo médico par
estudios de casos.

Distribuir oportunamente los suministros a utilizar
por el personal en beneficio de las comunidades.
Representar a la institucion localmente ante
diversas instancias.

Mantener reuniones de trabajo con el personal
administrativo de PRO-VIDA.

Cumplir con las politicas, reglas, normas y
procedimientos de la institucion.

Cumplir con el Ciclo de Ejecucién del Proyecto.
Coordinar eventos de salud con actores sociales,
alcaldias, ministerios y gremiales.
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Evaluar quincenalmente el trabajo del personal del
proyecto.

Coordinar el apoyo de juntas directivas de las
comunidades en cada municipio del proyecto.
Informar al equipo el avance de la ejecucion del
proyecto.

Efectuar otras tareas afines a su cargo.

1 Coordinador
Administrativa

Sl

ANANEN

Elaborar y presentar planes anuales en base al
instructivode subsidios MINSAL.

Revisar y presentar los planes de otros
proyectos que sean siempre con MINSAL.

Dar seguimiento al proceso hasta la firma de
convenios.

Verificar que los informes se entreguen en
lostiempos acordados en base a los
convenios.

Dar seguimiento al cumplimiento de
cronograma de actividades del Plan

Anual.

Supervisar a la auxiliar contable que haga la
elaboraciony firmas de contratos con
proveedores.

Gestionar la elaboracién de los contratos del
personal.

Supervisar que los procesos de compras se han
acorde alas politicas institucionales.

Revisar solicitudes.

Firmas solicitudes previa revision de ellas.
Verificar cumplimiento de convenio MINSAL
PROVIDA.

Mantener reuniones de trabajo con el
coordinador de campo y auxiliar contable del
proyecto.

Mantener reuniones mensuales con la
direccion de PRO- VIDA y la coordinadora de
campo para velar por labuena marcha del
programa y que se cumplan las metas
planteadas.

Informar a direccién de cualquier atraso en
cumplimento de metas.

Cumplir con las politicas, reglas, normas y
procedimientos de la institucion.

Llevar la comunicacion directa con MINSAL en
asuntos administrativos de los subsidios dar
respuesta a cualquier solicitud a brevedad.
Llevar la relaciéon con la encargada de la cuenta
en el banco para solicitudes de estados de
cuenta para el contador de PRO-VIDA y llevar
control de la liquidez del proyecto parano caer en
deudas frecuentes con los proveedores.
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Verificar el cumplimiento de acuerdos de las
reuniones de trabajo.

v Participar en talleres de organizacién y en
evento de rendicion de cuentas.

v’ Efectuar otras tareas que la direccion de
PRO-VIDA le designe.

1 Polivalente Sl v" Conducir vehiculo institucional.

v' Respetar las normas y reglamento de transito.

v" Apoyar a la coordinadora en tareas referentes al
proyecto.

v’ Participar en reuniones con coordinacién, auxiliar
contable, médicos/médicas, psicilogos/psicologas
y enfermeras.

v' Participar en taller de organizacion y en rendicién
de cuentas.

v' Llevar la bitacora de los recorridos realizados y
hacer la consolidacién de esta para realizar la
liguidacion del combustible.

v' Informar a la coordinadora cualquier dificultad
mecanica o0 adversidad que estuviese involucrado
los vehiculos.

v Realizar control diario del vehiculo de los niveles de
agua y aceite. Como el kilometraje que amerite
realizar cambio de aceite 0 una revisidbn mecénica
segun sea el caso.

v' Mantener la limpieza de los vehiculos.

v Participar reuniones de trabajo con coordinacién y
personal administrativo de PRO-VIDA.

v Participar en la entrega de informes mensuales, en
cada trimestre y final.

v' Apoyar actividades del personal administrativos.

v Apoyo en la movilizacién de personal administrativo
a realizar acciones institucionales.

v" Cumplir con las politicas, reglamento del uso de
vehiculos, normas y procedimientos de Ila
institucion.

v' Apoyar en los procesos de compras, cotizaciones,
etc.

v' Hacer tareas administrativas y bancos

v/ Efectuar otras tareas afines a su cargo.

v' Tener la disponibilidad para realizar otras tareas no
descritas anteriormente que se le soliciten segun
necesidad.

2 Enfermeras Sl v" Apoyar todas las acciones del proyecto en las
comunidades asignadas en base a solicitud de la
coordinacion.

v' Participar en las socializaciones con los
beneficiarios (veteranas/veteranos) con el objeto
de conocer el lugar para realizar la jornada. Asi
como también con el personal local del MINSAL
(UCSF, ECOS) para organizarla jornada y el
mecanismo de referencias.

v' Organizar jornadas con el apoyo de la
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coordinacion, polivalente, médicos/médicas Yy
psicélogos/psicologas.

Apoyar a la coordinadora en la calendarizacion y
de las jornadas con el laboratorio clinico,
mamografias y ultrasonografias.

Apoyar en la preparacion del material que sera
utilizado en las jornadas; asi como también en el
cargo y descargo de estos a los vehiculos.

Apoyar a preparar las instalaciones donde se
realizara las jornadas (adecuar el lugar).

Levantar fichas de informacion a cada paciente y
listado de asistencia.

Brindar atencion con calidad y calidez.

Llenar boleta, ficha para toma de citologia con letra
claray legible.

Despachar las recetas de los medicamentos con las
indicaciones para el paciente de su uso con letra
claray legible.

Enseiar y demostrar al paciente o familiar sobre el
uso adecuado y correcto de instrumento médicos de
control domiciliar que se le proporcione en las
jornadas.

Llevar el Kardex al dia de los medicamentos con los
datos de entradas y salidas de estos con sus
especificaciones como fechas de vencimiento y la
cantidad existente.

Participar en los procesos de compra de
medicamentos (comités).

Participar en reuniones de trabajo con el
coordinador y personal administrativo de PRO-
VIDA.

Participar en la entrega de informes mensuales, en
cada trimestre y final.

Cumplir con las politicas, reglas, normas vy
procedimientos de la institucion.

Participar en la facilitacion y desarrollo del taller de
organizacion.

Participar en la organizacién de la rendicion de
cuentas y en la formacion de los comités de salud
de veteranos/veteranas.

Tener la disponibilidad para realizar otras tareas no
descritas anteriormente que se le soliciten segun
necesidad
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2 Psicdélogas

Sl

AN

Apoyar todas las acciones del proyecto en las
comunidades asignadas en base a solicitud de la
coordinacion.

Participar en las socializaciones con los
beneficiarios (veteranas/veteranos) con el objeto
de conocer el lugar para realizar la jornada. Asi
como también con el personal local del MINSAL
(UCSF, ECOS) para organizarla jornada y el
mecanismo de referencias.

Organizar jornadas con el apoyo de la
coordinacién, polivalente, médicos/médicas vy
enfermeria.

Apoyar en la preparacion del material que sera
utilizado en las jornadas; asi como también en
cargar y descargar estos a los vehiculos.

Apoyar a preparar las instalaciones donde se
realizara las jornadas (adecuar el lugar)

Levantar fichas de informacion a cada paciente.
Dar atencién psicolégica a pacientes que asistan a
las jornadas, elaborar un cuadro clinico que
contenga datos relevantes que establecieron el
diagnostico y plan terapéutico recomendado a
seqguir.

Impartir charlas sobre auto cuido, orientacion a la
salud y sobre género y masculinidad.

Participar reuniones de trabajo con el coordinador
y personal administrativo de PRO-VIDA.

Participar en la entrega de informes mensuales, en
cada trimestre y final.

Cumplir con las politicas, reglas, normas )|
procedimientos de la institucion.

Sistematizar informacibn de cada paciente
atendidos en las jornadas, para tener una base de
datos digitalizada de los expedientes.

Efectuar otras tareas afines a su cargo.

Participar en la organizacion y facilitacion del taller
de organizacion.

Participar en la organizacién de la rendicion de
cuentas y en la formacién de los comités de salud
de veteranos/veteranas departamentales.

Tener la disponibilidad para realizar otras tareas no
descritas anteriormente que se le soliciten segun
necesidad.
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1 Auxiliar Contable

Sl

ANANEN

ANENENENE NN N
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AN

Elaborar informes financiero y narrativo para el
MINSAL, siguiendo los lineamientos del
instructivo de subsidios de forma trimestral
MINSAL

Elaborar los recibos de desembolsos en

tiempo y presentarlos junto a los

informes.

Realizar los procesos de compras
implementando el reglamento institucional de
compras y cumplimiento en lo que sea posible
la ley LACAP.

Llevar el descargo de rubros presupuestarios de
cada solicitud realizada en un libro de respaldo
de formamanual.

Anotar las solicitudes en el libro de contabilidad.
Elaborar los contratos a los proveedores.
Mantener reuniones de trabajo con la
coordinacion parala programacién mensual
Mantener reuniones segun sea la solicitud con el
personal administrativo de PRO-VIDA para estar
actualizada/do con los lineamientos
institucionales

Cumplir con las politicas, reglas, normas y
procedimientos de la institucion.

Revision Semanal de ampos

Archivo de Boucher

Solicitud de Cotizaciones

Elaboracién de Liquidaciones

Revision de Bitacoras

Realizacion de pagos

Participar en la logistica de talleres y rendicion de
cuentas

Representar a la institucion en reuniones

gue le sean asignadas.

Efectuar otras tareas que le sean asignadas.
Tener la disponibilidad para realizar otras tareas
no descritas anteriormente que se le soliciten
segln necesidad.
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3 Medicas

Sl
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AN

Apoyar todas las acciones del proyecto en las
comunidades asignadas en base a solicitud de la
coordinacion.

Participar en las socializaciones con los
beneficiarios (veteranas/veteranos) con el objeto
de conocer el lugar para realizar la jornada. Asi
como también con el personal local del MINSAL
(UCSF, ECOS) para organizarla jornada y el
mecanismo de referencias.

Organizar jornadas con el apoyo de la
coordinacion, psicologas/psicologos, polivalente y
enfermeras.

Apoyar en la preparacion del material que sera
utilizado en las jornadas; asi como también en el
cargo y descargo de estos a los vehiculos.
Apoyar a preparar las instalaciones donde se
realizara las jornadas (adecuar el lugar)

Tallar y pesar a pacientes.

Brindar atencién medica con calidad y calidez.
Dar atencion médica a pacientes que asistan a las
jornadas, elaborar una historia clinica que
contenga: el motivo de consulta, antecedentes
personales y familiares, examen fisico, diagnéstico
y plan terapéutico; dejar copia de la referencia si
fue referido.

Hacer toma de citologias.

Llenar recetas y boletas de exdmenes con letra
claray legible.

Impartir charlas sobre enfermedades crénicas,
como prevenirlas, en qué consisten,
recomendaciones a seguir para un mejor control y
como prevenir las complicaciones.

Participar en reuniones de trabajo con el
coordinador y personal administrativo de PRO-
VIDA.

Participar en la entrega de informes mensuales, en
cada trimestre y final.

Cumplir con las politicas, reglas, normas vy
procedimientos de la institucion.

Sistematizar informacibn de cada paciente
atendidos en las jornadas, para tener una base de
datos digitalizada de los expedientes.

Participar en la organizacion y facilitacion del taller
de organizacion.

Participar en la organizacion de la rendicion de
cuentas y en la formacién de los comités de salud
de veteranos/veteranas departamentales.

Tener la disponibilidad para realizar otras tareas
no descritas anteriormente que se le soliciten
segun necesidad.
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Otros: de una forma indirecta del porcentaje que se le establece de gastos administrativos
a PRO-VIDA para monitoreo y seguimiento del programa de atencion en salud a
comunidades, de ese mismo monto se le establece un aporte al salario de Recepcionista,
miscelaneos, administrador y contador.

DETALLE DE PRESUPUESTO EJECUTADO:

$300,000.00

Fecha de elaboracién. 8 de enero de 2020
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