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1. INTRODUCCIÓN O PRESENTACIÓN 
 

El acceso a la salud de la población salvadoreña adulta mayor, cada año se va deteriorando 
más y van falleciendo no solamente por la edad sino por graves enfermedades que no son 
detectadas oportunamente, en algunos casos por renuencia de los y las pacientes en acercarse 
al sistema público y en otros casos por la mala percepción de ellos, ante la atención que reciben 
de las y los trabajadores de la salud. Así también, influye las largas distancias que muchos de 
ellos deben recorrer para llegar al centro de salud más cercano. Como contribución para 
disminuir esta problemática se aprueba el subsidio para la ejecución de un Programa de 
Atención en Salud a Comunidades. 

 

El presente programa, financiado por la Republica de El Salvador, desde el año 2015, con 
fondos subsidiados por el Ministerio de Salud hacia la Asociación Salvadoreña de Ayuda 
Humanitaria, PRO-VIDA, está dirigido a la detección oportuna de enfermedades crónicas en 
pacientes adultos de las comunidades en donde se tiene presencia de hombres y mujeres 
luchadores y luchadoras que durante su juventud fueron parte de la lucha en tiempos de guerra 
civil, siendo actualmente muchos de ellos excombatientes, lisiados, lisiadas, etc. 

 
Es una deuda del país brindarles la oportunidad de ser dignificados y dignificadas con una 
atención integral que les permita en los casos de hombres y mujeres que sean encontrados con 
enfermedades crónicas, el ser referidos oportunamente al nivel correspondiente para su 
atención y tratamiento ya bajo la cobertura del Ministerio de Salud. 

 
Se trabaja de manera coordinada: líderes y lideresas de veteranos y veteranas; las médicas en 
cargadas del programa de salud de Veteranos del MINSAL y PRO-VIDA, trabajando en 
coordinación con la encargada a nivel nacional del programa nacional de veteranos; 
representado por la Dra. Xóchitl Panameño y la Dra. Claudia Ancheta con quien se tiene 
comunicación y coordinaciones periódicas en base a necesidades mutuas. 

 

El programa busca construir un tejido que permite atención especializada, personalizada y con 
calidez. Entre las enfermedades crónicas encontradas en el proceso se pueden mencionar, 
Insuficiencia Renal, Diabetes, Hipertensión Arterial, Cáncer de Próstata, Cáncer de mama y 
cáncer de cérvix, enfermedades que de no ser atendidas correctamente pueden llevar a la 
muerte. 

 
La atención se realiza utilizando espacios comunitarios que decidan líderes y lideresas de las 
comunidades beneficiarias, allí se están ejecutando jornadas de salud, las compañeras y 
compañeros son evaluados, evaluadas mediante un chequeo general que permite al médico o 
medica identificar que exámenes indicar al paciente, acorde a su sintomatología. Otro, aspecto 
de gran valor en este programa es que se está brindando atención psicológica para 
padecimientos que muchas veces, la consulta general, indica que son por motivos 
psicosomáticos, o en otras palabras por enfermedades que son a consecuencia de situaciones 
emocionales y que podrían mejorar con un tratamiento psicológico adecuado. 

 
Las pacientes y/o los pacientes que demanden seguimiento, son referidos al Sistema de Salud, 
con todos sus exámenes realizados lo que posibilita una curación a tiempo y se evita una muerte 
prematura por falta de atención. 
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2 RESUMEN EJECUTIVO 
 

El Programa de Atención en Salud a Comunidades consiste en contribuir al acceso a la salud 
para la población salvadoreña con énfasis en la población adulta mayor; mediante la prevención 
y atención de enfermedades crónicas tanto en hombres como en mujeres dando prioridad a las 
enfermedades como: Insuficiencia Renal, Diabetes, Hipertensión Arterial, Cáncer de Próstata, 
Cáncer de mama y cáncer de cérvix, enfermedades que de no ser atendidas correctamente 
pueden llevar a la muerte. 

 
La atención se realiza utilizando como centro de salud espacios comunitarios que ofrezcan 
líderes y lideresas de las comunidades beneficiarias. Allí se ejecutan las jornadas para la 
detección de enfermedades crónicas, las cuales son confirmadas mediante un proceso de 
exámenes clínicos acorde a cada enfermedad y luego de ser confirmadas se haría la referencia 
oficial del paciente al sistema público. También se da preparación básica en atención a los 
familiares y equipo básico para el chequeo a pacientes; en caso de alguna emergencia, los 
pacientes deberán apoyarse de sus referentes en cada zona para su pronta atención. 

 
Resultado 1 

Prevenidas, detectadas enfermedades crónicas y referidos los pacientes al sistema de salud 
pública. 

 
Actividades: 

 
A.1.1. SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO 

Estas reuniones son para el conocimiento, coordinación y planificación del proyecto, la 
preparación previa de las jornadas médicas tiene como finalidad actuar con la junta directiva de 
referentes de zonas a nivel nacional y local en las áreas geográficas del proyecto, así como con 
la población beneficiaria. 

 
Ejecutado: 
El equipo de trabajo socializo durante el año 2019 jornadas médicas en las siguientes 
comunidades, municipios y departamentos: 

 
 Nejapa, San Salvador. 
 Las flores Chalatenango 
 Talcualuya La Libertad 
 Arcatao Chalatenango 
 Quezaltepeque La Libertad 
 Las Vueltas Chalatenango 
 Las Pampas de Tecoluca San Vicente 
 Soyapango San Salvador. 
 San Luis la Reyna 
 Los Marranitos Zacatecoluca 
 El Pajal San Juan Nonualco 
 San Vicente Centro 
 Monte Sinaí de Tecoluca 
 Tierra bella Tecoluca centro 
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 San Antonio los Ranchos 
 Concepción Cancasque 
 El Manzano 
 San José Guayabal 
 Tenancingo 
 Carolina 
 San Antonio del Mosco 

 
Ver anexo memoria fotográfica. 

 
A.1.2 JORNADAS DE SALUD (DETECCIÓN Y RESPUESTAS A ENFERMEDADES) 

 

Estas jornadas se realizan en cinco momentos: 
1) La consulta inicial en donde se asignarán los exámenes requeridos por el médico según sea 

el caso. 
2) La jornada de laboratorio clínico en las comunidades 
3) La jornada de toma de ultras 
4) La jornada de mamografía 
5) La jornada de Respuestas, que es donde se informa a los pacientes sobre los resultados 

su chequeo de salud; en base a los resultados obtenidos. Esto para hacer las 
recomendaciones de auto cuido necesario y hacer la referencia al sistema de salud 
pública en caso de ameritarlo. 

 
Para lograr el desarrollo de todo este protocolo de atención, el personal de planta está 
conformado por: 3 médicas generales, 2 enfermeras, 2 psicólogas, 1 médica coordinador de 
campo, una coordinadora administrativa y un auxiliar contable. Además, de contar con 1 
polivalente. La proyección del año es realizar 30 jornadas médicas de detección y 30 jornadas 
de respuestas. 

 

Ejecutado: 
El equipo de trabajo ha realizo durante el año 2019 31 Jornadas Medicas de detección y 30 
jornadas medicas respuesta. Además, se brindaron Atenciones Psicológicas a estas personas 
que se presentaron a la jornada médica tanto de detección como de respuesta, ya que son 
pacientes con serios conflictos y duelos sin resolver por lo que se considera que tener este 
servicio en las jornadas es de gran oportunidad para trabajar con los pacientes y poder hacer 
su referencia oportuna en los municipios en donde el MINSAL tiene personal de psicología a 
cargo. A continuación, se detallan las comunidades donde se realizaron las jornadas de 
detección y respuesta durante el año 2019: 
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TOTAL, DE PACIENTES POR LUGAR, FECHA Y GÉNERO 

DURANTE EL AÑO 2019 
 
 

N° JORNADA LUGAR FECHA N° 

MASCULINO 

N° 

FEMENINO 

TOTA

L 

1 DETECCIÓN Tenancingo 1 19/3/2019 15 26 41 

2 DETECCIÓN Tenancingo 2 20/3/2019 15 27 42 

3 DETECCIÓN San José Guayabal 21/3/2019 32 20 52 

4 DETECCIÓN San Diego 26/3/2019 30 19 49 

5 DETECCIÓN La Ceibita 27/3/2019 20 15 35 

6 DETECCIÓN Los Ranchos 2/4/2019 20 29 49 

7 DETECCIÓN Cancasques 3/4/2019 18 31 49 

8 DETECCIÓN El Manzano 4/4/2019 32 21 53 

9 DETECCIÓN San Luis de la reina 14/5/2019 15 18 33 

10 DETECCIÓN Los Marranitos 4/6/2019 26 35 61 

11 DETECCIÓN El Pajal 11/6/2019 17 41 58 

12 DETECCIÓN Monte Sinaí 19/6/2019 18 47 65 

13 DETECCIÓN Tierra Bella 20/6/2019 30 30 60 

14 DETECCIÓN San Vicente (centro) 25/6/2019 26 24 50 

15 DETECCIÓN Nuevo Edén de San 
Juan 

16/7/2019 29 23 52 

16 DETECCIÓN Las Pampas 17/7/2019 13 25 38 

17 DETECCIÓN Soyapango 1 18/7/2019 31 34 65 

18 DETECCIÓN Quezaltepeque 25/7/2019 35 26 61 

19 DETECCIÓN San José Las Flores 1 30/7/2019 23 42 65 

20 DETECCIÓN San José Las Flores 2 31/7/2019 16 50 66 

21 DETECCIÓN Soyapango 2 1/8/2019 32 43 75 
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22 DETECCIÓN Arcatao 1 2/9/2019 28 41 69 

23 DETECCIÓN Arcatao 2 3/9/2019 29 42 71 

24 DETECCIÓN Las Vueltas 1 9/9/219 14 26 40 

25 DETECCIÓN Las Vueltas 2 10/9/2019 28 44 72 

26 DETECCIÓN Tecoluca1 17/9/2019 26 41 67 

27 DETECCIÓN Tecoluca 2 18/9/2019 23 34 57 

28 DETECCIÓN Comunidades rurales 

de san salvador 

21/9/2019 0 32 32 

29 DETECCIÓN Copapayo 1 24/9/2019 21 42 63 

30 DETECCIÓN Copapayo 2 25/9/2019 27 37 64 

31 DETECCIÓN Nejapa 3/10/2019 19 25 44 

TOTAL ATENCIONES DE DETECCIÓN 708 990 1,698 

 

 

JORNADAS DE RESPUESTA DURANTE EL AÑO 2019 
 

N° JORNADA LUGAR FECHA N° 

MASCULINO 

N° 

FEMENINO 

TOTA

L 

1 RESPUESTA Tenancingo 8/4/2019 30 47 77 

2 RESPUESTA Guayabal 10/4/2019 31 19 50 

3 RESPUESTA San Diego 24/4/2019 28 20 48 

4 RESPUESTA La Ceibita 25/4/2019 18 16 34 

5 RESPUESTA Los Ranchos 29/4/2019 16 26 42 

6 RESPUESTA Cancasque 30/4/2019 15 31 46 

7 RESPUESTA El Manzano 6/5/2019 32 21 53 

8 RESPUESTA San Luis de la reina 6/6/2019 35 18 53 

9 RESPUESTA Los Marranitos 26/6/2019 22 36 58 

10 RESPUESTA El Pajal 27/6/2019 12 35 47 
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11 RESPUESTA Monte Sinaí 2/7/2019 15 50 65 

12 RESPUESTA Tierra Bella 3/7/2019 24 31 55 

13 RESPUESTA San Vicente (centro) 11/7/2019 26 24 50 

14 RESPUESTA Nuevo Edén de San 

Juan 

14/8/2019 28 22 50 

15 RESPUESTA Las Pampas 15/8/2019 10 28 38 

16 RESPUESTA Quezaltepeque 22/8/2019 29 25 54 

17 RESPUESTA San José Las Flores 2 27/8/2019 11 46 57 

18 RESPUESTA Soyapango 1 28/8/2019 28 41 69 

19 RESPUESTA Soyapango 2 29/8/20192 32 40 72 

20 RESPUESTA San José Las Flores 1 11/9/2019 21 40 61 

21 RESPUESTA Arcatao 1 30/9/2019 24 40 64 

22 RESPUESTA Arcatao 2 1/10/2019 26 41 67 

23 RESPUESTA Las Vueltas 1 7/10/2019 13 31 44 

24 RESPUESTA Las Vueltas 2 8/10/2019 27 36 63 

25 RESPUESTA Pampitas 1 15/10/2019 23 37 60 

26 RESPUESTA Pampitas 2 16/10/2019 26 36 62 

27 RESPUESTA Comunidades rurales 

de 
 

San Salvador 

26/10/2019 0 32 32 

28 RESPUESTA Copapayo 1 12/11/2019 22 38 60 

29 RESPUESTA Copapayo 2 13/11/2019 23 38 61 

30 RESPUESTA Nejapa 14/11/2019 15 25 40 

TOTAL ATENCIONES DE RESPUESTA 662 970 1,632 

 

 

TOTAL DE ATENCIONES 2019 

MASCULINO FEMENINO  

3,330 
1,373 1,957 
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CUADRO DE EXÁMENES INDICADOS POR MES| DURANTE EL 

AÑO 2019 
 

MES HbA1c GLUCOSA COLESTEROL 

MARZO   6 175 194 

ABRIL 1
1 

104 127 

MAYO   6 58 62 

JUNIO 2
8 

238 257 

JULIO 3
4 

254 275 

AGOSTO 1
0 

63 65 

SEPTIEMBRE 6
9 

420 496 

OCTUBRE   2 24 34 

NOVIEMBRE  0 0 0 

TOTAL 166 1,336 1,510 
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MES TRIGLICÉRIDO CREATININA Ac. ÚRICO 

MARZO 
194 192 5 

ABRIL 
127 127 4 

MAYO 
62 62 2 

JUNIO 
258 259 1

5 

JULIO 
275 265 7

7 

AGOSTO 
65 65 1

9 

SEPTIEMBR
E 

495 461 4

3 

OCTUBRE 
34 34 7 

NOVIEMBRE 
0 0 0 

TOTAL 
1,510 1,466 172 

 

 

MES TGP, TGO T3,T4,TSH HEMOGRAM

A 

MARZO 
0 0 63 

ABRIL 
0 0 25 

MAYO 
0 0 14 

JUNIO 
0 0 68 

JULIO 
2 5 109 

AGOSTO 
0 1 32 

SEPTIEMB
RE 

0 4 204 

OCTUBRE 
0 0 19 

NOVIEMB
RE 

0 0 0 

TOTAL 
2 10 535 
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MES BU

N 

PSA 

MARZO 5 2 

ABRIL 4 1 

MAYO 
3 1 

JUNIO 
13 19 

JULIO 12 55 

AGOSTO 11 17 

SEPTIEMBRE 34 92 

OCTUBRE 4 11 

NOVIEMBRE 0 0 

TOTAL 86 198 
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MES 
USG 

VESICO- 

PROSTATI

CA 

USG 
ABDOMINAL 

USG RENAL 
USG 

TIROIDEA 

MARZO 
89 22 17 3 

ABRIL 
50 21 5 1 

MAYO 
32 4 1 0 

JUNIO 
70 34 10 1 

JULIO 
68 40 18 11 

AGOSTO 
11 11 3 1 

SEPTIEMBRE 
130 82 16 7 

OCTUBRE 
15 12 1 0 

NOVIEMBRE 
0 0 0 1 

TOTAL 
465 226 71 25 

 

 

MES USG PARTES 
BLANDAS 

USG 
MAMA 

USG 
PÉLVICA 

MARZO 
2 18 2 

ABRIL 
2 6 1 

MAYO 
1 2 0 

JUNIO 
2 20 0 

JULIO 
2 14 0 

AGOSTO 
1 1 0 

SEPTIEMBRE 
4 54 9 

OCTUBRE 
0 6 0 

NOVIEMBRE 
0 0 0 

TOTAL 
14 121 12 
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MES USG 

TESTICULAR 

MAMOGRAFÍA 

MARZO 
1 57 

ABRIL 
0 44 

MAYO 
0 12 

JUNIO 
0 107 

JULIO 
2 93 

AGOSTO 
0 19 

SEPTIEMBRE 
5 229 

OCTUBRE 
0 17 

NOVIEMBRE 
0 0 

TOTAL 
8 578 

 

 

A continuación, se presentan una serie de graficas donde da los resultados de exámenes realizados las 

personas atendidas en las diferentes comunidades durante el año 2019. 
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GRÁFICAS GLOBALES DE 

EXÁMENES NORMALES Y 

ALTERADOS 
 

 

 

 

 

DETALLES TOTALES 

NORMALES 1071 

ALTERADOS 167 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

1238 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 853 

ALTERADOS 565 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

1,418 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 787 

ALTERADOS 627 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

1,414 



16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DETALLES TOTALES 

NORMALES 1,199 

ALTERADOS 142 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

1,341 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 113 

ALTERADOS 49 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

162 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 544 

ALTERADOS 103 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

647 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 67 

ALTERADOS 35 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

102 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 7 

ALTERADOS 3 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

10 
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DETALLES TOTALES 

NORMALES 60 

ALTERADOS 133 

TOTAL DE 
EXÁMENES 

193 
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USG VESICO-PROSTATICA 
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HERNIA  INGUINAL 

 
 
 

LIPOMA 

 
 
 

ADENOMA 

 
 
 

QUISTE  POPITLEO 

 
 
 

NORMAL 

USG PARTES BLANDAS 

 

 

0 05 1 15 2 2.5 3 3.5 

 

 NORMAL QUISTE POPITLEO ADENOMA LIPOMA HERNIA INGUINAL 

O USG PARTES BLANDAS 3 3 1 1 1 
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MIOMA 

 
 
 

FIBROMA 

 
 
 

QUISTE AXIAL 

 
 
 

NORMAL 

USG GINECOLOGICA 

 

 

0 2 4 6 10 12 14 16 
 

 NORMAL QUISTE AXIAL FIBROMA MIOMA 

B USG GINECOLOGICA 14 2 1 1 
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VARICOCELE 

 
 
 

QUISTE EPIDI DIMO 
 
 
 
 

HIDROCELE 

 
 

 
NORMAL 

USG TESTICULAR 

 

 

0 2 4 6 10 12 
 

 
NORMAL HI DROCELE 

QUISTE 

EPI DIDIMO 
VARICOCELE 

■ USG TESTICULAR 3 10 6 7 
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CUADRO DESCRIPTIVO RESULTADOS DE CITOLOGÍA 
 

 

 

MES 

T
O

M
A

D
A

S
 

N
O

R
M

A
L

 

IN
F

L
A

M
A

C
IÓ

N
 

IN
F

L
A

. 

A
T

R
O

F
IA

 

A
T

R
O

F
IA

 

C
O

C
O

B
A

C
IL

O
S

 

LEI 

N
O

  
  
  

S
A

T
IS

F
A

C
T

O

R
 

IA
 

T
O

T
A

L
 

P
O

R
 

M
E

S
 

BG AG 

FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MARZO 53 6 2 38 7 0 0 0 0 53 

ABRIL 15 2 4 8 1 0 0 0 0 15 

MAYO 7 0 0 5 2 0 0 0 0 7 

JUNIO 75 7 5 55 3 2 2 0 1 75 

JULIO 84 0 16 51 11 3 1 0 2 84 

AGOSTO 15 0 0 10 4 1 0 0 0 15 

SEPTIEMBRE 91 5 12 56 14 2 0 0 2 91 

OCTUBRE 9 0 0 9 0 0 0 0 0 9 

NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DICIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 

GLOBAL 

349 20 39 232 42 8 3 0 5 349 
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ENFERMEDADES PREVALENTES 
 

 

10 PRIMERAS ENFERMEDADES PREVALENTES 

2018 

10 PRIMERAS ENFERMEDADES PREVALENTES 

2019 

1 
DISLIPIDEMIA DISLIPIDEMIA 

2 
HIPERTENSIÓN ARTERIAL HIPERTENSIÓN ARTERIAL 

3 
HIPERPLASIA PROSTÁTICA DIABETES MELLITUS 

4 
OSTEOARTROSIS GENERALIZADA HIPERTROFIA PROSTÁTICA 

5 
DIABETES MELLITUS TIPO 2 ESTEATOSIS HEPÁTICA 

6 
ENFERMEDAD RENAL CRÓNICA ARTROPATÍA 

7 
HÍGADO GRASO ENFERMEDAD RENAL CRÓNICA 

8 
SÍNDROME COLON IRRITABLE SÍNDROME DEL COLON IRRITABLE 

9 
ENFERMEDAD ACIDO PÉPTICA ENFERMEDAD ACIDO PÉPTICA 

10 
ENFERMEDAD RENAL CRÓNICA DEBUT INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDA 
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REFERENCIAS 
 

ESPECIALIDAD TOTAL 

Urología 78 

Medicina interna 96 

Cirugía general 25 

Ginecología 28 

Otorrinolaringología 1 

Gastroenterología 1 

Neurología 2 

Emergencia 2 

Psiquiatría 3 

Dermatología 3 

Ortopedia 5 

Oftalmología 0 

Alergología 0 

Endocrinología 5 

Neumología 1 

Nefrología 3 

Oncología 0 

UCSF 288 

Total Global 541 
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SEGUIMIENTO A PACIENTES REFERIDOS 

2019. 
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Logros alcanzados: 

• A través de la ejecución de este programa, fue posible realizar jornadas médicas en las 

cuales se indicaron exámenes de química sanguínea e imagen lógicos; con la finalidad 

de lograr una pesquisa eficiente y eficaz de enfermedades crónicas no transmisibles. 

• Gracias a la detección oportuna de enfermedades crónicas fue posible hacer una 

referencia oportuna al sistema de salud público, permitiendo así la disminución de 

complicaciones y grados de invalidez dados por este grupo de enfermedades. 

• Por medio de charlas educativas acerca de enfermedades crónicas, fue posible 

empoderar a la población sobre la importancia en la prevención de enfermedades 

crónicas no transmisibles, así como establecer en los pacientes grados de 

concientización para tener un apego adecuado a sus tratamientos y así evitar sus 

complicaciones. 

• Fue posible, mediante la ejecución de este proyecto poner en practica acciones de 

promoción, prevención, curación y rehabilitación, con el objetivo de obtener mejores 

estándares en la calidad de vida de la población, con miras a alcanzar los objetivos del 

desarrollo del milenio. 

El universo de población atendida en las tres etapas comprendidas fue de 3,330 de estas 

atenciones médicas son 1,373 atenciones médicas a hombres y 1,957 atenciones 

médicas a mujeres. 
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ENTREGA DE APARATOS DE MONITOREO: GLUCOMETROS Y TENSIOMETROS. 

 

Con el fin de mejorar el seguimiento a las enfermedades crónicas no transmisibles como la 

Diabetes Mellitus e Hipertensión Arterial; aquellos casos en los cuales se detectó dificultad en 

el manejo terapéutico por parte del paciente o del personal de salud por no contar con una 

herramienta de uso domiciliar que pueda registrarse por el paciente las variaciones tanto de la 

glucosa como la presión arterial ya que presentan valores elevados en la mayoría de casos y 

otros ya presentan una complicación segundaria a estas enfermedades crónicas por tal razón 

se realizó la entrega de un total de 25 glucómetros y 25 tensiómetros. 

 

 
ENTREGA DE SILLAS DE RUEDA Y ANDADERAS. 

Durante el desarrollo de las actividades del “Programa de Atención en Salud a Comunidades” se observó la 

dificultad de caminar de ciertas personas por lo que se entregaron 10 sillas de ruedas y 12 

andaderas con el objetivo de mejorar la movilización de ellos y no depender de otra persona 

para esto; mejorando su condición de vida. 

 
JORNADAS DE MAMOGRAFIA 

 

FECHA LUGAR CANTIDAD 

5/11/2019 Nejapa 17 

6/11/2019 Copapayo 1 y 2 53 

28/3/2019 Tenancingo 1 19 

28/3/2019 Tenancingo 2 10 

28/3/2019 San José Guayabal 10 

9/4/2019 CAROLINA 3 

9/4/2019 SAN ANTONIO DEL MOSCO 13 

11/4/2019 LOS RANCHOS 22 

11/4/2019 CANCASQUE 22 

26/4/2019 EL MANZANO 14 

23/4/2019 SAN LUIS DE LA REYNA 12 

12/6/2019 LOS MARRANITOS LA PAZ 22 

14/6/2019 EL PAJAL LA PAZ 24 

5/7/2019 SAN VICENTE CENTRO 15 

24/7/2019 SOYAPANGO 15 

25/7/2019 LAS PAMPAS Y NUEVO EDÉN 26 

31/7/2019 QUEZALTEPEQUE 15 

15/8/2019 LAS FLORES 1 Y 2 CHALATENANGO 32 
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16/8/2019 SOYAPANGO 23 

12/9/2019 ARCATAO 52 

19 Y 20 
SEP 

LAS VUELTAS 1 y 2 49 

26/9/2019 SINODO 27 

27/9/2019 LAS PAMPAS DE TECOLUCA 49 

 

Es importante mencionar que, para la realización de estas jornadas, implica la movilización de 
las personas desde sus comunidades hasta la sede en san salvador donde se les lleva hasta 
empresa que ha sido contratada, pues de todos los servicios solo el de mamografía no se 
mueve a las comunidades por el alto costo y peligro de daño al equipo. Es por ello, que el 
programa paga transporte, alimentación y refrigerio para las mujeres. Se considera 
indispensable ya que todas ellas vienen en de zonas muy lejanas y salen de sus cantones 
desde la madrugada. Esto de realiza del rubro viáticos y pasajes. 

 
Ver anexo memoria fotográfica. 

 
 

RESULTADOS DE EXAMEN DE MAMOGRAFIA. 
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TABLA DE REFERENCIAS POR ESPECIALIDAD/ CUARTO TRIMESTRE 
 

ESPECIALIDAD TOTAL 

Urología 19 

Medicina interna 19 

Cirugía general 3 

Ginecología 4 

Otorrinolaringología 0 

Gastroenterología 1 

Neurología 1 

Emergencia 0 

Psiquiatría 1 

Dermatología 0 

Ortopedia 1 

Endocrinología 1 

Neumología 1 

UCSF 59 

Oncología 0 

Nefrología 1 

Total Global 111 
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TABLA DE CITOLOGÍAS Y RESULTADOS 
 
 
 
 

 
MES TOMADAS NORMAL INFLAMACIÓN INFLA. 

ATROFIA 
ATROFIA 
LIMITES 

NORMALES 

COCO LEI NO 
SATISFA
CTORIA 

TOTAL 

BG AG 

FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MARZO 53 6 2 38 7 0 0 0 0 53 

ABRIL 15 2 4 8 1 0 0 0 0 15 

MAYO 7 0 0 5 2 0 0 0 0 7 

JUNIO 75 7 5 55 3 2 2 0 1 75 

JULIO 84 0 16 51 11 3 1 0 2 84 

AGOSTO 15 0 0 10 4 1 0 0 0 15 

SEPTIEMBRE 91 5 12 56 14 2 0 0 2 91 

OCTUBRE 9 0 0 9 0 0 0 0 0 9 

NOVIEMBRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL A LA 
FECHA 

 
349 

 
20 

 
39 

 
232 

 
42 

 
8 

 
3 

 
0 

 
5 

 
349 



41 
 

ATENCIONES PSICOLOGICAS 

En el marco del “Programa de Atención en Salud a Comunidades” durante las 

jornadas de realizadas durante el año 2019, se brindaron un total de 414 asistencias 

psicológicas y atendiendo a 379 pacientes con edades arriba de 40 años de edad. 

 
En 2017 se decidió incorporar sesiones de Orientación en Salud en jornadas de 
respuestas de exámenes, ya que muchos de los pacientes atendidos presentaban 
poca adherencia al tratamiento indicado por las médicas, negación de sus 
problemas de salud y algunos de ellos se observaron ansiosos por diagnósticos de 
salud presentados, se le brindó al paciente la oportunidad de concientizarse sobre 
la importancia de adherirse al tratamiento y al seguimiento de forma activa, siendo 
el paciente el primer responsable de su plan terapéutico. Durante 2018 se observó 
que la incorporación de este tipo de sesiones logró mejoras en la adhesión del plan 
terapéutico y una mejor comprensión de sus cuadros médicos por lo que la ansiedad 
generada por el diagnostico, disminuyo considerablemente. Y ahora en el año 2019 
se espera continuar con las mejoras en la salud de cada paciente atendido durante 
las jornadas. 

 

 
SU DISTRIBUCIÓN POR SEXO FUE LA SIGUIENTE: 

 
 
 
 
 

SEXO Cuenta de SEXO 

F 250 

M 164 

Total general 414 
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En 2017 se decidió incorporar sesiones de Orientación en Salud en jornadas de respuestas 
de exámenes, ya que muchos de los pacientes atendidos presentaban poca adherencia al 
tratamiento indicado por las médicas, negación de sus problemas de salud y algunos de ellos 
se observaron ansiosos por diagnósticos de salud presentados, se le brindó al paciente la 
oportunidad de concientizarse sobre la importancia de adherirse al tratamiento y al 
seguimiento de forma activa, siendo el paciente el primer responsable de su plan terapéutico. 
Durante 2018 se pudo observar que la incorporación de este tipo de sesiones logró mejoras 

en la adhesión del plan terapéutico y una mejor comprensión de sus cuadros médicos por lo 
que la ansiedad generada por el diagnostico, disminuyo considerablemente. Para 2019 los 
pacientes que fueron atendidos durante la consulta de respuesta se observaron menos 
renuentes al tratamiento y mucho más comprometidos que los años anteriores. 
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COMUNIDADES VISITADAS (con detalle de la cantidad de pacientes atendidos): 
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IMPRESIONES DIAGNOSTICAS TOTALES 

 
DIAGNÓSTICO FRECUENCIA 

ALCOHOLISMO CRÓNICO 1 

ALUCINACIONES AUDITIVAS 1 

CONTROL DE IRA 1 

CRISIS DE ANSIEDAD 1 

CRISIS DEPRESIVA 1 

CRISIS NERVIOSAS RECURRENTES 2 

DEMENCIA 1 

DEMENCIA CON IDEAS DELIRANTES 1 

DESESPERANZA APRENDIDA 3 

DUELO EN PROCESO 9 

DUELO NO RESUELTO 23 

DUELO NO RESUELTO 5 

ESTRÉS AGUDO 19 

ESTRÉS AGUDO 1 

MALTRATO DEL ADULTO Y PROBLEMAS DE 

NEGLIGENCIA (HALLAZCO ULTERIOR) 

4 

MULTIPLES PERDIDAS 4 

NEGLIGENCIA Y MALTRATO AL ADULTO 1 

PROBLEMAS DE RELACIÓN CON 23 

PROCESO DE DUELO 3 

REACCIÓN A ESTRÉS AGUDO 4 



46 
 

SIN ELEMENTOS DIAGNÓSTICOS 13 

SINDROME DEL CUIDADOR 9 

SINDROME DEL CUIDADOR 1 

SINDROME DEL QUEMADO 1 

TERRORES NOCTURNOS 1 

TRASTORNO ADAPTATIVO 7 

TRASTORNO DE ANSIEDAD 36 

TRASTORNO DE ESTRÉS AGUDO 2 

 TRASTORNO DE ESTRÉS POSTRAUMÁTICO 38 

TRASTORNO DEL SUEÑO 11 

TRASTORNO DEPRESIVO 7 

TRASTORNO DEPRESIVO 1 

TRASTORNO DISRRUPTIVO j DEL CONTROL DE LOS 

IMPULSOS Y DE LA CONDUCTA NO ESPECIFICADO 

2 

TRASTORNO MANIACO - DEPRESIVO 1 

TRASTORNO POR CONSUMO DE OTROS ESTIMULANTE 1 

VIOLENCIA FISICA POR PARTE DEL CONYUGE O 

LA PAREJA/ HALLAZGO ULTERIOR 

1 

 

IMPRESIONES DIAGNOSTICAS PREVALENTES 

DIAGNÓSTICO PREVALENCIA 

DUELO EN PROCESO 9 

DUELO NO RESUELTO 23 

ESTRÉS AGUDO 19 

PROBLEMAS DE RELACIÓN CON 23 

SIN ELEMENTOS DIAGNÓSTICOS 13 

SINDROME DEL CUIDADOR 9 
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TRASTORNO ADAPTATIVO 7 

TRASTORNO DE ANSIEDAD 36 

TRASTORNO DE ESTRÉS POSTRAUMÁTICO 38 

TRASTORNO DEL SUEÑO 11 

TRASTORNO DEPRESIVO 7 
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DIAGNOSTICOS  PREVALENTES 
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 RECOMENDACIONES 
 Continuar con las charlas de sensibilización y auto cuido, permitiendo a la población 

consultante desmitificar conceptos relacionados con el tema de la salud, contribuyendo a 
la visualización de opciones para cuidar de su bienestar. 

 Mejorar el material visual educativo que se presenta a la población, tanto en las charlas de 
orientación a la salud, sensibilización como en las charlas de auto cuido generando mayor 
impacto en los beneficiarios del programa. 

 Mejorar el material de difusión, relacionado con el auto cuido y adhesión al tratamiento en 
pacientes con Hipertensión Arterial, Diabetes, Disfunción Eréctil, Dislipidemia, Enfermedad Renal 

cáncer de mama, cáncer de cérvix, de próstata (enfermedades crónicas no transmisibles). 

Incorporar un Boletín de recomendaciones prácticas para pacientes con casos de: Duelos, 
Trastornos de Ansiedad, Reacción a Estrés Agudo, Trastorno de Estrés Postraumático, 
Trastornos Depresivos y Trastornos del Sueño. Generar alianzas con instituciones 
relacionadas con la atención a víctimas y memoria histórica de modo que se pueda 
contribuir en lo relacionado a reparación. 
 

 En cuanto a Seguimiento de Procesos: Establecer alianzas con instituciones especializadas en 
el tema de defensa de derechos humanos y protección de la mujer, hacia las cuales se pueda dirigir 
casos de violencia y de desplazamiento forzado.   Ver anexo memoria fotográfica. 

 
 

A .1.3 Administración y seguimiento del Proyecto. 

Esta actividad consiste en el manejo transparente y acorde al presupuesto de los fondos 
adquiridos para la ejecución de las actividades del presente proyecto, para lograrlo se pondrá 
a cargo del mismo una coordinadora administrativa para supervisar controles internos y una 
auxiliar contable para agilizar procesos de compras. Además, de contar con el apoyo de un 
contador institucional, un administrador, la dirección ejecutiva que debe autorizar todos los 
gastos, y el polivalente administrativo. En el marco de esta actividad se realiza cada año una 
rendición de cuentas de los fondos ejecutados el año anterior. 

Rendición de cuentas año 2018 

El 26 de febrero la coordinación operativa y administrativa, junto a la dirección ejecutiva de 
PRO-VIDA se participó en la jornada de rendición de cuentas ante el personal de la Unidad 
Financiera del Ministerio de Salud. Además, en el mes de marzo se realizó el evento de 
Rendición de Cuentas para los beneficiarios del fondo, de los fondos recibidos mediante 
subsidios correspondiente al ejercicio fiscal 2018. 

 

El evento fue realizado en sala se te Balché el día viernes 14 de marzo 2019. Las personas 
que asistieron al evento fueron líderes y Lideresas de las comunidades donde se realizaron 
Jornadas Medicas en el año, el cual tuvo un espacio al final del evento para expresar su 
experiencia con el programa. A continuación, se detallan por departamentos de la asistencia 
al evento, también se contó con presencia de Representante del Ministerio de Salud, ALGES, 
ANVEGE, quienes han sido parte esencial del proyecto. 
 
Entre los departamentos que tuvieron representación se puede mencionar: 
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 San salvador 

 San Miguel 

 Chalatenango 

 Sonsonate 

 Morazán 

 San Vicente 

 Ahuachapán 

 Usulután 

 La Libertad 

 Cabañas 
 

La actividad se dio inicio dándole la bienvenida a cada asistente, para dar paso a los puntos 
esenciales logros 2018 y el informe financiero correspondiente a dicho año. 

Ver anexo memoria fotográfica. 

 
PERSONAL DEL PROGRAMA 
El personal del proyecto estará bajo supervisión de dirección ejecutiva y el personal de campo 
bajo supervisión del coordinador del proyecto. 

 

Personal del Programa: 
 

a) Equipo de trabajo 
 

Cuántas personas están involucradas en este programa, proyecto o acciones, si son cubiertas 
por los recursos públicos o propios, funciones y responsabilidades. 
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PERSONAL 
CONTRATADO 

CUBIERTAS 
POR FONDOS 

PUBLICOS 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 

1 
Coordinador
a Operativa 

SI  Apoyar a coordinadora administrativa en la 
elaboración de planes anuales y procesos de 
convenio. 

 Mantener reuniones mensuales con dirección de 
PRO-VIDA y coordinadora administrativa. 

 Reuniones constantes con coordinadora 
administrativa y auxiliar contable del proyecto para 
vigilar el cumplimiento del plan anual, cronograma 
y cumplimiento de metas planteadas. 

 Apoyar y supervisar la gestión de los recursos 
financieros y materiales para la óptima ejecución. 

 Revisar la información médica que será 
presentada en el informe trimestral antes de 
entregar al auxiliar contable. 

 Coordinar las socializaciones con los beneficiarios 
(veteranas/veteranos) con el objeto de conocer el 
lugar para realizar la jornada. Así como también 
con el personal local del MINSAL (UCSF, ECOS) 
para organizarla jornada y el mecanismo de 
referencias. 

 Mantener enlace con los representantes de 
veteranos y veteranas nacionales, 
departamentales, municipales y comunitarios. 

 Acompañar a los veteranos y veteranas a la 
organización de los comités de salud 
departamentales. 

 Mantener reuniones con todo el equipo operativo 
con el objetivo de revisar cronograma, metas y 
elaborar la planificación operativa de jornadas 
mensuales (médicos/as, psicólogos/as, 
enfermería y polivalente). 

 Coordinar la logística de talleres y rendición de 
cuentas 

 Revisar los expedientes 
 Realizar reuniones con equipo médico par 

estudios de casos. 
 Distribuir oportunamente los suministros a utilizar 

por el personal en beneficio de las comunidades. 
 Representar a la institución localmente ante 

diversas instancias. 
 Mantener reuniones de trabajo con el personal 

administrativo de PRO-VIDA. 
 Cumplir con las políticas, reglas, normas y 

procedimientos de la institución. 
 Cumplir con el Ciclo de Ejecución del Proyecto. 
 Coordinar eventos de salud con actores sociales, 

alcaldías, ministerios y gremiales. 
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 Evaluar quincenalmente el trabajo del personal del 
proyecto. 

 Coordinar el apoyo de juntas directivas de las 
comunidades en cada municipio del proyecto. 

 Informar al equipo el avance de la ejecución del 
proyecto. 

 Efectuar otras tareas afines a su cargo. 
 

1 Coordinador 
Administrativa 

SI  Elaborar y presentar planes anuales en base al 
instructivo de subsidios MINSAL. 

 Revisar y presentar los planes de otros 
proyectos que sean siempre con MINSAL. 

 Dar seguimiento al proceso hasta la firma de 
convenios. 

 Verificar que los informes se entreguen en 
los tiempos acordados en base a los 
convenios. 

 Dar seguimiento al cumplimiento de 
cronograma de actividades del Plan 
Anual. 

 Supervisar a la auxiliar contable que haga la 
elaboración y firmas de contratos con 
proveedores. 

 Gestionar la elaboración de los contratos del 
personal. 

 Supervisar que los procesos de compras se han 
acorde a las políticas institucionales. 

 Revisar solicitudes. 
 Firmas solicitudes previa revisión de ellas. 
 Verificar cumplimiento de convenio MINSAL 

PROVIDA. 
 Mantener reuniones de trabajo con el 

coordinador de campo y auxiliar contable del 
proyecto. 

 Mantener reuniones mensuales con la 
dirección de PRO- VIDA y la coordinadora de 
campo para velar por la buena marcha del 
programa y que se cumplan las metas 
planteadas. 

 Informar a dirección de cualquier atraso en 
cumplimento de metas. 

 Cumplir con las políticas, reglas, normas y 
procedimientos de la institución. 

 Llevar la comunicación directa con MINSAL en 
asuntos administrativos de los subsidios dar 
respuesta a cualquier solicitud a brevedad. 

 Llevar la relación con la encargada de la cuenta 
en el banco para solicitudes de estados de 
cuenta para el contador de PRO-VIDA y llevar 
control de la liquidez del proyecto para no caer en 
deudas frecuentes con los proveedores. 
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 Verificar el cumplimiento de acuerdos de las 
reuniones de trabajo. 

 Participar en talleres de organización y en 
evento de rendición de cuentas. 

 Efectuar otras tareas que la dirección de 
PRO-VIDA le designe. 

1 Polivalente SI  Conducir vehículo institucional. 
 Respetar las normas y reglamento de tránsito. 
 Apoyar a la coordinadora en tareas referentes al 

proyecto. 
 Participar en reuniones con coordinación, auxiliar 

contable, médicos/médicas, psicólogos/psicólogas 
y enfermeras. 

 Participar en taller de organización y en rendición 
de cuentas. 

 Llevar la bitácora de los recorridos realizados y 
hacer la consolidación de esta para realizar la 
liquidación del combustible. 

 Informar a la coordinadora cualquier dificultad 
mecánica o adversidad que estuviese involucrado 
los vehículos. 

 Realizar control diario del vehículo de los niveles de 
agua y aceite. Como el kilometraje que amerite 
realizar cambio de aceite o una revisión mecánica 
según sea el caso. 

 Mantener la limpieza de los vehículos. 
 Participar reuniones de trabajo con coordinación y 

personal administrativo de PRO-VIDA. 
 Participar en la entrega de informes mensuales, en 

cada trimestre y final. 
 Apoyar actividades del personal administrativos. 
 Apoyo en la movilización de personal administrativo 

a realizar acciones institucionales. 
 Cumplir con las políticas, reglamento del uso de 

vehículos, normas y procedimientos de la 
institución. 

 Apoyar en los procesos de compras, cotizaciones, 
etc. 

 Hacer tareas administrativas y bancos 
 Efectuar otras tareas afines a su cargo. 
 Tener la disponibilidad para realizar otras tareas no 

descritas anteriormente que se le soliciten según 
necesidad. 

2 Enfermeras SI  Apoyar todas las acciones del proyecto en las 
comunidades asignadas en base a solicitud de la 
coordinación. 

 Participar en las socializaciones con los 
beneficiarios (veteranas/veteranos) con el objeto 
de conocer el lugar para realizar la jornada. Así 
como también con el personal local del MINSAL 
(UCSF, ECOS) para organizarla jornada y el 
mecanismo de referencias. 

 Organizar jornadas con el apoyo de la 
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coordinación, polivalente, médicos/médicas y 
psicólogos/psicólogas. 

 Apoyar a la coordinadora en la calendarización y 
de las jornadas con el laboratorio clínico, 
mamografías y ultrasonografías. 

 Apoyar en la preparación del material que será 
utilizado en las jornadas; así como también en el 
cargo y descargo de estos a los vehículos. 

 Apoyar a preparar las instalaciones donde se 
realizará las jornadas (adecuar el lugar). 

 Levantar fichas de información a cada paciente y 
listado de asistencia. 

 Brindar atención con calidad y calidez. 
 Llenar boleta, ficha para toma de citología con letra 

clara y legible. 
 Despachar las recetas de los medicamentos con las 

indicaciones para el paciente de su uso con letra 
clara y legible. 

 Enseñar y demostrar al paciente o familiar sobre el 
uso adecuado y correcto de instrumento médicos de 
control domiciliar que se le proporcione en las 
jornadas. 

 Llevar el Kardex al día de los medicamentos con los 
datos de entradas y salidas de estos con sus 
especificaciones como fechas de vencimiento y la 
cantidad existente. 

 Participar en los procesos de compra de 
medicamentos (comités). 

 Participar en reuniones de trabajo con el 
coordinador y personal administrativo de PRO-
VIDA. 

 Participar en la entrega de informes mensuales, en 
cada trimestre y final. 

 Cumplir con las políticas, reglas, normas y 
procedimientos de la institución. 

 Participar en la facilitación y desarrollo del taller de 
organización. 

 Participar en la organización de la rendición de 
cuentas y en la formación de los comités de salud 
de veteranos/veteranas. 

 Tener la disponibilidad para realizar otras tareas no 
descritas anteriormente que se le soliciten según 
necesidad 
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2 Psicólogas SI  Apoyar todas las acciones del proyecto en las 
comunidades asignadas en base a solicitud de la 
coordinación. 

 Participar en las socializaciones con los 
beneficiarios (veteranas/veteranos) con el objeto 
de conocer el lugar para realizar la jornada. Así 
como también con el personal local del MINSAL 
(UCSF, ECOS) para organizarla jornada y el 
mecanismo de referencias. 

 Organizar jornadas con el apoyo de la 
coordinación, polivalente, médicos/médicas y 
enfermería. 

 Apoyar en la preparación del material que será 
utilizado en las jornadas; así como también en 
cargar y descargar estos a los vehículos. 

 Apoyar a preparar las instalaciones donde se 
realizará las jornadas (adecuar el lugar) 

 Levantar fichas de información a cada paciente. 
 Dar atención psicológica a pacientes que asistan a 

las jornadas, elaborar un cuadro clínico que 
contenga datos relevantes que establecieron el 
diagnóstico y plan terapéutico recomendado a 
seguir. 

 Impartir charlas sobre auto cuido, orientación a la 
salud y sobre género y masculinidad. 

 Participar reuniones de trabajo con el coordinador 
y personal administrativo de PRO-VIDA. 

 Participar en la entrega de informes mensuales, en 
cada trimestre y final. 

 Cumplir con las políticas, reglas, normas y 
procedimientos de la institución. 

 Sistematizar información de cada paciente 
atendidos en las jornadas, para tener una base de 
datos digitalizada de los expedientes. 

 Efectuar otras tareas afines a su cargo. 
 Participar en la organización y facilitación del taller 

de organización. 
 Participar en la organización de la rendición de 

cuentas y en la formación de los comités de salud 
de veteranos/veteranas departamentales. 

 Tener la disponibilidad para realizar otras tareas no 
descritas anteriormente que se le soliciten según 
necesidad. 
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1 Auxiliar Contable SI  Elaborar informes financiero y narrativo para el 
MINSAL, siguiendo los lineamientos del 
instructivo de subsidios de forma trimestral 
MINSAL 

 Elaborar los recibos de desembolsos en 
tiempo y presentarlos junto a los 
informes. 

 Realizar los procesos de compras 
implementando el reglamento institucional de 
compras y cumplimiento en lo que sea posible 
la ley LACAP. 

 Llevar el descargo de rubros presupuestarios de 
cada solicitud realizada en un libro de respaldo 
de forma manual. 

 Anotar las solicitudes en el libro de contabilidad. 
 Elaborar los contratos a los proveedores. 
 Mantener reuniones de trabajo con la 

coordinación para la programación mensual 
 Mantener reuniones según sea la solicitud con el 

personal administrativo de PRO-VIDA para estar 
actualizada/do con los lineamientos 
institucionales 

 Cumplir con las políticas, reglas, normas y 
procedimientos de la institución. 

 Revisión Semanal de ampos 
 Archivo de Boucher 
 Solicitud de Cotizaciones 
 Elaboración de Liquidaciones 
 Revisión de Bitácoras 
 Realización de pagos 
 Participar en la logística de talleres y rendición de 

cuentas 
 Representar a la institución en reuniones 

que le sean asignadas. 
 Efectuar otras tareas que le sean asignadas. 

 Tener la disponibilidad para realizar otras tareas 
no descritas anteriormente que se le soliciten 
según necesidad. 
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3 Medicas SI  Apoyar todas las acciones del proyecto en las 
comunidades asignadas en base a solicitud de la 
coordinación. 

 Participar en las socializaciones con los 
beneficiarios (veteranas/veteranos) con el objeto 
de conocer el lugar para realizar la jornada. Así 
como también con el personal local del MINSAL 
(UCSF, ECOS) para organizarla jornada y el 
mecanismo de referencias. 

 Organizar jornadas con el apoyo de la 
coordinación, psicólogas/psicólogos, polivalente y 
enfermeras. 

 Apoyar en la preparación del material que será 
utilizado en las jornadas; así como también en el 
cargo y descargo de estos a los vehículos. 

 Apoyar a preparar las instalaciones donde se 
realizará las jornadas (adecuar el lugar) 

 Tallar y pesar a pacientes. 
 Brindar atención medica con calidad y calidez. 
 Dar atención médica a pacientes que asistan a las 

jornadas, elaborar una historia clínica que 
contenga: el motivo de consulta, antecedentes 
personales y familiares, examen físico, diagnóstico 
y plan terapéutico; dejar copia de la referencia si 
fue referido. 

 Hacer toma de citologías. 
 Llenar recetas y boletas de exámenes con letra 

clara y legible. 
 Impartir charlas sobre enfermedades crónicas, 

como prevenirlas, en qué consisten, 
recomendaciones a seguir para un mejor control y 
como prevenir las complicaciones. 

 Participar en reuniones de trabajo con el 
coordinador y personal administrativo de PRO-
VIDA. 

 Participar en la entrega de informes mensuales, en 
cada trimestre y final. 

 Cumplir con las políticas, reglas, normas y 
procedimientos de la institución. 

 Sistematizar información de cada paciente 
atendidos en las jornadas, para tener una base de 
datos digitalizada de los expedientes. 

 Participar en la organización y facilitación del taller 
de organización. 

 Participar en la organización de la rendición de 
cuentas y en la formación de los comités de salud 
de veteranos/veteranas departamentales. 

 Tener la disponibilidad para realizar otras tareas 
no descritas anteriormente que se le soliciten 
según necesidad. 
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Otros: de una forma indirecta del porcentaje que se le establece de gastos administrativos 
a PRO-VIDA para monitoreo y seguimiento del programa de atención en salud a 
comunidades, de ese mismo monto se le establece un aporte al salario de Recepcionista, 
misceláneos, administrador y contador. 

 
 

DETALLE DE PRESUPUESTO EJECUTADO: 

 
DESEMBOLSADO $300,000.00 

EJECUTADO $300,000.00 

 
 

Fecha de elaboración. 8 de enero de 2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 



 





 
 
 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 





 

 





 

 





 



 



 

 



 



 

 



 



 



 



 



 



 







 



 



 





 

 









 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




