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Reciban un saludo de parte de la Junta Directiva de la Asociación Salvadoreña de Ayuda 
Humanitaria PRO-VIDA, a las comunidades, asociadas y asociados las trabajadoras y 
trabajadores, al voluntariado, amigas y amigos de la cooperación internacional, redes 
regionales e internacionales, les estamos presentando la memoria de labores año 2019, como 
parte de nuestra responsabilidad y transparencia, informamos las actividades realizadas 
en concordancia con el plan  estratégico 2019-2024, tomando los programas como base 
de nuestro plan. Este año de labores, refleja el compromiso y la firmeza del personal que 
labora para la Asociación, asociados y asociadas, Junta Directiva, el apoyo incondicional de las 
comunidades, las cuales, juntas buscamos el desarrollo integral de las familias para alcanzar 
las metas tomando en cuenta el cuido y protección del medio ambiente, así contribuir a la 
justicia, igualdad de género y generacional.  

Como una forma de continuar materializando nuestro pensamiento estratégico, 
mantenemos vinculación estrecha con la población más vulnerable, con sus procesos de 
organización y gestión del conocimiento. En este sentido, hemos estado presentes en los 
distintos escenarios con la población, identificando sus vulnerabilidades, soluciones, esto 
no sería posible sin el apoyo solidario de todas las instancias y personas comprometidas 
con la justicia, así como del personal, ellas y ellos son quienes materializan la misión de 
la Asociación a través de la ejecución de los diferentes Programas Institucionales.

Con mucho agrado, informamos que la Asociación está legalmente inscrita en el Concejo 
Nacional de Niñez y Adolescencia, trabaja junto a la Red de Atención Compartida en 

los territorios donde hay trabajo con niñez y juventudes, 
compartiendo con otras organizaciones de la sociedad civil en 
el impulso de las políticas de Atención Integral de la Niñez y 
Adolescencia. Así mismo trabajamos con la población adultos 
mayores. Y coordinamos acciones con el Ministerio de Salud 
desde los territorios para continuar impulsando el acceso a la 
salud a todas y todos. 

Somos parte de Start Network, de la Concertación Regional para 
la Gestión de Riesgos, CRGR, y la GNDR lo que nos ha permitido 
ejecutar acciones de apoyo a la población en situaciones de 
emergencia.

En síntesis, afirmamos que PRO-VIDA ha avanzado con certeza 
y madurez asimiladas en toda su trayectoria. Con este criterio 
enfrentaremos los nuevos desafíos y las nuevas responsabilidades 
que las actuales y próximas situaciones demandarán de todos 
nosotros/as.

Maria Rudecinda Orellana
Presidenta

Mensaje de la presidenta
de Junta Directiva1
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2. Junta Directiva 2019
Presidenta: 	María Rudecinda Orellana
Tesorera: 	 Teodora del Carmen Flores
Secretaria: 	María Ester Vásquez
Síndica: 	 Lilian del Carmen Menjivar
Vocal 1: 	 Marta Lorena Araujo Martínez
Vocal 2: 	 José Isabel Membreño
Vocal 3: 	 Julio Patricio Rivas
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Este 2019 se dio un significativo quiebre en la correlación de fuerzas en torno al Estado, sobre 
todo a partir de los resultados electorales del 3 de febrero. Los principales momentos que 
marcaron la lucha de clases en el país fueron: 	

En relación a la última elección presidencial (2014), el FMLN disminuyó su votación en un 1 millón 
106 mil 526 votos (73.9%) mientras que ARENA disminuyó su votación en 718 mil 501 votos 
(48.2%). El ausentismo aumentó en 10 puntos porcentuales. Desde la toma de posesión del 
nuevo Gobierno, mediáticamente se pretendió instalar la idea de que los Gobiernos anteriores 
dejaban al país en una situación de crisis. En su discurso inaugural el nuevo presidente dijo: “...
nos toca ahora a todos sufrir un poco (…) habrá momentos difíciles”. Sin embargo, el Fondo 
Monetario Internacional dijo en un informe del 22 de mayo “...en la última década El Salvador 
ha dado pasos importantes en materia de desarrollo social: La pobreza, la desigualdad y la 
migración a Estado Unidos disminuyeron, particularmente después de 2015, gracias a un gasto 
social sostenido y una economía en crecimiento. En el mes de julio el presidente dijo, ante 
funcionarios del Banco Mundial (BM), que el último gobierno del FMLN mentía al decir que se 
había reducido la pobreza pues en realidad había aumentado. Sin embargo, el mismo BM dijo 
en un informe del mes de abril que, en El Salvador “...la pobreza disminuyó del 39% al 31% entre 
2007 y 2016”. 

El nuevo Gobierno cerró varias instituciones o programas del Estado, entre ellas la Secretaría de 
Inclusión Social (donde dependía el Programa de Ciudad Mujer) y el programa Jóvenes con todo 
del INJUVE. Lo hizo irrespetando la Ley de Salarios y la Ley de Servicio Civil. A la fecha han sido 
despedidas alrededor de 2,400 personas. Además, se abstuvo de apoyar el Convenio 190 para 
regular la violencia de género y acoso laboral en la cumbre de la Organización Internacional del 
Trabajo OIT, realizada en Ginebra. Dicho convenio fue aprobado con 439 votos a favor, siete en 
contra, 30 abstenciones y no se ha cumplido con la revisión del salario mínimo que establece el 
Código de Trabajo según el cual este año 2019 debía revisarse y aprobar un nuevo aumento (el 
último aumento fue aprobado en diciembre de 2019).

Se creó en el 2012 “Ciudad Mujer” cuyo objetivo fundamental 
es contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres 
salvadoreñas, mediante la facilitación de servicios que satisfagan 
sus necesidades básicas e intereses estratégicos, es liderado por la 
Secretaría de Inclusión Social, ha atendido 2,035,921 y ha prestado 
5,006,744 servicios, actualmente son 6 sedes en los departamentos: 
La Libertad, Usulután, San Salvador, Santa Ana, San Miguel y Morazán.  
Aunque se ha avanzado en la atención a las mujeres, aún quedan 
situaciones complejas que son necesarias trabajarlas.

El primero de junio se dio el cambio de gobierno y de inmediato 
el nuevo gobierno empezó a despedir a miles de personas que 
trabajaban en el Estado al perder el empleo, esas personas redujeron 
su capacidad de consumo y esto es otra violación grave contra los 
derechos de las personas. Otros miles de personas tienen temor de 
perder su empleo. 

La inversión crecía por que el crédito de los bancos y a las empresas 
aumento a un 11 por ciento y la importación de maquinaria y 
de equipos creció el 5 por ciento, como aumento el consumo e 
inversiones también aumentaba la producción de bienes y servicios. 
Como miles de personas y el propio gobierno compraban menos la 
empresa redujo un poco sus ventas, en julio a dos meses ya se notaba 
el cambio de una economía en crecimiento a una economía que 
empezaba a decrecer. Informe del BCR correspondiente al mes de 
julio decía “…el indicador de demanda muestra desaceleración, una 
disminución de la actividad económica interna”.

Contexto Económico, Social 
y Político de El Salvador3
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Nuestro Plan Estratégico Institucional se alinea para impulsar los siguientes ODS:

•	 ODS 1: 		 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo (ODS 1).  

•	 ODS 2: 		 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición

•	 ODS 3: 		 Salud y Bienestar 

•	 ODS 4: 		 Contribuir a garantizar una educación inclusiva, quitativa y de calidad

•	 ODS 5: 		 Equidad de genero

•	 ODS 6: 		 Agua limpia y Saneamiento

•	 ODS 10: 	Reducir la desigualdad en y entre los países (ODS 10)

•	 ODS 13: 	Acción por el clima

•	 ODS 16: 	Promoción de las sociedades pacíficas: Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas

Las Naciones Unidas definen como parte de la nueva agenda de desarrollo sustentable, los ODS 
Objetivos de Desarrollo Sostenible que por hoy son la ruta de actuación de las instancias humanitarias, 
en la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria, PRO-VIDA, estamos sumando esfuerzos con las 
comunidades más pobres, para contribuir a garantizar que nadie se quede atrás y las brechas de 
exclusión se cierren. 

Alineación con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible4
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5.3 Principios y valores
•	 Justicia Social
•	 Compromiso Social
•	 Participación
•	 Igualdad
•	 Equidad
•	 Solidaridad
•	 Transparencia
•	 Protección.

5.1 Misión
Somos una Asociación Humanitaria, que promovemos el cierre de brechas 
y dignificación de la población, impulsando procesos participativos en salud 
integral, gestión de riesgos y resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional para la mejora de calidad de 
vida de la población más vulnerable, con enfoque de derechos, género y 
generacional.

5.2 Visión
Ser una Asociación Humanitaria promotora de derechos a nivel local, 
regional e internacional con reconocimiento como facilitadora de procesos 
participativos, para la construcción de justicia social de la población, en 
condición de vulnerabilidad.

5.4 Ejes transversales
PRO-VIDA tiene como elementos indicativos la transversalización en todos 
los programas de trabajo, retos que caracterizan nuestras intervenciones los 
cuales son:

Derechos humanos Organización

Educación
Género y 
generacional

Ambiente sano Incidencia

Investigación y 
sistematización

Quiénes somos5
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Ahuachapan

1.	 Tacuba
2.	 Ahuachapán

Cuscatlán

1.	 Suchitoto
2.	 Tenancingo
3.	 San José Guayabal

San vicente

1.	 Tecoluca

Sonsonate

1.	 Santa Catarina Masahuat
2.	 Nahuizalco
3.	 Caluco
4.	 Izalco

Chalatenango
1.	 San Francisco 		
	 Morazán
2.	 San Ignacio
3.	 San Fernando
4.	 Tejutla
5.	 Los Ranchos

Usulután

1.	 Berlín
2.	 Jiquilisco
3.	 Puerto el Triunfo

La libertad

1.	 Quezaltepeque
2.	 Tamanique
3.	 Teotepeque

Cabañas
1.	 Cinquera
2.	 Jutiapa
3.	 Tejutepeque
4.	 Ilobasco
5.	 San Isidro

SAN MIGUEL
1.	 Carolina
2.	 Nuevo Edén de San Juan
3.	 Chirilagua

6.	 Cancasque
7.	 Dulce Nombre 	
	 de María
8.	 San José Las Flores
9.	 Arcatao
10. Las vueltas

6.	 Guacotecti
7.	 Victoria
8.	 Sensuntepeque
9.	 Dolores

San salvador

1.	 Nejapa 
2.	 Soyapango
3.	 San Salvador

La Paz
1.	 Zacatecoluca
2.	 San Luis La Herradura
3.	 Santiago Nonualco

La unión

1.	 Pasaquina

Sedes Territoriales de PRO-VIDA

Zona de Intervención 20196

1
2

Ahuachapán
1 2

3

4

Sonsonate

1

23

La Libertad

1

23
San Salvador

La Paz 1

2

3

Cuzcatlán

1

2
3

San Vicente

1

Cabañas1 2
3 4 5

6

7

8

9

Chalatenango

1

2
3

4

5
6

7

8 910

Usulután

1

2

3

San Miguel

1
2

3
La Unión

1

Guatemala

Honduras



M e m o r i a  d e  L a b o r e s  2 0 1 9  -  P R O V I D A9

Descripción: 
PRO-VIDA  a través de este programa tiene como reto, incidir en mejorar la calidad de 
vida, por medio de: promoción, prevención, atención y rehabilitación de la población en 
mayor condición de vulnerabilidad; para que se organicen y desarrollen capacidades que 
les permita ser partícipes del goce pleno de su Derecho a la Salud, la cual entendemos 
como: “estado de completo bienestar físico, mental, social y no solamente la ausencia de 
afección o enfermedades (OMS), teniendo como centro al ser humano en convivencia con su 
hábitat para lograr relaciones armoniosas consigo mismo, con la sociedad y con su entorno”. 
(Declaración Alma Ata, 1978)

El presente programa aporta al logro de los ODS 3: garantizar una vida sana y promover el 
bienestar para todos y todas en todas las edades. El ODS 6: garantizar la disponibilidad de 
agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos. 

Objetivo del Programa: 
Contribuir a reducir las brechas de las inequidades en salud de la población, con enfoque de 
género y generacional, para avanzar al goce pleno de sus derechos por medio de la atención 
y promoción de la salud.

7.1 Organización y educación en salud
PRO-VIDA durante el 2019 continúo apoyando con capacitaciones a integrantes de comités 
de salud comunitarios y además se trabajó con el ministerio de salud por medio de la Mesa 
Técnica de Salud. 

Además, se fortaleció en el departamento de Cabañas/Cuscatlán el trabajo con comités de 
salud en las 32 comunidades por medio de jornadas en cada comunidad para promover la 

participación comunitaria en salud. Se logró la participación de 122 
personas cuales son de los municipios siguientes: Tejutepeque, 
Suchitoto, Ilobasco, Jutiapa, Cinquera, con una participación de 
101 mujeres, y 21 hombres. Se dio seguimiento a la réplica de las 
capacitaciones logrando 1,301 personas integrantes de comités 
de salud comunitario, asistiendo 955 mujeres y 346 hombres, 
capacitados y acreditados por el Ministerio de Salud (MINSAL)

Programa de Salud7
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Hombres          Mujeres	      Total

	 662	                 970	        1,632

7.2 Atención y promoción de la salud
•	 Incentivar a las comunidades a implementar prácticas de 
       prevención de enfermedades y promoción de la salud. 

•	 Charlas sobre Enfermedades Crónicas 

•	 Degenerativas Prevenibles y sus complicaciones 

Se impartieron en los siguientes territorios:
Cuscatlán: Copapayo, Tenancingo, San José Guayabal  
San Salvador: Nejapa, Soyapango.
Chalatenango: Las Flores, Arcatao, Las Vueltas, San Antonio los 
Ranchos, Nueva Concepción, Cancasque, El Manzano.
San Vicente: Las Pampas de Tecoluca, San Vicente Centro, 
Monte Sinaí, Tierra Bella.
Zacatecoluca: Los Marranitos, El Pajal
La Libertad:  Quezaltepeque
San Miguel: San Luis de la Reina, Carolina, San Antonio del Mosco, 
Nuevo Edén de San Juán, Las Pampas.
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Desarrollo integral de la niñez desde el embarazo hasta cumplir sus cinco años de vida.

• Se entrego un Kit a cada centro escolar 
intervenidos, el cual constaba de: Escenario 
y Set de títeres para representación de 
cuentos sobre reducción de estigma 
y discriminación. Rompecabeza sobre 
reducción de ZIKA. Juego de Lotería con sus 
fichas. Tarjetas ilustrativas sobre formas de 
transmisión y medidas de prevención.                                                                                  

        
•  	Se realizó coordinación con Encargados de 

Club de Embarazadas de MINSAL del ISSS, 
con Círculos de Familias de MINED y Alcaldías 
Clínica de Nejapa. Fosalud.       

• Se entrego un Kit de estimulación prenatal a 
cada embarazada y cada establecimiento de 
salud, con el objetivo de darle sostenibilidad 
en el tiempo.  

Familiar Acompañante

Mujeres Embarazadas

Participantes H

113

M

773

Total

886
392

494

Taller de Acciones Prácticas de Prevención y Control de ZIKA y Estimulación Intrauterina:
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Atención Integral al adulto mayor y acercamiento de los servicios de salud.
Por jornadas medicas móviles se logró brindar 3,330 atenciones, de las cuales 1,373, hombres y 1,957 mujeres. Esto en las siguientes comunidades:

Total, Atenciones De Detección			       		                                 708		          990	                             1,698

N°	  Jornada	                   Lugar	 	                    Fecha	       N° Masculino	 N° Femenino	 Total
1	 Detección	 Tenancingo 1			   19/3/2019	      	 15		          26		  41
2	 Detección	 Tenancingo 2			   20/3/2019	      	 15		          27			   42
3	 Detección	 San José Guayabal		  21/3/2019	      	 32		          20			   52
4	 Detección	 San Diego			   26/3/2019	      	 30		          19			   49
5	 Detección	 La Ceibita			   27/3/2019	     	  20		          15			   35
6	 Detección	 Los Ranchos			   2/4/2019	     	  20		          29			   49
7	 Detección	 Cancasque			   3/4/2019	      	 18		          31			   49
8	 Detección	 El Manzano			   4/4/2019	     	  32		          21			   53
9	 Detección	 San Luis De La Reina		  14/5/2019	      	 15		          18			   33
10	 Detección	 Los Marranitos			   4/6/2019	      	 26		          35			   61
11	 Detección	 El Pajal				    11/6/2019	      	 17		          41			    58
12	 Detección	 Monte Sinaí			   19/6/2019	      	 18		          47			   65
13	 Detección	 Tierra Bella			   20/6/2019	      	 30		          30			   60
14	 Detección	 San Vicente (Centro)		  25/6/2019	      	 26		          24			   50
15	 Detección	 Nuevo Edén De San Juan		 16/7/2019	      	 29		          23			   52
16	 Detección	 Las Pampas			   17/7/2019	      	 13		          25			   38
17	 Detección	 Soyapango 1			   18/7/2019	      	 31		          34			   65
18	 Detección	 Quezaltepeque			   25/7/2019	     	  35		          26			   61
19	 Detección	 San José Las Flores 1		  30/7/2019	      	 23		          42			   65
20	 Detección	 San José Las Flores 2		  31/7/2019	      	 16		          50			   66
21	 Detección	 Soyapango 2			   1/8/2019	     	  32		          43			   75
22	 Detección	 Arcatao 1			   2/9/2019	      	 28		          41			   69
23	 Detección	 Arcatao 2			   3/9/2019	      	 29		          42			   71
24	 Detección	 Las Vueltas 1			   9/9/219	      	 14		          26			   40
25	 Detección	 Las Vueltas 2			   10/9/2019	      	 28		          44			   72
26	 Detección	 Tecoluca1			   17/9/2019	      	 26		          41			   67
27	 Detección	 Tecoluca 2			   18/9/2019	      	 23		          34			   57
28	 Detección	 Comunidades Rurales 
			   de San Salvador			  21/9/2019	       	 0		          32			   32
29	 Detección	 Copapayo 1			   24/9/2019	      	 21		          42			   63
30	 Detección	 Copapayo 2			   25/9/2019	      	 27		          37			   64
31	 Detección	 Nejapa				    3/10/2019	      	 19		          25			   44
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Jornadas de respuesta durante el año 2019

Total, Atenciones de detección			      		                       662		                   970	                      1,632

N0                                 Jornada                  Lugar                                           Fecha                  NO masculino            NO femenino              Total
1	 Respuesta	 Tenancingo			   8/4/2019		   30		            47		   77
2	 Respuesta	 Guayabal			   10/4/2019		   31		            19		   50
3	 Respuesta	 San Diego			   24/4/2019		   28		            20		   48
4	 Respuesta	 La Ceibita			   25/4/2019		   18		            16		   34
5	 Respuesta	 Los Ranchos			   29/4/2019		   16		            26		   42
6	 Respuesta	 Cancasque			   30/4/2019		   15		            31		   46
7	 Respuesta	 El Manzano			   6/5/2019		   32		            21		   53
8	 Respuesta	 San Luis De La Reina		  6/6/2019		   35		            18		   53
9	 Respuesta	 Los Marranitos			  26/6/2019		   22		            36		   58
10	 Respuesta	 El Pajal				    27/6/2019		   12		            35		   47
11	 Respuesta	 Monte Sinaí			   2/7/2019		   15		            50		   65
12	 Respuesta	 Tierra Bella			   3/7/2019		   24		            31		   55
13	 Respuesta	 San Vicente (Centro)		  11/7/2019		   26		            24		   50
14	 Respuesta	 Nuevo Edén De San Juan	 14/8/2019		   28		            22		   50
15	 Respuesta	 Las Pampas			   15/8/2019		   10		            28		   38
16	 Respuesta	 Quezaltepeque			  22/8/2019		   29		            25		   54
17	 Respuesta	 San José Las Flores 2		  27/8/2019		   11		            46		   57
18	 Respuesta	 Soyapango 1			   28/8/2019		   28		            41		   69
19	 Respuesta	 Soyapango 2			   29/8/20192		   32		            40		   72
20	 Respuesta	 San José Las Flores 1		  11/9/2019		   21		            40		   61
21	 Respuesta	 Arcatao 1			   30/9/2019		   24		            40		   64
22	 Respuesta	 Arcatao 2			   1/10/2019		   26		            41		   67
23	 Respuesta	 Las Vueltas 1			   7/10/2019		   13		            31		   44
24	 Respuesta	 Las Vueltas 2			   8/10/2019		   27		            36		   63
25	 Respuesta	 Pampitas 1			   15/10/2019		   23		            37		   60
26	 Respuesta	 Pampitas 2			   16/10/2019		   26		            36		   62
27	 Respuesta	 Comunidades Rurales 
		  De San Salvador		  26/10/2019		   0		            32		   32
28	 Respuesta	 Copapayo 1			   12/11/2019		  22		            38		   60
29	 Respuesta	 Copapayo 2			   13/11/2019		  23		            38		   61
30	 Respuesta	 Nejapa				    14/11/2019		  15		            25		   40
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Todas estas poblaciones en su mayoría son mayores de 40 años y fueron beneficiarias de 
un chequeo completo de salud que consta de exámenes químicas y en los casos necesarios 
de uranografías para la detección oportuna de enfermedades y su respectiva referencia al 
sistema nacional de salud.
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Cuadro de enfermedades mas frecuentes detectadas 
a nivel institucional de todas las zonas donde se 
brindo atencion en salud

N°	 Enfermedades

1	 Dislipidemia

2	 Hipertensión Arterial 

3	 Diabetes Mellitus Tipo Ii

4	 Enfermedades Respiratorias Agudas

5	 Infección De Vías Urinarias

6	 Enfermedades Gastrointestinales

7	 Hiperplasia Prostatica Benigna

8	 Artropatia/Mialgias

9	 Enfermedades Renal Crónica

10	 Esteatosis Hepatica

Clínica y consultorios Comunitarios.

Servicios Ofertados

Consulta medica 

Toma de citologías

Inyecciones

Curaciones 

Terapia respiratoria

Total

H

501

0

66

29

52

648

M

1612

479

223

34

100

2448

Total

2113

479

289

63

152

3096

N0 de población
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7.3 Salud Sexual y Reproductiva

Además, de estas capacitaciones se logró la realizaron 54 réplicas sobre salud sexual y reproductiva. Con un total de 2,939 participantes. 

H

134

0

115

M

165

1459

204

Total

299

1459

319

Zona De Intervencion

9 municipios de 

Cabañas y Suchitoto

Tenancingo, Suchitoto y 9 
municipios de Cabañas

Ahuachapán: El Refugio

Chalatenango: San Francisco Lem-
pa, Ignacio Ellacuría, Las Minas

San Salvador: San Salvador, Apopa, 
Ciudad Delgado, Cuscatancingo, 

Mejicanos

Cabañas: Cinquera, Tejutepeque

Temas Y Accciones
Derechos Sexuales y Reproductivos

Género y Violencia
Salud Sexual y Reproductiva

Prevención de Embarazo en la Adolescencia
Enfermedades de Transmisión Sexual y Métodos 

Anticonceptivos

Charlas de Sensibilización de Cáncer de Cérvix y 
mama. 

Jornada de Sensibilización de Prevención del 
ZIKA, Salud Sexual y Reproductiva y Reducción de 

Estigma y Discriminación. 

 Escuelas de salud sexual 
y reproductiva de los 9 
municipios de Cabañas: con 
un alcance de 172 jóvenes 
graduados. Quienes a su 
vez realizaron replicas que 
llegaron a 838 estudiantes.

 Actualizaciones de 2 planes 
municipales en prevención 
de embarazo en municipio 
de Tejutepeque y cinquera

 Charlas a madres y padres 
de alumnos en centros 
escolares de cabañas: 665

Un concurso departamental 
de pintura sobre los 
derechos sexuales y 
reproductivos en los que 
participaron 29 centros 
escolares de Cabañas.

Acciones en prevención de embarazo precoz: 
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Resultados de citologias realizadas

En prevención de cáncer de mama se realizaron: 

Resultados

Satisfactoria en limites normales

Satisfactoria en limites normales más atrofia 

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados Inflamación

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a 
inflamación y Atrofia

Satisfactoria Cambios en la Flora Vaginal con 
predominio cocobacilo

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados Inflamación 
y candidiasis

Satisfactoria Candidiasis

Lesión Escamaosa Intraepitelial de bajo Grado DL

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a 
inflamación, Atrofia y candidiasis

Satisfactorias células glandulares atípicas

Satisfactoria Tricomoniasis

No Satisfactorias cubiertas completamente por 
inflamación o sangre

Lesión Escamosa Intraepitelial de Alto Grado

Lesión Escamaosa Intraepitelial de bajo Grado DL por 
PVH

Lesión Escamosa Intraepitelial de Bajo Grado DL + 
Candidiasis

TOTAL

Nejapa

73
28

208

109

44

2

0
0

0

0

0

4

1

10

0

479

Cabañas

670

124

344

207

117

0

116
11

0

0

0

3

0

0

0

1592

PASC

20

42

39

232

8

0

0

0

0

0

0

5

0

3

0

349

578
mamografías

98
ultras mamarias
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7.4 Salud Mental

Cuscatlán: Copapayo, Tenancingo, San José Guayabal  
San Salvador: Nejapa, Soyapango, Zona Sur
Chalatenango: Las Flores, Arcatao, Las Vueltas, San 
Antonio los Ranchos, Nueva Concepción, Cancasque, El 
Manzano, 
San Vicente: Las Pampas de Tecoluca, San Vicente 
Centro, Monte Sinai, Tierra Bella, 
Zacatecoluca: Los Marranitos, El Pajal, 
La Libertad:  Quezaltepeque
San Miguel: San Luis de la Reina, Carolina, San Antonio 
del Mosco. San Juan Nuevo Edén. Las Pampas.

Cuscatlán: Copapayo, Tenancingo, San José Guayabal  
San Salvador: Nejapa, Soyapango, Zona Sur
Chalatenango: Las Flores, Arcatao, Las Vueltas, San 
Antonio los Ranchos, Nueva Concepción, Cancasque, El 
Manzano, 
San Vicente: Las Pampas de Tecoluca, San Vicente 
Centro, Monte Sinai, Tierra Bella, 
Zacatecoluca: Los Marranitos, El Pajal, 
La Libertad:  Quezaltepeque
San Miguel: San Luis de la Reina, Carolina, San Antonio 
del Mosco. San Juan Nuevo Edén. Las Pampas.

Departamentos: Sonsonate, La Paz, San Salvador, 
La Libertad, Chalatenango, Cuscatlán, Usulután, San 
Vicente

Temas y acciones

Charlas de 
Auto cuido

Asistencias 
Psicológicas 
Individuales

Jornada de 
Auto-cuido y 
Diagnóstico 
Participativo

Manejo de Estrés 

Organización de Red 
de Apoyo

Zonas intervenidas H M Total

Total, de poblacion alcanzada				     826    1388   2214

   662	  970     1632

   164     250       414

      0         50       50

      0        72        72

      0        46        46

Impresiones diagnosticas prevalentes

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Diagnóstico

Duelo en proceso

Duelo no resuelto

Estrés agudo

Problemas de relación con

Sin elementos diagnósticos

Síndrome del cuidador

Trastorno adaptativo

Trastorno de ansiedad

Trastorno de estrés 
postraumático

Trastorno del sueño

Trastorno depresivo
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Es un programa que contribuye a la reducción 
del impacto de los desastres y vulnerabilidades, 
retomando la afectación diferenciada entre 

Descripción: 

mujeres y hombres; aumentando la resiliencia de las 
comunidades en condiciones de vulnerabilidad, colaborando 
a establecer la visión prospectiva con enfoque de derechos a 
través del fortalecimiento de capacidades, empoderamiento, 
investigación y   auditoria social para la incidencia en políticas 
públicas para la Justicia Global.

Objetivo del 
Programa:

Fortalecer las capacidades en los diferentes 
niveles para una mejor gestión integral de 

riesgos y resiliencia al cambio climático desde un enfoque 
prospectivo, de género, generacional y de derechos mediante 
los procesos organizativos, gestión del conocimiento, acción 
humanitaria y auditoría social para incidir en la transformación 
de las causas y condiciones generadoras de riesgos a nivel 
local, nacional y regional.

8.1 Acción Humanitaria 
y reducción de   

vulnerabilidades 
Respuesta a la sequía CERF 2019, con el apoyo 

solidario de Unicef. 

Proyecto de atención a emergencias por los impactos 
de la sequía 2018-2019, atendió a población vulnerable 
de 5 municipios priorizados por impactos de la sequía 

recurrente, se ejecutaron actividades de cosecha de agua,  
Sensibilización a 1,248 personas sobre manejo seguro del 

agua, lavado de manos y prevención de enfermedades 
transmitidas por agua y vectores, capacitación al personal 

de 24 establecimiento del Ministerio de Salud, fueron 
capacitados en estándares mínimos de respuesta en 

emergencia en WASH según Esfera y 17 sobre Calidad del 
agua (RTS).

Programa de Gestión de Riesgos 
y Resiliencia al Cambio Climático8
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•  	 24 establecimientos de salud del Ministerio de Salud fueron capacitados en 
estándares mínimos de respuesta en emergencia en WASH según Esfera y 17 sobre 
Calidad del agua (RTS).

•  	 Elaboración de un manual simplificado para la elaboración de Planes de Seguridad 
del Agua y un cuaderno de trabajo técnico dirigido a las Juntas de Agua rurales de las 
zonas de intervención, validado por salud comunitaria y salud ambiental. Para esto se 
llevaron a cabo 5 talleres en donde participaron 39 juntas rurales de agua, SIBASI y 
unidades de salud locales y comunitarias (33h 6m).

•  10 talleres para la elaboración de PSA de los sistemas de agua rurales. Participaron 
57 juntas de agua comunitarias, de las cuales 40 finalizaron sus PSA. Los talleres 

Otros impactos importantes: 

contaron con la participación de 56 proveedores de salud 
locales (41h 15m) entre promotores de salud e inspectores 
de saneamiento.

•  Reproducción de RTS para entrega a personal de salud y 
comunidades que participaron del proceso de elaboración 
de PSA.

•  	 Elaboración de un FODA con el equipo de salud ambiental 
y salud comunitaria sobre el proceso de elaboración 
de PSA y el componente de WASH del proyecto CERF. 
Incorporación del seguimiento de los PSA en sus POA.

Municipio 

Chirilagua 

El transito

Usulutan

Puerto el triunfo 

Jiquilisco

Totales 

Entregados filtros  
caseros y kits de higiene

195

69

112

117

209

702

Niñez beneficiada.

209

69

101

111

198

688

Mujeres 
Embarazadas y 

Lactantes. 

6

9

3

2

16

36

Total

215

78

104

113

214

724

 Kits para de
higiene a mujeres

185

69

106

113

195

668

Poblacion atendida en Respuesta a Sequia 2018- 2019

Fuente: Elaboración propia
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Instalación de 30 puntos seguros de agua (cosecha de agua) y lavado de manos en comunidades donde habitan 5,255 personas.

Municipio

Chirilagua 
Chirilagua 
Chirilagua 
Chirilagua 
Chirilagua 
Jiquilísco 
Jiquilísco 
Jiquilísco 
El Transito
El Transito

El Transito

El Transito
El Transito
Jiquilísco 
Jiquilísco 
Jiquilísco 
Jiquilísco 
 Jiquilísco 
Jiquilísco
Jiquilísco 

Jiquilísco 

Jiquilísco 
Jiquilísco 
Jiquilísco 

Usulután 

Usulután 
Usulután 
Usulután 
Usulután 

Cantón

La Estrechura 
El Cuco
El Cuco
El Cuco
El Cuco
La Cruzadilla
La Cruzadilla
La Cruzadilla
Moropala
Moropala

El Borbollón 

El Borbollón 
El Borbollón 
El Paraíso
El Paraíso
El Paraíso
El Paraíso
El Castaño
El Quebrado
El Quebrado

El Quebrado

La Concordia 
La Concordia 
La Concordia 

Puerto Parada 

Puerto Parada 
Puerto Parada 
Puerto Parada 
Puerto Parada 

Caserío o 
comunidad

Playa grande 
San Román 
San Román 
San Román 
San Román 
El Chorizo
El Chorizo
El Chorizo
Vado Marín 
La presita 

La Corruncha 

La Corruncha
La Corruncha
El Paraíso
La Prusia
La Prusia
El Paraíso
 Ángela Montano 
La Concordia
La línea

El Pacifico

Las Moras
Las Moras
El Pacifico

Los desmontes 

Los desmontes 
El Acantilado 
El Acantilado 
El Desparramo

Punto de referencia

Centro Escolar Playa Grande 
Templo Misión Internacional Sibay Referente Nicolás ventura
María Bartola Flores
Ana Esperanza Flores 
Ricardo Ventura
Medardo Posada
Eliseo Arévalo 
Santos de Jesús Márquez
Casa comunal referente. José Elmer Del Cid
Dina Astenia Acevedo de Torres
Templo profético Jesús el buen pastar Referente. William 
Bonilla Zelaya
Tomas Antonio Umanzor 
Ana Francisca Osegueda 
Eco Familiar el Paraíso
Centro escolar la Prusia Gloria Estela Gómez
La Prusia referente: José Leodan Moratalla
Centro escolar el Paraíso
Centro Escolar referente: Ana Deisy Sánchez Díaz
Juan Francisco Robles 
Manuel de Jesús Lizama Ventura
Iglesia pentecostés revelación divina REFERENTE María 
Candelaria Amaya de Aguilar  
Jesús Meléndez Villalta
Manuel Medrano Arévalo
Rubí Valeria Menéndez de cruz 
Centro escolar Caserío Los desmontes REFERENTE Manuel 
Vicente Moreno
Carmen García de Flores 
María Ángela Solís 
Delmy Margarita Cruz Romero 
José Martin Mejía Posada
Total

Familia

62
38
6
6
6

42
9
9

150
5

6

10
30

856
 

22
 

86
9
8

7

6
6
5

12

10
3
4
9

1508

Niñas

32
13
2
5
5

39
6
9

162
5

5

6
20
65
29
29
63
54
11
5

7

5
6
5

55

10
4
4
6

721

Niños

32
26
6
5
8

35
7
7

143
4

4

5
18
75
35
35
78
64
9
4

3

4
8
7

65

8
5
6
7

777

Mujeres

107
51
6
4
6

48
15
11

211
5

6

13
55

1013
 

92
 

116
40
21

18

17
21
11

78

25
8

10
28

2152

Hombres

99
54
7
4
3

50
12
10

199
5

6

11
57

883
 

94
 

114
26
24

10

18
10
17

78

22
7
9

10
1953

Total

270
144
21
18
22

172
40
37

715
19

21

35
150

2036
64

250
141
348
86
54

38

44
45
40

276

65
24
29
51

5255

Personas beneficiadsas
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Acciones representativas en la ejecución del proyecto.

Jornada Educativa, sobre promoción de la higiene, uso y 
mantenimiento de filtro casero y demás artículos entregados 
en el marco del proyecto con el objetivo de garantizar la 
calidad y cantidad de agua para consumo humano a nivel 
domiciliar.

Entrega de kits de agua 
segura en comunidades de 
5 municipios del oriente del 
país que fueron impactados 
por el fenómeno de la sequía, 
cada kit de agua segura con los 
siguientes artículos: Recipiente 
para almacenamiento de agua, 
cántaro y filtro casero.
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Entrega de Punto Seguro de Agua en cantón Moropala, 
municipio de El Transito, Departamento de San Miguel, El PSA 
(Punto seguro de agua), consta de tanque de 2500 litros de agua, 
tubería y canales para conducir el agua y llenarlo con agua lluvia, 
esto es una alternativa en lugares donde no hay fuentes de agua 
superficiales ni subterráneas disponibles para ser aprovechadas.

Entrega de Punto Seguro de Agua y construcción de punto de lavado de ma-
nos, se incorporó esta estructura para garantizar la medida universal para la 
prevención de enfermedades transmisibles.
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Respuesta humanitaria ante afectación por lluvias 
en El Salvador, con el apoyo solidario de Starfund.

El Proyecto contemplo asistencia 
humanitaria para 500 familias en 

4 departamentos y municipios con 
impacto negativo por lluvias en zonas 

vulnerables y de inundaciones, el 
proyecto se realizó con apoyo de la 

membresía de MPGR y Oxfam, como 
socio de Start Network. 

Resumen de intervención de proyecto 
ALERTA 370.

ALERTA 370
“Respuesta humanitaria ante afectación 

por lluvias en El Salvador”
Departamentos alcanzados

930
familias

beneficiadas

Sonsonate

La Paz

Usulután
La Unión

Acciones

Organización

PRO-VIDA
APRODEHNI

FUMA
FUNSALPRODESE

COMANDOS
SINODO

Total

ORGANIZACIONES EJECUTORAS MIEMBROS DE LA MPGR / CRGR

Kit de
higiene

Jornadas
de limpieza

Jornadas de 
fumigación

Kit de he-
rramientas Mosquiteros

Cash
Transfer

98
155
213
60

204
200
930

2
4

14
2
6
3

28

2
2
7
2
3
3

19

1
2
7
1
3
3

17

98
155
213
60

204
200
930

$6,004.
$11,582.24
$12,553.20
$4,298.52
$15,409

$18,314.19
$68,161.15

En coordinación con : Financiado:
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Se contribuyo a la seguridad alimentaria y la protección de 
medios de vida de la población afectada por la sequía y enfrentar 
la vulnerabilidad en el Corredor Seco Centroamericano. Con el 
apoyo solidario de Oxfam en El Salvador y EU Civil Protection & 
Humanitarian Aid – ECHO.

Se construyó una línea de base para determinar el nivel de seguridad 
alimentaria esto fue acompañado con dos estudios antropométricos, 
la ayuda humanitaria se entregó con transferencias monetarias y 
entrega de harina fortificada. 
Es importante destacar la participación de las familias en el estudio 
antropométrico, incluyendo a familias que no fueron beneficiadas 
en ningún componente. 

De las personas beneficiarias en transferencias monetarias, se 
cuantifican los siguientes datos segregados de beneficiarios: 
Mujeres: 427, Hombres: 401, niñas menores de 5 años 131, niños 
menores de 5 años 139; total 1098 personas lo que abarca 250 
familias; de 10 cantones y 42 comunidades en total. 

El monto a entregar por persona fue de $11.74, esté fue establecido 
de la brecha de alimentos del 30% identificada en el estudio de 
impacto de la sequía en El Salvador 2018. 

Del análisis nutricional (evaluación antropométrica), de la población 
menor de 5 años en los el municipio de Berlín, se determinaron 
las familias beneficiarias quienes cumplían con los criterios para 
entregar harina fortificada, en este grupo también se incluyeron 
a embarazadas y en periodo de lactancia, para este apartado 
se contemplaron tres entregas. A continuación, se presenta un 
resumen de las entregas de transferencias monetarias: 
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Resumen de beneficiarios por comunidad del municipio de Berlín.
Caseríos

1. Col. Jardín
2. Col. La Abundancia 
3. Col. Altos de Berlín 
4. Colonia la Chicharra
5. Colonia el Bálsamo 
6. Caserío los Muñoces
7. Cantón el Tablón, Centro
8. Caserío Centro 
9. Caserío Chaparro 
10. Caserío el Higueral 
11. Caserío la Bolsa
12. Caserío la chilera
13. Caserío el Zapote
14. Caserío los cruces 
15. Caserío los Jiménez 
16. Caserío Monseñor Romero 
17. Cantón corozal, centro 
18. Caserío rio los bueyes 
19. Caserío casa de zacate 
20. San Felipe arriba
21. San Felipe abajo
22. El Pajuilar
23. Caserío casa de zinc 
24. Caserío Planón 
25. Caserío las pomas
26. El Aguacate
27. La Curruncha
28. Caserío 3 de mayo 
29. Caserío piedra bendita 
30. Caserío el Huisute 
31. Caserío el centro 
32. Caserío el chorizo 
33. Caserío la bolsa 
34. Caserío el Pacún
35. Caserío la media agua
36. Colonia la Esmeralda
37. Colonia Perlas de Oriente
38. San Lorenzo Centro
39. Caserío el Cabezonal
40. Caserío la Cruz del Perdón
41. Santa Cruz Centro
42. Zona Urbana “D”

Cantones

Barrio la Parroquia
 

Barrio el Centro

Cantón el Tablón

Cantón las Delicias

Cantón San Francisco, 

Cantón Corozal

Cantón San Felipe

Cantón san Isidro

Cantón San Juan loma alta 

Cantón San Lorenzo

Cantón Santa cruz

Colonia el Bálsamo

Total familias x Caserío
7
8
1
1
1
4

33
2
1
1
1
1
9
8
1
9

18
11
5

14
30
1
7
7
6
4
2
2
6
4
6
2
1
1
6
2
6
2
3
3
4
9

Total x canton

16

2

37

6

18

38

50

14

34

16

10

9

# personas

78

10

162

29

81

162

215

65

158

61

34

43
Sub-Total

Total 

Transferencia 

$915.72 

$117.40 

$1,901.88 

$340.46 

$ 950.94 

 $1,901.88 

 
$2,524.10 

$763.10 

 $1,854.92 

 
$716.14 

$ 399.16 

$ 504.82 
$ 12,890.52 
$ 38,671.56 
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Estudio antropométrico Como parte del 
proyecto de respuesta a las necesidades 
humanitarias ocasionadas por la prolongada 
sequía, en la población más vulnerable del 
corredor seco centroamericano, se realizó 
una intervención nutricional para contribuir 
a mejorar las condiciones de desnutrición 
aguda en menores de cinco años, para ello 
se realizaron dos momentos en los cuales se 
realizó la evaluación nutricional en la niñez 
de 0 a 59 meses de edad, de las comunidades 
priorizadas de los Municipios de Berlín en el 
departamento de Usulután, y de San Simón, 
San Isidro y Gualococti del departamento de 
Morazán. 

Para realizar las evaluaciones nutricionales 
se contó con un equipo de nutricionistas 
capacitados para la toma de medidas 
antropométricas; para efectos del proyecto 
las medidas  antropométricas tomadas 
fueron el peso, la talla o longitud y la 
circunferencia media de brazo; con la 
finalidad de identificar a la niñez con 
problemas de Desnutrición Aguda Moderada 
y Severa, así como los casos de Riesgo.

Como parte del proceso de rendición de cuentas se 
establecieron buzones de sugerencias en las entregas 
de transferencias monetarias, las entregas se realizaron 
a nivel local con un proveedor del municipio de Berlín, 
a través de una empresa que hace trasferencias 
electrónicas, 42 comunidades fueron atendidas. 
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Entrega de paquetes de 10 bolsas de harina fortificada 
para cada niña y niño menor de 5 años de las 42 
comunidades donde se ejecutó el proyecto.

Promoción de una alimentación y nutrición adecuada desde una perspectiva de 
resiliencia local en el municipio de Tacuba, Ahuachapán. 

Preparación de paquetes de harina fortificada para niñez 
menor a 5 años de 42 comunidades del municipio de 
Berlín

Con el apoyo solidario de Solidaridad Internacional y Ayuntamiento de Alicante. 
Principales logros: 

Formulación de  tres 
planes de protección 

escolar en tres centros 
educativos. , La 

carrasposa, Los Pinos 
y El Rodeo. 

1

Charlas  en 3 centros 
educativos sobre el 
cuidado del medio 

ambiente. 

2 Jornada de 
reducción de 

violencia de género 
una vida libre de 

violencia

3

Implementación 
de tres huertos 

escolares. 

4 Entrenamiento y 
participación en 

simulacro nacional 
para terremotos y 

tsunamis. 

5
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Jornada educativa sobre cuido de medio ambiente, en 
centro escolar La Carrasposa.
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Jornada de construcción de plan de protección escolar.

Participación en Simulacro nacional para sismos y tsunamis, 
Centro Escolar La Carrasposa del municipio de Tacuba.
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La Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria PRO-VIDA participa 
activamente en la Comisión de Municipal de Protección de Nejapa, con 
aportes en la fase estratégica para formular planes de contingencia, 
planes operativos y ejecutar diferentes acciones en el marco del que 
hacer de la CMPC.

Visitas comunitarias para coordinación con Comisiones 
comunitarias de protección civil. 

Jornada de entrenamiento de primeros auxilios, en Centro 
Escolar El Rodeo II.
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8.2 Acciones de Respuesta y atención 
a condiciones de vulnerabilidad de 
las Mujeres
Se acompañó 2 campañas de incidencia a nivel local y nacional junto a la Mesa 
Permanente para la Gestión de Riesgos en El Salvador (MPGR) por medio de las 
redes sociales, para lograr la implementación de la política nacional de protección 
civil, prevención de riesgos y mitigación de desastres.  

Se acompañó a la MPGR en talleres para la actualización del plan de 
incidencia de la Mesa Permanente para la Gestión de Riesgos. 

8.3 Implementación de acciones 
afirmativas hacia las mujeres 
ante el impacto diferenciado 
de los desastres y en las 
actividades de prevención

En este documento, se analizan los fenómenos recurrentes 
para nuestro país desde el marco legal nacional e 
internacional y desde la voz de muje¬res que comparten 
sus experiencias ante emergencias, expo¬nemos también, 
el impacto social, económico y psicológico que causan 
los desastres en las comunidades, así como el rol de las 
instancias públicas que intervienen.

HOMBROS

SOBRE SUS

Impacto de los desastres 
en mujeres, niás y niños 
de El Salvador
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Descripción: Este programa promueve conciencia y acciones 
alternativas que permitan el equilibrio de los ecosistemas, la cultura 
comunitaria de paz y la sustentabilidad ambiental desde las Cuencas 
Hidrográficas; por medio del fortalecimiento organizacional, 
desarrollo de conocimientos colectivos, innovadores y replicables 
hacia la protección de la madre tierra y la autogestión de las 
necesidades de la población objetivo.

Objetivo del Programa: 

Contribuir a garantizar el goce pleno de los derechos humanos y ambientales a través 
de la organización, gestión de conocimiento y procesos de construcción colectivos de 
alternativas resilientes amigables con el ambiente desde lo local.

Estrategias de Abordaje

Programa de Desarrollo Territorial9

Organizar y fortalecer a actores 
locales en territorios de 

intervención de PRO-VIDA.

1

Aportar a la promoción y educación de 
la comunidad educativa en territorios 

de intervención de PRO-VIDA

2
Gestión sustentable 

del territorio.

3

Fortalecer roles de 
liderazgo de la mujer en 

desarrollo territorial.

4

Incidencia en políticas 
públicas de gestión 
hídrica, seguridad 

alimentaria y 
nutricional.

5

Fomento a iniciativas 
económicas locales  de 
mujeres y juventudes.

6
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9.1 Desarrollo Humano
• Fortalecimiento de la organización y capacidades de las estructuras
   organizativas en los territorios.

Se participó de forma activa en espacios como:     

• Articulación, coordinación y trabajo en conjunto desde espacios para el Fortalecimiento 
   las capacidades y habilidades de las estructuras organizativas en los Territorios.

Seguimiento a su plan operativo, así 
como reordenamiento administrativo y 
legal (libros contables, gastos, ingresos, 
inventario) de cara a Asamblea de 
rendición de cuentas. 

• Hemos Promovido la conformación  
de la mesa municipal del Agua en el 
Municipio de Arcatao.

ADASACH

•	 Seguimiento a plan operativo 
y plan estrategico, asi como el 
monitoreo a la calidad del agua, 
con juntas de agua socias. 

•	 Ademas se da seguimiento a la 
conformacion de coorperativa. 

ADINASANUCOMicro región Cabañas Cuscatlán 

•	 Apoyo para Planificacion 
Estrategica del Espacio junto con 
Asociación Fundación CORDES. 

•	 Proceso de legalización de infra 
estructura de  10 sistemas y su 
estructura organizativa.

•	 Seguimiento a mejoras de 
infraestructura de sistemas 
comunitarios, completada al 100%

Red Departamental de Adminsitradores 
de Agua de Chalatenango
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Espacios a nivel nacional que se participa:

Seguridad 
alimentaria y 

nutricional

Gestión 
sustentable

Desarrollo 
humano

•	 MESA DE 
    EDUCACIÓN
    MINEDUCTY

•	 FORO DEL AGUA
•	 GRUPO ASH
•	 MESA PDDH

•	 CODESAN

Chalatenango

Ahuachapán



M e m o r i a  d e  L a b o r e s  2 0 1 9  -  P R O V I D A37

A nivel departamental
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Gestión sustentable
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Fortalecimiento de padres, madres, maestros y alumnos como parte esencial de la comunidad educativa.

20 centro escolares intervenidos

1,810 estudiantes capacitados 
utilizando juegos ludicos

68 docente resilientes en su 
centros escolares 

Fortalecimiento de  311 padres/
madres de familia.

Capacitadas a: 88 Embarazadas, 
28 ATPI y 5 Circulos de familia 

5 Estructuras de lavados de manos 
construidos en Centros Escolares 

en Usulután y San Miguel

Se ha intervenido a toda la comunidad educativa de 20 centros escolares en 
temas de cuidado del agua, Nutrición, reducción en estigma y discriminación, 
logrando llegar a espacios como círculos de familias ATPI.
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Materno Infantil, de la Universidad de El Salvador el tema 
de Zika y sus consecuencias durante el embarazo, dirigido 
a estudiantes de segundo y cuarto año de la carrera. 
Teniendo como resultado 5 diagnósticos de necesidades 
educativas para el diseño de 5 planes de prevención 
y control de Zika ejecutados en centros escolares y 
bachilleratos del área metropolitana de San Salvador, 
en donde se ejecutaron campañas de abatización, 
fumigación y limpieza más acciones educativas dirigidas 
a los/as estudiantes de las instituciones educativas.
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Como acción de sostenibilidad se realizarón 
entregas de kits de estimulación intrauterina a 
embarazadas y Asistentes Técnicas de Primera 
Infancia (ATPI) capacitadas.

Fortalecidos las capacidades y herramientas sobre “acciones 
prácticas de estimulación Intrauterina” a 5 círculos de familias 
del MINED en Ahuachapán y área metropolitana de San Salvador, 
logrando capacitar a 88 embarazadas y 28 ATPI en la temática. 
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•	 Mejoras a instalaciones de saneamiento 
en 2 centros escolares del municipio de 
Tacuba.

•	 Se logró fortalecer a niños y niñas en 
temáticas de cuidado del agua y lavado 
de manos construyendo infraestructuras 
resilientes.

•	 Elaboración de cartas didácticas y 
metodologías participativas–lúdicas, 
adaptadas al nivel educativo y edad de los y 
las participantes.

•	 Elaboración de materiales como: Rotafolios, 
paneles informativos, laminas ilustrativas, 
escenarios y set de títeres para la utilización 
de diferentes temáticas sobre reducción 
de estigma y discriminación, manejo de 
agua segura, nutrición y cuido del medio 
ambiente.
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9.2 Gestión Sustentable del Territorio

Acompañamiento Técnico a 110 sistemas 
de agua atendidos a nivel nacional.

Implementación de 9 sistemas de tratamien-
to de aguas residuales 4 individuales y 5 co-
lectivos

Restauración de 8 kilómetros lineales del Rio 
Chiquito, 3 obras de conservación en zonas 
de recarga hídrica Municipales San Fernan-
do y San Francisco MorazánMunicipales San 
Fernando y San Francisco Morazán

Grandes 
logros
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Se realizaron 10 capacitaciones de temáticas de 
conservación y manejo de cuenca a 250 regantes de 
zona alta de Chalatenango.

Gira de estudiantes de Suchitoto 
al bosque Cinquera 150 estudiantes.
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Elaboradas 2 ordenanzas municipales sobre el manejo de los 
recursos naturales en la ribera del rio Chiquito en lo cual se 
realizaron 6 talleres de consulta con una participación de 157 
actores claves en la zona de los municipios de La Palma y san 
Ignacio del Departamento de Chalatenango.

Se realizó de forma activa 20 eventos de rendición de cuentas de sistemas 
comunitarios y municipales con participación en 3 municipios de Zona de 
Alta de Chalatenango.

Mujeres221

Hombres273
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Mejoras de infraestructura de 9 sistemas de agua comunitarios.

Instalación de 36 sistemas alternativos de captación de aguas 
lluvias para mujeres jefas de hogar, no cubiertas por sistemas 
comunitarios o municipales de agua y Centros escolares de 
Chalatenango, Ahuachapán, Usulután y san miguel.

•	 Elaboración participativa de plan de incidencia departamental y municipal 
de las mujeres en la gestión comunitaria del agua. 

•	 Conformación de 4 Mesas Municipales del Agua, con sus respectivos 
planes estratégicos. Instalación a los sistemas de micro medidores para 
contraloría y administración eficiente del bienes naturales como el  agua.

Legalización de 10 sistemas comunitarios de agua (titulaciones 
de nacimientos, estatutos, reglamentos). Conformación de 
4 Mesas Municipales del Agua, con sus respectivos planes 
estratégicos. Instalación a los sistemas de micromedidores 
para contraloría y administración eficiente del recurso 
agua.
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Seguimiento y actualización de planes de red departamental de
administradores de agua y saneamiento del ADASACH Y Red de
administradores de agua y saneamiento de Nueva Concepción
ADINASANUCO del departamento de Chalatenango.

Dinamización de Comité Ambiental de Chalatenango con partición de 20 personas de 
diferentes Instituciones como juntas de agua, unidades ambientales, Adecos y Ongs.

9.3 Desarrollo Social 
e Institucional

261 mujeres y 56 hombre fortalecidos 
en temas de equidad de género

133 hombres  sensibilizados 
en masculinidades

284 estudientes capacitados 
en equidad de género
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Fortalecimiento de capacidades no 
tradicionales: 

•	 se impartieron 6 módulos en los temas de 
género, liderazgo y autonomía económica 
fortalecidos 55 mujeres.                   

                                                                            
•	 26 mujeres de la Zona Alta de Chalatenango 

acreditadas por ANDA- PROVIDA como 
Fontaneras.

Participación en Consejos consultivos departamentales y municipales para la 
incorporación de la temática, “Derecho humano al agua y saneamiento” con la 
participación de:  

286 
mujeres

37
hombres
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Realización de jornadas 
en reducción en violencia 
de género en dos centros 
escolares, 200 estudiantes 

del rodeo ll, y 84 estudiantes 
del CE la Carrasposa, Niñas 

34 y 39 niños.
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Realizados 6 Talleres sobre derechos de las mujeres: en 
Ilobasco y Sensuntepeque con 55 mujeres fortalecidas.

Realización de talleres de nuevas 
masculinidades con 133 hombres 
sensibilizados.
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Participación en Incidencia en políticas públicas de gestión Ambiental

Participación en la Marcha Conmemoración día de la no 
violencia hacia las mujeres.

Participación en Marcha 1° de Mayo 

Participación en Marcha Ecológica.

Mujeres286

Hombres23
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9.4	Desarrollo Económico

Se implementaron 2 
huertos escolares en el 
municipioa de Tacuba.

Grandes 
logros

21 madres y 
padres acreditados 

en inocuidad de 
alimentos por 

MINSAL

Implementación 
de 2 huertos 
escolares en 

Tacuba

99 jóvenes 
capacitados en 

el programa 
de Empleo y 

Empleabilidad 
en Cabañas
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100 madres /padres 
de familia capacitados 

en la importancia 
nutricional y el uso de 

incaparina.

•	 Acreditadas /os 21 madres 
y padres de familia en 
manipulación de alimentos.

•	 Acreditados /as 24 prestadores de servicio de salud y 2 personal PROVIDA 
en (Taller de inocuidad de alimentos aplicado a metodología SARAR).

•	 Elaboración de murales 
temáticos a la alimentación 
saludable 2 escuelas de Tacuba.
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•	 Fomento a iniciativas económicas locales de mujeres y juventudes en 
cabañas por medio del proyecto jóvenes con todo en diferentes diplomados.
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Apadrinamiento de 525 árboles 
de parte de los 99 jóvenes 
beneficiarios del proyecto, esto 
se logró gracias a la gestión a CEL 
quienes hicieron la donación y PRO-
VIDA realizo la distribución a cada 
comunidad y joven beneficiario. 
Esto como un aporte al cuido del 
medio ambiente.    Intercambio con 
55 jóvenes beneficiarios visitando 
el Cerro verde para observar 
las bondades de la naturaleza y 
compartir experiencias.

Seguimiento a 7 ADESCOS en Sensuntepeque, 
7 ADESCOS de Ilobasco con un total de 14 
comunidades Desarrollo de 14 asambleas 
juveniles en cada comunidad para la 
promoción del proyecto y lograr la inscripción 
de 147 jóvenes en primera convocatoria. en la 
participación de Liderazgo se han conformado 
4 Comités Juveniles, seguimiento y apoyo a la 
Asociación de Ilobasco ASIJOVEN, 99 jóvenes 
se formaron en el Módulo de Habilidades y 
Competencias para la Vida y el Trabajo con el 
contenido de 16 unidades.
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Descripción: 

Este programa promueve y desarrolla la gestión administrativa 
desde un modelo sistémico en el cual es condición indispensable 
la comunicación y participación para impulsar la razón de ser de 
PRO-VIDA; privilegiando el desarrollo del recurso humano, sistemas 
tecnológicos, económicos-financieros y materiales mediante la 
creación, innovación e implementación de procesos institucionales 
que en el marco de una visión de derechos, género y generacional. 
Con planificación estratégica y operativa, formulación de políticas 
que genere un clima organizacional armonioso que aseguren el 
monitoreo, sistematización y evaluación institucional. 

En coordinación con la población sujeto, los cooperantes, gobiernos 
e instancias municipales, nacionales y regionales. Estableciendo 
alianzas estratégicas e integración en espacios globales; 
gestionando medios y recursos para la ejecución de los programas 
y sostenibilidad institucional.

10.1 Sistema de gestión de calidad: 
En el 2019 se acordó iniciar el proceso de acreditación con la ISO 9001/2015.   También 
en el proceso de mejora continua PRO-VIDA logro la aprobación y actualización de las 
siguientes políticas y documentos institucionales:

1. Política de anti-soborno, corrupción y abuso de poder
2. Política de protección
3. Política de seguridad y gestión de riesgos
4. Política antiterrorismo
5. Código de Conducta (actualización 2019)

Objetivo del Programa:

•	 Fortalecer la gestión 
institucional a fin de 
cumplir la misión y 
visión en favor de la 
dignificación de las 
comunidades en los 
territorios donde 
intervenimos. 

Programa de Fortalecimiento 
Institucional10
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10.2 Gestión de medios y recursos financieros
No 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Financiado

Generalitat Valenciana

Gobierno de Navarra

Ayuntamiento de Pamplona

Estella

Gobierno de Navarra

UE

Ayuntamiento de Azpeitia

APN

Red Ibero MAB

OXFAM UE ATECA

UNICEF -CERF
UNICEF -USAID
UNICEF
OXFAM
OXFAM BG
SHARE- CARECEN
Starfund
Expoacción
FUNDACION BILL Y MELINDA GATES
OXFAM
MINSAL

Estado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

DENEGADO

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Aprobado
Premio
Aprobado
Denegado
Aprobado
Aprobado
Aprobado

Monto

 €  608,133.60 
 

€  90,000.00 
 

€  35,000.00 

 €  3,869.67 
 
€  30,000.00 

 €  400,000.00 
 

€  12,500.00 

 $  38,000.00 

 $  50,000.00 
 

$  94,638.94 

 $  98,900.00 
 $   98,000.00 
 $  5,000.00 
 $  10,000.00 
 $  2,500.00 
 $  1,000.00 
      112,000.00 
 $  20,000.00 
 $  819,365.00 
 $  40,000.00 
 $  400,000.00 

Proyecto
Gestión hídrica municipal y comunitaria resiliente, equitativa y sostenible con 
participación activa de las mujeres en La Palma y San Ignacio, Chalatenango 
Garantizar el acceso al derecho humano a la salud con equidad de género, resiliencia 
local y justicia global en armonía con el medio ambiente, en 5 municipios de la 
microrregión Cabañas-Cuscatlán, El Salvador
Garantizar el acceso al derecho humano a la salud con equidad de género, resiliencia 
local y justicia global en armonía con el medio ambiente, en 5 municipios de la 
microrregión Cabañas-Cuscatlán, El Salvador
Garantizar el acceso al derecho humano a la salud con equidad de género, resiliencia 
local y justicia global en armonía con el medio ambiente, en 5 municipios de la 
microrregión Cabañas-Cuscatlán, El Salvador
Acceso a saneamiento básico por medio de la provisión de letrinas en 16 comunidades 
del municipio de Tejutla, Chalatenango.
Impulsando ciudadanía participativa, representativa y activa en el desarrollo 
sostenible en El Salvador.
Garantizando acceso al derecho humano a la salud con equidad de género, resiliencia 
local y justicia global en 2 municipios Tenancingo y Suchitoto del departamento de 
Cuscatlán, El Salvador.
Organización y formación territorial del MPR-12 2019
Fortalecimiento de la Gobernanza del Comité Gestor Reserva de Biosfera Trifinio 
Fraternidad con abordaje de género, integral e intersectorial.
Respuesta a las necesidades humanitarias ocasionadas, por la sequía prolongada, en la 
población más vulnerable del corredor seco centroamericano. HIP 2018 ECHO UE:/-
AM/BUD/2019/91014
Respuesta a Sequía 2018-2019
Respuesta a ZIKA 2019
Emergencia ZIKA 
Emergencia  Tacuba  2019
Apoyo a emergencia Tacuba 2019 Salud
Apoyo a emergencia Tacuba 2019 Salud
Alerta 370
Fortalecimiento a la Asociación de mujeres nejapenses.
Response to the adverse effects of climate change 
Fortalecimiento de Capacidades de MPGR 2019-2020
Subsidios (PASC - Mujeres - Jóvenes)
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Resumen De Gestion Institucional

•	 En resumen, se tuvo una gestión de la cual un 82.8% fue aprobada y un 17.2% fue denegado. Los Fondos 
aprobados serán ejecutados desde el año 2020 al 2023 dependiendo del tiempo de implementación aprobado.  
La tercer barra indica el monto ejecutado el año 2019 es de $1,533.920.75

Aprobado Denegados Ejecutado
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Cooperantes

          NORSK   FO L K E HJELP

Ayuda Popular Noruega

El Salvador Elkartasuna

Eskubide Sozialetako Departamentua
Departamento de Derechos Sociales
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10.3 Gestión de Recursos Humanos
El personal de la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria está compuesto por hombres y mujeres 
con compromiso social en su mayoría residentes del territorio en las sedes de trabajo de la organización. 

Central

Nejapa

Chalatenango

Cabañas/Cuscatlán

Total

Mujer

24

3

2

17

46

Hombre

9

0

3

5

17

Mujer

1

4

0

49

54

Hombre

2

0

0

3

5

Timepo completo Voluntariado
SEDES

Para el caso de voluntariado el porcentaje de mujeres es 
un 92% y 8% son hombres.

73% 
son mujeres

27% son 
hombres.

Haciendo un 
total de 63 
personas de 
las cuales un:

Se a realizado 
un Taller de 
Auto-cuido 

en el Hotel la 
Palma.
Logros:   

● Contribuir al proceso de toma de conciencia personal y colectiva sobre el 
papel que tienen dentro de la dinámica institucional.   

● Presentar herramientas o técnicas de cuidado que contribuyen a mejorar la 
comunicación a nivel laboral. 

● Promover acciones de autocuidado que les permita al personal a crear 
acciones concretas y cotidianas en los que busquen descargarse del estrés y 
promuevan su bien estar. 

● Brindar herramientas para su autocuidado

19
mujeres

28
participantes

9
hombres



M e m o r i a  d e  L a b o r e s  2 0 1 9  -  P R O V I D A61

10.4 Gestión de seguridad y protección
PRO-VIDA en el año 2019 avanzo en el proceso de la gestión de seguridad y protección. Como parte de los resultados en esta área se cuenta desde el mes de julio 
2019 con un nuevo instrumento para la revisión de acontecimiento que puedan ocasionar riesgos de diferentes tipos dentro de la institución. Este instrumento es 
actualizado periódicamente siendo el tiempo máximo para su revisión cada 3 meses y en el proceso deben participar todos los coordinadores de los programas 
institucionales con la finalidad de sistematizar acontecimientos surgidos y la respuesta que como equipos dimos para solventar de forma inmediata dicha situación.

Instrumento creado y revisado periodicamente

Esta solo es una ilustración del documento real que esta a disposición en sede central de PROVIDA.

sobre estimacion del ingreso 
o subestimacion del gasto

Retrazos en los registros 
contables
Imcumplimiento en 
presentacion de informes 
(inoportunidad o inexactitud
Atrazo en el pago de 
obligaciones laborales

Deterioro y pérdida de 
comprobantes de gastos.

Perdida de compromiso o 
habilidades en directivos

Conflictos de interes

Deficiente Procesos de 
contrataciòn

Falla sistemas informaticos  
y falta de respaldos

Disminuciòn de donativos

Financiaro

Financiaro

Operacional

Operacional

Operacional

Gobernanza

Gobernanza

Operacional

Operacional

Financiaro

Capacitacion al personal involucrado en la elaboracion del presupuesto,
revisiòn mensual de gastos. Monitoreo y ajuste presupuestario

Asegurar la entrega de comprobantes de gastos. Aplicación de registros contables 
oportunamente.

Hacer programacion de entrega de informes según convenios. Garantizar recursos y 
herramientas necesarias para asegurar su elaboraciòn y entrega.

Asegurar la disponibilidad de efectivo para su pago. Respetar fechas de pago, 
verificar la elaboracion de planillas de prestaciones oportunamente.

Archivo adeacudo y oportuno. Resguardo bajo llave de los comprobantes, 
control de uso y prestamo para consulta de los ampos

Reglamento interno de elecciòn de socios y junta directiva. Inducciòn y capacitaciòn 
de nuevos directos y socios. Registro de asistencia a las reuniones.

Todos los socios y directivos deben firmar anualmente el codigo de conducta. Firma una 
declaracion jurada de No conflicto de intereses para los directivos.

Aplicar procedimientos internos de selecciòn y contratacion de personal . Aplicaciòn de 
evaluaciones de desempeño en periodo de pruebas, investigacion rigurosa de referencia 
y antecedentes.

Contratar un plan de mantenimiento de equipos informaticos. Aplicar el manual de 
uso de hardware. Actualizacion de equipos y contar con respaldos, asegurar el uso 
personalizado y responsable de cada equipo.

Implementaciòn de politica de levantamiento de fondos. Diseño e implementaciòn de 
campañas para recaudacion de fondos. Reclutamiento de nuevos donantes

Medio

Bajo

Medio

Bajo

Medio

Medio

Bajo

Medio

Medio

Medio

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

N0

Medio

Alto

Alto

Medio

Alto

Medio

Alto

Alto

Alto

Alto

Medio

Medio

Alto

Medio

Alto

Medio

Medio

Alto

Alto

Alto

Identificación

Riesgo identificado
Categoria 
de riesgo

Análisis
Proba-
bilidad Impacto

Dimensión 
del riesgo Controles aplicados
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10.5 Gestión de alianzas
PRO-VIDA es parte de las siguientes alianzas entre ellas nacionales e internacionales con la finalidad de posicionar nuestro trabajo con las comunidades para 
impulsar la gestión financiera y la mejora continua de nuestra labor humanitaria. Como parte de las responsabilidades institucionales para con estas redes y 
movimientos de sociedad civil representantes delegados han sido parte de sus reuniones mensuales o bien asambleas de socios.

Este es un movimiento de ONGS salvadoreñas 
interesadas en contribuir al desarrollo solidario de El 

Salvador en igualdad de condiciones, disminuyendo la 
pobreza, construyendo ciudadanía, generando sinergias, 
interlocutando con las instancias de toma de decisión y 

fortaleciendo acciones coordinadas para la democratización 
de la sociedad. Se participa como red en la comisión 

tripartita la cual está conformada por el viceministerio 
de relaciones exteriores, FOCIS y MODES.

Somos parte de la red para impulsar el logro de 
una Ley General de Aguas para El Salvador. Junto 

a toda su membresía impulsamos la gestión 
responsable, eficiente, equitativa y participativa 

de los recursos hídricos.

Mesa Permanente para la Gestión de Riesgos de El Salvador, 
somos parte de su membresía activa y además en 2019 
electos como parte del Equipo de conducción. Su misión 
es acompañar a las comunidades vulnerables del país, en 
procesos de organización, formación y comunicación con 

enfoque de gestión de riesgos, incidiendo políticamente de 
manera participativa y equitativa en la transformación 

de causas generadoras de riesgo.

Le apostamos a la lucha por 
salarios y pensiones dignas, 

porque las juventudes reciban 
educación político-económica y 
por organizar comunidades para 

la defensa de los derechos.

Nacionales
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Nos unimos a la red 
en noviembre 2016, y 
hemos sido parte de la 
transformación de la 
red de ser una entidad 
dependiente a ser una 
entidad independiente que 
busca la transformación de 
las respuestas humanitarias- 
la red cuenta ya con varios 
fondos a los que se puede 
aplicar con objetivo de 
salvar vidas en medio de 
las diversas emergencias en 
todo el mundo.

Somos parte de la membresia 
pais de la red con el objetivo 
de hacer sinergias con otras 
organizaciones con quienes 
compartirmos los ideales de 
un mundo en el que todos 
trabajamos juntos para 
fortalecer la resiliencia de las 
personas en mayor situación de 
riesgo y evitar que las amenazas 
se conviertan en desastres.

Somos parte de la membresía de 
la Concertación Regional para la 
Gestión de Riesgos por medio de 
la membresía activa en la Mesa 
Permanente para la Gestión de 
Riesgos en El Salvador. La con-
certación es una Red de Redes 
que se constituye como una ini-
ciativa autónoma, independien-
te, abierta y permanente, ac-
tualmente constituida de cuatro 
Mesas Nacionales (Guatemala, 
Hondura, Nicaragua y El Salva-
dor) con enfoques, principios y 
objetivos compartidos.

Internacionales
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Creación de herramienta para actualizar 
base de datos de trabajo territorial

Elaborar la estrategia institucional de 
levantamiento de fondos

Actualización de política de género y la 
creación de la unidad institucional de 
genero

Continuar con el cumplimiento de 
obligaciones ante el ministerio de 
hacienda y de gobernación

Apostar a la creación de la unidad de 
auditoría interna

Fortalecer las capacidades de análisis 
sobre la realidad nacional del personal 
en PRO-VIDA

Capacitar al personal en coordinación 
de proyectos en el manejo del ciclo del 
proyecto

Crear propuestas de medidas urgentes 
para combatir el cambio climático y 
sus efectos

0 1

0 2

0 3

0 4

0 5

0 6

0 7

0 8
Desarrollar e implementar herramientas 
de evaluaciones de pérdidas y daños 
provocadas por el cambio climático a 
nivel comunitario

0 9

Proyecciones  Institucionales11
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25 de mayo del 2019 Se 
realizó la asamblea ordinaria 
en las instalaciones del hotel 
Villareal en san salvador. 
Se socializaron las nuevas 
políticas institucionales para 
su aprobación. Se presento la 
memoria 2018 y se presentó 
la firma auditora para leer el 
dictamen.

Asambles Ordinarias y 
Extraordinarias12
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29 de noviembre en Asamblea extraordinaria, se realizó 
el acto de entrega de la Dirección Ejecutiva de PRO-VIDA, 
después de 16 años de labor de la Licda. Graciela Colunga 
para dar inicio a la gestión de la Licda. Maria Rudecinda 
Orellana.

37 asamblea General Extraordinaria de PRO-VIDA. Se 
realizó el 9 de noviembre de 2019, en San Salvador, con 
el objetivo de realizar la elección de la nueva presidenta 
y un miembro más como resultados de cambios internos 
decisorios en el proceso de vida la asociación. La 
motivación de esta asamblea fue la recepción de renuncia 
de presidencia para poder retomar en el 2020 la Dirección  
Ejecutiva de la asociación.
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Estados Financieros13
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Dictamen de Auditoria14
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Memoria de Labores

2019

37 Avenida Norte y Calle Las Rosas #34, Reparto 
Santa Fe, San Salvador, El Salvador. Centroamérica.

https://asociacionprovida.sv/

Teléfono: (503) 2225-0697

asociacionprovida87@gmail.com

Siguenos en:


