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Es un honor dirigirme a ustedes, para darle un saludo muy profundo de parte 
de la Junta Directiva, de la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria PRO-
VIDA, en especial a las comunidades, asociadas y asociados, trabajadoras y 
trabajadores, al voluntariado, y aliados de la cooperación internacional, redes 
regionales e internacionales, les estamos presentando la memoria de labores 
año 2020. 

Este año, fue difícil ya que se declaró emergencia nacional el 11 de marzo por 
la pandemia de COVID-19. Las autoridades decretaron confinamiento familiar, 
estado de excepción, perdida de libertades de reunión, tránsito y domicilio, 
suspensión de actividades productivas de bienes y servicios y la adopción 
de normas de vida con estrictos protocolos de bioseguridad. Este memoria 
de labores, refleja responsabilidad y firmeza del personal que labora para 
la Asociación, asociados y asociadas, Junta Directiva, aliados estratégicos, 
apoyo incondicional de las comunidades, y el acompañamiento solidario 
de gobiernos y su cooperación nacional e internacional, juntas buscamos el 
desarrollo integral de las familias para alcanzar las metas tomando en cuenta 
el cuido y protección del medio ambiente, así contribuir a la justicia, igualdad 
de género y generacional, mantenemos vinculación estrecha con la población 
más vulnerable, con sus procesos de organización y gestión del conocimiento. 
En este sentido, hemos estado presentes en los distintos escenarios con 
la población, identificando sus vulnerabilidades, soluciones viables, todo 
esto no sería posible sin el apoyo solidario de todas las instancias y personas 
comprometidas con la justicia, así como del personal, ellas y ellos son quienes 

materializan la misión de la Asociación a través de la ejecución de los diferentes 
Programas Institucionales. Con mucho agrado, informamos que la Asociación 
está legalmente inscrita en el Concejo Nacional de Niñez y Adolescencia, trabaja 
junto a la Red de Atención Compartida en los territorios donde hay presencia o 
intervención con niñez y juventudes, compartiendo con otras organizaciones de 
la sociedad civil en el impulso de las políticas de Atención Integral de la Niñez y 
Adolescencia Y coordinamos acciones con el Ministerio de Salud y Educación 
desde los territorios para continuar impulsando el acceso a la salud a todas y 
todos. Además, coordinamos en los diferentes territorios con instituciones 
locales entre ellas: protección vicil, ISDEMU, Municipalidades, entre otros.

Somos parte de redes nacionales e internacionales que nos ha permitido ejecutar 
acciones de apoyo a la población en situaciones de emergencia, recuperación de 
medios de vida e impulso de acciones en favor del reconocimiento del derecho 
humano al agua y saneamiento, soberanía alimentaria. 

Como Asociación PRO-VIDA reafirmamos nuestro compromiso para seguir 
avanzado con certeza y madurez como lo hemos hecho a lo largo de 
nuestra trayectoria. Con este criterio enfrentaremos los nuevos desafíos y 
responsabilidades actuales y próximas situaciones que demanden de nuestra 
participación, acompañamiento y aportes.

Señora. Lilian del Carmen Menjívar Landaverde.

Presentación
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El acontecimiento de mayor impacto en este año fue la pandemia COVID-19, que 
obligó al confinamiento familiar, estado de excepción de libertades de reunión, 
tránsito y domicilio, suspensión de actividades productivas de bienes y servicios 
y la adopción de normas de vida con estrictos protocolos de bioseguridad. La 
enfermedad creó una crisis de salud, real -por un lado- pero también psicológica 
-por el otro- debido al manejo apocalíptico que hizo el gobierno y los medios de 
comunicación a su servicio.

Las consecuencias de la pandemia en El Salvador son demoledoras, principalmente 
para la economía nacional, que proyecta una caída de -9% de su PIB, debido al 
cierre de miles de pequeñas y medianas empresas, al freno de nuevas inversiones, 
la contracción del consumo y el desplome en -25.9% de las exportaciones. 

Los efectos de esa caída de la economía son trágicos: la pérdida de 60,000 empleos 
formales, la afectación de los ingresos de cerca de un millón de personas que 
trabajan por cuenta propia, aumento de la pobreza, de 26% en el 2018 a 40%, 
volviendo a los índices de pobreza del año 2008. Por el lado de las finanzas públicas, 
debido a la caída del consumo y al cierre de empresas, el Estado dejó de percibir 
unos 700 millones de dólares de IVA e ISR y se disparó el déficit fiscal (11% del PIB) 
y la deuda pública (92.1%)1.

El sector agropecuario fue duramente golpeado, con la pandemia se paralizó el 
transporte y las y los productores no pudieron sacar sus productos al mercado; 
y quienes tenían transporte, no tenían a quien venderle pues el comercio estuvo 
cerrado, excepto los grandes supermercados. Además, el gobierno, sin estudiar las 
disponibilidades de productos agrícolas nacionales, decidió importar decenas de 
miles de toneladas de maíz blanco, frijoles, arroz, leche en polvo y otra variedad 
de alimentos enlatados; con esos productos armó “canastas solidarias” para 1.7 
millones de hogares, en una operación comercial que es señalada de evidentes 

indicios de corrupción y proselitismo electoral. Con las tormentas Eta y Iota hubo 
una pérdida del 50% de los cultivos de postrera, cuyas cosechas se recolectan en 
noviembre y diciembre. Otro rubro importante como el café, también tuvo otra 
fuerte caída de 37% de su producción, pasó de 955,000 quintales en el 2019 a 
600,000 quintales en este cierre de año.

En el año hubo 4 emergencias por fenómenos climáticos: las tormentas “Amanda” 
y “Cristóbal”, que azotaron a El Salvador desde la noche del 29 de mayo y durante 
la primera semana de junio, con un saldo de 27 muertos, 12,600 personas en 
albergues, 350 mil personas en situación de inseguridad alimentaria y 2,800 
hectáreas de cultivos dañados o perdidos2 ; y las tormentas tropicales Eta, del 2 al 8 
de noviembre, y el huracán Iota, del 17 al 19 de noviembre. A su paso por Nicaragua, 
Honduras y Guatemala, ambos fenómenos clasificados como huracanes, dejaron 
destrucción y muerte en extensas regiones de la costa caribeña. Tanto el Eta como 
el Iota perdieron fuerza, pero quedaron sus remanentes, por lo que en El Salvador 
el invierno se alargó hasta el mes de diciembre. Antes de Eta, el 29 de octubre, 
también hubo fuertes tormentas que provocaron el deslave que destruyó la 
comunidad Los Angelitos II de Nejapa.

Las organizaciones del movimiento estuvieron, la mayor parte del año, absorbidas 
en hacer lo que podían para apoyar a su membresía y a la población en la 
emergencia sanitaria. Hacia el final del año se dio una cierta reactivación en 
torno a temas como FODES, veteranos, corrupción y Acuerdos de Paz. Algunas de 
ellas comenzaron a realizar actividades de formación y movilización de manera 
presencial. El 2021 arranca con la incertidumbre de si se tendrá una nueva alza 
en los casos de COVID-19 y un nuevo confinamiento domiciliar. La tan deseada 
normalidad está cada vez más lejos y cada vez es más claro que habrá que 
adaptarse a vivir con la pandemia y guardando las necesarias medidas sanitarias.

1https://icefi.org/sites/default/files/icefi_-_situacion_esperada_para_ca_al_final_de_2020.pdf
2https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/2020-06-08%20TS%20Amanda%20Cristobal%20Snapshot%20%28ESP%29.pdf

Contexto Económico, Social y Político de El Salvador
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ODS 16: 

Promoción de 

las sociedades 

pacíficas: 
Promover 

sociedades, 

justas, pacíficas   
lusivas

Alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las Naciones Unidas definen como parte de la nueva agenda de desarrollo sustentable, los ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible que por hoy son la ruta de 
actuación de las instancias humanitarias, en la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria, PRO-VIDA, estamos sumando esfuerzos con las comunidades 
más pobres, para contribuir a garantizar que nadie se quede atrás y las brechas de exclusión se cierren. Nuestro Plan Estrategico Institucional se alinea para 
impulsar los siguientes ODS:
ODS 1: 

Poner fin a 
la pobreza 

en todas sus 

formas en 

todo el mundo

ODS 2: 

Poner fin 
al hambre, 

lograr la 

seguridad 

alimentaria y 

la mejora de 

la nutrición

ODS 3: 

Salud y 

Bienestar

ODS 4: 

Contribuir a 

garantizar una 
educación 

inclusiva, 

equitativa y de 
calidad

ODS 5: 

Equidad 

de genero

ODS 6: 

Agua limpia y 

Saneamiento

ODS 10: 

Reducir la 

desigualdad en 

y entre 

los países

ODS 13: 

Acción por 

el clima

4
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PRO-VIDA ti ene como elementos 
indicati vos la transversalización en todos 
los programas de trabajo, retos que 
caracterizan nuestras intervenciones los 
cuales son:

Investi gación y 
sistemati zación

Quienes Somos

5.3 Principios y Valores
Justi cia Social

Compromiso Social

Parti cipación

Igualdad

Equidad

Solidaridad

Transparencia

Protección

Derechos Humanos

Organización

Educación

5.4 Ejes Transversales

Género y generacional

Ambiente sano

Incidencia

5.1 Misión

Somos una Asociación Humanitaria, que promovemos el cierre 
de brechas y dignifi cación de la población, impulsando procesos 
parti cipati vos en salud integral, gesti ón de riesgos y resiliencia al 
cambio climáti co, desarrollo territorial y fortalecimiento insti tucional 
para la mejora de calidad de vida de la población más vulnerable, con 
enfoque de derechos, género y generacional.

5.2 Visión

Ser una Asociación Humanitaria promotora de derechos a nivel local, 
regional e internacional con reconocimiento como facilitadora de 
procesos parti cipati vos, para la construcción de justi cia social de la 
población, en condición de vulnerabilidad.

5
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Morazán

1. San Simón

Ahuachapán

1. Tacuba
2. Ahuachapán

Cuscatlán

1. Suchitoto
2. Tenancingo
3. San José Guayabal

San Vicente

1. Tecoluca

Usulután

1. Berlín
2. Jiquilisco
3. Puerto el Triunfo
4.  Jucuarán

La Libertad

1. Quezaltepeque
2. Tamanique
3. Teotepeque

San Miguel

1. Carolina
2. Nuevo Edén de San Juan
3. Chirilagua
4.  El Tránsito
5.  San Antonio del Mosco

San Salvador

1. Nejapa 
2. Soyapango
3. San Salvador
4.  Mejicanos

La Paz

1. Zacatecoluca
2. San Luis La Herradura
3. Santiago Nonualco

La Unión

1. Pasaquina

Chalatenango

1. San Francisco   
 Morazán
2. San Ignacio
3. San Fernando
4. Tejutla
5. Los Ranchos
6. Cancasque
7. Dulce Nombre  
 de María
8. San José 
 Las Flores

9. Arcatao
10. Las vueltas
11. La Nueva 
 Concepción

12. Azacualpa
13. San Luis 
 del Carmen
14. Nueva Trinidad

Cabañas

1. Cinquera
2. Jutiapa
3. Tejutepeque
4. Ilobasco
5. San Isidro

6. Guacotecti
7. Victoria

8. Sensuntepeque
9. Dolores

Zona de Intervención 2020

1
2

Ahuachapán
1 2

3

4

Sonsonate

1

23

La Libertad

1

23

San Salvador

La Paz 1

2

3

Cuscatlán

1

2
3

San Vicente

1

Cabañas1 2
3 4 5

6

7

8

9

Chalatenango

1

2
3

4

5
6

7

8
910

Usulután

1

2

3

San Miguel

1

2

3
La Unión

1

Guatemala Honduras

5

4

4

11

12
13

14

4

5

Morazán
1

Sonsonate

1. Santa Catarina Masahuat
2. Nahuizalco
3. Caluco
4. Izalco
5.  Santo Domingo
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Salud Integral
Descripción: 

PRO-VIDA  a través de este programa tiene como reto, incidir en mejorar la 
calidad de vida, por medio de: promoción, prevención, atención y rehabilitación 
de la población en mayor condición de vulnerabilidad; para que se organicen 
y desarrollen capacidades que les permita ser partícipes del goce pleno de su 
Derecho a la Salud, la cual entendemos como: “estado de completo bienestar 
físico, metal, social y no solamente la ausencia de afección o enfermedades 
(OMS) “teniendo como centro al ser humano en convivencia con su hábitat para 
lograr relaciones armoniosas consigo mismo, con la sociedad y con su entorno”. 
(Declaración Alma Ata, 1978).
El presente programa aportara al logro de los ODS 3: garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos y todas en todas las edades. El ODS 6: garantizar 
la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el saneamiento para todos. 

7.1 Organización y educación en salud

Se fortaleció a 162 integrantes 
de comités de salud a 
través del apoyo técnico 
sobre formas de prevenir el 
COVID-19 para reducir los 
casos en sus comunidades. 

Los departamentos 
intervenidos fueron Cabañas, 
Cuscatlán y Sonsonate; 
quienes a su vez realizarían 
replicas con el resto de 
integrantes de comités y en 
sus comunidades.

7

Objetivo del Programa: 
Contribuir a reducir las brechas de las inequidades en salud de la 
población, con enfoque de género y generacional, para avanzar al goce 
pleno de sus derechos por medio de la Atención Primaria en Salud.

Formación de comités de salud en Suchitoto Jornada de Capacitación a comités de salud en Ilobasco antes 
de la pandemia por Covid-19.
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Se realizaron acciones para incenti var a las comunidades a implementar 
prácti cas de prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, durante 
el 2020 realizamos 154 charlas con la parti cipación de un total de 2,736 

Debido a la declaratoria de la Pandemia por COVID-19 se elaboró una gran 
variedad de material con infografí a para sensibilizar a la población sobre la 
COVID-19 con relación a formas de contagio, signos y síntomas, medidas de 
prevención. Se elaboraron y difundieron cuñas radiales alcanzando cobertu-
ra en el departamento de Cabañas, Cuscatlán, San Vicente, Chalatenango y 
región norte de San Salvador.

7.2 Atención y promoción de la salud

7.3 Acciones en salud ante la  emergencia por COVID-19

En las plataformas virtuales como Facebook y YouTube se lanzó la campa-
ña “Alarma del día sobre COVID-19” con la elaboración de un total de 30 
infografí a que se publicaban diariamente nuestros espacios insti tucionales 
digitales teniendo un alcance de más o menos de 38.000 personas.

personas a quienes se les entrego material informati vo sobre la prevención 
y el mejor control de estas. 

Además, se imparti eron 164 charlas educati vas sobre COVID-19 alcanzando 
una parti cipación de 4,130 personas.
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Así mismo se realizó entrega de 145 kits de protección personal a los comités 
de salud de los 5 municipios de la microrregión cabañas-Cuscatlán. Entrega de 
equipo de protección personal (EPP) a promotores del MINSAL en 6 municipios 
de la micro-red Cabañas-Cuscatlán.

Entrega de insumos de bioseguridad a benefi ciarios en la comunidad.
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Durante la cuarentena estricta establecida por el gobierno central, por la 
pandemia COVID-19 el acompañamiento de Organizaciones solidarias como 
la Fundación SHARE para acompañar a personas de escasos recursos, con 
problemas de movilidad y con falta de acceso a insumos de protección, 
prevención y medicamento para tratamiento de COVID 19. Atendiendo el 
llamado de las áreas rurales y quienes buscaron el apoyo en estos momentos 
de confi namiento fue posible por la solidaridad de personas en el extranjero 
y organizaciones solidarias en Estados Unidos de apoyar esta difí cil situación. 

Se conformó un comité de solidaridad el cual se reunía periódicamente para 
la coordinación de acciones para dar respuesta a familias con pacientes 
positi vos. A través de un abordaje holísti co promovimos la organización 
comunitaria, el auto cuido y la solidaridad en redes sociales, se llevó a cabo 
una serie de estrategias de publicidad de la campaña siendo este un eje 
fundamental para ella, ya que a través de esto se logró un plus y aceptación 
en los seguidores de cada una de las diferentes redes que PRO-VIDA maneja.

100 Atenciones 

presenciales                                    

122 Atenciones telefónicas 
 (Mujeres 67 y Hombres 55)

Las atenciones holísti cas 92 para las familias positi vas de 
3 ti pos de kits: alimentos, protección personal y refuerzo 
inmunológico según las necesidades de cada familia

Profesionales y 
trabajadores de 
la salud fallecidos 
durante la pandemia

Ante esa dura situación 
del personal de salud en la 
primera línea en las diferentes 
áreas del personal de salud 
por lo cual se establece un 

acompañamiento para el 
apoyo decidió.

Entregar 85 kits de refuerzo 
inmunológico y 85 Equipo de 
Protección Personal (EPP), 
con el objeti vo de disminuir 
el contagio de la Covid-19 
tomando como personal de 
salud médicos, enfermeras, 
Trabajadores sociales, 
inspectores sanitarios y 

promotoras/ promotores 
en diferentes municipios y 
departamentos del país. 

Dar acompañamiento a las 
familias de personal de salud 
fallecido, El 27 de octubre de 
2020, el Movimiento por la 
Salud “Dr. Salvador Allende” /
ALAMES El Salvador desarrollo 
un acto ecuménico y entrega 
de material al Museo de la 
Palabra e Imagen, en honor 
al personal de salud fallecido 
por COVID-19.  Parti cipación 
más de 100 personas.
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Durante el año 2020 contribuimos a mejorar la calidad de vida de la población 
salvadoreña brindado una atención de calidad y calidez por medio del 
acercamiento de los servicios de salud realizamos las siguientes acciones:

▶ En la atención en Salud a comunidades se realizaron 106 jornadas 
medicas brindando 2,736 atenciones médicas integrales a personas 
adulto mayor con enfermedades crónicas o prevenibles (1,166 hombres 
y 1570 mujeres). Estas jornadas médicas se llevaron a cabo dentro de 
las mismas comunidades priorizando las zonas más pobres y con difí cil 
acceso a la salud:  

• Jornadas de Toma de Exámenes Químicos Se realizaron 53 jornadas 
realizando un total de 7,084 exámenes (hemoglobinas glicosiladas, 
glucosa, colesterol, triglicéridos, creati nina, ácido úrico, nitrógeno 
ureico, hemograma, antí geno prostáti co, pruebas ti roideas, pruebas 
hepáti cas, sodio, potasio y helicobacter pylori); estas jornadas son 
siempre en las mismas comunidades.

• Realización 55 jornadas de Ultrasonografí a con un total 1,055 entre 
las cuales fueron vesíco prostáti ca, abdominal, renal, ti roideas, 
partes blandas, testi culares, pélvicas; para su realización siempre el 
personal se movilizó hacia las comunidades. 

• Atenciones y tratamientos odontológicos a 29 personas mejoran 
su salud oral con la realización de limpiezas dentales, rellenos, 
extracciones dentales hasta la elaboración y colocación de prótesis 
(placas) dentales según cada necesidad y evaluación de cada 
paciente.   

▶ Asistencias médicas en clínica Nejapa mantuvo la atención durante todo 
el año a pesar de la pandemia por Covid-19 aplicando los protocolos de 

7.4 Acercamiento de servicios de salud

bioseguridad insti tucionales que se establecieron para la protección del 
personal y de las personas que asisten a la clínica se realizándose los 
siguientes servicios:

• Atención médica a 1,989 pacientes (599 hombres y 1,390 mujeres).

• Dentro de la atención con especialidades se dieron atenciones 
Ortopédicas a 44 pacientes (29 mujeres y 15 hombre)

•  Entre los procedimientos que brinda tenemos toma de citologías, 
curaciones, inyecciones, terapias respiratorias, pequeñas cirugías y 
pruebas rápidas (comburtes y hemoglucotes).

▶ Asistencias médicas en consultorio Cabañas solamente se tuvieron 201 ya 
que debido a la pandemia por la COVID-19 se cerró el consultorio durante 
6 meses reanudando acciones a parti r del mes de octubre.
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•  Se entregaron 50 equipos de monitoreo 
domiciliar para la realización de sus chequeos 
diario con el fi n de tener un mejor seguimiento 
de las enfermedades crónicas (glucómetros y 
tensiómetros).

• Se contribuyó a mejorar la movilidad de 12 

personas, con la entrega de sillas de ruedas 
y andaderas. 

• Durante las jornadas médicas se entregaron 
suplementos alimenti cios en las siguientes 
canti dades: 

 3,900 libras de incaparina, 24 latas de 
ensure, 20 latas de glucerna a personas con 
problemas de desnutrición de leve a moderada.
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Por el contexto de la pandemia covid19 los talleres se realizaron en modalidad 
virtual en 29 centros escolares con una participación de 394 jóvenes (220 
mujeres y 174 hombres). Los talleres desarrollaron con jóvenes de edades 
entre 12-18 años, de tercer ciclo y 2° año de bachillerato.

Los temas que se desarrollaron fueron:

• Jornada 1. Derechos sexuales y reproductivos y genero
• Jornada 2. Salud sexual y reproductivas, causas y efectos sociales,   
 económicos, psicológicos de los embarazos en edades tempranas
• Jornada 3. Enfermedades de transmisión sexual y métodos   
 anticonceptivos que existen

 Charlas a padres y madres para sensibilizarles de permitir a sus hijos 
involucrarse en los talleres: el contexto de la pandemia obligo a realizar un 
cambio de metodología ya que no se podían tener reuniones presenciales. 
Por lo que se hizo a través de una encuesta sobre la relación padre e hijos, 
teniendo una participación de 154 participantes (98 mujeres y 56 hombre). 

▶ Concurso de pinturas. Se realizó en centros escolares con jóvenes que 
fueron sensibilizados sobre el tema de salud sexual y reproductiva, tanto en 
escuelas o en replicas, con la participación de 30 jóvenes (19 mujeres y 11 
hombres). Se habilitó una plataforma con un alcance de 28,100 personas 
alcanzadas a través de la red social Facebook.

▶ Encuentros juveniles: se realizaron con el propósito de compartir jóvenes y 
padres, madres o personas responsables; los participantes fueron: Ilobasco 
con 24 jóvenes, Tejutepeque 20 jóvenes, Jutiapa 26 jóvenes divididos en 
dos grupos, Guacotecti 7 jóvenes, Sensuntepeque 50 jóvenes divididos en 
tres grupos y Cinquera con 20 jóvenes.

7.5 Sub programa salud sexual 
 y reproductiva
Prevención de embarazo precoz
Se desarrollaron talleres educativos sobre la prevención de embarazos 
en adolescentes de las comunidades del departamento de Cabañas. Se 
realizaron reuniones de socialización con directores de 9 municipios de 
Cabañas con 29 centros escolares.

Centro Escolar Laura Arquilla,
Instituto Nacional Dr. Salvador Antonio Navarrete 
Azurdía, Centro Escolar Montecristo

Instituto Nacional de Jutiapa
C. E. Caserío Cerrón Grande,
C. E. Cantón Palacios Centro,

C. E. Bernardo Perdomo,
C. E. Sor Henríquez, 
C. E. Cerro Colorado,
Instituto Nacional De Ilobasco,
C.E. Juan Pablo II

C. E. San Francisco El Dorado, 
C. E. San Isidro, 
Instituto Nacional De San Isidro

C. E. San Fidel, 
C. E. Villa Guacotecti, 
Instituto Nacional de Guacotecti

C. E. Sotero Laínez, 
C. E. Antonia Velasco, 

Instituto Nacional De Sensuntepeque

Instituto Nacional Cristóbal Iglesias, 
Centro Escolar Dr. Irineo Chacón,
Centro Escolar San Francisco El Echeverría

Centro Escolar Cantón El Caracol,

 Instituto Nacional De Victoria,
Centro Escolar Alberto Menjivar,

Instituto Nacional De Cinquera, 
Centro Escolar San Nicolás, 
Centro Escolar de Cinquera

Ciudad Dolores 

Jutiapa

Ilobasco

San Isidro

Guacotecti

Sensuntepeque 

Tejutepeque

Victoria

Cinquera
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Realizamos:

▶ Se realizaron 2,258 citologías y 
se entregó la misma cantidad 
de reportes a igual números de 
mujeres.

▶ 48 charlas de sensibilización de 
cáncer de mama y cáncer cérvico 
uterino, autoexamen de mama

▶ 142 comités de salud sensibiliza-
dos con prevención del cáncer y 
auto cuidó.

▶291 ultrasonografías mamarias a 
mujeres.

▶ 1,000 visitas domiciliares de sen-
sibilización sobre la importancia 
de la citología y el auto examen 
de mama.

7.7 Salud Mental

Durante los meses de enero-febrero se realizó 90 atenciones psicológicas 
individuales (42 hombre/48 mujeres). 

Durante el confinamiento obligatorio PRO-VIDA impulso a través de las redes 
sociales 2 Campañas Virtuales con el objetivo de apoyar a la población a un 
mejor manejo de los efectos emocionales causados por la pandemia la Covid-19. 
La campaña “YO NO ME PREOCUPO, YO ME OCUPO” y la “ALARMA DEL DÍA”

También se habilitaron dos líneas de atención psicológica para dar apoyo 
psicológico durante el confinamiento.

7.6 Acciones de prevención del cáncer    
       cervico uterino y cáncer de mama

Ante la pandemia de Covid-19 
se modificó la modalidad de 
atención individual y se elaboró 
un instrumento denominado 
“DIAGNOSTICO DEL IMPACTO 
PSICOSOCIAL EN ADULTOS 
MAYORES ANTE COVID-19; 
donde se indagaba temas 
sobre temática relacionada 
con la ansiedad, el duelo. Este 
diagnóstico se realizó por medio 
de encuestas levantadas a un 
total de 818 adultos mayores 
(316 hombres/502 mujeres) 
aplicando Kobo Toolbox y los 
resultados se procesaron a través 
de la herramienta Kobo Collect. 

Como seguimiento al diagnóstico del impacto psicosocial de los adultos mayores 
ante la Covid-19 se impartieron 58 charlas sobre salud mental; teniendo un total 
de participación de 937 personas (382 hombres/555mujeres); entre los temas 
impartidos están: manejo de estrés, rutinas sanas en casa, estigmatización, 
duelo y ejercicios prácticos de relajación. Se impartieron talleres de intervención 
en crisis a 142 comités de salud en Cabañas-Cuscatlán.

• Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados 
Inflamación

• Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados 
Inflamación y candidiasis

• Satisfactoria Cambios en la Flora Vaginal con 
predominio cocobacilo

• Lesión Escamosa Intraepiteliar de bajo Grado 
DL

• Satisfactoria Atrofia en limites normales
• Satisfactoria Candidiasis
• Satisfactoria en limites normales
• Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a 

inflamación y Atrofia
• Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a 

inflamación, Atrofia y Candidiasis
• Satisfactoria celulas glandulares atípicas
• Lesión Escamosa Intraepitelial de Alto Grado

Resultados de toma de Citología
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Con el apoyo de Socorro Popular Frances, se realizaron 10 fi estas infanti les 
ti tuladas: Papá Noel Verde con el objeti vo de brindar espacios que mejoren el 
ambiente psicosocial post-confi namiento en 10 comunidades del municipio 
de Nejapa.

Las niñas y niños recibieron kit escolares los cuales contenían mochila o 
loncheras dependiendo la edad, lápices, crayolas, libros para colorear, 
cepillo y pasta dental, champo y jabón.

Total de 
beneficiarios 

388

Papá Noel Verde
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Se realizaron 12 campañas de limpieza para el control de vectores en 
coordinación con comités de salud y promotores del MINSAL, estas jornadas se 
desarrollaron previo a la pandemia por Covid-19 y se retomaron después de la 
reapertura económica. 

7.10 Clínica comunitaria Nejapa logró un 
total de 1,989 atenciones médicas 
de las cuales las enfermedades más 
prevalentes en orden descendente son:

Se elaboró un estudio de sati sfacción 
de los servicios que prestan los 
establecimientos de salud pública en 
6 centros de la micro región Cabañas-
Cuscatlán. Los cuales son:

-  Hospital nacional de Suchitoto
-  Hospital nacional de Ilobasco  
-  Unidad comunitaria de salud 

familiar especializada de Suchitoto
-  Unidad comunitaria de salud 

familiar especializada de Ilobasco
-  Dos establecimientos comunitarios 

de salud (Carolina y Tejutepeque) 

7.8 Sub programa salud ambiental

Comunidad educati va de 19 centros escolares desarrolla acciones de sensibilización 
ambiental, uso adecuado del agua, pautas de saneamiento e higiene básico por 
medio de charlas uti lizando las plataformas virtuales y elaboración de murales se 
realizaron en la reapertura.

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

Infeccion de vias urinarias

Faringiti s bacteriana

Hipertencion arterial

Diabetes mellitus

Heteatosis hepati ca

Síndrome de colum inrritable

Vaginosis

Rinofaringiti s alergica

Gastriti s aguda

Fiebre ti foidea

Con la instalación  de 204 Letrinas de hoyo seco mejorado con enfoque de 
reducción de vulnerabilidad de mujeres, niños y niñas; se logró contribuir a la 
disminución de la incidencia anual de enfermedades gastrointesti nales.

7.9 Sub programa incidencias en 
políti cas publicas en salud

Ingresos de la clínica
$6000,00

$5,000,00

$4,000,00

$3,000,00

$2,000,00

$1,000,00

$

$3285,03000

$3087,53000

$4356,49000

$2219,75000

$836,55000

$3357,01000

$5115,99000

$2982,25000

$3380,51000

$3001,2000
$2692,35088

$2637,8000

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septi embre Octubre Noviembre Diciembre
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Gestión Integral de Riesgos y 
Resiliencia al Cambio Climático

Descripción: 
Es un programa que contribuye a la reducción del impacto de los desastres y 
vulnerabilidades, retomando la afectación diferenciada entre mujeres y hombres; 
aumentando la resiliencia de las comunidades en condiciones de vulnerabilidad, 
colaborando a establecer la visión prospecti va con enfoque de derechos a través 
del fortalecimiento de capacidades, empoderamiento, investi gación y   auditoria 
social para la incidencia en políti cas públicas para la Justi cia Global.

Objeti vo del Programa: 
Fortalecer las capacidades en los diferentes niveles para una mejor gesti ón 
integral de riesgos y resiliencia al cambio climáti co desde un enfoque prospecti vo, 
de género, generacional y de derechos mediante los procesos organizati vos, 

8

gesti ón del conocimiento, acción humanitaria y auditoría social para incidir en la 
transformación de las causas y condiciones generadoras de riesgos a nivel local, 
nacional y regional.

Logros:
La Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria PRO-VIDA forma parte del 
sistema de protección civil a través de su parti cipación en la Comisión Técnica 
Sectorial de Salud también se realizan arti culaciones en casos de emergencias 
y desastres con el clúster de WASH y el clúster de medios de vida y seguridad 
alimentaria.  Durante el 2020 se trabajó con comisiones municipales en los 
municipios de Nejapa, Tacuba, y Mejicanos, como PROVIDA se forma parte 
únicamente de la CMPC únicamente en el municipio de Nejapa. 
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8.1 Acción Humanitaria y reducción de vulnerabilidades

Adulta Mayor que reside en el Barrio El Calvario del 
Casco Urbano de Tacuba, Ahuachapán, recibe kit de 
higiene al ser beneficiada por el proyecto ECHO 20. 

El kit contiene: Jabón de bola para lavar, lejía (cloro), 
jabón de baño y detergente. 

Personal de PRO-VIDA como socio implementador del proyecto ECHO 20, hace 
entrega de kit de higiene a familia seleccionada en el proyecto ECHO 20, en la 
comunidad Las Pozas, del Cantón El Níspero de Tacuba, Ahuachapán.
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8.2 Entrega de paquetes alimenticios

Entrega de kit de alimentos a Adulta Mayor beneficiada 
con el proyecto ECHO 20 en el Caserío El Carrizal, 
Cantón El Jícaro, Municipio de Tacuba, Departamento 
de Ahuachapán, El Salvador.

El Kit de alimentos contenía: 20 libras de frijol rojo, 
5 libras de arroz blanco, 10 paquetes de macarrones 
de 200 gr. c/u, 10 libras de azúcar blanca, 50 libras de 
maíz, 1 galón de aceite vegetal y 5 bolsas de avena de 
350 gramos.  

Madre de familia beneficiada con kit de alimentos como 
parte de las acciones para paliar la situación de sequía de 
las comunidades del corredor seco, en el Caserío El Carrizal, 
Cantón El Jícaro, Municipio de Tacuba, Departamento de 
Ahuachapán, El Salvador.



22 M e m o r i a  d e  L a b o r e s  2 0 2 0  -  P R O V I D A

8.3 Evaluación Nutricional

Jornada de evaluación para el levantamiento de línea de base 
antropométrica a niñez menor de 5 años benefi ciada con el proyecto 
ECHO 20, en la comunidad El Centro del Cantón El Jícaro. 

El objeti vo de la recolección de la información es para la detección de 
la desnutrición aguda.  Podemos observar siempre la promoción de las 
medidas de prevención del COVID19.

En esta acti vidad se realiza 
jornada de evaluación 
nutricional a niñez menor de 5 
años de la comunidad Cumbre 
del Olvido del Cantón El 
Chagüite, en dicha evaluación 
se uti liza el indicador de 
CMB (Circunferencia Media 
del Brazo). Es importante 
mencionar que siempre se 
promueven las medidas del 
protocolo de prevención del 
COVID 19. 



23M e m o r i a  d e  L a b o r e s  2 0 2 0  -  P R O V I D A

8.4 Entrega de Harina Fortificada

Entrega de harina fortificada (Incaparina) a madre de 
familia de niña menor de 5 años beneficiados y evaluada 
nutricionalmente con el proyecto ECHO 20, en la 
comunidad El Coco, del Cantón San Juan, en El Municipio 
de Tacuba, Ahuachapán, El Salvador.

Entrega de harina fortificada (Incaparina) a madre 
de familia de niñez menor de 5 años beneficiados y 
evaluada nutricionalmente con el proyecto ECHO 20, 
en la comunidad El Gavilán, del Cantón San Juan, en El 
Municipio de Tacuba, Ahuachapán, El Salvador.
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8.5 Entregas de Cash Transfer

Personas beneficiarias del proyecto realizando sus comentarios acerca 
del proyecto antes de ingresar a la institución financiera en la cabecera 
departamental de Ahuachapán.

Beneficiaria del proyecto realizando el retiro del efectivo en 
la institución financiera en la cabecera departamental de  
Ahuachapán.
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8.6 Jornadas WASH

Antes de realizar las capacitaciones por el 
personal técnico WASH se coloca alcohol gel 
a los asistentes, guardando el distanciamiento 
social dando cumplimiento a las medidas de 
prevención ante el Covid-19 en las jornadas de 
agua higiene y saneamiento impartidas en las 
comunidades del Cantón El Potrero municipio 
de San Simón departamento de Morazán.

Luego de la capacitación impartida por el per-
sonal técnico WASH se realizó la práctica del 
correcto lavado de manos con niños en las jor-
nadas de agua higiene y saneamiento en las 
comunidades del Caserío El Centro del Cantón 
El Chagüite municipio de Tacuba departamen-
to de Ahuachapán.
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8.7 Jornadas de rendición de cuentas

Jornada de rendición de cuentas impartida por el personal técnico, 
desglosando el coste de cada beneficio entregado a cada beneficiario 
del proyecto socializándolo con las comunidades del Caserío El Coco del 
Cantón San Juan municipio de Tacuba del departamento de Ahuachapán.

Jornada de rendición de cuentas realizada por el personal técnico con 
las mujeres de las comunidades del Caserío La Carrasposa del Cantón 
El Rodeo municipio de Tacuba departamento de Ahuachapán.  
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8.8 Apoyo a familias salvadoreñas más vulnerables 
 afectadas por COVID-19 y tormenta tropical Amanda

Se entregaron dispensadores de agua con una 
capacidad de 82lts a 135 familias que fueron 
afectadas por el Covid-19.

Entrega de transferencia económica a 50 mujeres integrantes de juntas de agua en 
el municipio de Suchitoto departamento de Cuscatlán.

Se realizó la entrega de paquetes de alimentación a mujeres representantes 
de familia que fueron afectadas por el Covid-19 en el municipio de Tenancingo 
departamento de Cuscatlán.
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8.9 “Mitigación del impacto de la tormenta Amanda en la población de la isla 
 ¨La Calzada¨, en San Luis La Herradura” con el apoyo de ATECA - OXFAM

En el marco del proyecto MITIGACIÓN DEL IMPACTO DE LA 
TORMENTA  AMANDA, Familias de la Isla la Calzada, reciben charlas 
medidas de protección personal y hábitos higiénicos, para prevenir 
la propagación del COVID-19.

486 familias representadas por hombres y mujeres de las comunidades 
de La Hacienda, El Ranchón y Quislua de La Isla La Calzada, en San Luis La 
Herradura, reciben Charla y kit de higiene y de protección personal 

Familias de la Isla La Calzada, en San Luis La Herradura, Departamento 
de La Paz, reciben 1,924 galones de agua embotellada mientras se 
reparan los daños causados por la tormenta tropical y se salinizan 
los pozos de agua dulce de la zona y así poder suplir las necesidades 
más básicas.

Familias de la Isla La Calzada afectadas por la tormenta Amanda 
reciben 327 paquetes de cal hidratada para sanitización de letrinas 
para evitar la propagación de vectores, ayudando de esta forma a 
reducir enfermedades gastrointestinales.
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Se reacti varon, reestructuraron, se fortaleció y se capacitó a las 3 comisiones 
comunales de protección civil de los tres caseríos de la isla la calzada, a fi n de 
responder ante efectos adversos provocados por la ocurrencia de un fenómeno, 
con el apoyo y parti cipación acti va de DNPC y a nivel departamental.

Se realizó con familias de la Isla La Calzada, en San Luis La Herradura, 12 jornadas de limpieza, 
campañas de abati zación y jornadas de fumigación con el fi n de bajar los índices de enfermedades 
producidas por vectores y que aprendan el uso correcto de las bombas.

En las comunidades La Hacienda, El Ranchón y 
Quislua de la Isla de La Calzada, se instaló en puntos 
clave y colecti vos de las comunidades 3 tanques 
de almacenamiento de agua para recolección de 
agua lluvia con su proceso de desinfección.

Logro de la arti culación acti va con las 
autoridades de Protección Civil
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8.10 “Respuesta humanitaria al impacto de la Tormenta Tropical Amanda en las 
 comunidades más vulnerables de El Salvador” Con el apoyo de OXFAM- ECHO 

No de Beneficiarios por sexo Beneficiarios 
GlobalMujeres Hombres

SujetosAcitvidad

Acondicionamiento del refugio (albergue)

Material para refugio (albergue) 

Transferencia Monetaria

Puntos de agua

Sistemas de agua

Kit mantenimiento para Letrinas

Campañas de limpieza

Entrega de Mosquiteros 

Entrega de Kit Familiares

Entrega de Kit Personal

Realización de Campañas 
de COVID y violencia de género

Entrega de Kit de Protección

Entrega de Kit para mujeres

Totales

Refugios condicionados

Personas Beneficiadas
Familias

Personas

Familias

Personas  

Número de puntos

Familias

Personas 

Número de sistemas 
Familias 

Personas

No de Familias 
No de personas 
No de campañas 
No de personas beneficiadas
No de personas
No de familias
No de personas 
No de personas
No de Campañas 
No de personas
No de refugios 
No de familias 
No de personas 
No de personas

5

200
250

1,000

975

         3,900

6

240
960 

4 
2363 
9,571
500 

2,000 
20

5,000
1,500
975

3,900
35
20 

15,000
40

1,600
6,400
350

20,831

N/A

98
N/A
490
302

         1911

N/A

N/A
470
N/A
N/A

4,690
N/A
980
N/A

2,450
735

N/A
1,911

17

N/A
7,350
N/A
N/A

3,136
172

10,207

N/A

102
N/A
510
673

         1989

N/A

N/A
490
N/A
N/A

4,881
N/A

1,020
N/A

2,550
765

N/A
1,989

18

N/A
7,650
N/A
N/A

3,264
179

10,624
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8.11 “Acciones de Respuesta humanitaria a familias afectadas por Tormenta Tropical 
Amanda y Cristóbal” en el marco del proyecto financiado con fondos CERF, 
ejecutado por Unicef e implementado por PRO VIDA  

Numero 

de familias
Accion de Impacto

2062

1289
1117
846

1661

125

1025

Familias beneficiaros con la Instalaciones de puntos de lavado de manos

Familias con acceso a agua por medio de los Sistemas de agua reparados
Entrega de recipientes de agua para almacemaniento
Acceso a Letrinas diferenciadas por genero en albergues
Familia que poseen artículos para la higiene y protección personal
Familias que reciben insumos para el adecuado manejo de desechos 
solidos en albergues
Familias que reciben Insumos para prevensión de enfermedades 
vectorizadas

Numero de 

Personas
Hombres Hombres con 

Discapacidad

Mujeres con 

Discapacidad
Mujeres

7,681

5192
3,684
2443
5015

361

2491

3656

2493
1716
1151
2329

163

1168

48

55

35
27
38

0

26

4025

2701

1968
1245
2686

198

1323

62

36
19
20
23

0

19
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8.12 “Fortalecimiento de Respuesta humanitaria local ante COVID-19, 
Tormenta Amanda en Municipios de Nejapa, Mejicanos y Tacuba”

Beneficiarios 
GlobalAcciónDepartamento

Entrega de kits de herramientas para la limpieza Comisión de Protección civil 

Entrega de EPP para Trabajadores en primera línea en Emergencia/Deslave Nejapa 

Kits de abrigo para albergues aperturados en Emergencia Nejapa 

Kits de higiene familiar para albergues aperturados en Emergencia Nejapa

Kits de higiene familiar para albergues aperturados en Emergencia Nejapa gobernación

Kits de PPE Mascarilla Jabón y Alcohol gel para albergues aperturados en Emergencia 
Nejapa - personal de 1ra línea

Kits de PPE dispositivo de Alcohol y termómetros digitales y aspersores
aperturados en Emergencia Nejapa - personal de 1ra linea colocados en centro de 
acopio y albergues

30 metros para retener entregas de apoyo a nivel nacional para dirección nacional 
de protección civil

Kits de PPE alcohol, jabón y caja de mascarillas

Lámparas y baterías 100 

kits de PPE jabón, alcohol y caja de mascarillas 

kits de sororidad y Kits de PPE alcohol, jabón y caja de mascarillas

Kits de PPE alcohol, jabón y caja de mascarillas, personal de Salud de 1ra línea.

Kits de higiene familiar Kits de PPE alcohol, jabón y caja de mascarillas

Kits de higiene familiar Kits de PPE alcohol, jabón y caja de mascarillas

Kits de PPE alcohol, jabón y caja de mascarillas

Municipio

Nacional

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador 

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Miguel

San Salvador

Nacional

Nacional

Cabañas 

La Paz

La Libertad

Usulutan

100

11

100

120

60

260

475

200

80

100

100

50

25

104

84

50

Nacional

Nejapa

Nejapa

Nejapa

Nejapa

Nejapa

Nejapa

San Salvador

El Brazo

Nejapa

Nacional

Nacional

Varios

Tapalhuaca

Lourdes Colón

Puerto El Triunfo
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8.13 Entrega de paquetes alimenti cios
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8.14 Respuesta humanitaria antes la emergencia por COVID-19, 
tormenta Cristobal y Amanda

DescripciónDonante

STAR FOUND- 422

STAR FOUND 433

AACID2018

GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO

AMIGOS DE ALEMANIA

GOBIERNO DE NAVARRA

MINSAL JOVENES

MINSAL MUJERES

MINSAL ATENCION EN SALUD

SOCORRO POPULAR FRANCES

FUNDACION SHARE

Familias
Atendidas

Personas 

 Atendidas
Departamento

Kits de Alimentos de 100 libras 
y Kits Sororarios

Kits de higiene/ kits de Protección

KIT DE ALIMENTOS

KITS PROTECCION PERSONAL
KITS DE ALIMENTOS
KIT DE ALIMENTOS
KITS DE ALIMENTOS
KITS DE HIGIENE
KIT DE ALIMENTOS

KIT DE ALIMENTOS

KITS DE ALIMENTOS

KITS DE ALIMENTOS
KIT DE ALIMENTOS
KIT DE ALIMENTOS

520

650

210

125
195

60
70
35

149
90

244

125

35

150

2236

2795

903

500
780

240
280
140
596

360

976

500

140

650

San Salvador municipio 
de Nejapa

Sonsonate, La Paz, 
Jiquilisco y Tecoluca

Chalatenango
Cabañas

Sonsonate

Chalatenango

Cabañas
Cabañas
Cabañas
Cabañas

San Miguel, Morazán, SanVicente 
y San Salvador

Chalatenango
Cabañas

Tacuba, Colón, y Albergues
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21 personas cuentan con equipo apropiado que facilita su rol de vocerías comunitarias (Teléfono Celular, Memoria USB 32 GB, Gorra de proyecto).

8.15 Fortalecemos las capacidades de liderazgos locales 
 y en fortalecimiento de Vocerías Comunitarias
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8.16 Proyecto: “Aportando a la construcción de capacidades para la resiliencia 
e influencia de la sociedad civil y el Sistema Nacional de Protección Civil”

Talleres de Vocerías 
Comunitarias a 
Mujeres y Jóvenes.

referentes de organizaciones 
de MPGR El Salvador, 
mujeres comprometidas, 
que se encuentran en 
la primera línea de 
Respuesta Humanitaria 
en sus comunidades y 
organizaciones, construyen 
colectivamente desde 
sus experiencias el 

fortalecimiento de 
Capacidades locales en 
el “Taller de Vocerías 
Comunitarias” Módulo 1 
y 2 impartido por Arpas, 
teniendo una participación 
de 21 Personas 89.5 % de 
mujeres y 45 % de jóvenes.
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Desarrollo territorial 2020

9

Descripción: Este programa promueve conciencia y acciones 
alternati vas que permitan el equilibrio de los ecosistemas, la cultura 
comunitaria de paz y la sustentabilidad ambiental desde las Cuencas 
Hidrográfi cas; por medio del fortalecimiento organizacional, 
desarrollo de conocimientos colecti vos, innovadores y replicables 
hacia la protección de la madre ti erra y la autogesti ón de las 
necesidades de la población objeti vo.

Estrategias 

de Abordaje

Objeti vo del Programa: 
Contribuir a garanti zar el goce pleno de los derechos humanos y 
ambientales a través de la organización, gesti ón de conocimiento 
y procesos de construcción colecti vos de alternati vas resilientes 
amigables con el ambiente desde lo local.

DESARROLLO 

HUMANO

DESARROLLO SOCIAL

 E INSTITUCIONAL

DESARROLLO 

SUSTENTABLE

DESARROLLO 

ECONOMICO 

TERRITORIAL

Fortalecimiento de 
los roles de liderazgo 

de la mujer en el 
desarrollo territorial.

Promoción de
capacidades y 
habilidades en 
la comunidad 

educati va.

Organización, 
fortalecimiento de 
actores locales en 

los territorios de 
intervención.

Incidencia en 
políti cas publicas

vinculado al 
desarrollo territorial.

Gesti ón 
Sustentables del 

territorio.

Impulsar la 
Soberanía 

Alimentaria y 

Nutricional.

Fomento a 

iniciati vas 
económicas locales 

de mujeres y 
juventudes.
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9.1 Espacios Nacionales, Departamentales y Locales de 
 arti culación, coordinación e implementación de acciones 

Gesti on Sustentable

• Foro del agua 

• Grupo ASH

• Mesa de medio ambiente de 
PDDH

• Mesas municipales de agua 
de Suchitoto

• Mesa de Juntas de Agua en 
diferentes municipios.

Estos espacios a diferentes niveles donde PRO VIDA parti cipamos  acti vamente 
acompañando, aportando y sumando para la búsqueda soluciones y 
avances, desde los territorios a las grandes brechas desigualdad que existen 
en diferentes zonas de país. 

• Arti culación, coordinación y trabajo en conjunto desde espacios para 
el Fortalecimiento las capacidades y habilidades de las estructuras 
organizati vas en los Territorios. 

Desarrollo humano

• MESA DE EDUCACIÓN 
MINEDUCTY.

• COMITE DE JRA con 
Cooperacion y Goes.

• Red Comparti da RAC.

• Mesa Municipal de la mujer 
de Nejapa.

• Mesa de Adulto Mayor 
Nejapa
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A nivel Municipal

Asociaciones 

Asociación de mujeres de Nejapa , San Fran-
cisco Morazán (2), San Fernando, Suchitoto, 
Tejutepeque, Juti apa, Ilobasco, Tenancingo y 
Cinquera. Micro región Cabañas - Cuscatlan.

9.2 Fortalecimiento de sujeto Social e Insti tucional para el Desarrollo Humano 
 a nivel Departamental

Espacios de administradores de sistemas 
de agua Nueva Concepción, chalatenango, 
suchitoto, cinquera y Tejutepeque, 
Chirilagua, Jucuaran Comite Ambiental de 
Chalatenango Y ADASACH
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Mapa de intervención del programa Desarrollo Territorial (Sub-programas de desarrollo humano-desarrollo 
social e institucional-desarrollo sustentable)
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9.3 Promoción de capacidades y habilidades en la comunidad educati va

38 CE
11 CE en la zona oriental 

3 CE Nejapa.
1 CE Santa Catarina 

Masahuat.

3 CE Chalatenango
20 Centros escolares 

Cabañas.

1786 niños 

y 2014 niñas 

mejoramos las 

condiciones de 
Saneamiento y acceso 

a agua en centro 
escolar

101
docentes 

Fortalecidos 
las 

capacitadades.
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9.4 Gesti ón Sustentable del territorio
Mejora de almacenamiento de agua y acceso puntos seguros

11 puntos de agua 
segura comunitarios 

con captación de 
agua lluvia, Instalados 

en comunidades 
sin acceso agua de 

Oriente

2 letrinas secas familiares 
en UCSF el paraíso

18 centros de Salud Primer 
nivel y Nivel hospitalarios con 
Puntos seguros de agua para 
mejora de almacenamiento 

para respuesta COVID 19
42 insumos para punto de 

lavado de manos.

30 Sistemas de agua 
rehabilitados

117 Sistemas comunitarios 

de agua apoyados con 
asistencia técnica

20 Planes seguros de agua 
elaborados

20 puntos

 instalados 
en centros 

escolares

Instalados 
14 puntos 

de lavado 
de manos 
en centros 

escolares
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Mejorada las 
condiciones de 
saneamiento 

básico 

resilientes   

incorporando 
la temática 
del derecho 
humano al 

agua y medio 
ambiente en 32 
comunidades 
de 5 Municipios 
de la micro 
región Cabañas 
/Cuscatlán.
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Se entregaron 
kit de cloración y 

protección a 51 
juntas de agua de 
los municipios de 

Santiago Nonualco, 
Teotepeque, 

Tamanique, San 
Miguel, Usulután, 

Suchitoto, 

Concepción Batres, 
Tacuba, Nueva 

Concepción,  

Chalatenango, 
Cabañas, Cuscatlán, 
Nejapa y Sonsonate 

beneficiando a 

18,696 
familias
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1,200 plantines para la reforestación de protección de fuentes de agua en las zonas de Cabañas – Cuscatlán.
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9.5 Laboratorio de agua acciones 2020

2 
Capacitación 

de calidad de agua 

23 mujeres 

capacitadas,

30 hombres 

60 
Análisis 

realizados

28
Fichas 

técnicas

 realizadas 
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Creación de 2mesas de juntas 

rurales agua de 

Sonsonate y La Paz

10 Juntas de 

agua fortalecidas

Entrega de 14 

kits de cloración 

y protección 

entregados a 

Juntas de agua
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9.6 Ingresos de laboratorio en el año 2020

$7,000,00

$6,000,00

$5,000,00

$4,000,00

$3,000,00

$2,000,00

$1,000,00

Ingresos Semestre I y II

Enero

Fe
brero

M
arz

o
Abril

M
ayo

Ju
nio

Agosto

Ju
lio

Septi e
mbre

Oct
ubre

Novie
m

bre

Dici
em

bre

$-

$2,552,80
$2,339,83

$2,882,61

$3,446,78

$2,175,91

$5,528,05

$2,414,95 $2,425,53

$6,199,20

$6,641,86

$2,876,95
$2,679,85
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9.7 Impulsar la Soberanía 
 Alimentaria y Nutricional

Se realizaron en la región de Chalatenango 19 iniciativas 
agroecológicas lideradas por mujeres, 15 de tipo 
individual y 4 colectivas. 

Fortalecimiento de 4 asociaciones de mujeres a las cuales 
acompañamos en el desarrollo económico de la zona alta  
de Chalatenango.
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9.8 Fortalecimiento de los roles de liderazgo 
de la mujer en el desarrollo territorial

Fortalecida las capacidades de las mujeres de 5 
Asociaciones municipales del departamento de 
Cabañas y una de Cuscatlán, con la Promoción de 
protección de los Derechos y parti cipación igualitaria 
en busca de justi cia global en 5 municipios de la 
micro región Cabañas/Cuscatlán. Acompañamiento 
y facilitación de 5 planes estratégicos uno por cada 
asociación.

Fortalecimiento de capacidades de las mujeres, junto a 
actores locales como Unidades municipales de género  
y otros actores locales en los diferentes territorios de 
intervención de PROVIDA con el acompañamiento y 
acreditación de los Procesos de formación en cultura 
de género y alfabeti zación en derechos de ISDEMU y 
Procuraduría para la Defensa de Derechos Humanos..

Se han fortalecido las capacidades económicas de 
124 mujeres de la Región Cabañas-Cuscatlán con 
apoyo de transferencias en efecti vo multi propósito 
y se han iniciado con la formulación de procesos de 
13 iniciati vas económicas colecti vas para su puesta en 
marcha 2021.

La conformación de 4 Comités de Mujeres integrado 
por 10 mujeres benefi ciarias madres jefas de familia 
para la promoción de su autonomía, fortaleciendo la 
organización comunitaria y el desarrollo de iniciati vas 
económicas y arti culación con mujeres de pueblos 
indígenas.

Se fortalecen las capacidades de organización de la 
asociación de Mujeres Nejapences, con reacti vación 
organizati va.
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Al menos 426 mujeres se han fortalecido con las diferentes intervenciones de 
respuesta humanitaria, se han realizado acciones desde las Asociaciones para 

realizar planes operativos que mejoren las capacidades locales de gestión, 
autonomía económica y desarrollo humanos en 11 territorios

Entrega de Cash Transfer, a mujeres de la Cuna Nahuat en Sonsonate.
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9.9 Campaña El Poder eres Tú, Alza tu Voz: Alcance de la 
campaña de 400 mil personas lanzado junto con PDDH

Te golpea
Te obliga a tener relaciones sexuales

Te amenaza a muerte
Te amenaza con armas o con cuchillos

Te amarra o encierra

Esconde tu celular

Te hala el cabello

Te encierra

Te empuja

Te da patadas 
Te insulta

Limita tu dinero
Destruye tus cosas

Te toca agresivamente
Te prohibe estar con tus familiares o 

amistades

Respeta mis opiniones
Demuestra su amor en cada momento
Es cariñoso
Agendamos reuniones familiares
Visitamos amistades juntos
Impulsa mis sueños
Me anima a lograr mis metas

Conversamos cuando hay diferencias
Modera el volumen de su voz cuando 
está molesto

Creamos espacios de pareja para 
diverti rnos
Escuhca mis ideas

Te amenaza 
Te inti mida

Te humilla o hace burla 

Te hace bromas groseras
Te culpa

Te cela

Te miente

Destruye objetos en casa 

Golpea la pared cuando discuten 
Controla tus amistades 

Te chantajea

Te ignora

Nunca discuti mos frente a nuestras 
hijas e hijos

Distribuimos tareas del hogar 
Puedo generar ingresos sin que me 
controle

Usamos frases positi vas que nos 
ayudan a mejorar
Salgo con mis amistades libremente 
Vamos a consejería y grupos de apoyo

VIOLENTÓMETRO PACIFÍMETRO

¡URGENTE! ESTÁS EN
PELIGRO DE MUERTE

¡ALERTA, ALÉJATE!

¡REACCIONA! TEN CUIDADO ¡CAMBIEMOS ACTITUDES!

LO VAN LOGRANDO

HEMOS CONSTRUIDO 
RESPETO Y EQUIDAD
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9.10 Incidencia en políti cas públicas de gesti ón Ambiental, Seguridad 
Alimentaria y Derechos de las mujeres

Mujeres parti ciparon en marcha por el día Internacional de la mujer con parti cipación de mujeres de 
las comunidades del municipio de Tejutla, Nejapa y cabañas.100
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9.11 Fomento de iniciati vas económicas locales de Mujeres y Juventudes

Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil se ha contado con la 
parti cipación de 50 jóvenes, de los cuales 29 han fi nalizado sati sfactoriamente 
su pasantí a, hasta la fecha se cuenta con 20 jóvenes acti vos en los Municipios 
de Ilobasco y Sensuntepeque, se tuvo una mujer deserción por moti vos 
familiares.

En cuanto a la formación profesional durante la ejecución del proyecto 
se ha contado con la parti cipación de 196 jóvenes, de los cuales 167 han 
culminado exitosamente su formación profesional en diferentes áreas, 
dichos cursos fueron implementados por INSAFORP, actualmente se 
cuenta con 10 jóvenes acti vos en cursos de formación tanto virtuales como 
presenciales en los dos municipios de intervención, 3 jóvenes se encuentran 
en pausa en espera de curso de formación. A lo largo de la ejecución del 
proyecto se tuvo la deserción de 16 jóvenes por los siguientes moti vos:

• Familiares
• Inseguridad 
• Conti nuidad educati va
• Distancia 
• Migración, etc.  

En la derivación de emprendimientos se cuenta con 35 jóvenes benefi ciados, 
de los cuales 17 han fi nalizado con el proceso y recibido su capital semilla, 
15 se están acti vos recibiendo el módulo de asesoría empresarial para  
el emprendimiento juvenil y 3 jóvenes han desertado por los siguientes 
moti vos familiares y por trabajo.

Un total de 281 jóvenes se han mejorados sus oportunidades de 
empleabilidad y un 7 % se han visto afectos por diferentes causas como: 
Familiares, Inseguridad, Conti nuidad educati va, Distancia y migración.
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Descripción: Este programa descansa en un modelo sistémico en el cual 
es condición indispensable la comunicación promoviendo de manera 
parti cipati va la razón de ser de PRO-VIDA, privilegiando el recurso humano 
y gesti onando sistemas tecnológicos, económicos y materiales; mediante la 
creación, desarrollo e implementación de procesos insti tucionales que en 
el marco de una visión de derechos, género y formulación de políti cas que 
garanti cen un clima organizacional armonioso, con planifi cación estratégica 

Equipo de Fortalecimiento Insti tucional evaluando Plan Anual de Trabajo.  

Fortalecimiento Institucional

10

y operati va, impulsando el monitoreo, la sistemati zación y evaluación 
insti tucional; incenti vando la parti cipación y coordinación con la población 
sujeto, los cooperantes e instancias de gobierno municipales, nacionales y 

Para fi nanciar la ejecución de los programas; gesti onamos medios y recursos 
con la cooperación y realizamos iniciati vas con fi n social que promueven la 
auto sostenibilidad insti tucional.

Objeti vo del 
Programa:

Fortalecer el 
desarrollo organizacional en la 

gestión institucional a fin de 

cumplir la misión delegada, en 

favor de las comunidades más 

vulnerables; con enfoque de 

derechos, género y respeto al 

medio ambiente promoviendo la 

mejora continua.
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10.1 Sistema de gestión de calidad: 

Se logro la actualización de nuestra Política Institucional de Género
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10.2 Aprobación de Reglamento Interno de Trabajo
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10.3 Gesti ón de medios y recursos fi nancieros:

En resumen, se tuvo una gesti ón total de 4,549,941.93 de lo cual se logró la aprobación de un 63.53% y un 36.47% fue 
denegado. Fondos que serán ejecutados desde el 2021 al 2023 por sus ti empos de ejecución aprobados. 

Resultados de la gesti ón 2020

Denegados

Aprobados

$1,659,337.12

$2,890,604.81
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Cooperantes

El Salvador Elkartasuna Eskubide Sozialetako Departamentua
Departamento de Derechos Sociales

          N

O
RSK   FO L K E H JE LP

Ayuda Popular Noruega
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10.4 Gestión de Recurso Humano:
El personal de la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria está 
compuesto por hombres y mujeres con compromiso social en su mayoría 

residentes del territorio en las sedes de trabajo de la organización.

Generando capacidades en nuestro equipo:

Haciendo un total de 67 personas de las cuales un 68% son mujeres y un 
32.0% son hombres. Para el caso de voluntariado el porcentaje de mujeres 
es un 96% y 4% son hombres.

Central

Nejapa 

Chalatenango 
Cabañas/
Cuscatlán 

Total 

SEDES
TIEMPO COMPLETO VOLUNTARIADO

MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE

27

3

2

14

46

13

0

3

5

21

2

2

0

70

74

0

0

0

0

0

Taller de sostenibilidad financiera

Diplomado de Diseño de Campaña de captación de 
fondos con salvadoreños en el exterior - UCA

Diploma de Defensoría de Derechos Humanos - UCA

Diploma LACAP

Taller Básico de Genero

Cursos de Inglés Básico con INSAFORP

Taller de mecanismo de retroalimentación de quejas

Diplomado de transversalidad de Genero en 
programación segura.

Taller de implementación de salvaguardas

Tableaupublic – kobo toolbox

Iniciación de vocerías comunitarias

Taller de fotografías institucional

Taller de fotografía impartido por OXFAM

Diplomado Internacional de Derecho Humano al Agua

Auto cuido y acompañamiento emocional

Taller de Evaluación de daños y necesidades

El ABC de genero

Curso investigación acción

Taller de seguridad para trabajo de campo en 
contexto de Pandemia.

Curso virtual paquetes esenciales para mujeres y 
niñas que sufren violencia – UNFPA/ISDEMU

Temas Mujer Hombre

1

3

2

6

11

2

2

2

5

0

2

5

1

1

2

1

1

0

4

2

1

0

0

2

8

0

1

2

2

0

5

0

0

0

0

1

0

1

4

0Personal de PRO-VIDA en taller de mecanismo de retroalimentación de 
quejas.

CUADRO DE PERSONAL 2020
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10.5 Gestión de seguridad y protección:

Entregas de kit de protección a todo el personal y entrega de kit de refuerzo inmunológico.  Se entrego a todo el personal en primera línea mascarillas, 
caretas, lentes, alcohol gel, y se socializó protocolo institucional para asegurar que todo el trabajo de PRO-VIDA sea un accionar sin daño o riesgo para 
la población con quien trabajamos como para el personal que labora con nosotros.

De igual manera nos aseguramos que todo el personal de PRO-VIDA recibiera 
su refuerzo inmunológico y equipo de protección personal (EPP) adecuado 
según su nivel de riesgo de contagio y la implementación del protocolo 
de bioseguridad elaborado en conjunto con participación representativa 

de las diferentes regiones y responsables de cada programa para lograr 
tener un protocolo de bioseguridad acorde de las diferentes actividades 
institucionales que desarrollamos, logrando así disminuir el riesgo de 
contagio por COVID-19.
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10.6 Gesti ón de alianzas
PRO-VIDA es parte de las siguientes alianzas entre ellas nacionales e internacionales con la fi nalidad de posicionar nuestro trabajo con las comunidades para 
impulsar la gesti ón fi nanciera y la mejora conti nua de nuestra labor humanitaria. Como parte de las responsabilidades insti tucionales para con estas redes y 
movimientos de sociedad civil representantes delegados han sido parte de sus reuniones mensuales o bien asambleas de socios.

Este es un movimiento de ONGS salvadoreñas interesadas en 
contribuir al desarrollo solidario de El Salvador en igualdad de 
condiciones, disminuyendo la pobreza, construyendo ciudadanía, 
generando sinergias, interlocutando con las instancias de toma de 
decisión y fortaleciendo acciones coordinadas para la democrati zación 
de la sociedad. Se parti cipa como red en la comisión triparti ta la cual 
está conformada por el viceministerio  de relaciones exteriores, FOCIS 
y MODES.

Nació en el 17 de octubre de 2006, formado por una cincuentena 
de enti dades entre las cuales se encuentra PROVIDA  aportando 
desde la parte técnica y políti ca, Se consti tuyó como una 
plataforma permanente de organizaciones e insti tuciones que 
se coordinan para incidir en la gesti ón responsable, efi ciente, 
equitati va y parti cipati va. El Foro del Agua está compuesto por 
Iglesias, Organizaciones y Juntas de Agua.

Mesa Permanente para la Gesti ón de Riesgos de El Salvador, somos 
parte de su membresía acti va y además en 2019 electos como 
parte del Equipo de conducción. Su misión es acompañar a las 
comunidades vulnerables del país, en procesos de organización, 
formación y comunicación con enfoque de gesti ón de riesgos, 
incidiendo políti camente de manera parti cipati va y equitati va en la 
transformación de causas generadoras de riesgo.

Le apostamos a la lucha por salarios y pensiones dignas, porque 
las juventudes reciban educación políti co-económica y por 
organizar comunidades para la defensa de los derechos.

Nacionales
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Nos unimos a la red en noviembre 2016, y hemos sido parte 
de la transformación de la red de ser una enti dad dependiente 
a ser una enti dad independiente que busca la transformación 
de las respuestas humanitarias- la red cuenta ya con varios 
fondos a los que se puede aplicar con objeti vo de salvar vidas 
en medio de las diversas emergencias en todo el mundo.

Somos parte de la membresia pais de la red con el objeti vo 
de hacer sinergias con otras organizaciones con quienes 
comparti rmos los ideales de un mundo en el que todos 
trabajamos juntos para fortalecer la resiliencia de las personas 
en mayor situación de riesgo y evitar que las amenazas se 
conviertan en desastres.

Somos parte de la membresía de la Concertación Regional para 
la Gesti ón de Riesgos por medio de la membresía acti va en la 
Mesa Permanente para la Gesti ón de Riesgos en El Salvador. 
La concertación es una Red de Redes que se consti tuye como 
una iniciati va autónoma, independiente, abierta y permanente, 
actualmente consti tuida de cuatro Mesas Nacionales 
(Guatemala, Hondura, Nicaragua y El Salvador) con enfoques, 
principios y objeti vos comparti dos.

Internacionales

En 2020 PRO-VIDA ingresa a la membresía la red, NEAR 
(Network for Empowered Aid Response), es un movimiento 
de organizaciones locales con una ambición audaz: remodelar 
el sistema humanitario y de desarrollo de arriba hacia abajo 
en uno que sea impulsado y poseído localmente, y que 
se construya en torno a asociaciones equitati vas, dignas y 
responsables.
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10.7 Unidad de Comunicaciones

Operati vizamos la comunicación y divulgación de las acciones insti tucionales con todos nuestros públicos: poblaciones 
benefi ciarias, cooperantes, relación permanente con los diversos medios de comunicación y demás aliados estratégicos.

www.asociacionprovida.sv

En 2020 nuestro siti o web alcanzó 13,180 visitas 
desde diferentes partes del mundo.

ASOCIACIÓN PRO-VIDA

Nuestra página de Facebook cuenta con más de 
21,000 seguidores y seguidoras

@PVcomunicacion

Contamos con 2,013 seguidores y seguidoras
Seguimos a 132 espacios de interés

ASOCIACIÓN PRO-VIDA

Contamos con canal de YouTube donde puede 
reproducir nuestros videos

Publicaciones permanentes del trabajo insti tucional en nuestras redes virtuales

•  Relación permanente con los 
diversos medios de comunicación. 

•  Organizamos y desarrollamos 
conferencias de prensa.

•  Gesti ón de espacios y reportajes 
periodísti cos para la divulgación del 
trabajo insti tucional.

•  Cobertura y divulgación de acciones 
de incidencia insti tucional y espacios 
aliados.

•  Parti cipación en reuniones periódicas 
de operaciones y de coordinación 
insti tucional.

W W W
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Proyecciones Institucionales

11

 Creación de herramienta para actualizar base de datos de trabajo territorial

Elaborar la estrategia insti tucional de levantamiento de fondos

Conti nuar con el cumplimiento de obligaciones ante el ministerio de hacienda y de gobernación

Apostar a la creación de la unidad de auditoría interna

Fortalecer las capacidades de análisis sobre la realidad nacional del personal en PRO-VIDA

Capacitar al personal en coordinación de proyectos en el manejo del ciclo del proyecto.

Crear propuestas de medidas urgentes para combati r el cambio climáti co y sus efectos.

Desarrollar e implementar herramientas de evaluaciones de pérdidas y daños provocadas por el cambio climáti co 
a nivel comunitario

Mejorar nuestra capacidad de difusión comunicacional del quehacer diario de PRO-VIDA en español e ingles

1

2

3

4

5
6

7

8

9
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11.1 Asamblea Ordinaria 2020, realizada el sábado 18 
 de julio, utilizando la plataforma zoom, y 36 aniversario

Se celebró el 36 Aniversario, de forma presencial 
en las diferentes sedes territoriales con la 
finalidad de no generar aglomeración de personal 
y poder disfrutar de la alegría de un año más, de 
forma segura y sin riesgos de contagio.
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El año 2020, la Junta Directiva tomó la decisión de gestionar un crédito 
hipotecario para la compra de la casa que funciona como sede central de 
PRO-VIDA en san salvador, con la dirección 37 avenida norte y calle las rosas 

11.2Compra de sede un logro para no olvidar

#34, san salvador. Un sueño hecho realidad, ser propietarios de esta oficina 
y un reto para los años venideros, lograr pagar mensualmente la cuota 
ACAPRODUSCA de RL.



74 M e m o r i a  d e  L a b o r e s  2 0 2 0  -  P R O V I D A

Estados Financieros

12
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Dictamen de Auditoria
13
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37 Avenida Norte y Calle Las Rosas #34, Reparto 

Santa Fe, San Salvador, El Salvador. Centroamérica.

htt ps://asociacionprovida.sv/

Teléfono: (503) 2225-0697

asociacionprovida87@gmail.com

Siguenos en:

W W W


