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Presentacion

Es un honor dirigirme a ustedes, para darle un saludo muy profundo de parte
de la Junta Directiva, de la Asociacidn Salvadorefia de Ayuda Humanitaria PRO-
VIDA, en especial a las comunidades, asociadas y asociados, trabajadoras y
trabajadores, al voluntariado, y aliados de la cooperacidn internacional, redes
regionales e internacionales, les estamos presentando la memoria de labores
afo 2020.

Este afio, fue dificil ya que se declaré emergencia nacional el 11 de marzo por
la pandemia de COVID-19. Las autoridades decretaron confinamiento familiar,
estado de excepcion, perdida de libertades de reunidn, transito y domicilio,
suspension de actividades productivas de bienes y servicios y la adopcidon
de normas de vida con estrictos protocolos de bioseguridad. Este memoria
de labores, refleja responsabilidad y firmeza del personal que labora para
la Asociacién, asociados y asociadas, Junta Directiva, aliados estratégicos,
apoyo incondicional de las comunidades, y el acompafiamiento solidario
de gobiernos y su cooperacion nacional e internacional, juntas buscamos el
desarrollo integral de las familias para alcanzar las metas tomando en cuenta
el cuido y proteccidon del medio ambiente, asi contribuir a la justicia, igualdad
de género y generacional, mantenemos vinculacion estrecha con la poblacion
mas vulnerable, con sus procesos de organizacién y gestidon del conocimiento.
En este sentido, hemos estado presentes en los distintos escenarios con
la poblacién, identificando sus vulnerabilidades, soluciones viables, todo
esto no seria posible sin el apoyo solidario de todas las instancias y personas
comprometidas con la justicia, asi como del personal, ellas y ellos son quienes

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA

materializan la misién de la Asociacidn a través de la ejecucion de los diferentes
Programas Institucionales. Con mucho agrado, informamos que la Asociacion
estd legalmente inscrita en el Concejo Nacional de Nifiez y Adolescencia, trabaja
junto a la Red de Atencién Compartida en los territorios donde hay presencia o
intervencion con nifiez y juventudes, compartiendo con otras organizaciones de
la sociedad civil en el impulso de las politicas de Atencién Integral de la Nifiez y
Adolescencia Y coordinamos acciones con el Ministerio de Salud y Educacién
desde los territorios para continuar impulsando el acceso a la salud a todas y
todos. Ademas, coordinamos en los diferentes territorios con instituciones
locales entre ellas: proteccion vicil, ISDEMU, Municipalidades, entre otros.

Somos parte de redes nacionales e internacionales que nos ha permitido ejecutar
acciones de apoyo a la poblacion en situaciones de emergencia, recuperacion de
medios de vida e impulso de acciones en favor del reconocimiento del derecho
humano al agua y saneamiento, soberania alimentaria.

Como Asociacion PRO-VIDA reafirmamos nuestro compromiso para seguir
avanzado con certeza y madurez como lo hemos hecho a lo largo de
nuestra trayectoria. Con este criterio enfrentaremos los nuevos desafios y
responsabilidades actuales y préximas situaciones que demanden de nuestra
participacion, acompafamiento y aportes.

Sefora. Lilian del Carmen Menjivar Landaverde.
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Contexto Econémico, Social y Politico de El Salvador

El acontecimiento de mayor impacto en este afio fue la pandemia COVID-19, que
obligd al confinamiento familiar, estado de excepcion de libertades de reunion,
transito y domicilio, suspension de actividades productivas de bienes y servicios
y la adopcién de normas de vida con estrictos protocolos de bioseguridad. La
enfermedad cred una crisis de salud, real -por un lado- pero también psicoldgica
-por el otro- debido al manejo apocaliptico que hizo el gobierno y los medios de
comunicacidn a su servicio.

Las consecuencias de la pandemia en El Salvador son demoledoras, principalmente
para la economia nacional, que proyecta una caida de -9% de su PIB, debido al
cierre de miles de pequefias y medianas empresas, al freno de nuevas inversiones,
la contraccién del consumo y el desplome en -25.9% de las exportaciones.

Los efectos de esa caida de la economia son tragicos: la pérdida de 60,000 empleos
formales, la afectacion de los ingresos de cerca de un millén de personas que
trabajan por cuenta propia, aumento de la pobreza, de 26% en el 2018 a 40%,
volviendo a los indices de pobreza del afio 2008. Por el lado de las finanzas publicas,
debido a la caida del consumo vy al cierre de empresas, el Estado dejé de percibir
unos 700 millones de ddlares de IVA e ISR y se dispard el déficit fiscal (11% del PIB)
y la deuda publica (92.1%)".

El sector agropecuario fue duramente golpeado, con la pandemia se paralizé el
transporte y las y los productores no pudieron sacar sus productos al mercado;
y quienes tenian transporte, no tenian a quien venderle pues el comercio estuvo
cerrado, excepto los grandes supermercados. Ademas, el gobierno, sin estudiar las
disponibilidades de productos agricolas nacionales, decidié importar decenas de
miles de toneladas de maiz blanco, frijoles, arroz, leche en polvo y otra variedad

de alimentos enlatados; con esos productos armé “canastas solidarias” para 1.7
millones de hogares, en una operaciéon comercial que es sefialada de evidentes

1https://iceﬁ.org/sites/defauIt/ﬁIes/iceﬁ_-_situacion_esperada_para_ca_a |_final_de_2020.pdf

indicios de corrupcidn y proselitismo electoral. Con las tormentas Eta y lota hubo
una pérdida del 50% de los cultivos de postrera, cuyas cosechas se recolectan en
noviembre y diciembre. Otro rubro importante como el café, también tuvo otra
fuerte caida de 37% de su produccién, pasé de 955,000 quintales en el 2019 a
600,000 quintales en este cierre de afio.

En el afio hubo 4 emergencias por fenémenos climaticos: las tormentas “Amanda”
y “Cristébal”, que azotaron a El Salvador desde la noche del 29 de mayo y durante
la primera semana de junio, con un saldo de 27 muertos, 12,600 personas en
albergues, 350 mil personas en situacion de inseguridad alimentaria y 2,800
hectareas de cultivos dafiados o perdidos?; y las tormentas tropicales Eta, del 2 al 8
de noviembre, y el huracdn lota, del 17 al 19 de noviembre. A su paso por Nicaragua,
Honduras y Guatemala, ambos fenémenos clasificados como huracanes, dejaron
destruccidon y muerte en extensas regiones de la costa caribefia. Tanto el Eta como
el lota perdieron fuerza, pero quedaron sus remanentes, por lo que en El Salvador
el invierno se alargd hasta el mes de diciembre. Antes de Eta, el 29 de octubre,
también hubo fuertes tormentas que provocaron el deslave que destruyd la
comunidad Los Angelitos Il de Nejapa.

Las organizaciones del movimiento estuvieron, la mayor parte del afio, absorbidas
en hacer lo que podian para apoyar a su membresia y a la poblacién en la
emergencia sanitaria. Hacia el final del aiflo se dio una cierta reactivacién en
torno a temas como FODES, veteranos, corrupcion y Acuerdos de Paz. Algunas de
ellas comenzaron a realizar actividades de formacién y movilizacién de manera
presencial. El 2021 arranca con la incertidumbre de si se tendra una nueva alza
en los casos de COVID-19 y un nuevo confinamiento domiciliar. La tan deseada
normalidad estd cada vez mas lejos y cada vez es mas claro que habra que
adaptarse a vivir con la pandemia y guardando las necesarias medidas sanitarias.

thtps://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/ﬁIes/resources/2020—06—08%20TS%20Amanda%ZOCristobaI%ZOSnapshot%20%28ESP%29.pdf
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Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las Naciones Unidas definen como parte de la nueva agenda de desarrollo sustentable, los ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible que por hoy son la ruta de
actuacién de las instancias humanitarias, en la Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria, PRO-VIDA, estamos sumando esfuerzos con las comunidades
mds pobres, para contribuir a garantizar que nadie se quede atrds y las brechas de exclusion se cierren. Nuestro Plan Estrategico Institucional se alinea para
impulsar los siguientes ODS:

ODS 1:

Poner fina

la pobreza

ODS 3: ODS 4: ODS 5: ODS 6: ODS 10: ODS 13: ODS 16:

Salud y Contribuir a Equidad Agua limpiay  Reducir la Accién por Promocidn de

Bienestar garantizar una  de genero Saneamiento desigualdad en el clima las sociedades
educacion y entre pacificas:
inclusiva, los paises Promover

en todas sus
formas en
todo el mundo

equitativa y de sociedades,
calidad justas, pacificas
lusivas

3 SALUD 9 INDUSTRIA, PRODUCCION
Y BIENESTAR INNOVACIONE Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

TIVE
omemves| I
SOSTENIBLE

1 FIN EDUCACION 1 REDUCCION DE LAS 1 ACCION 1 PAZ, JUSTICIA
DELAPOBREZA DECALIDAD DESIGUALDADES POR EL CLIMA [aﬁsmumﬂﬂ[s
SOLIDAS

w| =

DE GENERD Y CRECIMIENTO _ , SUBMARINA
ECONOMICO * SOSTENIBLES LOSOBJETIVOS
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Quienes Somos

5.1 Mision

Somos una Asociacion Humanitaria, que promovemos el cierre
de brechas y dignificacién de la poblacién, impulsando procesos
participativos en salud integral, gestion de riesgos y resiliencia al
cambio climatico, desarrollo territorial y fortalecimiento institucional
para la mejora de calidad de vida de la poblacion mas vulnerable, con
enfoque de derechos, género y generacional.

WAITIT])

Ser una Asociacion Humanitaria promotora de derechos a nivel local,
regional e internacional con reconocimiento como facilitadora de
procesos participativos, para la construccidn de justicia social de la
poblacién, en condicién de vulnerabilidad.

5.3 Principios y Valores

Justicia Social

- . Igualdad
Compromiso Social

Participacion
Solidaridad

Equidad

Transparencia
Proteccion

5.4 Ejes Transversales

PRO-VIDA tiene como elementos
indicativos la transversalizacién en todos
los programas de trabajo, retos que
caracterizan nuestras intervenciones los
cuales son:

Educacion
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Investigacion y
sistematizacion

Ambiente sano

Género y generacional
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Sonsonate

Santa Catarina Masahuat
Nahuizalco

Caluco

Izalco

Santo Domingo
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Salud Integral

Descripcion:
PRO-VIDA a través de este programa tiene como reto, incidir en mejorar la
calidad de vida, por medio de: promocidn, prevencién, atencion y rehabilitacion
de la poblacidn en mayor condicién de vulnerabilidad; para que se organicen
y desarrollen capacidades que les permita ser participes del goce pleno de su
Derecho a la Salud, la cual entendemos como: “estado de completo bienestar
fisico, metal, social y no solamente la ausencia de afeccién o enfermedades
(OMS) “teniendo como centro al ser humano en convivencia con su habitat para
lograr relaciones armoniosas consigo mismo, con la sociedad y con su entorno”.
(Declaracién Alma Ata, 1978).
El presente programa aportara al logro de los ODS 3: garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos y todas en todas las edades. El ODS 6: garantizar Objetivo del Programa:
la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento para todos. Contribuir a reducir las brechas de las inequidades en salud de la
poblacién, con enfoque de género y generacional, para avanzar al goce
pleno de sus derechos por medio de la Atencién Primaria en Salud.

7.1 Organizacion y educacion en salud

Se fortalecid a 162 integrantes
de comités de salud a

través del apoyo técnico
sobre formas de prevenir el
COVID-19 para reducir los
casos en sus comunidades.

Los departamentos
intervenidos fueron Cabanas,
Cuscatlan y Sonsonate;
quienes a su vez realizarian
replicas con el resto de

integrantes de comitésy en
sus comunidades. Formacion de comités de salud en Suchitoto

Jornada de Capacitacion a comités de salud en llobasco antes
de la pandemia por Covid-19.
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7.2 Atencion y promocion de la salud

Se realizaron acciones para incentivar a las comunidades a implementar
practicas de prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles, durante
el 2020 realizamos 154 charlas con la participacién de un total de 2,736

personas a quienes se les entrego material informativo sobre la prevencién
y el mejor control de estas.

Ademas, se impartieron 164 charlas educativas sobre COVID-19 alcanzando
una participacién de 4,130 personas.

7.3 Acciones en salud ante la emergencia por COVID-19

Debido a la declaratoria de la Pandemia por COVID-19 se elabord una gran
variedad de material con infografia para sensibilizar a la poblacién sobre la
COVID-19 con relacién a formas de contagio, signos y sintomas, medidas de
prevencion. Se elaboraron y difundieron cufias radiales alcanzando cobertu-
ra en el departamento de Cabafias, Cuscatlan, San Vicente, Chalatenango y
region norte de San Salvador.

10

En las plataformas virtuales como Facebook y YouTube se lanzd la campa-
fia “Alarma del dia sobre COVID-19” con la elaboracién de un total de 30
infografia que se publicaban diariamente nuestros espacios institucionales
digitales teniendo un alcance de mds o menos de 38.000 personas.
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Asi mismo se realizd entrega de 145 kits de proteccidn personal a los comités
de salud de los 5 municipios de la microrregion cabafias-Cuscatlan. Entrega de
equipo de proteccion personal (EPP) a promotores del MINSAL en 6 municipios
de la micro-red Cabafias-Cuscatlan.

. @
Ayudales a comprender
SUS emociones

ey
Ayudale a identificar y nombrar lo que siente

Hazle reir o cdntale una cancién : 8 LA ESPON§MILI DAD :

‘ e - .
[ ] [ ]
€
Héblale con un tene de voz baja
( iy \_I‘ Muesira empatia por lo que esta
[ ] [ pasando y sinfiendo
(4
0
i - . ’
- L
< b
* 0
(&

Baja hasta alcanzar su estatura
al hablarle

Abrdzale o témale de la mano

Llévale hacia un lugar en el que
sienta seguridad

Invitale @ hacer una actividad que le guste y le
relaje

Dale tiempo para expresar lo que estd sintiendo
mientras le escuchas con atencién

ASOCIACION SALVADORLRA
DL ATUDA HUMANITARIA
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Durante la cuarentena estricta establecida por el gobierno central, por la
pandemia COVID-19 el acompafiamiento de Organizaciones solidarias como
la Fundacidon SHARE para acompafiar a personas de escasos recursos, con
problemas de movilidad y con falta de acceso a insumos de proteccidn,
prevencion y medicamento para tratamiento de COVID 19. Atendiendo el
llamado de las dreas rurales y quienes buscaron el apoyo en estos momentos
de confinamiento fue posible por la solidaridad de personas en el extranjero
y organizaciones solidarias en Estados Unidos de apoyar esta dificil situacion.

Se conformd un comité de solidaridad el cual se reunia periédicamente para
la coordinacidon de acciones para dar respuesta a familias con pacientes
positivos. A través de un abordaje holistico promovimos la organizacién
comunitaria, el auto cuido y la solidaridad en redes sociales, se llevé a cabo
una serie de estrategias de publicidad de la campana siendo este un eje
fundamental para ella, ya que a través de esto se logrd un plus y aceptacion
en los seguidores de cada una de las diferentes redes que PRO-VIDA maneja.

122 Atenciones telefénicas
(Mujeres 67 y Hombres 55)

100 Atenciones
presenciales

12

Profesionales y
trabajadores de

la salud fallecidos
durante la pandemia

Ante esa dura situacidn
del personal de salud en la
primera linea en las diferentes
areas del personal de salud
por lo cual se establece un
acompanamiento para el
apoyo decidid.

Entregar 85 kits de refuerzo
inmunolégico y 85 Equipo de
Proteccién Personal (EPP),
con el objetivo de disminuir
el contagio de la Covid-19
tomando como personal de
salud médicos, enfermeras,

Trabajadores sociales,
inspectores  sanitarios vy
promotoras/ promotores

en diferentes municipios vy
departamentos del pais.

Dar acompafamiento a las
familias de personal de salud
fallecido, El 27 de octubre de
2020, el Movimiento por la
Salud “Dr. Salvador Allende” /
ALAMES El Salvador desarrollo
un acto ecuménico y entrega
de material al Museo de la
Palabra e Imagen, en honor
al personal de salud fallecido
por COVID-19. Participacién
mas de 100 personas.
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7.4 Acercamiento de servicios de salud

Durante el afio 2020 contribuimos a mejorar la calidad de vida de la poblacién
salvadoreia brindado una atencién de calidad y calidez por medio del
acercamiento de los servicios de salud realizamos las siguientes acciones:

» En la atencidon en Salud a comunidades se realizaron 106 jornadas
medicas brindando 2,736 atenciones médicas integrales a personas
adulto mayor con enfermedades crénicas o prevenibles (1,166 hombres
y 1570 mujeres). Estas jornadas médicas se llevaron a cabo dentro de
las mismas comunidades priorizando las zonas mas pobres y con dificil
acceso a la salud:

¢ Jornadas de Toma de Examenes Quimicos Se realizaron 53 jornadas
realizando un total de 7,084 exdmenes (hemoglobinas glicosiladas,
glucosa, colesterol, triglicéridos, creatinina, acido urico, nitrégeno
ureico, hemograma, antigeno prostatico, pruebas tiroideas, pruebas
hepaticas, sodio, potasio y helicobacter pylori); estas jornadas son
siempre en las mismas comunidades.

e Realizacidon 55 jornadas de Ultrasonografia con un total 1,055 entre
las cuales fueron vesico prostatica, abdominal, renal, tiroideas,
partes blandas, testiculares, pélvicas; para su realizacion siempre el
personal se movilizé hacia las comunidades.

e Atenciones y tratamientos odontoldgicos a 29 personas mejoran
su salud oral con la realizacion de limpiezas dentales, rellenos,
extracciones dentales hasta la elaboracidn y colocacién de prétesis
(placas) dentales segin cada necesidad y evaluacion de cada
paciente.

» Asistencias médicas en clinica Nejapa mantuvo la atencién durante todo
el afio a pesar de la pandemia por Covid-19 aplicando los protocolos de

Memoria de Labores 2020 -

bioseguridad institucionales que se establecieron para la proteccion del
personal y de las personas que asisten a la clinica se realizdndose los

siguientes servicios:

e Atencidon médica a 1,989 pacientes (599 hombres y 1,390 mujeres).

e Dentro de la atencién con especialidades se dieron atenciones

Ortopédicas a 44 pacientes (29 mujeres y 15 hombre)

e Entre los procedimientos que brinda tenemos toma de citologias,
curaciones, inyecciones, terapias respiratorias, pequefias cirugias y

pruebas rapidas (comburtes y hemoglucotes).

» Asistencias médicas en consultorio Cabafias solamente se tuvieron 201 ya
gue debido a la pandemia por la COVID-19 se cerrd el consultorio durante

6 meses reanudando acciones a partir del mes de octubre.

PROVIDA
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e Se entregaron equipos de monitoreo
domiciliar para la realizacion de sus chequeos
diario con el fin de tener un mejor seguimiento
de las enfermedades crénicas (glucémetros y
tensiometros).

e Se contribuyé a mejorar la movilidad de
personas, con la entrega de sillas de ruedas
y andaderas.

¢ Durante las jornadas médicas se entregaron
suplementos alimenticios en las siguientes
cantidades:

libras de incaparina, latas de
ensure, latas de glucerna a personas con
problemas de desnutricion de leve a moderada.

14
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7.5 Sub programa salud sexual
y reproductiva

Prevencion de embarazo precoz

Se desarrollaron talleres educativos sobre la prevencién de embarazos
en adolescentes de las comunidades del departamento de Cabaias. Se
realizaron reuniones de socializacién con directores de 9 municipios de
Cabanfias con 29 centros escolares.

Centro Escolar Laura Arquilla,
Instituto Nacional Dr. Salvador Antonio Navarrete
Azurdia, Centro Escolar Montecristo

Ciudad Dolores

Instituto Nacional de Jutiapa
C. E. Caserio Cerrén Grande,
C. E. Cantdn Palacios Centro,

Jutiapa

C. E. Bernardo Perdomo,

C. E. Sor Henriquez,

C. E. Cerro Colorado,

Instituto Nacional De Ilobasco,
C.E. Juan Pablo Il

C. E. San Francisco El Dorado,
C. E. San Isidro,

Instituto Nacional De San Isidro
C. E. San Fidel,

C. E. Villa Guacotecti,
Instituto Nacional de Guacotecti

llobasco

San Isidro

Guacotecti

C. E. Sotero Lainez,
C. E. Antonia Velasco,

Sensuntepeque : .
Instituto Nacional De Sensuntepeque

Instituto Nacional Cristdbal Iglesias,
Centro Escolar Dr. Irineo Chacdn,

Tejutepeque
Centro Escolar San Francisco El Echeverria

Centro Escolar Canton El Caracol,
Instituto Nacional De Victoria,

Victoria -
Centro Escolar Alberto Menijivar,

Instituto Nacional De Cinquera,
Centro Escolar San Nicolas,
Centro Escolar de Cinquera

Cinquera

Por el contexto de la pandemia covid19 los talleres se realizaron en modalidad
virtual en 29 centros escolares con una participacion de 394 jévenes (220
mujeres y 174 hombres). Los talleres desarrollaron con jovenes de edades
entre 12-18 aios, de tercer ciclo y 2° afio de bachillerato.

Los temas que se desarrollaron fueron:
e Jornada 1. Derechos sexuales y reproductivos y genero
e Jornada 2. Salud sexual y reproductivas, causas y efectos sociales,
econdmicos, psicolégicos de los embarazos en edades tempranas
e Jornada 3. Enfermedades de transmision sexual y métodos
anticonceptivos que existen

Charlas a padres y madres para sensibilizarles de permitir a sus hijos
involucrarse en los talleres: el contexto de la pandemia obligo a realizar un
cambio de metodologia ya que no se podian tener reuniones presenciales.
Por lo que se hizo a través de una encuesta sobre la relacién padre e hijos,
teniendo una participacion de 154 participantes (98 mujeres y 56 hombre).

P Concurso de pinturas. Se realizd en centros escolares con jévenes que
fueron sensibilizados sobre el tema de salud sexual y reproductiva, tanto en
escuelas o en replicas, con la participacion de 30 jévenes (19 mujeresy 11
hombres). Se habilitd una plataforma con un alcance de 28,100 personas
alcanzadas a través de la red social Facebook.

P Encuentros juveniles: se realizaron con el propdsito de compartir jévenes y
padres, madres o personas responsables; los participantes fueron: llobasco
con 24 jévenes, Tejutepeque 20 jovenes, Jutiapa 26 jovenes divididos en
dos grupos, Guacotecti 7 jovenes, Sensuntepeque 50 jovenes divididos en
tres grupos y Cinquera con 20 jévenes.
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7.6 Acciones de prevencion del cancer
cervico uterino y cancer de mama

Realizamos:

P Se realizaron 2,258 citologias y
se entrego la misma cantidad
de reportes a igual nimeros de
mujeres.

P 48 charlas de sensibilizacién de
cancer de mama y cancer cérvico
uterino, autoexamen de mama

P 142 comités de salud sensibiliza-
dos con prevencion del cancery
auto cuidé.

»291 ultrasonografias mamarias a
mujeres.

» 1,000 visitas domiciliares de sen-
sibilizacion sobre la importancia
de la citologia y el auto examen
de mama.

Resultados de toma de Citologia

2
1

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados
Inflamacién

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados
Inflamacion y candidiasis

Satisfactoria Cambios en la Flora Vaginal con
predominio cocobacilo

Lesion Escamosa Intraepiteliar de bajo Grado
DL

Satisfactoria Atrofia en limites normales
Satisfactoria Candidiasis

Satisfactoria en limites normales
Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a
inflamacion y Atrofia

Satisfactoria Cambios Reactivos Asociados a
inflamacidn, Atrofia y Candidiasis
Satisfactoria celulas glandulares atipicas

Lesion Escamosa Intraepitelial de Alto Grado

(Em ®m EEEE ®H = E ®

7.7 Salud Mental

Durante los meses de enero-febrero se realizdé 90 atenciones psicoldgicas
individuales (42 hombre/48 mujeres).

Durante el confinamiento obligatorio PRO-VIDA impulso a través de las redes
sociales 2 Campanias Virtuales con el objetivo de apoyar a la poblacién a un
mejor manejo de los efectos emocionales causados por la pandemia la Covid-19.
La campaiia “YO NO ME PREOCUPO, YO ME OCUPO” y la “ALARMA DEL DiA”

También se habilitaron dos lineas de atencién psicolégica para dar apoyo
psicoldgico durante el confinamiento.

Ante la pandemia de Covid-19
se modificé la modalidad de
atencion individual y se elabord
un instrumento denominado
“DIAGNOSTICO DEL IMPACTO

YO NO ME PREOCUPO

e @y
Vit ocupor

: PSICOSOCIAL EN  ADULTOS

CUIDADOS PSICOLOGICOS ANTE COVID-19 BV FN7el:-I=3:\\1 1 e o)V DL}
ASOCIACION SALVADORERA DE AYUDA HUMANITARIA PRO-VIDA 44 donde se indagaba temas
sobre temdtica relacionada

__con la ansiedad, el duelo. Este
- diagnostico se realizé por medio
- de encuestas levantadas a un
total de 818 adultos mayores
(316 hombres/502 mujeres)
- aplicando Kobo Toolbox y los
- resultados se procesaron através

» B e ~__ de la herramienta Kobo Collect.
ASOCIACION SALVADORERIA DE AYUDA HLIMANITARIA PRO-VIDA ik

Debemos concentrames no en que mo Nos
dajan walir, sino en que, grocio a nuestro
secrificlo personal estames haclends un

Como seguimiento al diagndstico del impacto psicosocial de los adultos mayores
ante la Covid-19 se impartieron 58 charlas sobre salud mental; teniendo un total
de participaciéon de 937 personas (382 hombres/555mujeres); entre los temas
impartidos estan: manejo de estrés, rutinas sanas en casa, estigmatizacion,
duelo y ejercicios practicos de relajacidn. Se impartieron talleres de intervencion
en crisis a 142 comités de salud en Cabafias-Cuscatlan.
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Papa Noel Verde

Con el apoyo de Socorro Popular Frances, se realizaron 10 fiestas infantiles

tituladas: Papa Noel Verde con el objetivo de brindar espacios que mejoren el

ambiente psicosocial post-confinamiento en 10 comunidades del municipio Total de
de Nejapa.

beneficiarios

Las nifias y nifios recibieron kit escolares los cuales contenian mochila o

loncheras dependiendo la edad, lapices, crayolas, libros para colorear, 333
cepillo y pasta dental, champo y jabdn.
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7.8 Sub programa salud ambiental 7.10 Clinica comunitaria Nejapa logro un
total de 1,989 atenciones médicas

’

Se realizaron 12 campafias de limpieza para el control de vectores en de |aS Cuales |aS enfermEdades mas
coordinacién con comités de salud y promotores del MINSAL, estas jornadas se prevalentes en orden descendente son:
desarrollaron previo a la pandemia por Covid-19 y se retomaron después de la
reapertura econémica.

Infeccion de vias urinarias 10
Comunidad educativa de 19 centros escolares desarrolla acciones de sensibilizacion Faringitis bacteriana 9
ambiental, uso adecuado del agua, pautas de saneamiento e higiene basico por - - -
medio de charlas utilizando las plataformas virtuales y elaboracién de murales se Hipertencion arterial 8
realizaron en la reapertura. Diabetes mellitus =

Heteatosis hepatica 6
Con la instalacion de 204 Letrinas de hoyo seco mejorado con enfoque de Sindrome de colum inrritable 5
reduccién de vulnerabilidad de mujeres, nifios y nifias; se logré contribuir a la Vaginosis 4
disminucidn de la incidencia anual de enfermedades gastrointestinales. g

Rinofaringitis alergica 3

Gastritis aguda 2

7.9 Sub programa incidencias en IR 1

politicas publicas en salud

L

Se elabord un estudio de satisfaccion - Ingresos de la clinica
de los servicios que prestan los 2600000
establecimientos de salud publica en
6 centros de la micro regién Cabafias- LD A
Cuscatlan. Los cuales son: AN

$4,000,00
@ Hospital nacional de Suchitoto - wy/ o

X . $2982,25000
@ Hospital nacional de llobasco

® Unidad comunitaria de salud
familiar especializada de Suchitoto

® Unidad comunitaria de salud
familiar especializada de llobasco

@ Dos establecimientos comunitarios
de salud (Carolina y Tejutepeque)

$2637,8000
$2219,75000

$2,000,00 \ /

$1,000,00 V $836,55000

Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio  Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

18 Memoria de Labores 2020 - PROVIDA



Gestion Integral de Riesgos y
Resiliencia al Cambio Climatico

Descripcion:

Es un programa que contribuye a la reduccidn del impacto de los desastres y
vulnerabilidades, retomando la afectacién diferenciada entre mujeresy hombres;
aumentando la resiliencia de las comunidades en condiciones de vulnerabilidad,
colaborando a establecer la vision prospectiva con enfoque de derechos a través
del fortalecimiento de capacidades, empoderamiento, investigaciéony auditoria
social para la incidencia en politicas publicas para la Justicia Global.

Objetivo del Programa:

Fortalecer las capacidades en los diferentes niveles para una mejor gestién
integral de riesgos y resiliencia al cambio climatico desde un enfoque prospectivo,
de género, generacional y de derechos mediante los procesos organizativos,

gestidn del conocimiento, accion humanitaria y auditoria social para incidir en la
transformacion de las causas y condiciones generadoras de riesgos a nivel local,
nacional y regional.

Logros:

La Asociacién Salvadoreiia de Ayuda Humanitaria PRO-VIDA forma parte del
sistema de proteccion civil a través de su participacion en la Comisién Técnica
Sectorial de Salud también se realizan articulaciones en casos de emergencias
y desastres con el cluster de WASH vy el clister de medios de vida y seguridad
alimentaria. Durante el 2020 se trabajé con comisiones municipales en los
municipios de Nejapa, Tacuba, y Mejicanos, como PROVIDA se forma parte
Unicamente de la CMPC Unicamente en el municipio de Nejapa.

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA
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8.1 Accion Humanitaria y reduccion de vulnerabilidades

20

1+
CONSORCIO DE

an HUMANITARIAS

. 1+
Respuesta umani \ CONSORCIO DE

alas neces| lades ¢ HUM;:§T:RIA5
comunidades m:

vulnerables afecta

por la crisis
alimentaria prolongad:

Y sequias recurrentes en el
Corredor Seco
Centroamerica no

Respuesta humanitaria
a las necesidades de las
comunidades mas
vulnerables afectada/
por la crisis

itk XS y
OXFaM @gﬁ“ 3 =

30cios locaigs

Trocare
SOCIOS LOCALES

AM wansd £

Adulta Mayor que reside en el Barrio El Calvario del  personal de PRO-VIDA como socio implementador del proyecto ECHO 20, hace
Casco Urbano de Tacuba, Ahuachapan, recibe kitde  entrega de kit de higiene a familia seleccionada en el proyecto ECHO 20, en la
higiene al ser beneficiada por el proyecto ECHO 20. comunidad Las Pozas, del Cantdn El Nispero de Tacuba, Ahuachapan.

El kit contiene: Jabon de bola para lavar, lejia (cloro),
jabon de bafio y detergente.

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA



8.2 Entrega de paquetes alimenticios

VEArlD 3 Lk Necesiiodes de lag

e abied afectadas por L eris
2l L1y ety ags FOCUPTErEes evs ol
MTedor Seco COrE O i

¢
Le F EuY,
° \_J_}_! % @ 0“”‘"‘ ki %) rrocare

.

Entrega de kit de alimentos a Adulta Mayor beneficiada
con el proyecto ECHO 20 en el Caserio El Carrizal,
Cantén El Jicaro, Municipio de Tacuba, Departamento
de Ahuachapan, El Salvador.

El Kit de alimentos contenia: 20 libras de frijol rojo,
5 libras de arroz blanco, 10 paquetes de macarrones
de 200 gr. c/u, 10 libras de azucar blanca, 50 libras de
maiz, 1 galén de aceite vegetal y 5 bolsas de avena de
350 gramos.

g RS
B CONSORCIO DE
CRGANIZACIONES
HUMANITARIAS

i Fri
Uesta hu:_nannarra a las necesidades de [as

© oxean whii (%) yrécame

SOCI0S LOCALES

Madre de familia beneficiada con kit de alimentos como
parte de las acciones para paliar la situacion de sequia de
las comunidades del corredor seco, en el Caserio El Carrizal,
Cantén El Jicaro, Municipio de Tacuba, Departamento de
Ahuachapan, El Salvador.
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8.3 Evaluacion Nutricional

de lajcomunidad Cumbre

" 0lvido del Cantén El

ite, en dicha evaluacion
%e'utlllza el indicador de W
CMB (C|rcunferenC|a Media ™S

del - Brazo). Es rtante
mencionar que 5|erq re se
promueven las medic

protocolo de prevenao‘ﬁ*
COVID 19.

Jornada de evaluacidon para el levantamiento de linea de base
antropométrica a nifiez menor de 5 afios beneficiada con el proyecto
ECHO 20, en la comunidad El Centro del Cantdn El Jicaro.

El objetivo de la recoleccién de la informacidn es para la deteccidn de

la desnutricion aguda. Podemos observar siempre la promocion de las
medidas de prevencion del COVID19.

22
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8.4 Entrega de Harina Fortificada

Entrega de harina fortificada (Incaparina) a madre de
familia de nifia menor de 5 afos beneficiados y evaluada
nutricionalmente con el proyecto ECHO 20, en la
comunidad El Coco, del Cantén San Juan, en El Municipio
de Tacuba, Ahuachapan, El Salvador.

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA
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Respuesta
a las neces
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human

Entrega de harina fortificada (Incaparina) a madre
de familia de nifiez menor de 5 afios beneficiados y
evaluada nutricionalmente con el proyecto ECHO 20,

en la comunidad El Gavilan, del Cantén San Juan, en El
Municipio de Tacuba, Ahuachapan, El Salvador.
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8.5 Entregas de Cash Transfer

05 SERVICIOS M’

¢ MUCH

Personas beneficiarias del proyecto realizando sus comentarios acerca Beneficiaria del proyecto realizando el retiro del efectivo en
del proyecto antes de ingresar a la institucion financiera en la cabecera la institucidn financiera en la cabecera departamental de
departamental de Ahuachapdn. Ahuachapan.
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8.6 Jornadas WASH

de Labores

Antes de realizar las capacitaciones por el
personal técnico WASH se coloca alcohol gel
a los asistentes, guardando el distanciamiento
social dando cumplimiento a las medidas de
prevencion ante el Covid-19 en las jornadas de
agua higiene y saneamiento impartidas en las
comunidades del Cantdn El Potrero municipio
de San Simén departamento de Morazan.

h e o o o o e e e mm e mm e e mm e mm o mm = o=

Luego de la capacitacién impartida por el per-
sonal técnico WASH se realizé la practica del
correcto lavado de manos con ninos en las jor-
nadas de agua higiene y saneamiento en las
comunidades del Caserio El Centro del Cantdn
El Chagliite municipio de Tacuba departamen-
to de Ahuachapan.

ke e o o o o e e e e e e em em em em em em Em oEm ow=
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8.7 Jornadas de rendicion de cuentas

Jornada de rendicion de cuentas realizada por el personal técnico con
las mujeres de las comunidades del Caserio La Carrasposa del Cantdn
El Rodeo municipio de Tacuba departamento de Ahuachapan.

26

Jornada de rendicidon de cuentas impartida por el personal técnico,
desglosando el coste de cada beneficio entregado a cada beneficiario
del proyecto socializandolo con las comunidades del Caserio El Coco del
Cantdn San Juan municipio de Tacuba del departamento de Ahuachapdn.
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8.8 Apoyo a familias salvadoreinas mas vulnerables
afectadas por COVID-19 y tormenta tropical Amanda

Se entregaron dispensadores de ggu,a'- con-una
capacidad de 82lts a 135 familias que fueron
afectadas por el Covid-19. :

i

Se realizé la entrega de paquetes de alimentacion a mujeres representantes
de familia que fueron afectadas por el Covid-19 en el municipio de Tenancingo
departamento de Cuscatlan.

Entrega de transferencia econémica a 50 mujeres integrantes de juntas de agua en
el municipio de Suchitoto departamento de Cuscatlan.
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8.9 “Mitigacion del impacto de la tormenta Amanda en la poblacidn de la isla

28

En el marco del proyecto MITIGACION DEL IMPACTO DE LA
TORMENTA AMANDA, Familias de la Isla la Calzada, reciben charlas
medidas de proteccidn personal y hdbitos higiénicos, para prevenir
la propagacion del COVID-19.

486 familias representadas por hombres y mujeres de las comunidades
de La Hacienda, El Ranchén y Quislua de La Isla La Calzada, en San Luis La
Herradura, reciben Charla y kit de higiene y de proteccion personal

“La Calzada™, en San Luis La Herradura” con el apoyo de ATECA - OXFAM

Familias de la Isla La Calzada afectadas por la tormenta Amanda
reciben 327 paquetes de cal hidratada para sanitizacion de letrinas
para evitar la propagacion de vectores, ayudando de esta forma a
reducir enfermedades gastrointestinales.

Familias de la Isla La Calzada, en San Luis La Herradura, Departamento
de La Paz, reciben 1,924 galones de agua embotellada mientras se
reparan los danos causados por la tormenta tropical y se salinizan
los pozos de agua dulce de la zona y asi poder suplir las necesidades
mas basicas.
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En las comunidades La Hacienda, El Ranchon y
Quisluadelalslade La Calzada, se instalé en puntos
clave y colectivos de las comunidades 3 tanques
de almacenamiento de agua para recoleccion de
agua lluvia con su proceso de desinfeccion.

Logro de la articulacion activa con las
autoridades de Proteccion Civil

-
4

e --r; s;-;;ig
!l T.‘t.\”’i" g!:r
11

Se reactivaron, reestructuraron, se fortalecid y se capacité a las 3 comisiones
comunales de proteccion civil de los tres caserios de la isla la calzada, a fin de
responder ante efectos adversos provocados por la ocurrencia de unfenémeno,
con el apoyo y participacion activa de DNPC y a nivel departamental.

Se realizé con familias de la Isla La Calzada, en San Luis La Herradura, 12 jornadas de limpieza,
campafias de abatizacion y jornadas de fumigacion con el fin de bajar los indices de enfermedades
produadas por vectores y que aprendan el uso correcto de las bombas.

- 5 —
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8.10 “Respuesta humanitaria al impacto de la Tormenta Tropical Amanda en las
comunidades mas vulnerables de El Salvador” Con el apoyo de OXFAM- ECHO

No de Beneficiarios por sexo

Beneficiarios

Acitvidad Sujetos :
Mujeres Hombres Global

30

Acondicionamiento del refugio (albergue) Refugios condicionados N/A N/A 5
Personas Beneficiadas 102 98 200
Familias
Material para refugio (albergue) M M =0
Personas 510 490 1,000
Familias 673 302
Transferencia Monetaria 275
Personas 1989 1911 3,900
Numero de puntos N/A N/A 6
Puntos d
B Familias N/A N/A 540
Personas 490 470 960
. Numero de sistemas N/A N/A 4
Sistemas de agua
Familias N/A N/A 2363
Personas 4,881 4,690 9,571
ili N/A N/A
Kit mantenimiento para Letrinas MOCEHETUIEE 500
No de personas 1,020 980 2,000
_ o No de campafias N/A N/A 20
CIEIERCOIIICE No de personas beneficiadas 2,550 2,450 5,000
Entrega de Mosquiteros No de personas 765 735 1,500
. . No de familias N/A N/A 975
Entrega de Kit Familiares
No de personas 1,989 1,911 3,900
Entrega de Kit Personal No de personas 18 17 35
Realizacién de Campafias No de Campafias N/A N/A 20
de COVID y violencia de género No de personas 7,650 7,350 15,000
No de refugios N/A N/A 40
Entrega de Kit de Proteccidn No de familias N/A N/A 1,600
No de personas 3,264 3,136 6,400
Entrega de Kit para mujeres No de personas 179 172 350
Totales 10,624 10,207 20,831
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8.11 “Acciones de Respuesta humanitaria a familias afectadas por Tormenta Tropical
Amanda y Cristobal” en el marco del proyecto financiado con fondos CERF,
ejecutado por Unicef e implementado por PRO VIDA

et A lEE S Nume-r.o Numero de Hombres H?mbres.con Mujeres IV.Iujeres.con
de familias  Personas Discapacidad Discapacidad
Familias beneficiaros con la Instalaciones de puntos de lavado de manos 2062 7,681 3656 48 4025 62
Familias con acceso a agua por medio de los Sistemas de agua reparados 1289 5192 2493 55 2701 36
Entrega de recipientes de agua para almacemaniento 1117 3,684 1716 35 1968 19
Acceso a Letrinas diferenciadas por genero en albergues 846 2443 1151 27 1245 20
Familia que poseen articulos para la higiene y proteccién personal 1661 5015 2329 38 2686 23
Farnili - - I - h
ar.nl ias que reciben insumos para el adecuado manejo de desechos 125 361 163 0 198 0
solidos en albergues
Familias que reciben Insumos para prevension de enfermedades 1025 2491 1168 26 1323 19

vectorizadas

32
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8.12 “Fortalecimiento de Respuesta humanitaria local ante COVID-19,
Tormenta Amanda en Municipios de Nejapa, Mejicanos y Tacuba”

Beneficiarios

Departamento Municipio Accién Global
Nacional Nacional Entrega de kits de herramientas para la limpieza Comision de Proteccidn civil 100
San Salvador Nejapa Entrega de EPP para Trabajadores en primera linea en Emergencia/Deslave Nejapa 11
San Salvador Nejapa Kits de abrigo para albergues aperturados en Emergencia Nejapa 100
San Salvador Nejapa Kits de higiene familiar para albergues aperturados en Emergencia Nejapa 120
San Salvador Nejapa Kits de higiene familiar para albergues aperturados en Emergencia Nejapa gobernacion 60

Kits de PPE Mascarilla Jabdn y Alcohol gel para albergues aperturados en Emergencia

Nejapa - personal de 1ra linea 260

San Salvador Nejapa

Kits de PPE dispositivo de Alcohol y termdmetros digitales y aspersores
San Salvador Nejapa aperturados en Emergencia Nejapa - personal de 1ra linea colocados en centro de 475
acopio y albergues

30 metros para retener entregas de apoyo a nivel nacional para direccidn nacional

San Salvador San Salvador de proteccion civil 200
San Miguel El Brazo Kits de PPE alcohol, jabdn y caja de mascarillas 80
San Salvador Nejapa Ldmparas y baterias 100 100
Nacional Nacional kits de PPE jabdn, alcohol y caja de mascarillas 100
Nacional Nacional kits de sororidad y Kits de PPE alcohol, jabdn y caja de mascarillas 50
Cabafias Varios Kits de PPE alcohol, jabdn y caja de mascarillas, personal de Salud de 1ra linea. 25
La Paz Tapalhuaca Kits de higiene familiar Kits de PPE alcohol, jabon y caja de mascarillas 104
La Libertad Lourdes Colén Kits de higiene familiar Kits de PPE alcohol, jabén y caja de mascarillas 84
Usulutan Puerto El Triunfo Kits de PPE alcohol, jabdn y caja de mascarillas 50
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8.13 Entrega de paquetes alimenticios
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8.14 Respuesta humanitaria antes la emergencia por COVID-19,

tormenta Cristobal y Amanda

FEIIES
Atendidas

Donante Descripcion

Personas
Atendidas

Departamento

Kits de Alimentos de 100 libras

San Salvador municipio

- 22
STAR FOUND- 422 y Kits Sororarios 520 36 de Nejapa
STAR FOUND 433 Kits de higiene/ kits de Proteccion 650 2795 Sonsonate, La Paz,
Jiquilisco y Tecoluca

AACID2018 KIT DE ALIMENTOS 210 903 Chalatenango
GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO KITS PROTECCION PERSONAL 125 500 Cabafias

KITS DE ALIMENTOS 195 780 Sonsonate
AMIGOS DE ALEMANIA

KIT DE ALIMENTOS 60 240 Chalatenango

KITS DE ALIMENTOS 70 280 Cabafias
IOl AUNHEIZ A Nitics KITS DE HIGIENE 35 140 Cabafias
MINSAL JOVENES KIT DE ALIMENTOS 149 596 Cabafias
MINSAL MUJERES KIT DE ALIMENTOS 90 360 Cabarias

San Miguel, Morazan, SanVicente

MINSAL ATENCION EN SALUD 244 ! ¢

KITS DE ALIMENTOS 976 y San Salvador
SOCORRO POPULAR FRANCES KITS DE ALIMENTOS 125 500 Chalatenango

KIT DE ALIMENTOS 35 140 Cabafias
FUNDACION SHARE -

KIT DE ALIMENTOS 150 650 Tacuba, Coldn, y Albergues
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36

Respuesta humanitaria por el inci o d ncia basada
en género como efecto del COVID19 en El Salvador/ALERT 422

NO te CONTAGIES

dela ViolenCi4 encasa

Ejecucion del proyecto: Nejapa

Revisamos y adaptamas el Plan de la Comisién Municipal del Proteccidn Civil de Nejapa para
priorizar la atencién de las mujeres en emergencias

Incorporamos el articulo 22, literal b de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Viclencia
para las Mujeres, En coordinacién con la Unidad de la Mujer de la municipalidad e ISDEMU.

1.640 Actividad: Campafia de sensibilizacién contra VBG/Plataforma digital

L]

mujeres -

1,354 fil . 22
3 .

personas con
1 LA (.l:\ discapacidad

persona
1 LGTBIQ

%P 20
Interacciones de mayo a junlo de 2020 Mayo Junio Total

ﬁ comunidades

Me gusta 11 1319 2,490

(0]

Aleance de la publicacidn 21,933 17,275 39,208
_ V£ ooperativa

Facebook

Interaccion ¢on la publicacion 7.879 6,934 14,813

PERSONAS ATENDIDAS
5 9 8 548 | Paquetes alimenticios
] entragados

Brindamos asistencia telefénica para ayuda psicosocial

*Interacclones de mayo a junio de 2020 I Mayo. | Junlo | Total
Tweels 105 L1 196

Impresiones de Tweets 55,100 58,300

Visitas al perfil 783 778 1.561

113,400
Kit de proteccién para
mujeres en edad fértil
distribuidos

Twitter

Menciones a1 EES 114

o 652 vistas | 8.2 horas de contenido visto

Youtube

Elaboramos un protocolo de atencién de primeros auxilios psicoldgicos.
Atencién via telefénica,

Enviamos mensajes SMS a las mujeres segin base de datos de cada comunidad.
Entregamos tarjetas de saldo telefénico a las mujeres para facilitar la comunicacién y
consulta.

Campaia radial

Participamos en 4 programas radiales con el tema: Hogares libres de Covid-19 y vielencia,
Micréfono abierto en Radio Juventud 92.1 FM con transmisién en Facebook Live con un alcance
de 101 personas.

START FUND
START NETWORK

Medios que difundieron la campafia:
Radio Juventud: 350 cufias y 4 programas radiales
Radio Guazapa: 240 cunas

S T e
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NSE%\RRI RESPUESTA HUMANITARIA A FAMILIAS AFECTADAS POR TORMENTA TROPICAL AMANDA

IMPACTO MECANISMOS ‘ PERFIL DE LAS FAMILIAS

s : fectadas i
familias delaemergencia. : de familia
directamente

Reciben fondo multipropésito
3 9 00 para suplir necesidades I?&f;’;‘;ﬂas ®
’ priorizadas por las familias a raiz : A * Mujeres jefas
Jornadas de remocién de Distribucién de kits de
escombros en comunidades y limpieza comunitaria y de
entrega de herramientas para %  proteccién personal.
limpieza a liderazgos comunitarios. 9 e
Menores Personas adulto mayores

Campafias de higiene, saneamiento, Campaiia de sensibilizacién
. control de vectores y prevencion de enfocada en agua, higiene y de 18 afios y/o con discapacidad
saneamiento.

AFECTACIONES NACIONALES

. 29.968' | +336mL
ugpa.gmenm ’ Familias afectadas | P":E;a:nglr:;l:iﬂgnmdad _
18 qb &‘ l Sl | et
municipios Q? |

Fuentes:

1. MARM, 2020. Recuperada de http-llemergenciamam.geb.sy

2. OCHA. 2020. B Salvador: Tarmenta tropical AmandalCristdbal + COVID-1%:
Informe de situacidn No, 12 - ALZ3 de junio 2020,

Municipios: Tecoluca, Sonsonate, San Vicente, Acajutla, Cuisnahual, San L
3. MAG, 2020, Reporte hasta junia,

Francisco Menéndez, Armenia, El Trénsito, Concepcidn Batres, San Salvador,
Santa Isabel Ishuatdn, Teotepeque, Comasagua, Tamanique, Huizucar, Rosario
de Mora y Panchimalco.

QCRS OXFAM (TPl Phigs (@) sovetnechivren  World Vision

CATHOUIC RELIEF SERVICES - Por los nifios




8.15 Fortalecemos las capacidades de liderazgos locales
y en fortalecimiento de Vocerias Comunitarias

2 l personas cuentan con equipo apropiado que facilita su rol de vocerias comunitarias (Teléfono Celular, Memoria USB 32 GB, Gorra de proyecto).
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8.16 Proyecto: “Aportando a la construccion de capacidades para la resiliencia
e influencia de la sociedad civil y el Sistema Nacional de Proteccion Civil”

Talleres de Vocerias
Comunitarias a
Mujeres y Jovenes.

referentes de organizaciones
de MPGR El Salvador,
mujeres comprometidas,
gue se encuentran en

la primera linea de
Respuesta Humanitaria

en sus comunidades y
organizaciones, construyen
colectivamente desde

sus experiencias el
fortalecimiento de
Capacidades locales en

el “Taller de Vocerias
Comunitarias” Mddulo 1

y 2 impartido por Arpas,
teniendo una participacién
de 21 Personas 89.5 % de
mujeres y 45 % de jovenes.



Desarrollo territorial 2020

Descripcién: Este programa promueve conciencia y acciones
alternativas que permitan el equilibrio de los ecosistemas, la cultura
comunitaria de pazy la sustentabilidad ambiental desde las Cuencas
Hidrograficas; por medio del fortalecimiento organizacional,

Objetivo del Programa:

Contribuir a garantizar el goce pleno de los derechos humanos y
ambientales a través de la organizacion, gestion de conocimiento
y procesos de construccion colectivos de alternativas resilientes

amigables con el ambiente desde lo local.

desarrollo de conocimientos colectivos, innovadores y replicables
hacia la proteccién de la madre tierra y la autogestion de las
necesidades de la poblacidn objetivo.

DESARROLLO

DESARROLLO DESARROLLO SOCIAL

E INSTITUCIONAL

SUSTENTABLE

HUMANO

Fortalecimiento de Organizacion, Gestidn Impulsar la
E trat a los roles de liderazgo fortalecimiento de Sustentables del Soberania
stra egla S — == actores locales en territorio. e Alimentaria y

de la mujer en el
desarrollo territorial.

los territorios de Nutricional.
intervencion.

de Abordaje

Promocién de Incidencia en Fomento a
capacidades y politicas publicas iniciativas
habilidades en vinculado al econodmicas locales
— la comunidad —| desarrollo territorial. — de mujeresy
educativa. juventudes.
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9.1 Espacios Nacionales, Departamentales y Locales de
articulacion, coordinacion e implementacion de acciones

Gestion Sustentable

e Foro del agua
e Grupo ASH

¢ Mesa de medio ambiente de
PDDH

e Mesas municipales de agua
de Suchitoto

e Mesa de Juntas de Agua en
diferentes municipios.

Desarrollo humano

e MESA DE EDUCACION
MINEDUCTY.

e COMITE DE JRA con
Cooperacion y Goes.

e Red Compartida RAC.

e Mesa Municipal de la mujer
de Nejapa.

e Mesa de Adulto Mayor
Nejapa

Estos espaciosadiferentes nivelesdonde PRO VIDA participamos activamente
acompainando, aportando y sumando para la busqueda soluciones vy
avances, desde los territorios a las grandes brechas desigualdad que existen
en diferentes zonas de pais.

e Articulacion, coordinacion y trabajo en conjunto desde espacios para
el Fortalecimiento las capacidades y habilidades de las estructuras
organizativas en los Territorios.

41
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9.2 Fortalecimiento de sujeto Social e Institucional para el Desarrollo Humano
a nivel Departamental

Espacios de Desarrollo Territorial Gestion Ambiental

Ubsusiutiry
Mesa de Desarclis Humarg Comité Ambiental de Chalstenange CACH

@ Rad Micra Regicn Cabafizs - Cuszatian ‘ Comité Triimia Fratemidad

ia
e Reed Departamental de Juria de Agus ADASACH

@ CODESAM
Proteccién a Primera Infancia Red Departamental de Mujeres
Rec de Acclén Compartida RAC “ Feed Departamental de Mujeres

A nivel Municipal

Espacios de administradores de sistemas
de agua Nueva Concepcion, chalatenango,
suchitoto, cinquera y Tejutepeque,

Asociaciones

Asociacidon de mujeres de Nejapa , San Fran-
cisco Morazan (2), San Fernando, Suchitoto,
Tejutepeque, Jutiapa, llobasco, Tenancingo y
Cinquera. Micro regién Cabafias - Cuscatlan.

Chirilagua, Jucuaran Comite Ambiental de
Chalatenango Y ADASACH
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Mapa de intervencion del programa Desarrollo Territorial (Sub-programas de desarrollo humano-desarrollo
social e institucional-desarrollo sustentable)

Municipios
Intervenciones
- Trabaje mesas municipales de adminsitraderas de agua

Trabajo centros escolares
% Trabaje mesas municipales de adminsitraderas de agua y centros escolares
- Trabajo con crganizaciones de mujeres
BE8% Trabajo con organizaciones de mujeres y mesas municipales de adminsitradoras de agua
m Trabajo con organizaciones de mujeres y centros escolares

Trabajo mesas municipales de adminsitradoras de agua, centros escolares y organizaciones de mujeres
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9.3 Promocion de capacidades y habilidades en la comunidad educativa

11 CE en la zona oriental
3 CE Nejapa.
1 CE Santa Catarina
Masahuat.
3 CE Chalatenango
20 Centros escolares
Cabafias.

44

1786 nifos
y 2014 ninas

mejoramos las
condiciones de
Saneamiento y acceso
a agua en centro
escolar

Tort
ifere Tumpa

®

101

docentes
Fortalecidos
las
capacitadades.
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9.4 Gestion Sustentable del territorio

Mejora de almacenamiento de agua y acceso puntos seguros

&

p. 4

30 sistemas de agua
rehabilitados
117 sistemas comunitarios
de agua apoyados con
asistencia técnica
20 Planes seguros de agua
elaborados

1

20 puntos

instalados
en centros
escolares

......

2 letrinas secas familiares
en UCSF el paraiso
18 centros de Salud Primer
nivel y Nivel hospitalarios con
Puntos seguros de agua para
mejora de almacenamiento
ara respuesta COVID 19
£ insumos para punto de
lavado de manos.

11 puntos de agua
segura comunitarios
con captacioén de
agua lluvia, Instalados
en comunidades
sin acceso agua de
Oriente

Instalados
14 puntos
de lavado
de manos
en centros
escolares




Mejorada las
condiciones de
saneamiento
basico
resilientes
incorporando
la tematica

del derecho
humano al
agua y medio
ambiente en 32
comunidades
de 5 Municipios
de la micro
region Cabafias
/Cuscatlan.
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PROVIDA

Se entregaron
kit de cloraciény

proteccion a 5
juntas de agua de
los municipios de

Santiago Nonualco,

Teotepeque,
Tamanique, San
Miguel, Usulutan,
Suchitoto,
Concepcion Batres,
Tacuba, Nueva
Concepcion,
Chalatenango,
Cabafias, Cuscatlan,
Nejapa y Sonsonate
beneficiando a

18,696

familias




1’ 200 plantines para la reforestacién de proteccion de fuentes de agua en las zonas de Cabafias — Cuscatlan.

48

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA



9.5 Laboratorio de agua acciones 2020

Capacitacion Analisis Fichas
de calidad de agua realizados técnicas
23 mujeres realizadas
capacitadas,
30 hombres
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j ll ‘}-lia

Entrega de I 4

kits de cloracion
y proteccion
entregados a

Juntas de agua

Creacion de

mesas de juntas
rurales agua de

Sonsonate y La Paz

I o Juntas de

agua fortalecidas

50
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9.6 Ingresos de laboratorio en el afho 2020

Ingresos Semestre |l y Il

$7,000,00

$6,000,00

$5,000,00

$4,000,00

$3,000,00

$2,000,00

$1,000,00
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9.7 Impulsar la Soberania
Alimentaria y Nutricional

agroecoldgicas lideradas por mujeres, 15 de tipo

individual y 4 colectivas.

Fortalecimiento de 4 asociaciones de mujeres a las cualed
acompafamos en el desarrollo econdmico de la zona alta
de Chalatenango.

52
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9.8 Fortalecimiento de los roles de liderazgo
de la mujer en el desarrollo territorial

Fortalecida las capacidades de las mujeres de 5
Asociaciones municipales del departamento de
Cabafas y una de Cuscatldn, con la Promocién de
proteccién de los Derechos y participacion igualitaria
en busca de justicia global en 5 municipios de la
micro regidén Cabafias/Cuscatlan. Acompafiamiento
y facilitacién de 5 planes estratégicos uno por cada
asociacion.

Fortalecimiento de capacidades de las mujeres, juntoa
actores locales como Unidades municipales de género
y otros actores locales en los diferentes territorios de
intervencidon de PROVIDA con el acompanamiento y
acreditacidn de los Procesos de formacion en cultura
de género y alfabetizacion en derechos de ISDEMU y
Procuraduria para la Defensa de Derechos Humanos..

Se han fortalecido las capacidades econdmicas de
124 mujeres de la Regién Cabafias-Cuscatlan con
apoyo de transferencias en efectivo multipropdsito
y se han iniciado con la formulacion de procesos de
13 iniciativas econdmicas colectivas para su puesta en
marcha 2021.

La conformacién de 4 Comités de Mujeres integrado
por 10 mujeres beneficiarias madres jefas de familia
para la promocion de su autonomia, fortaleciendo la
organizacién comunitaria y el desarrollo de iniciativas
econdmicas y articulacion con mujeres de pueblos
indigenas.

Se fortalecen las capacidades de organizacién de la
asociacion de Mujeres Nejapences, con reactivacion

organizativa.

Memoria de

Labores 2020 - PROVIDA
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Al menos 426 mujeres se han fortalecido con las diferentes intervenciones de realizar planes operativos que mejoren las capacidades locales de gestion,
respuesta humanitaria, se han realizado acciones desde las Asociaciones para autonomia econdmica y desarrollo humanos en 11 territorios

Entrega de Cash Transfer, a mujeres de la Cuna Nahuat en Sonsonate.
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9.9 Campana El Poder eres Tu, Alza tu Voz: Alcance de la
campaia de 400 mil personas lanzado junto con PDDH

Mas diversion
Menos violencia

Jugar en familia:

v Refuerza la relacion
entre las personas
que integran la
familia.

Memoria de Labores

VIOLENTOMETRO

iURGENTE! ESTAS EN
PELIGRO DE MUERTE

Te golpea

Te obliga a tener relaciones sexuales
Te amenaza a muerte

Te amenaza con armas o con cuchillos
Te amarra o encierra

Esconde tu celular

Te hala el cabello

Te encierra

Te empuja

Te da patadas

Teinsulta

Limita tu dinero

Destruye tus cosas

Te toca agresivamente

Te prohibe estar con tus familiares o
amistades

2020 - PROVIDA

Te amenaza

Te intimida

Te humilla o hace burla
Te hace bromas groseras
Te culpa

Te cela

Te miente

Destruye objetos en casa
Golpea la pared cuando discuten
Controla tus amistades
Te chantajea

Te ignora

m“;ﬁ,!}?.?
I P}CIFI'M ETRO

HEMOS CONSTRUIDO
RESPETO Y EQUIDAD

Respeta mis opiniones

Demuestra su amor en cada momento
Es carifioso

Agendamos reuniones familiares
Visitamos amistades juntos

Impulsa mis suefios

Me anima a lograr mis metas

Conversamos cuando hay diferencias
Modera el volumen de su voz cuando
estd molesto

Creamos espacios de pareja para
divertirnos

Escuhca mis ideas

Nunca discutimos frente a nuestras
hijas e hijos

Distribuimos tareas del hogar

Puedo generar ingresos sin que me
controle

Usamos frases positivas que nos
ayudan a mejorar

Salgo con mis amistades libremente
Vamos a consejeria y grupos de apoyo

O A

ey
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9.10 Incidencia en politicas publicas de gestion Ambiental, Seguridad
Alimentaria y Derechos de las mujeres

Mujeres participaron en marcha por el dia Internacional de la mujer con participacion de mujeres de
las comunidades del municipio de Tejutla, Nejapa y cabafias.
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9.11 Fomento de iniciativas econdmicas locales de Mujeres y Juventudes

Programa de Empleo y Empleabilidad Juvenil se ha contado con la
participacionde50jévenes, deloscuales29 hanfinalizado satisfactoriamente
su pasantia, hasta la fecha se cuenta con 20 jévenes activos en los Municipios
de llobasco y Sensuntepeque, se tuvo una mujer desercidon por motivos
familiares.

En cuanto a la formacidn profesional durante la ejecucién del proyecto
se ha contado con la participacion de 196 jévenes, de los cuales 167 han
culminado exitosamente su formacion profesional en diferentes areas,
dichos cursos fueron implementados por INSAFORP, actualmente se
cuenta con 10 jévenes activos en cursos de formacidn tanto virtuales como
presenciales en los dos municipios de intervencidn, 3 jévenes se encuentran
en pausa en espera de curso de formacion. A lo largo de la ejecucién del
proyecto se tuvo la desercién de 16 jévenes por los siguientes motivos:

e Familiares

e Inseguridad

¢ Continuidad educativa
e Distancia

e Migracién, etc.

En la derivacidn de emprendimientos se cuenta con 35 jévenes beneficiados,
de los cuales 17 han finalizado con el proceso y recibido su capital semilla,
15 se estan activos recibiendo el mdédulo de asesoria empresarial para
el emprendimiento juvenil y 3 jovenes han desertado por los siguientes
motivos familiares y por trabajo.

Un total de 281 jovenes se han mejorados sus oportunidades de
empleabilidad y un 7 % se han visto afectos por diferentes causas como:
Familiares, Inseguridad, Continuidad educativa, Distancia y migracion.
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Fortalecimiento Institucional

Descripcion: Este programa descansa en un modelo sistémico en el cual
es condicién indispensable la comunicacién promoviendo de manera
participativa la razén de ser de PRO-VIDA, privilegiando el recurso humano
y gestionando sistemas tecnoldgicos, econdmicos y materiales; mediante la
creacién, desarrollo e implementacién de procesos institucionales que en
el marco de una vision de derechos, género y formulacién de politicas que
garanticen un clima organizacional armonioso, con planificacién estratégica

Objetivo del
Programa:

Fortalecer el
desarrollo organizacional en la
gestion institucional a fin de
cumplir la mision delegada, en
favor de las comunidades mas
vulnerables; con enfoque de
derechos, género y respeto al
medio ambiente promoviendo la
mejora continua.

58

y operativa, impulsando el monitoreo, la sistematizacion y evaluacién
institucional; incentivando la participacién y coordinacién con la poblaciéon
sujeto, los cooperantes e instancias de gobierno municipales, nacionales y

Para financiar la ejecucidn de los programas; gestionamos medios y recursos
con la cooperacién y realizamos iniciativas con fin social que promueven la
auto sostenibilidad institucional.

Equipo de Fortalecimiento Institucional evaluando Plan Anual de Trabajo.
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10.1 Sistema de gestion de calidad:

ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA
HUMANITARIA PRO VIDA

ASOCIACION SALVADORENA
DE AYUDA HUMANITARIA

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO.

(BORRADOR FINAL)

NOVIEMERE 2020

Contenido

PRESENTACHON ... e ettt e e e e e ea e es e e esnte s ss e st e m e 2 e eeeee e bae et bansmreean

l. MARCO NORMATIVO NACIONAL .............

Il. MARCO NORMATIVO DE PROVIDA ...t et e e e e e e e e e aneeean

il BRECHAS DE DESIGUALDAD ... ..ottt ce et e e e e smee s emee e eeneeeanee
3.1 Educacién ..
3.2. Salud ..
3,3 Economla y trabajo .................................................................................................................
3.5 Participacion PolitiCa ... e e a e

v. PRINCIPIOS DE LA POLITICA ..

4.1 Ilgualdad de género ..
4.2 No Discriminacién Semsta .........................
4.3 Respeto... .

V. EJES TEMATICOS
5.1 Derecho a la salud sexual y la salud reproductiva.....
5.2 Derecho a una vida libre de violencias .....................
5.3 Derecho a la participacion politica .............

5.4 Educacion para la igualdad........................
5.5 Nuevas masculinidades ..

VI, ESTRATEGIAS TRANSVERSALES
6.1 Formacion y sensibilizacion ..

6.2 Prevencion y atencion ..
6.3 Organizacion y articulaci()n ........................
6.4 Incidencia politica... .

VII. ENFOQUES DE PROGRAMAS
7.1 Género en desarrollo ..
7.2Acciones positivas...

Vill. OBJETIVO GENERAL e
IX. OBJETIVOS ESPECIFICOS

X. LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA
11.2 Equipo de direccién y conduccion estrateglca
11.3 Red institucional de referentes para la igualdad de genero...
11.4 Area / Unidad de Genero. .
XII. PLAN DE ACCION ...

12.1 Objetivo Estratégico 1 .........cccooiiiiniie
11.1  Objetivo Estratégico 2 ..
12.3 Objetivo Estratégico 3 ..

Xlll.  MONITOREOY EVALUACION DE LA POLITICA ..............................................................
D31 MONITOIEO .. ettt et et st e s et e b e e ebeeeas e e e e e smn e sne s enesen e aanren s
13,2 EVBIUBCION ...ttt e et e st h e e b e e ean e e et e e sne e ene et e e nr e s

Se logro la actualizacién de nuestra Politica Institucional de Género

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA
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10.2 Aprobacion de Reglamento Interno de Trabajo

60

SENORA

LILIAN DEL CARMEN MENJIVAR LANDAVERDE

PRESIDENTA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA

ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA PRO-VIDA
PRESENTE.

Para su conocimiento y efectos legales consiguientes transcribo a usted la resolucién que
literaimente dice: DI
RECCION GENERAL DE TRABAJO: San Salvador, a las quince horas del dia veinticinco de
noviembre del afio dos mil veinte. Vistas las presentes diligencias promovidas por la Sefiora LILIAN
DEL CARMEN MENJIVAR LANDAVERDE, quien actia en calidad de Presidenta y Representante
Legal de la ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA PRO-VIDA, del domicilio de
la Ciudad y Departamento de San Salvador; a fin de que se apruebe el Reglamento Interno de
Trabajo, que normara las obligaciones de orden técnico y/o administrativo necesarias y Gtiles para la
buena marcha de dicho lugar de trabajo, en lo referente a la ejecucién y desarrollo del trabajo.
LEIDOS LOS AUTOS; Y, CONSIDERANDO: Que una vez realizado el estudio respectivo al proyecto
de Reglamento Interno de Trabajo presentado, se determiné que el mismo es conforme a lo
dispuesto por el Cédigo de Trabajo y no contiene omisiones, deficiencias o contravenciones a las
Leyes Laborales, al orden publico ni a las buenas costumbres. POR TANTO, Con base en lo antes
expuesto y de conformidad a los Arliculos del 302 al 306 del Codigo de Trabajo, esta Direccién
General RESUELVE: APRUEBASE el Reglamento Interno de Trabajo de la ASOCIACION
SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA PRO-VIDA, el cual consta en tres ejemplares,
conteniendo cada uno de ellos DIECIOCHO Capitulos, OCHENTA Y SIETE Articulos, escritos en
VEINTIUN folios Gtiles frente y vuelto, todos los cuales han sido estampados con el sello que dice:
“APROBADO DIRECCION GENERAL DE TRABAJO", En consecuencia, transcribase esta
Resolucidn a la interesada y a la Direccion General de Inspeccion de Trabajo, devolviéndole a la
peticionaria dos ejemplares de dicho Reglamento, a fin de darle cumplimiento al Articulo 306 del
Cédigo de Trabajo.-"""""""""""E MAYARI ==ANTE M. XCM. SRIA
RUBRICADAS™ ™=

Licda. Emigdia Mpyarl
Directora Gerjeral
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10.3 Gestion de medios y recursos financieros:

Resultados de la gestion 2020

Denegados_ $1,659,33

Aprobados

En resumen, se tuvo una gestion total de 4,549,941.93 de lo cual se logré la aprobacién de un 63.53% y un 36.47% fue
denegado. Fondos que seran ejecutados desde el 2021 al 2023 por sus tiempos de ejecucion aprobados.
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10.4 Gestion de Recurso Humano:

El personal de la Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria estd
compuesto por hombres y mujeres con compromiso social en su mayoria
residentes del territorio en las sedes de trabajo de la organizacion.

CUADRO DE PERSONAL 2020

SEDES TIEMPO COMPLETO VOLUNTARIADO
MUIJER HOMBRE MUIJER HOMBRE

Central 27 13 2 0
Nejapa 3 0 2 0
Chalatenango 2 3 0 0
Cabanfias/
Cuscatlan 14 5 70 0
Total 46 21 74 0

Haciendo un total de 67 personas de las cuales un 68% son mujeres y un
32.0% son hombres. Para el caso de voluntariado el porcentaje de mujeres
es un 96% y 4% son hombres.

Personal de PRO-VIDA en taller de mecanismo de retroalimentacion de
quejas.
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Generando capacidades en nuestro equipo:

Temas Mujer Hombre
Taller de sostenibilidad financiera 1 1
Diplomado de Disefio de Campania de captacidn de
fondos con salvadorefios en el exterior - UCA 3 0
Diploma de Defensoria de Derechos Humanos - UCA 2 0
Diploma LACAP 6 2
Taller Basico de Genero 11 8
Cursos de Inglés Basico con INSAFORP 2 0
Taller de mecanismo de retroalimentacién de quejas 2 1
DipIomado.(,je transversalidad de Genero en 2 2
programacion segura.
Taller de implementacion de salvaguardas 5 2
Tableaupublic — kobo toolbox 0 0
Iniciacidn de vocerias comunitarias 2 5
Taller de fotografias institucional 5 0
Taller de fotografia impartido por OXFAM 1 0
Diplomado Internacional de Derecho Humano al Agua 1 0
Auto cuido y acompafiamiento emocional 2 0
Taller de Evaluacion de dafios y necesidades 1 1
El ABC de genero 1 0
Curso investigacion accidn 0 1
Taller de seguridad para trabajo de campo en a a
contexto de Pandemia.
Curso virtual paquetes esenciales para mujeres y ) 0

nifias que sufren violencia — UNFPA/ISDEMU

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA




10.5 Gestion de seguridad y proteccion:

De igual manera nos aseguramos que todo el personal de PRO-VIDA recibiera
su refuerzo inmunoldgico y equipo de proteccién personal (EPP) adecuado
segun su nivel de riesgo de contagio y la implementacion del protocolo
de bioseguridad elaborado en conjunto con participacién representativa

de las diferentes regiones y responsables de cada programa para lograr
tener un protocolo de bioseguridad acorde de las diferentes actividades
institucionales que desarrollamos, logrando asi disminuir el riesgo de
contagio por COVID-19.

PROVIDA
| Asocige—

DE Munf” SALVADORENA

I : HUMANITARIA

-_' {
i af

Entregas de kit de proteccién a todo el personal y entrega de kit de refuerzo inmunolégico. Se entrego a todo el personal en primera linea mascarillas,
caretas, lentes, alcohol gel, y se socializé protocolo institucional para asegurar que todo el trabajo de PRO-VIDA sea un accionar sin dafio o riesgo para

la poblacién con quien trabajamos como para el personal que labora con nosotros.

Memoria de Labores 2020 -
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10.6 Gestion de alianzas

PRO-VIDA es parte de las siguientes alianzas entre ellas nacionales e internacionales con la finalidad de posicionar nuestro trabajo con las comunidades para
impulsar la gestion financiera y la mejora continua de nuestra labor humanitaria. Como parte de las responsabilidades institucionales para con estas redes y
movimientos de sociedad civil representantes delegados han sido parte de sus reuniones mensuales o bien asambleas de socios.

© Nacionales

*MODESS,

MOVIMIENTO DE ONGD PARA EL
DESARROLLO SOLIDARIO DE EL SALVADOR

Este es un movimiento de ONGS salvadorefias interesadas en
contribuir al desarrollo solidario de El Salvador en igualdad de
condiciones, disminuyendo la pobreza, construyendo ciudadania,
generando sinergias, interlocutando con las instancias de toma de
decisién y fortaleciendo acciones coordinadas para la democratizacion
de la sociedad. Se participa como red en la comisidn tripartita la cual
esta conformada por el viceministerio de relaciones exteriores, FOCIS
y MODES.

FORO DEL AGUA
s i

Nacié en el 17 de octubre de 2006, formado por una cincuentena
de entidades entre las cuales se encuentra PROVIDA aportando
desde la parte técnica y politica, Se constituyé como una
plataforma permanente de organizaciones e instituciones que

se coordinan para incidir en la gestidon responsable, eficiente,
equitativa y participativa. El Foro del Agua esta compuesto por
Iglesias, Organizaciones y Juntas de Agua.
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Mesa Permanente para la Gestidn de Riesgos de El Salvador, somos
parte de su membresia activa y ademas en 2019 electos como
parte del Equipo de conduccién. Su misién es acompaiar a las
comunidades vulnerables del pais, en procesos de organizacion,
formacién y comunicacion con enfoque de gestion de riesgos,
incidiendo politicamente de manera participativa y equitativa en la
transformacion de causas generadoras de riesgo.

PR42

iPor la Vida, la Dignidad y La Scberania!

Le apostamos a la lucha por salarios y pensiones dignas, porque
las juventudes reciban educacién politico-econémica y por
organizar comunidades para la defensa de los derechos.

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA



@ Internacionales

‘un‘
NETW ‘u!‘
Nos unimos a la red en noviembre 2016, y hemos sido parte
de la transformacién de la red de ser una entidad dependiente
a ser una entidad independiente que busca la transformacion
de las respuestas humanitarias- la red cuenta ya con varios

fondos a los que se puede aplicar con objetivo de salvar vidas
en medio de las diversas emergencias en todo el mundo.

CRGR

Concertacién Regional
para la Gestién de Riesgos

Somos parte de la membresia de la Concertacidn Regional para
la Gestién de Riesgos por medio de la membresia activa en la
Mesa Permanente para la Gestion de Riesgos en El Salvador.
La concertacion es una Red de Redes que se constituye como
una iniciativa autébnoma, independiente, abierta y permanente,
actualmente constituida de cuatro Mesas Nacionales

(Guatemala, Hondura, Nicaragua y El Salvador) con enfoques,
principios y objetivos compartidos.

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA

'GNDR

NETWORK OF CIVIL SDCEEI'Y
DHGANIS.ﬂTIDNS FOF DISASTER

Somos parte de la membresia pais de la red con el objetivo
de hacer sinergias con otras organizaciones con quienes
compartirmos los ideales de un mundo en el que todos
trabajamos juntos para fortalecer la resiliencia de las personas
en mayor situacién de riesgo y evitar que las amenazas se
conviertan en desastres.

NEAR

Network for
Em IJH‘ red
Aid Response T‘F

Closirg ¥

En 2020 PRO-VIDA ingresa a la membresia la red, NEAR
(Network for Empowered Aid Response), es un movimiento
de organizaciones locales con una ambicidn audaz: remodelar
el sistema humanitario y de desarrollo de arriba hacia abajo
en uno que sea impulsado y poseido localmente, y que
se construya en torno a asociaciones equitativas, dignas y
responsables.
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10.7 Unidad de Comunicaciones

Operativizamos la comunicacion y divulgacién de las acciones institucionales con todos nuestros publicos: poblaciones
beneficiarias, cooperantes, relacion permanente con los diversos medios de comunicacidn y demds aliados estratégicos.
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Publicaciones permanentes del trabajo institucional en nuestras redes virtuales

OOIOF

www.asociacionprovida.sv
En 2020 nuestro sitio web alcanzé 13,180 visitas
desde diferentes partes del mundo.

ASOCIACION PRO-VIDA
Nuestra pagina de Facebook cuenta con mds de
21,000 seguidores y seguidoras

@PVcomunicacion
Contamos con 2,013 seguidores y seguidoras
Seguimos a 132 espacios de interés

ASOCIACION PRO-VIDA
Contamos con canal de YouTube donde puede
reproducir nuestros videos

Relacion permanente con los
diversos medios de comunicacidn.

Organizamos y desarrollamos
conferencias de prensa.

Gestion de espacios y reportajes
periodisticos para la divulgacién del
trabajo institucional.

Cobertura y divulgacion de acciones
de incidencia institucional y espacios
aliados.

Participacion en reuniones peridédicas
de operaciones y de coordinacion
institucional.

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA
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Proyecciones Institucionales

Creacion de herramienta para actualizar base de datos de trabajo territorial

Elaborar la estrategia institucional de levantamiento de fondos

Continuar con el cumplimiento de obligaciones ante el ministerio de hacienda y de gobernaciéon
Apostar a la creacion de la unidad de auditoria interna

Fortalecer las capacidades de analisis sobre la realidad nacional del personal en PRO-VIDA
Capacitar al personal en coordinacion de proyectos en el manejo del ciclo del proyecto.

Crear propuestas de medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Desarrollar e implementar herramientas de evaluaciones de pérdidas y daios provocadas por el cambio climatico
a nivel comunitario

Mejorar nuestra capacidad de difusion comunicacional del quehacer diario de PRO-VIDA en espaiol e ingles

Memoria de Labores 2020 - PROVIDA 71



11.1 Asamblea Ordinaria 2020, realizada el sabado 18
de julio, utilizando la plataforma zoom, y 36 aniversario

Actividad
Inscripcion de participantes
Establecimiento de Quérum

Palabras de bienvenida
Presentacion de Agenda para su
aprobacion.

Lectura y aprobacion del Acta
anterior.

Reflexion sobre situacién actual.
Presentacion y aprobacion de
memoria de labores 2019
Presentacion de informe financiero
Presentacion de dictamen de
auditoria

72

AGENDA

Responsable
Responsable de sedes
(Maria Ester Vasquez,
secretaria)

(Lilian del Carmen Menjivar)
(Maria Ester Vasquez,
secretaria)

(Maria Ester Vasquez,
secretaria)

(conversatorio)

Direccion Ejecutiva

-

o

"

(Edwin Batres)
(Rojas Méndez)

(Luis Zuniga)

Se celebré el 36 Aniversario, de forma presencial
en las diferentes sedes territoriales con la
finalidad de no generar aglomeracién de personal
y poder disfrutar de la alegria de un afio mas, de
forma segura y sin riesgos de contagio.
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11.2Compra de sede un logro para no olvidar

El aflo 2020, la Junta Directiva tomé la decision de gestionar un crédito #34, san salvador. Un suefio hecho realidad, ser propietarios de esta oficina
hipotecario para la compra de la casa que funciona como sede central de y un reto para los afos venideros, lograr pagar mensualmente la cuota
PRO-VIDA en san salvador, con la direcciéon 37 avenida norte y calle las rosas ACAPRODUSCA de RL.

DORMIT.

COCHERA TECHADA
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ASOCIACION SALVADORERNA DE AYUDA HUMANITARIA ( PRO-VIDA )
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERIGA)

ACTIVO PASIVO
Corriente 2,203,865.58 Corriente 2,171,596.93
Efectivo y Equivalentes 1,617,388.45 Prestamos y Sobregiros Bancarios 4,500.00
Cuentas Por Cobrar 305,917.88 Cuentas por Pagar 13,237.31
Inversiones Temporales 280,559.25 Donaciones en Administracion 2,146,862.44
Provisiones y Retenciones 6,897.18
No Corriente 429,177.52 No Corriente 133,877.37
Propiedad Planta y Equipo Prestamos Bancarios a largo plazo 133,877.37
Terrenos 138,438.00
Edificios 327,256.31 FONDO PATRIMONIAL
Vehiculos 163,330.43 Fondo Patrimonial 327,568.80
Mobiliario y Equipo 112,092.40 Fondo Patrimenial- Propiedad, Planta y Equipo 290,553.46
Depreciacion Acumulada (311,939.62) Fondo Patrimonial Financiero 36,873.34
Excedente de Ejercicios Anteriores 4,997.14
Excedente del Presente Ejercicio 31,876.20
Aportaciones de los miembros 142.00
Aportaciones de los miembros 142.00
TOTAL ACTIVO 2,633,043 10 TOTAL PASIVO Y FONDQ PATRIMONIAL 2,633,043.10

No. 5416
CVPCPA

LILIAN DEL €ARMEN MENJIVAR EDWIN OMAR BATRES YES ELMER Al
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
-~ CONTADOR
A Ao s I EDWIN OMAR
BATRES REYES

INSCRIPCION No. 771
. CVPCPA
REPUBLICA DE EL SALVADOR
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l%g(MCION SALVADORENA

AYUDA HUMANITARIA

37 Avenida Norte y Calle Las Rosas #34, Reparto
Santa Fe, San Salvador, El Salvador. Centroamérica.

asociacionprovida87@gmail.com

https://asociacionprovida.sv/

Teléfono: (503) 2225-0697

Siguenos en:
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