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ASOCIACION SALVADORENA DE AYUDA HUMANITARIA
PRO-VIDA

PRO-VIDA considera apropiadas para proteccidén contra EAS y minimizar los riesgos de
cualquier tipo de violencia por parte de:

1. Patronato de PRO VIDA.

2. Equipo humano de PRO VIDA: personal de plantilla, personal voluntario y
personal becario, pasante o en practicas.

3. Personal prestador de servicios externos.

La gestion del riesgo constituye la clave de una buena seleccion y contratacion. Si bien
debe partirse de que ningun proceso de seleccion y contratacion puede garantizar la
ausencia de errores, el establecimiento de procedimientos que se focalicen en la
importancia de la proteccion reduce este riesgo, ya que son disuasorios y contribuyen a
detectar a las personas que representen una posible amenaza en dicho sentido.

Asi pues, las personas responsables del area de Administracion (en sede, equipos
regionales) se encargaran de elaborar y aplicar los procedimientos de selecciéon y
contratacion mas adecuados, velando por que se respeten los principios establecidos
por el area de Administracion desde la perspectiva de la proteccion de EAS.

1. Patronato de PROVIDA
Para la eleccién de los miembros del patronato se tendra en cuenta su compromiso con
esta Politica de Proteccion contra la proteccion, acoso y abuso Sexual (PEAS).

2. Equipo humano de PROVIDA
[ ]

Cada puesto de trabajo (incluyendo los temporales, independientemente de su
duracién) contara con un documento de descripcién claro que establezca las
principales responsabilidades.

e Para cada puesto se establecera el cumplimiento de Politica de Proteccién contra
la proteccion, acoso y abuso Sexual (PEAS).

Proceso de seleccion
= PROVIDA explicitara su compromiso con la proteccion EAS en todos los

anuncios de seleccibn para contratacion o colaboracion con nuestra
organizacion (personal de plantilla, personal voluntario y personal becario,
pasante o en practicas) por ejemplo, facilitando en los anuncios el enlace a la
presente Politica de Proteccion contra la proteccién, acoso y abuso Sexual
(PEAS).
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= Cada candidatura deberd acompafarse del correspondiente curriculum vitae.

= Se realizar4 una comprobacion de la identidad de las personas candidatas y de
sus calificaciones relevantes, debe realizarse de ser posible, mediante
documentacion original.

= Se realizara una comprobacion de referencias profesionales, académicas y/o de
anteriores acciones de voluntariado de la persona candidata.

= Se verificaran como minimo dos referencias personales y de trabajo,
corroborando, en la medida de lo posible, la identidad de las personas que
respondan a las mismas.

= Enelcaso de que la gestidn del proceso de seleccidn se externalice,

= Se deberéa garantizar el cumplimiento de la Politica de Proteccién, acoso y Abuso
Sexual, con realizacion a los términos de referencia.

Contratacion e incorporacion

= El contrato y/o acuerdo de colaboracion reflejara el compromiso de PRO VIDA
con la Politica de Proteccion contra, acoso y Abuso Sexual, y debera firmase
también el cédigo de conducta institucional.

Gestion y desvinculaciéon

* En caso de incumplimiento de las politicas institucionales, el area de
Administracion sera informada en tiempo y forma segun lo establecido.
Procedimientos base de notificacibn y respuesta ante preocupaciones,
sospechas e incidentes, y velara por que se apliquen las medidas pertinentes.

* En caso de incumplimiento grave o muy grave de la Politica de Proteccion contra,
acoso y Abuso Sexual el area de Administracién incluira esta informacion en el
expediente de la personaen cuestion.
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3. Personal prestador de servicios externos

Descripcion de términos de referencia para la selecciéon y contratacion

» Cuando se requiera la prestacion de un servicio externo, el departamento
solicitante redactara los términos de referencia de los mismos.

= El compromiso inequivoco con la Politica de Proteccion contra, acoso y Abuso
Sexual (PEAS)

Proceso de seleccidn, contratacion, incorporacion, gestion y desvinculaciéon

= El contrato de prestacién del servicio externo incluird una clausula que
establezca su rescision en caso de incumplimiento grave o muy grave de la
Politica de Proteccion, acoso y Abuso Sexual.

= El area de administracion facilitara a las personas que contraten los servicios
las herramientas necesarias para llevar a cabo un proceso de seleccion seguro.
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