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PRO VIDA

¢PARA QUE ES IMPORTANTE LA POLITICA INSTITUCIONAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE PROVIDA?

1. Para contribuir a cerrar las
brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres dentro de la
organizaciony en la sociedad.

. Para cumplir el compromiso

de atender las condiciones de
exclusion, discriminaciony falta
de acceso para las mujeres en
las comunidades.

. Para desarrollar todos los
programasy acciones con una
vision de igual de género.
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¢ CUAL ES EL MARCO JURIDICO
DE ESTA POLITICA?

S
N\

Ley Especial Integral para una Vida libre de Violencia para las Mujeres - LEIV
ISDEMU

Ley de Violencia Intrafamiliar,

Codigo de Familia

Ley Procesal de Familia

Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las
Mujeres - LIE
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Politica Instituci
ional para la Equi .
ar quidad de G
zueahggsal_'rollgr la cultura de democraciaeezetr:d
equidade;;ztglusllgnal gue permita la igualdad y?ael
: no ejercicio de los
mujeres y hombres. Aplicada a: derechos de

Estatutos.
* Reglamento.

* Codigo de Conducta.

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2024
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impulsando procesos participativos ens

gestion deriesgosy resiliencia al cambio C
sarrollo territorial y fortalecimiento institucional para la
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BRECHAS DE DESIGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Las brechas de desigualdad de género, es decir entre hombres y mu-
jeres, son las distancias que existen en relacién con el acceso; partici-
pacion; asignacion, uso, control y calidad de recursos; servicios; opor-
tunidades y beneficios de desarrollo en todos los dmbitos de la vida.

En educacion:

K
e\
N} Mayores de Sin
9 aiios que no saben escolaridad:
leer ni escribir a partir de 5 afios

Asistencia
escolar: a partirde 4
afos

TOTAL NACIONAL 591,713 personas

TOTAL NACIONAL 492,002 personas TOTAL NACIONAL  Mujeres

Mujeres

Mujeres Hombres

Hombres

Hombres TOTAL URBANO

TOTAL URBANO

TOTAL RURAL
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BRECHAS DE DESIGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES En la salud

Total nacional que
{1 H
(Datos 2019)
15%

TOTAL URBANO TOTAL RURAL
26.3% PARCE )

En la economiay el trabajo

Dela
Poblacion en Edad de
Trabajar (PET) a partir de
16 afos

De la poblacion rural
ocupada:

TOTAL NACIONAL 4,973,713 personas 74.2% TOTAL NACIONAL 1,107, 728 personas

TOTAL URBANO 59.6% Mujeres 33%

Los hombres que
desempefian labores
agricolas es un 8%
mas que las mujeres.

TOTAL RURAL 40.45%
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BRECHAS DE DESIGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES
Actividad Econémica TOTAL HOMBRES MUJERES
 Agricultura 387,526 354,660 33,866
Pesca 19,440 17,726 1,764
Minas y canteras 1,183 1,183 0
Industria y manufactura 132,571 65,081 67,490
Suministros eléctricos y otros 6,679 5,356 1,323
Construccion 77,959 77,133 826
Comercio y hoteleria 239,711 90,365 149,345
Transporte y almacenamiento 33,476 31,460 2,016
Intermediacion financiera 35,555 29.077 6,478
Administracion publica 34,709 29,131 5,577
Ensenanza 15,425 6,987 8,437
Servicios comunales 50,621 18,411 32,210
Hogares con servicios domestico 72,782 5,830 68,952

Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples, Direcciéon General de Estadisticas y Censos,
Ministerio de Econdmica, Gobierno de El Salvador, 2019

A nivel rural la brecha de desigualdad en cuanto a salarios e ingresos entre hombres y mujeres
esta en promedio en el 25% y se expresa en el siguiente cuadro:

TOTAL |HOMBRES | MUJERES
SALARIOS | $252.4 |$276.99 |$213,55
INGRESOS | $278.12|$291.00 |$255.21

Ministerio de Econdmica, Gobierno de El Salvador, 2019

Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples, Direccién General de Estadisticas y Censos,

De los 880 hogares en el pais, 256,214 estan bajo la responsabilidad de mujeres.
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BRECHAS DE DESIGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En violencia contra las mujeres

La Encuesta Nacional de Violencia realizada en el afio 2017 indica que 67 de cada 100 mujeres han
enfrentado algun hecho de violencia a lo largo de sus vidas, de ellas se destacan datos como los siguientes:

43 violencia sexual en el ambito publico.
1 5 violencia en espacios laborales.
1 7 violencia sexual en los espacios publicos.

9 violencia sexual en el ambito privado.

En participacion politica

Ministerios e instituciones autbnomas 20% de sus maximas autoridades son mujeres
Asamblea Legislativa 27% son diputadas

Municipalidades 10% son alcaldesas
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PRINCIPIOS DE LA POLITICA

PRO VIDA

Igualdad de género
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Discriminacion Sexista

PRINCIPIOS DE LA POLITICA

En Provida todas y todos tenemos igual derecho de participar en
Sus procesos y programas independientemente de nuestro género
o de nuestra orientacioén o identidad sexual.

Respeto

En Provida trabajamos por
ser un Espacio libre de
todo tipo de violencias.

NO AL PODER SEXISTA.
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LOS EJES TEMATICOS

PRO VIDA

* Autonomia sobre mi cuerpo y mi sexualidad.

e Derecho a servicios de salud sin violencia ni discriminacion

L
o \ X
033 salud 9‘99‘
yla salV

Me desarrollo libremente, ejerciendo mis
derechos sin discriminaciéon, machismo, ni
violencias de todo tipo.
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LOS EJES
TEMATICOS

Educacion para laigualdad

Acceder a la informacidn para el ejercicio de
ciudadanias fortalecidas y goce de derechos,
para la toma de conciencia de las desigualdades
de género, la discriminaciony la violencia de
género y sus impactos.

PRO VIDA

Lideresasy lideres con
igualdad de oportunidades en
espacios de participaciéony
toma de decisiones.

| gVﬂ
e Una vida |de libre
de [Violencin,

k/\u

Nuevas masculinidades

Nueva identidad masculina para una
practica sin discriminacidn ni violencias.
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LAS ESTRATEGIAS
TRANSVERSALES

Se consideran las estrategias transversales como las acciones
que nos permitiran alcanzar los objetivos y que la politica se
aplique de forma integral en el quehacer institucional y en el
desarrollo las actividades que la institucién realiza.
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ENFOQUES DE PROGRAMAS

La perspectiva de género aplica a todas las politicas y acciones.

Género en
desarrollo

e

r )

lgualdad de . Empoderamiento
oportunidades = de las mujeres

Acciones
positivas
A

~

Acciones positivas que __ Reduccionde las \
favorezcan a las mujere === brechas de desigualdad




Contribuir a la erradicacion de las
desigualdades entre hombres y mujeres,
la discriminacién contra las mujeres
fomentando la equidad de género desde el
quehacer institucional.
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OBJETIVO GENERAL Y
ESPECIFICOS DE LA POLITICA

Incluir la perspectiva de género en los
programas institucionales.

Incidir en las instituciones
publicas para el cumplimiento
de los derechos humanos de las
mujeres y las politicas para la
igualdad de género.

Fomentar la cultura organizacional
para la igualdad de género y el
respeto entre hombres y mujeres.
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LINEAS DE ACCION ESTRATEGICA

I “ co rp o ra r el enfoque de derechos sexuales, derechos reproductivos y prevencion

y atencién de la violencia de género, en el programa de Salud Integral.

I m p u Isa r acciones que garanticen la participacion equitativa de hombres y mujeres fomentando

la igualdad de oportunidades y trato para las mujeres en relaciéon a los hombres,
potenciando la participacién politica y organizacién de las mujeres.

D e ma n d a r el cumplimiento de derechos desde espacios organizativos de mujeres a nivel local

y nacional articulando demandas y agendas comunes con otras organizacionesy
espacios de articulacion.

Apli
p Ica r mecanismos, politicas e incentivos aplicar las normativas institucionales que

garantizan la igualdad de género y la no discriminacion.
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

La aplicacion de la politica institucional para la igualdad de géne-
ro se impulsara a través de tres mecanismos institucionales.

ecciony

stratégica
nsversales

Equipo de dif

conducc'\c’)n e
pefine acciones {ra

CUMPLIMIENTO
DE POLITICA
INSTITUCIONAL
DE EQUIDAD DE
GENERO
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LA UNIDAD DE GENERO

* Define un plan de cumplimiento...
« Defineindicadores de...

* Da seguimiento al plan parael...

« Evalua periédicamente logros en el...

PRO VIDA

MONITOREO Y EVALUACION

CumplimienJro de
la Poliﬁca
institucional paro
la igualdad
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En PROVIDA trabajamos por una
organizacién y una sociedad con igualdad de
oportunidades y libre de violencias
para todas y todos.




C e (0 o
ooperacion %\@ 5 '© inyeria .
I 3 /e teres CUA
Espaiola @\%Q\%? o) senseFron Mundubat | o‘, b o A



