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Filosol_'i’a
Institucional

MISION

Somos una Asociacion Humanitaria
que promovemos procesos participati-
vos en salud integral, gestion de ries-
os y resiliencia al cambio climatico,
gesarrollo territorial y fortalecimiento
institucional para la mejora de calidad
de vida de la poblacion mas vulnerable
con enfoque de derecho, géneroy
generacional.

VISION

Ser una Asociaciéon Humanitaria recono-
cida local, regional e internacional como
facilitadora de procesos participativos
para la construccion de justicia social de
la poblacion en condicion de
vulnerabilidad.

PRINCIPIOS Y VALORES

e Justicia Social
e Compromiso Social
e Participacion
e Igualdad

e Equidad

» Solidaridad

e Transparencia
e Proteccion




Mensaje de Ia Presidenta

Reciban un saludo de parte de la Junta Directiva de la Asociacion Salvadorefia de Ayuda Hu- | |
manitaria PRO-VIDA, a las comunidades, asociadas v asociados las trabajadoras v traba-
jadores, al voluntariado, amigas ¥y amigos de la cooperacion internacional, redes regionales e
internacionales, les estamos presentando la memoria de labores afio 2021, como parte de
nuestra responsabilidad, transparencia y tomando como base los programas de nuestro plan
estratégico informamos las actividades realizadas.

Este afo de labores, refleja el compromiso y la firmeza del personal que labora para la Asocia-
cion, asociados y asociadas, Junta Directiva, el apoyo incondicional de las comunidades, las
cuales, juntas buscamos el desarrollo integral de las familias para alcanzar las metas tomando
en cuenta el cuido v proteccién del medio ambiente, asi contribuir a la justicia, igualdad de
genero vy generacional.

Como una forma de continuar materializando nuestro pensamiento estratégico, mantene-
mos vinculacion estrecha con la poblacian mas vulnerable, con sus procesos de organizacion
¥y gestion del conocimiento. En este sentido, hemos estado presente en medio de un contexto
de pandemia, en los distintos escenarios con la poblacién, identificando sus vulnerabilidades,
soluciones, esto no seria posible sin el apoyo solidario de todas las instancias y personas com-
prometidas con la justicia, asi como del personal, ellas vy ellos son guienes materializan la
misidn de la Asociacion a través de la ejecucion de los diferentes Programas Institucionales.

Como PRO-VIDA somos parte de Start Network, de la Concertacion Regional para la Gestion
de Riesgos, CRGR, NEAR v la GNDR lo que nos ha permitido ejecutar acciones de apoyo a la
poblacion en situaciones de emergencia.

Sin duda alguna afirmamos que PRO-VIDA ha avanzado con certezay madurez asimiladas en
toda su trayectoria y enfrentaremos los nuevos desafios y las nuevas responsabilidades que
las actuales y proximas situaciones demandaran de todos nosotros/as. Siempre trabajando v
luchando convencidos gue: “"Con justicia social habra agua y salud para todas v todos”.

Fraternalmente.
Lilian del Carmen Menjivar Landaverde
Presidenta Asociacion PRO - VIDA,
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El Salvador: Contexto 2021

En el 2021 el trabajo realizado por la Asociacion Salvadorefia de Ayuda Humanitaria PRO-VIDA, en las siguiente situacion:
a) Segundo ano consecutivo de la crisis de salud provocada por la pandemia COVID-19; b) La situacion politica determina-
da por los resultados de las elecciones legislativas y municipales del 28 de febrero 2021; que derivaron en un acelerado pro-
ceso de concentracion de poder y de endurecimiento del estilo autoritario del gobierno de Nayib Bukele; ¢) En lo economi-
co, el agravamiento de desequilibrios como el creciente déficit fiscal y la deuda publica, y la irrefrenable inflacion que
reduce la capacidad adquisitiva de la poblacion; y, d) el ascendente accionar del movimiento popular y social que defiende
y reivindica derechos econdmicos y sociales de la poblaciéon y lucha contra el régimen autoritario y corrupto que favorece
a grupos empresariales y a sectores de |la derecha fascista del pais.

La hegemonia de Nuevas |ldeas en la Asamblea Legislativa sirvic para que Bukele, el 1 de mayo, destituyera ilegalmente a
cinco magistrados de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia y al Fiscalia General de la Republica, re-
emplazandolos por funcionarios subordinados al presidente de la republica; ademas, en septiembre destituyeron al 30 por
ciento de los jueces y los sustituyeron por personas afines al gobierno.

Luego el oficialismno aprobo leyes antipopulares como la Ley Bitcoin, un cripto activo volatil en el que el gobierno invirtio
mas de 200 millones de ddlares para convertirlo en “moneda” de curso legal; también aprobd la “Ley para el uso de pro-
ductos para tratamientos meédicos en situaciones excepcionales de salud publica ocasionados por la pandemia de
covid-19", popularmente llamada “Ley Alabi”, en referencia al Ministro de Salud, a quien esa ley le permite —retroactiva-
mente- saltarse los mecanismos establecidos en la ley de compras publicas y adquirir de forma directa medicamentos vy
servicios para atender la COVID-19: la Ley FODES, que obligaba al gobierno central destinar a los gobiernos municipales un
10% de los ingresos corrientes netos del Presupuesto General del Estado, con la reforma solo le entregaran 1.5%. Otra nefas-
ta ley aprobada fue la Ley General de Recursos Hidricos, que Nayib Bukele impulso para favorecer a la gran industria de
bebidas, a la agroindustria azucarera, a las grandes empresas urbanisticas y turisticas, en detrimento del servicio domicili-
ar, comunitario y sin participacion de la sociedad civil en la toma de decisiones. También, la Asamblea Legislativa em-
prendido una persecucion politica contra las organizaciones no gubernamentales no alineadas con el gobierno y que traba-
Jaban con fondos publicos en materia de salud, educacion, prevencion de la violencia, género, juventud, etc. Bukele ordend
que la Fiscalia General allanar los centros de trabajo y secuestrara documentacion financiera y programatica de estas or-
ganizaciones. Detras de esa accidon represiva esta la venganza gubernamental de castigar a las "oenegés de fachada”, que,
segun Bukele, canalizan financiamiento para las frecuentes movilizaciones de protesta del movimiento popular. Otra ley
draconiana es la “ley de agentes extranjeros”, enviada por Bukele a la Asamblea Legislativa para su aprobacion, esa ley
obliga a toda organizacidon que trabaja con fondos de la cooperacion internacional a registrarse en el ministerio de Gober-
nacion, donde el gobierno cobra un impuesto del 40% del dinero recibido del exterior. eliminacion de |la personeria juridica,
carcel de 3 a 5 anos y multas desde 100,000 hasta 250,000 dolares. Esa ley aun no ha sido aprobada. En el marco de este
comé;alxto tan abrupto la Asociacion Salvadorefna de Ayuda Humanitaria sigue avanzando en la lucha por la dignidad de los
pueblos.

https://datosmacro.expansion.com/otros/coronavirus/el-salvador



Contribucion de PRO-VIDA
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las Maciones Unidas definen como parte de la nueva agenda de desarrollo sus-
tentable, los ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible gue por hoy son la ruta de
actuacion de las instancias humanitarias, en la Asociacion Salvadorena de
Ayuda Hurnanitaria, PRO-VIDA, estamos sumando esfuerzos con las comuni- ] 3
dades mas pobres, para contribuir a garantizar que nadie se quede atras y las 0DsS 1: 0ODS 3: ODS 4:

brechas de exclusion se cierren. Nuestro Plan Estratégico Institucional se alinea Poner fina Salud y Contribuir a
para impulsar los siguientes ODS:

la pobreza Bienestar garantizar una
en todas sus educacion
e formas en inclusiva,
Tienl todo el mundo equitativa y de
calidad

1 :u..l-.-mu

ODS 5: 0DS 6:
Equidad Agua limpia y
de genero Saneamiento.

OBIJETIVL3S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE ODSs 13: ODS 16:

Accién por Promocion de
el clima las sociedades
pacificas:
Promover
sociedades,
justas, pacificas
lusivas
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Nuestros Programas

Gestion Integral de
Objetivo Superior - Riesgos y Resiliencia
ate con e comunidates mar pobres mmnao e s ol Cambio Climatico

en organizacion, educacion y el fortalecimiento de capacidades a titulares de
obligacién desde la perspectiva de enfoque de derechos en coordinacion v

articulacion con otros actores locales y nacionales para la incidencia en politi-  Es un programa que contribuye a la reduccion del impacto de los desas-
cas publicas. tres y vulnerabilidades, retomando la afectacion diferenciada entre mu-
Para el logro de nuestros objetivos trabajamos estratégicamente por medio  jeres y hombres; aumentando la resiliencia de las comunidades en condi-
de 4 grandes programas: ciones de vulnerabilidad, colaborando a establecer |a vision prospectiva

con enfoque de derechos a través del fortalecimiento de capacidades,
empoderamiento, investigacion y auditoria social para la incidencia en

saIUd ’ntegra’ | |I:ncliticas pl..]b!if:aﬁ par.‘ii la stticia Global,

Este programa tiene como reto, in-
cidir en mejorar la calidad de vida,
por medio de: promocion, pre-
vencion, atencion y rehabilitacion
de la poblacién en mayor condicion
de vulnerabilidad; para que se or-
ganicen vy desarrollen capacidades
que les permita ser participes del
goce pleno de su Derecho a la Salud,
la cual entendemos como: “estado
de completo bienestar fisico, metal,
social y no solamente la ausencia de
afeccion o enfermedades [OMS) “te-
niendo como centro al ser humano
en convivencia con su habitat para
lograr relaciones armoniosas consi-
go mismo, con la sociedad y con su
entormnao”, [Declaracion Alma

Ata, 1978).




Desarrollo Territorial

Este programa promueve conciencia y acciones alternativas que permi-
tan el equilibrio de los ecosisternas, la cultura comunitaria de paz v la sus-
tentabilidad ambiental dezde las Cuencas Hidrograficas; por medio del
fortalecimiento organizacional, desarrollo de conocimientos colectivos,
innovadores y replicables hacia la proteccion de la madre tierra y la auto-
gestion de las necesidades de la poblacion objetivo.

Fortalecimiento
Institucional

Este programa descansa en un modelo sistémico en el cual es condicion
indispensable la comunicacion promoviendo de manera participativa la
razén de ser de PRO-VIDA, privilegiando el recurse humano y gestionan-
do sistemas tecnolégicos, econdmicos y materiales; mediante la
creacion, desarrollo e implementacion de procesos institucionales que
en el marco de una vision de derechos, género y formulacion de politicas
que garanticen un clima organizacional armonioso, con planificacion es-
tratégica y operativa, impulsande el monitoreo, la sistematizacion y
evaluacion institucional; incentivando la participacion y coordinacion con
la poblacion sujeto, los cooperantes e instancias de gobierno munici-
pales, nacionales.
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Acciones del programa

Salud integral Sub-programas i

Objetivo del programa * Organizacién y educaciénensalud  * Salud Ambiental
Contribuir a reducir las brechas de las inequidades en salud de  ® Atencién y promocion de la salud ¢ Incidencia en politicas

la poblacién, con enfoque de género y generacional, para avan- - -
zar al goce pleno de sus derechos por medio de la Atenciony © Salud sexual y reproductiva ® publicas en salud

Prormocion de la Salud,
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Memoria de Labores 2021

2. Atencion y Promocion de la Salud

1. Organizacion y Educacion en Salud  21incentivamos a las comunidades a implementar précticas
1.1 Durante el 2021 trabajamos en la organizacion €8 preveiiide e erermecatias X promocioh de sacs

y participaciin en Comités Comunitarios de Salud En la gestion 2021 hemos llegado a 120 comunidades a través de charlas

de promocion de salud, educandoles en diferentes tematicas sobre pre-

vencion de enfermedades y promocion de salud. (FOTC: Charlas de enfer-
medades cronicas)

Hemos potenciado una red micro “.7s
regional de 73 comités comunitario ;=
(71 Comités de Cabarias y 2 Comités ¥+

en Santa Catarina Masahuat ) enco-
ordinacion con MINSAL para mejo-
rar las condiciones basicas de vida
de la poblacién seguln género y gen-
eracional en tiempos de COVID-19

T r"hg? r‘l‘

3 mn I

2.2 Promocionamos la alimentacién saludable.

Capacitarmos a 65 promotores de salud en promocion de alimentacion
adecuada, los cuales replican a la poblacién a su cargo desde sus zonas de
intervencion. (FOTO: Charlas de alimentacion saludable con personal
MINSAL).

1.2 Brindamos apoyo técnico para actualizacién de
conocimientos a personal de salud en
coordinacion con MINSAL.

Durante este afio hemos fortalecido ;~-. A
al personal de 8 Unidades de Salud
(S Cabafias, 2 Occidente, 1 Oriente) y ¢
2 Hospitales (Suchitoto e llobasco)
para un mejor servicio a sujetos de
derecho en tiempos de COVIDI9
(FOTO: Apoyo técnico ) .
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2.3 Aportamos al desarrollo integral de la nifiez desde el
embarazo hasta cumplir sus cinco afios de vida.

Realizamos evaluacion nutricional a 519 nifos y nifas menores de cinco
anos en la region occidente de nuestro pais. (FOTO: Nifez evaluada)

2.4 Atencion al adulto y adulto mayor.

Participamos en Club de Adulto Mayor en Nejapa '
Participacion en Asilo San Vicente de Paul en Cabanas

2.5 Durante el 2021 realizamos el acercamiento de los servicios
de salud y nutricion a la poblacién en situacion vulnerable,
logrando las siguientes acciones:

Entregamos

» 55 tensiometros

* 37 glucometros

* 10 estetoscopio

* 30 termometros digitales.

* 39 basculas de calzon

» 16 sillas de ruedas

® 20 andaderas

» 59 bastones.

® 763 pares de lentes graduados

* 15 kit de refuerzo inmunoldégico

* 1,676 kit de proteccion - Beneficiando a 466 familias

* 16, 602 Lbrs. de incaparina, beneficiando a 400 adultos
mayores y 500 nifios y nifias menores de 5 anos.




Realizamos 64 jornadas médicas alrededor del
territorio salvadoreno en las cuales:

® Brindamos 2,962 asistencias médicas
integrales comunitarias
® Realizamos 1,022 ultrasonografias y
5322 toma de muestras sanguineas
® 763 personas recibieron evaluacion optométrica.
® 112 personas recibieron atencién odontolégica.
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2.6 En Clinica Médica PRO-VIDA ubicada en el Municipio Enfermedades

de Nejapa realizamos: Prevalentes
® 2,156 consultas médicas generales
@ 28 atenciones de Ortopedia.
® 458 procedimientos en clinica (319 inyecciones, 98 curaciones, = Faringitis aguda

== |nfecciones Vaginales

== [nfeccion de vias urinarias

== [nfecciones Gastricas

== Dislipidemias

== Hipertencion Arterial

== Sindrome de ovarios poliquisticos
== Diabetes Mellitus

== Paracitismo intestinal

== Heteatosis Hepatica

9 pequenia cirugia, 32 terapia respiratoria).

Movimiento Economico 2021

Ingresos $39,117.58 - Egresos $36,652.22
= Saldo anual positivo de $2,465.36




3. Salud Sexual y Reproductiva

tencién y promoc salud Realizamos 2 Concursos de Dibujo Departamentales y 1 concurso
= = pem e & SR de dibujo a nivel nacional orientado en la tematica de Salud Sexual
Sensibilizamos a 1,113 jovenes y seforitas en salud sexual y repro- ¥ Reproductiva.

ductiva a través de una serie de talleres encaminados a educar
en temas como: Derechos sexuales y reproductivos y género.
Salud sexual y reproductiva. Causas, efectos sociales, econémi-
cos ¥ psicoldégicos de los embarazos en edades tempranas v en-
fermedades de transmisién sexual y métodos anticonceptivos.

61 Mujeres en planificacién familiar : 15 Mujeres en Clinica Médica
PRO-VIDA y 46 Mujeres en la Unidad de Atencion y Orientacion
sobre salud sexual y reproductiva a la mujer en llobasco.

3.2 Prevencion de cancer de mama y cérvix.
En el ano 2021 realizamos un total de 2,955 tomas de citologias:
= 2000 tomas en diferentes comunidades con dificil acceso a los
servicios de salud alrededor del pais.

== 364 Clinica Médica PRO-VIDA
== 591 En Unidad de Atencion y Orientacion sobre salud sexual y

reproductiva a la mujer en llobasco
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Sensibilizamos a 2,955 mujeres a nivel nacional

en prevencion de cancer de mama y cérvix.

|
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Promocion de Salud Integra
de ’as Muieres Rura’es Fortalecimos las capacidades del personal de salud del Movimiento por la
Salud Salvador Allende con entrega de mas de 75 Kit de Proteccién personal,
a personal en primera linea.
Esta iniciativa de generar alianzas nacionales e internacionales para abordar
la situacion urgente de las mujeres y que puedan recibir una atencion de cali-
dad, con calidez y de forma oportuna en comunidades donde las mujeres
recorren mas de 2 horas para llegar a un servicio de salud, desde su inicio se
han sumado la Municipalidad de Chirilagua desde la unidad de Genero, Movi-
miento por la Salud Salvador Allende y PRO-VIDA.

Realizando jornadas de atencidn a las mujeres y a sus hijos e hijas con espa-
cios de atencion ludicos.
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Sensibilizados en temas de Salud Mental a 60 (19Hombres, 41 Mujeres)
4' sa’ U d M 'en ta’ gfa’?ajzdarﬁs dde Sai'ud." MINSAL d::.- h.tg regicn Cabarias-Cuscatlan (FOTO:
aller de salud mental a personal MINSAL)

4.1 Atencioén, promocion y educacion sobre Salud Mental £

Realizamos el “Diagnostico del Impacto Psicosocial ante
COVID-19 en adultos Mayores” donde se Fndagaba temas sobre
tematica relacionada con la ansiedad, estrés, duelo y problemas
de suefio. Este diagndstico conto con la participacion de 1,293
personas (312 Hombres, 981 Mujeres).

Sensibilizamos a 1624 personas (485 Hombres, 1,139 mujeres)
alrededor del pais en tematicas de salud mental. (FOTO: Charla
de salud mental a personas adultas mayores),

Papa Noel Verde

Con el apoyo de Socorro Popular Francés, se realizaron 10 fiestas infan-
tiles tituladas: Papa Noel Verde con el objetivo de brindar espacios que
mejoren el ambiente psicosocial post-confinamiento en 10 comuni-
dades del municipio de Nejapa.

Atenciones psicosociales y
psicologicas a Mujeres, para
una vida Libre de Violencia




Comunidades
Beneficiadas
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4.2 Atencion y orientacion a mujeres
victimas de violencia.
Elaboramos una Hoja de Ruta Institucional para la orientacion
en casos de mujeres victimas de violencia y atendimos 110 servi-

cios de llamadas a mujeres victimas de violencia brindando
atencion psicologica y brindamos atenciones individuales.

c\MBOLICA

4
N

B _

'RUTA DE ORIENTACION |

iDetengamos

la violencia!
iNada es

justificado!
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PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO
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5. Salud Ambiental

5.1 Promocién y prevencion de manejo de vectores

Realizamos 33 campanas de limpieza y promocion en 22 comu-
nidades y 9 centros escolares, coordinando con lideres, lideresas
e instituciones en las diferentes regiones en que interviene
PRO-VIDA.

Entregamos el siguiente equipo e insumos para la prevencion
de manejo de vectores:

2 Bombas termonebulizadoras a Unidades de Salud
Especializadas Suchitoto e llobasco.

=== 30 galones de Combustible a Unidad de Salud Espe-
cializada Berlin.

=== 3500 bolsas negras

=== Se entregd a familias migrantes 750 kit familiares de
prevencion de vectores (2 mosquiteros y 2 repelente).
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5.2 Manejo adecuado de desechos.

En la region Cabanas-Cuscatlan 19 Centros escolares han desarrollado
acciones para el manejo adecuado de desechos solidos. Entregamos
13 set de clasificacion de desechos. (4 en casas de acogida de mi-
grantes, 6 centros escolares de Chalatenango y 3 comunidades de
Chalatenango)

5.3 Promocion de inocuidad y manejo
adecuado de alimentos

—— 293 personas capacitadas en inocuidad y manejo adecuado de
alimentos. (15 hombres, 238 mujeres)

=== Entregamos 44 kit a manipuladores de alimentos en
Chalatenango e llobasco.

Capacitamos 63 promotores de salud MINSAL en inocuidad y
manejo adecuado de alimentos.{ 31 hombres, 32 mujeres).

5.4 Manejo Adecuado de Excretas

Se instalaron 101 letrinas en comunidades en condiciones vulnera-
bles. (100 instaladas en 10 comunidades en Cabanas Cuscatlan y
1instalada en Comunidad Loma Larga. Municipio de Santa Catari-
na Masahuat).

100 Familias sensibilizadas en el uso y manejo adecuado de letri-
nas e higiene basica en Region Cabanas-Cuscatlan y
Zona Occidente.,




6. Incidencias en Politicas

6.2 Participacioén en espacios de salud articulados.

PRO-VIDA participa en espacios de incidencia articulados con el
ministerio de salud:

o

r—=a

_ Participacion en Mesa Departamental RAC (San Salvador,

Memoria de Labores 2021

Publicas en Salud

6.1 Contraloria Ciudadana

Regién Cabanas —Cuscatlan apertura buzones y elabora Informe
de contraloria social de los servicios de salud que se prestan en
UCSF y 2 Informes de Hospitales

Participacion en la Mesa Técnica sectorial de salud a nivel nacional.

Cabanas y Cuscatlan).
Participacion Mesa de Salud Departamental de Chalatenango.

Participacién en Mesa Intersectorial de Salud en Nejapa.

Participamos en espacio de incidencia con organizaciones de la
sociedad civil.
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™ Eg SRS

Las mujeres rurales son vulnerables a
Acompafiamos junto al Movimiento por la Salud Salvador Allende y

Fundacién Share proceso de incidencia de Familiares del personal de [JEdECEI' EN FERMEDADES PREVENI BLES'
Salud Fallecido por COVID 19, en El Salvador.

Exposicion itinerante de “Irremplazables” en el marco de el Tre caso HAGAMOS VAI-ER

de COVID 19 en El Salvador, con el Apoyo incondicional Inside Out

Incidencia en politicas Publicas

Acompahamiento para el acompafiamiento en conferencias de prensa, entre-
ga de cartas, Campana en redes sociales sobre las situaciones de la salud de
las mujeres rurales Alcanzando a mas 32, 000 personas en redes sociales.

EL SALVADOR

El Hospital Nacional
de la Mujer atlende entre
300 a 350 casos nucvos cada

ano de cancer de mama, v se
reporta un incremento de
mujeres en edad
temprana.




Acciones del programa

Gestion Integral de Riesgo
v Resiliencia al Cambio Climatico
Sub-programas

» Organizacidén y Fortalecimiento

# Resiliencia al Cambio Climatico

Objetivo del programa

Fortalecer las capacidades en los diferentes niveles para una = ks . =z
mejor gestién integral de riesgos v resiliencia al cambio climatico de Capacidades en Gestion - Accmn:_s_de He:p-uveslta y M:'figc;:n
desde un enfoque prospectivo, de género, generacional y de Integral de Riesgos a Condiciones de Vuinerabi
derechos mediante los procesos organizativos, gestion del cono- de las Mujeres

cimiento, accién humanitaria y auditoria social para incidir en la @ Accién Humanitaria y

transformacion de las causas y condiciones generadoras de ries- Reduccion de ® Incidencia y Auditoria Social en
gos a nivel local, nacional y regional. Vulnerabilidades Legislacién Relacionada a la Gestion
Integral de Riesgos
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1. Organizacion y Fortalecimiento
de Capacidades en Gestion
Integral de Riesgos.

Durante el 2021 trabajamos junto a
Comisiones Comunales de Proteccién Civil

@ Acomparniamos a las comisiones comunales de proteccion civil
organizadas en los municipios de: Nejapa, Cinguera, Berlin, Te-

Jitepequie v Meficarios @ Para combatir el cambio climatico en articulacion con actores locales de

las comunidades en el territorio nacional implementamaos 2 iniciativas de

® Apo laf iond dd isi d teccid conservacion de fuentes de agua. .
civufnmc‘;"ﬁ,aﬁ;’;_'"am" SR EELEE E R S PR G ) Cﬁ%sﬁ_:hal de agua: Instalamos 33 puntos de agua seguro, beneficiando a
1 milias.
wik - x e ® Participamos en una ordenanza para proteccion de cuencas, que ya con-
%mg;?::qﬁgﬁa::; Prlijﬁ:“’ PedliieSingues sidera el volcan de San Salvador zona de maxima proteccion y 5 puntos

de agua segum instalados y funcionando en comunidades de Suchitoto.

» Realizamos capacitaciones sobre sisterna de alerta temprana a
comisiones de proteccion civil Cinguera y Tejutepegue y realiza-
mos la actualizacion de diagnostico y linea base sobre condi-
ciones de vulnerabilidad en ambos municipios.




# Realizamos el levantamiento de pérdidas y dafos en comunidades del
corredor seco, por efectos adversos del cambio climatico en El Salvador
en 28 municipios.
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2. Accion Humanitaria y Reduccion
de Vulnerabilidades

» Implementamos acciones de respuesta a
emergencia:

Entregamos:

- 850 kits alimenticios nutritivos

- 350 kits de desinfeccién

- 80 kits de higiene.

- Recipientes para almacenamiento de agua
domiciliar en Suchitoto.

Beneficiando

® Fortalecimos las capacidades a nivel comunitario
en normas esenciales y los principios de proteccion
ante crisis humanitaria, sensibilizando a:

3,012 Hombres

2,328 Mujeres
Con un total de: 5,340




3. Resiliencia al Cambio Climatico

o Actualizacion de Diagndstico sobre condiciones
de vuinerabilidades.

Roimaginomos, recreemos y M;]fj MEDIOS DE VI DA

restauremos nuestro

laneta SOSTENIBLES,
mas RESILENCIA

Los medios de vida sostenibles aumentan la resiliencia de las personas y
comunidades reduciendo su vulnerabilidad a desastres, inseguridad
alimentaria y pobreza, ademas, contribuyen a su empoderamiento y
dignidad personal.




4. Acciones de Respuesta y Atencion a Condiciones
de Vulnerabilidad de las Mujeres

» Acciones de Respuesta y atencion a condiciones Contraloria social a Planes Nacionales, departamentales y
de vulnerabilidad de las mujeres municipales de PC: Cinquera y Tejupeque.

En 20 comunidades tomadores de decisiones incorporan acciones posi-
tivas para reducir los impactos del cambio climatico en las mujeres.

Respuesta
humanitaria } _
a $amilias afectads -
la Tmmenta

i :-I pur manrﬂﬂ

Tropice'

Ador-
galvd
en B!

5. Incidencia y Auditoria Social,
en Legislacion Relacionadas a la
Gestion Integral de Riesgos.

Difundimos la politica de proteccién civil, prevencién y

mitigacion de desastres.
Planes locales de desarrollo sostenible y resiliencia al cambio
climdtico: Formulacién de 2 politicas so integral de

riesgos y planes municipales de contingencia con enfoque de A B
gésgm yp pal Armayor PROTECCION del medio ambiente.

DESASTRES



20,783

Mujeres atendidas en diferentes
respuestas humanitaria

Participacion Priorizada de Mujeres en Gestion
Integral de Riesgos
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Acciones CRGCR 2021

La CRGR y sus organizaciones socias realizaron una serie
de acciones en el marco de sus lineas de trabajo y
proyectos en ejecucion durante el afio 2021.

Entre las acciones realizadas fueron:

i fiaa

Asistencia Procesos de Alianzas y firma
hurmanitaria formacion de convenios
i\
Reuniones de Conferencias Asambleas regional
trabajo de prensa de representantes

(g .9 |
N

Monitoreo Simulaciones Ciclo de webinar
climatico regionales

COCIGER' ) ) 7 g



_mes del programa

Desarrollo Territorial

Objetivo del programa

Contribuir a garantizar el goce pleno de los derechos humanos y ambien- ® Desarrollo Humano ® Desarrollo Economico Territorial

tales a través de la organizacion, gestion de conocimiento y procesos de @ Desarrollo Sustentable *® Desarrollo Social e Institucional
construccion colectivos de alternativas resilientes para hacer frente a la
crisis ambiental, social y politica desde lo local.

P ———— A A T ol
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o articulado y coordinado con las estructuras organizadas, realizar su acompanamiento, para su
iente y sustentable de acuerdo a las caracteristicas y particularidades de cada territorio.

1. Desarrollo Humano

La prioridad en este sub programa es trahai'
fortalecimiento en desarrollo territorial resi

Sl Comites de Mesas de
| Asociaciones de Ivenes ADESCOS Juntas de Agua Atencion Persona
Mujeres

Migrante
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Acciones articuladas que fortalecen el desarrollo territorial, ordenamiento territorial y modelos de gestion territorial son parte de nuestro trabajo, haciendo
sinergias con otras organizaciones y espacios, para lograr iniciativas en conjunto, acciones de incidencia y fortalecimiento de capacidades. Logrando esta-
blecer agendas priorizadas para la mejora de condiciones de vida de la poblacion mas vulnerable.

4 REDES

DE AGUA

MUNICIPALES _ DEECHG NNA




Fortalecimiento dela

comunidad educativa.

Ninez atendida en
centro escolares

|
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Atencion de nifez
migrante y en
prevencion por medio
de juegos ludicos

>

Fortalecimiento de
capacidades de
docentes
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. Centros Escolares con puntos
seguros de agua y reparacion
en areas de saneamiento
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JUNTAS INICIATIVAS DE COMPRA DE
CAPACITADAS CONSERVACION MANZANAS DE
EN PLANES DE FUENTES DE BOSQUE, PARA
SEGURIDAD DEL AGUA BOSQUE DE
AGUA PSAEN CINQUERA PARA
LA REGION CONSERVACION
78 5 1729
CUSCATLAN - M z
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3,504
71 INICIATIVAS DE PERSONAS Y 209
ABASTECIMIENTO MIGRANTES-

DE AGUA PARA DEZPLAZADOS-
USOS COMUNITARIO RETORNADOS

BENEFICIADOS

. -
] - 1

MEJORADAS LAS CONDICIONES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, DE
UNIDAD DE SALUD DE CITALA, CHALATENANGO, PARA FORTALECER
LAS CAPACIDADES DE LAS COMUNIDADES DE ACOGIDA.
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DESARROLLO SOCIAL Transformando et
E INSTITUCIONAL

8 MUJERES PARTICIPANDO EN ESPACIOS

DE TOMA DE DECISIONES
« Los hombres y las mujeres trabajamos ;
Compartimos la crianza de nuestras hjas \1 A
HOMBRES QUE HAN REALIZADOS & hijos
PROCESOS EN NUEVAS MASCULINIDADES o A (e abIadas (:
« BN Casa - -'
tducamos con ejemplo vy disciplina .-fij‘i -

v positiva \
Desarrollamos una relacién cercana _
MUJERES QUE HAN CULMINADO CURSO con nuestras hiss e higos
72 DE FONTANERIA, DESARROLLANDO SR S e
CAPACIDADES EN ROLES NO ¢ TEPrOductive
TRADICIONALES
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EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES ES PRIORIDAD PARA
LOGRAR LA EQUIDAD. EN PROVIDA TRABAJAMOS PARA APORTAR A
ERRADICAR LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y SUS CAUSAS

MUJERES FORMADAS
758 EN ABC DE GENERO

6 O MUJERES LIDERESAS
FORMADAS EN VOCE-

RIA COMUNITARIA E
INCIDENCIA POLITICA

| TEK ANWALAHTIWIT ||
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PERSONAS MOVILIZADAS PARA
REINVIDICAR 5US DERECHOS

PARTICIPACIONES EN ESPACIOS
DE INCIDENCIA

COMUNIDADES DE NEJAPA PAR-
5 TICIPAN EN ACCIONES DE INCI-
DENCIA
PERSONAS PARTICIPAN EN
34 TALLERES DE DERECHO
HUMANO AL AGUA

89,754

PERSONAS ALCANZADAS EN
PROMOCION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA EN CAMPANAS

B"’ .'\'\-\Ci._llt l['""l r .

del h.l.]uc\ ’
]
- Ill ‘.
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DESAROLLO ECONOMICO
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Iniciativas de huertos familiares
y especies menores
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Laboratorio de Agua

El Laboratorio Integral de Calldad de Agua tiene 22 afios de experiencia en el monitoreo
de la calidad del agua en el drea rural y cuenta con cuatros sedes con el personal técnico
diplomadeo en calidad de agua en diferentes partes del pals: Chalatenango, San Salvador,
llobasco en Cabafias, y San Nicolds Lempa en San Vicente.

Se cuenta con logistica disefiada para dar cobertura a los monitoreos de calidad de agua
con métodos de recoleccién y preservacién de muestras en el drea rural generando resul-
tados representativos de la calidad del agua, del momento y lugar de donde se recolecta.
Los servicios del Laboratorio Integral de Calidad de Agua incluyen andlisis de agua, edu-
cacion del saneamiento basico, fortalecimiento de la organizacién comunitaria, manejo y
tratamiento del agua y atencién en emergencias en el interlor y exterior.

 Durante el 2021 Realizamos
188 Analisis de Laboratorio:

42 Laboratorio en San Salvador
38 Laboratorio de Cabanas

5 Convenio Mundubat

18 AECID Juntas de Agua

85 ECHO -COVID

Ingreso Total Laboratorio 2021
$37,344.28

Ingresos Mensuales
BO00

S000




Memoria de Labores 2021

Acciones del Programa
Fortalecimiento Institucional sup-programas

Objetivo del programa e Sistema de Gestion de Calidad
L O ) e Gestion de Medios y Recursos Financieros
Fortalecer el desarrollo organizacional en la gestion institucional a fin de e Gestién del Talento Humano
cumplir la mision delegada, en favor de las comunidades mas vulnera- ® Gestion de Alianzas
bles; con enfoque de derechos, género y respeto al medio ambiente pro- e Proteccion y Seguridad

moviendo la mejora continua,

‘ &
CON JUSTICIA SMAPLA w
LA BRA AGUA Y SAWDFARASS
TODOS Y TODA
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Sistema de Gestion de Calidad
Durante el 2021 se aprobaron y actualizaron

® Flaboramos POA 2021 (Plan Operativo Anual) de los diversos programas con los que las siguientes p oliticas v manuales institucionales:
acompaniamos a las comunidades en condiciones de mayor vulnerabilidad en el pais. Sig ¥

e Realizamos evaluacion semestral y anual del POA 2021.
» Politica de Género

s Actualizacion del Cédigo de Conducta en base al PEAS
e Creacion de Politica de Proteccion y Prevencidn
de Abuso y Acoso Sexual. PEAS

POUTICA D PROTECCION, PREVINCION
e DE ABUSO Y CONTRA LA EXPLOTACION ¥

ABLISES SENUALES,

ASOCIACION SALVADORERA DE AYUDA

HUMANITARLIA PRD- VIDA

h

|
I | ANENO D CANALES DE
DENUNCIAS DE ASOCIACION
SALVADORES A DE AYUDA
HUMARITARIA PRO- VIDA

y F"JI.




Gestion del

Talento Humano

Nuestro personal fue capacitado en diferentes tematicas
para su crecimiento profesional y personal.

» Defensa de Derechos Humanos e Incidencia

* Planes de Seguridad de Agua

® incidencia Politica

¢ Escuela GR con enfoque de género

® Voceria Comunitaria

= Planificacion Estratégica

= Gestion de Proyectos con Metodologia PMI

* Atencién Psicosocial para la Transformacién Social / CRGR

* Autocuido y Manejo del estrés

* Violencia Estructural del Patriarcado

* Seguridad Digital

» Diplomado en Gestion de Riesgo

* Diplomado para jovenes con NEAR

® Capacitacion de Sujeto Excluido con auditor

= Ingles para el trabajo

» Taller IPA (Monitoreo y evaluacion)

e Taller Institucional de género

* Taller de gestion de proyectos en INSAFORP
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Personal Pro-Vida 2021

TIEMPO COMPLETO VOLUNTARIADO

Haciendo un total de 59 personas de las cuales un 67% son mujeres y un 33% son
hombres. Para el caso de voluntariado el porcentaje de mujeres es un 96% y 4% son
hombres,

Allanamiento de la Sede Central

El dia lunes 22 de noviembre de 2021, nuestra Asociacion, a primeras horas de la
mafiana fue intervenida por la Policia Nacional Civil (PNC) y la fiscalia General Re-
publica {FGR), con una orden de allanamiento del Juzgado primero de Paz de 5an
Salvador; ambas instancias ingresaron a la sede central interrumpiendo las labores
cotidianas; ordenando el retiro del personal de forma inmediata; lo que nos obligo a

1 R T
suspender todas las actividades planificadas ese dia; dejaron unicamente a 4 perso- = ‘\::? 3

SN

nas dentro de la oficina las cuales deberian permanecer durante todo el tiempo que
durase la investigacion (directora ejecutiva, administrador, contador y un abogado).
El delito del que nos acusaba la orden rezaba literalmente como: Peculado. En dicho
allanamiento, se nos Incautaron 5 computadoras, equipo propledad de la Asocia-
cién, asi como también documentos contables en fisico.

Se elabord un comunicado para informar por medio de correos y redes sociales a la
cooperacién internaclonal con quien trabajamaos sobre esta situacidn y se demostrd
por medio de nuestro sitio web gue contamos con auditorias internas de los minis-
terios publicos gue nos han concedido fondos; asi como auditorias y evaluaciones
externas que dan fé de la buena gestion administrativa de PRO-VIDA.

Recibimos respaldo de otras organizaciones locales de forma expontanea; para de-
nunciar los atropellos a los derechos Humanos y a [a libertad de organizacion. Como
PRO-VIDA, somos respetuoso de [as Leyes y estamos al dia con los pagos de la obli-
gacién con el Estado. Ademds, en respuesta a los atropellos a nuestra institucion,
miembros de las comunidades y de la Junta Directiva realizaron una conferencia de
prensa para denuncia las acusaciones sin fundamento a una institucion con 37 de
trayectoria de trabajo en las comunidades mas vulnerables de nuestro pals.
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Unidad de Comunicaciones

Operativizamos la comunicacién y divulgaciéon de las acciones institucionales con todos nuestros publicos: poblaciones
beneficiarias, cooperantes, relacion permanente con los diversos medios de comunicacion y demas aliados estratégicos.

Publicaciones permanentes del trabajo
institucional en nuestras redes virtuales

Aana

WWW

v uw Y
A\ | /2
@Wcomunfc_acian, contamos Nuestra pagina de Facebook www.asociacionprovida.sv En Contamos con 331
con 2,113 seguidores y seguido- cuenta con mas de 5,714 2021 nuestro sitio web alcanzo seguidores en esta red
ras y seguimos a 132 espacios seguidores y seguidoras 14,325 visitas desde diferentes
de interés. partes del mundo.

® Relacion permanente con los diversos medios de comunicacion.

® Organizamos y desarrollamos conferencias de prensa.

Cestion de espacios y reportajes periodisticos para la divulgacion
del trabajo institucional.

Cobertura y divulgacion de acciones de Incidencia institucional y
espacios aliados.

Participacion en reuniones periodicas de operaciones y de
coordinacion institucional,
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Gestion de Alianzas

PRO-VIDA es parte de las siguientes alianzas, entre ellas nacionales e internacionales, con la finalidad de posicionar nuestro trabajo con las comunidades
para impulsar la gestion financiera y la mejora continua de nuestra labor humanitaria. Como parte de las responsabilidades institucionales para con
estas redes y movimientos de sociedad civil, representantes delegados han sido parte de sus reuniones mensuales o bien asambleas de socios.

NACIONALES

Este es un movimiento de ONGS salvadorenas interesadas en contribuir al desarrollo solidario de El Salvador en
M DE » igualdad de condiciones, disminuyendo la pobreza, construyendo ciudadania, generando sinergias, inter-
locutando con las instancias de toma de decisién y fortaleciendo acciones coordinadas para la democratizacion

EElVRNTD D DRl Pala 1L

B OveatNTD O ONcO PaATL de la sociedad. Se participa como red en la comision tripartita la cual esta conformada por el viceministerio de
relaciones exteriores, FOCIS y MODES.

Mesa Permanente para la Gestidn de Riesgos de El Salvador, somos parte de su membresia activa y ademas en
» 2019 electos como parte del Equipo de conduccidn. Su mision es acompanar a las comunidades vulnerables del

pais, en procesos de organizacion, formacion y comunicacion con enfogue de gestion de riesgos, incidiendo

politicamente de manera participativa y equitativa en la transformacion de causas generadoras de riesgo.

FORO DEL AGUA » PROVIDA aportando desde la parte técnica y politica, Se constituyé como una plataforma permanente de orga-
nizaciones e instituciones que se coordinan para incidir en la gestion responsable, eficiente, equitativa y partici-

EL SALVADOR pativa. El Foro del Agua esta compuesto por lglesias, Organizaciones y Juntas de Agua.

@ Macio en el 17 de octubre de 2006, formado por una cincuentena de entidades entre las cuales se encuentrj

PROVIDA aportando desde la parte técnica y politica, Se constituyd como una plataforma permanente de orga-
nizaciones e instituciones que se coordinan para incidir en la gestion responsable, eficiente, equitativa y partici-

Macid en el 17 de octubre de 2006, formado por una cincuentena de entidades entre las cuales se encuentra
pativa. El Foro del Agua esta compuesto por Iglesias, Organizaciones y Juntas de Agua.
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Gestion de Alianzas
INTERNACIONALES

MNos unimos a la red en noviembre 2016, y hemos sido parte de la transformacion de la red de ser una entidad de-
)) pendiente a ser una entidad independiente que busca la transformacién de las respuestas humanitarias- la red
cuenta ya con varios fondos a los que se puede aplicar con objetivo de salvar vidas en medio de las diversas

N E'I'w_.--'--,_ RK emergencias en todo el mundo.

Somos parte de la membresia pais de la red con el objetivo de hacer sinergias con otras organizaciones con
‘ G N D R » guienes compartirmos los ideales de un mundo en el gue todos trabajamos juntos para fortalecer la resiliencia
W aommon o de las personas en mayor situacion de riesgo y evitar que las amenazas se conviertan en desastres.

Somos parte de la membresia de la Concertacién Regional para la Gestion de Riesgos por medio de la mem-

c RG R )) bresia activa en la Mesa Permanente para la Gestién de Riesgos en El Salvador. La concertacién es una Red de
Redes que se constituye como una iniciativa auténoma, independiente, abierta v permanente, actualmente
constituida de cuatro Mesas Nacionales (Guatemala, Hondura, Nicaragua y El Salvador) con enfoques, principios
y objetivos compartidos.

[ L J
L ]
N E A R En 2020 PRO-VIDA ingresa a la membresia la red, NEAR (Network for Empowered Aid Response), es un movi-
)) miento de organizaciones locales con una ambicion audaz: remodelar el sistema humanitario y de desarrollo de
Network for arriba hacia abajo en uno que sea impulsado y poseido localmente, y que se construya en torno a asociaciones
equitativas, dignas y responsables.

Ald Response

M“w
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Gestion de Medios y Recursos Financieros

Gestion 2021 $2,564,753.00

Total Gestionado 2021 7,180,764.01

Aprobados 3,481,781.31

Denegados 1,078,627.80

$7,180,764.01 g3 431,781.31

E.-:est-ién Pendiente de Notificacion 5 2,5(:';4_}'5_:3{][}

® Gestion ® Aprobados © Denegados @ Total Gestionado




Estados
Financieros
2021
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MR
: ASOCIACION SALVADORERA DE AYUDA HUMANITARIA ( PRO-VIDA )
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(EXPRESADO EN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

ACTIVO PASIVO
Corriente 3,139,201.72 Corriente 3,075,277.08
Efectivo y Equivalentes 695,484 35 Prestamos y Sobregiros Bancarios 27,622.33
Cuentas Por Cobrar 192,137 12 Cuentas por Pagar 64,467 45
Inversiones Temporales 2,250,580.25 Donaciones en Administracién 2.979,206.47
Provisiones y Retenciones 388077
Mo Corriente 435812.30 Ho Corriente 106,286.52
Propiedad Planta y Equipo Prestamos Bancarios a largo plaze 106.286.52
Termrenos 113,602.00
Edificios 327,256 1 FONDO PATRIMONIAL
Vehiculos 188,365 83 Fonde Patrimonial 393,250.44
Maobiliaric y Equipe 121,709 40 Fende Patrimonial- Propiedad, Planta y Equipo 304,751.87
Depreciacion Acumulada (313,321.24) Fendo Patrimonial Financiero 88,335.57
Excedente de Ejercicios Anteriores 7.074.31
Excedente del Presente Ejercicio £1,261.26
Aportaciones de los miembros 163.00
Aportaciones de los miembros 163.00
TOTAL ACTIVO 3,574,814.02 TOTAL PASIVO Y FONDO PATRIMONIAL 3,574,814 02
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