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38   Años aportando para cerrar brechas de desigualdad en El Salvador

Derechos humanos

Organización

Investigación y 
sistematización

Educación

Género y generacional

Ambiente sano

Incidencia

Quiénes somos
Somos una Asociación Humanitaria que promovemos procesos participativos en 
salud integral, gestión de riesgos y resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional, para la mejora de calidad de vida de la 
población más vulnerable con enfoque de derecho, género y generacional.

Cooperantes y aliados

Misión
Somos una Asociación Humanitaria que pro-
mueve el cierre de brechas y dignificación de 
la población, impulsando procesos participa-
tivos en salud integral, gestión de riesgos y 
resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional para 
la mejora de calidad de vida de la población 
más vulnerable, con enfoque de derechos, 
género y generacional.

Visión
Ser una Asociación Humanitaria promotora 
de derechos a nivel local, regional e interna-
cional con reconocimiento como facilitadora 
de procesos participativos, para la 
construcción de justicia social de la pobla-
ción, en condición de vulnerabilidad.

Ejes transversales de nuestros programas



Diversos escenarios enfrentados en 2022 
nos impulsan a continuar trabajando

Retrocesos democráticos y cierre de 
espacios de participación
El actual contexto social y político han cambiado 
las dinámicas de actuación y acom pañamiento a las 
comunidades. Tenemos gobiernos... gobiernos au-
toritarios, centralizados, con alta concentración de 
poder y con un desprecio por el rol de las organiza-
ciones sociales en el desarrollo de las comunidades. 
Diversas organizaciones y agencias internacionales 
han sufrió los impactos del cierre de espacios de 
participación, dialogo efectivo y opiniones negati-
vas sobre sus aportes en la defensa de los derechos  
humanos.  

Otro aspecto que afectaría directamente el trabajo 
de cooperación para el desarrollo y ayuda humanita-
ria en el país es el anteproyecto de “Ley de Agentes 
Extranjeros” y la implementación de la “Ley contra el 
Lavado de Dinero y Activos” aplicada recientemente 
a las organizaciones sociales, generando mayores 
costos de funcionamiento; a pesar de que el Estado 
cuenta con mecanismos de control estipulados so-
bre los recursos que administran las organizaciones 
de la sociedad civil.

La ausencia del FODES y la falta de liquidez de 
los gobiernos locales limitan las oportunidades de 
competitividad en el ámbito de cooperación interna-
cional para el desarrollo, donde existen normativas 
internacionalesquerequierenlaparticipaciónfinan-
ciera de los gobiernos locales y nacionales. 

Pérdida de garantías constitucionales
Desde de 27 de marzo de 2022 se aprobó el Régimen 
de Excepción, el cual suspendió 4 garantías constitu-
cionales: derecho a la libre asociación, derecho a la 
defensa, derecho a la inviolabilidad de las comunica-
ciones y derecho a que la detención administrativa se 
extienda por más de 72 horas.

Protección a las mujeres
La opacidad del ISDEMU en la de fensa de los dere-
chos de las mujeres, la disminución en el presupuesto 
y su falta de liderazgo para la aplicación de las leyes, 
con poca rigurosidad para sancio nar abusos y viola-
ciones dentro de las instancias del Estado. 

Deterioro ambiental
En 2022 ha quedado al descubierto la acelerada emi-
sión de permisos ambientales para proyectos urba-
nísticos que afectan las zonas de recarga hídrica, la 
exoneración de pago de canon a la industria cañera 
en el marco de la implementación de la ley de recur-
sos hídricos, sin ningún tipo de regulación y la difícil 
situación de los sistemas comunitarios de agua para 
dar cumplimiento a los requisitos que esta misma ley 
les demanda.  

Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria
Seguimos avanzando en la lucha por la dignidad de 
los pueblos.

Derechos humanos

Organización

Investigación y 
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Género y generacional

Ambiente sano

Incidencia
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Somos una Asociación Humanitaria que promovemos procesos participativos en 
salud integral, gestión de riesgos y resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional, para la mejora de calidad de vida de la 
población más vulnerable con enfoque de derecho, género y generacional.

Cooperantes y aliados

Misión
Somos una Asociación Humanitaria que pro-
mueve el cierre de brechas y dignificación de 
la población, impulsando procesos participa-
tivos en salud integral, gestión de riesgos y 
resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional para 
la mejora de calidad de vida de la población 
más vulnerable, con enfoque de derechos, 
género y generacional.

Visión
Ser una Asociación Humanitaria promotora 
de derechos a nivel local, regional e interna-
cional con reconocimiento como facilitadora 
de procesos participativos, para la 
construcción de justicia social de la pobla-
ción, en condición de vulnerabilidad.

Ejes transversales de nuestros programas

La disminución en el 
seguimiento y atención en 
las enfermedades crónicas, 
trasmisibles y no trasmisibles 
y escases de medicamentos 
en diferentes niveles del 
sistema de salud.

El incremento de la canasta 
básica, el agravamiento 
delcrecientedéficitfiscal
y la deuda pública, y la 
irrefrenableinflación
que reduce la capacidad 
adquisitiva de la población.
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38   Años aportando para cerrar brechas de desigualdad en El Salvador

Presentación
Con mucho afecto y gratitud, la Junta Directiva de la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria 
PRO-VIDA, saludamos a las comunidades, a las personas asociadas, trabajadores y trabajadoras, al 
voluntariado, amigas y amigos de la cooperación internacional, redes regionales e internacionales, 
les estamos presentando la memoria de labores año 2022, como parte de nuestra responsabilidad 
y transparencia, del trabajo realizado en los territorios en el cual tenemos nuestro trabajo, materia-
lizando los programas de nuestro plan estratégico. 
 
El contexto social y político del país representa nuevos retos en el trabajo, pero como una forma 
de continuar forjando nuestro pensamiento estratégico, mantenemos vinculación estrecha con la 
población más vulnerable, con sus procesos de organización y gestión del conocimiento. A pesar 
de todo, hemos estado presentes en medio de un contexto político no favorable para nuestro país y 
nuestraorganización,hemosidentificadolasvulnerabilidadesysolucionesdelosdistintosescena-
rios de la población, esto no sería posible sin el apoyo solidario de todas las instancias y personas 
comprometidas con la justicia, así como del personal, ellas y ellos son quienes materializan la mi-
sión de la Asociación a través de la ejecución de los diferentes programas institucionales. 

Como PRO-VIDA, somos parte de Start Network, de la Concertación Regional para la Gestión de 
Riesgos, CRGR, NEAR, COLSAR y la GNDR, estos espacios nos han permitido ejecutar acciones de 
apoyo a la población en situaciones de emergencia. 

Sinduda,afirmamosnuestrocompromisodeseguirconlatrayectoriadeluchaquenoscaracte-
riza. Tenemos la madurez para enfrentar nuevos desafíos y responsabilidades que las actuales y 
próximas situaciones demandarán. Seguimos trabajando y luchando convencidos que: “Con justicia 
social habrá agua y salud para todas y todos”. 

Fraternalmente,
Lilian del Carmen Menjívar Landaverde  
Presidenta de la Asociación PRO-VIDA

Junta Directiva 2022
Presidenta: Lilian del Carmen Menjívar Landaverde
Secretaria: Marta Lorena Araujo 
Tesorera: Graciela Colunga de García
Síndica: Teodora del Carmen Flores vda. de Argueta
Vocales: María Milagro Guevara Rivas
  Ángela Menjívar Menjívar
 Teresa de Jesús Montalvo de Paz
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38   Años aportando para cerrar brechas de desigualdad en El Salvador

Nuestros programas  

Programa de Salud 
Integral

Programa de 
Desarrollo Territorial

Programa de Gestión 
Integral de Riesgos y 
Resiliencia al Cambio 

Climático

Programa de 
Fortalecimiento 

Institucional

Gracias a nuestros programas, en 2022 logramos acompañar y beneficiar a

114,832
 mujeres

91,616 
hombres

Con una inversión de $ 1,639,630.41

TOTAL: $1,639,630.41

Agua y 
saneamiento
$392,339.49

Género en desarrollo 
$259,454.81

Fortalecimiento de 
capacidades en gestión
$332,152.40

Respuesta y 
atención 
humanitaria 
$441,510.52

Medios de vida 
$136,135.19

Salud integral
$38,900.77

Incidencia
$36,010.00

Niñez y adolescencia
$3,127.23

Áreas de intervención e inversión

206,448 personas.

Fondos administrados a nivel regional: $2,680,000.00 para ejecución en 4 
países de Centroamérica.
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Testimonio 
Agradezco a PRO-VIDA por haberme tomado 
en cuenta en el proyecto, por darme mi le-
trina aseada en buen estado, estoy agrade-
cida con las personas también que estuvie-
ron involucradas para que esta iniciativa se 
llevara a cabo como lo es las cooperaciones 
internacionales. Mi persona como beneficia-
ria está agradecida ya que a partir de esta 
acción las condiciones en las que hoy vivimos 
son mejores y favorables para mí y mi familia.

Juana Teresa Durán Batres, beneficiaria de la 
comunidad Brisas de Suchitoto, Cuscatlán.

Madre soltera y jefa de familia. Actualmente su medio 
desubsistenciaesrealizandooficiosvarios,mediopor
el cual sostiene a su familia y trata de salir adelante. 
Fuebeneficiadaen2022,mediantelaimplementación
de una iniciativa de salud y medio ambiente, con la ins-

talación de letrina de hoyo seco mejorado.
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Programa de 
Salud Integral

¿Qué hacemos? 

Contribuimos en la reducción de las brechas de 
las inequidades en la salud, trabajamos para 
que la población tradicionalmente excluida ac-
ceda a la salud integral sin discriminación, bajo 
un enfoque de género y generacional.

Subprogramas 

1. Organización y educación en salud. 
2. Atención y promoción de la salud. 
3. Salud sexual y reproductiva. 
4. Salud mental. 
5. Salud ambiental. 
6. Incidencia en políticas públicas en salud.

113

87

130 personas 
organizadas

17

155

77 
Comités comunitarios 
de salud fortalecidos 

en las áreas de 
organización y 

promoción de la salud.

242 
Personal del 

Ministerio de Salud

10 
Unidades de Salud  
recibieron formación 

técnica en elaboración 
de planes, talleres so-
bre violencia obstétrica 
y estandarización an-
tropométrica, referen-
cia y retorno de niñez 
menor de 5 años DA 

(Desnutrición Aguda).

1.   Organización y educación en salud
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2.   Atención y promoción de la salud

3.   Salud Sexual y Reproductiva 

21 
Comunidades sensibili-
zadas en prevención de 
COVID-19, enfermedades 
diarreicas, hipertensión ar-
terial y diabetes miellitus.

4,586
Personas atendidas en 
salud a nivel comunitario   

2,409
Niñas y niños recibieron aten-
ción nutricional y evaluación 
paraidentificarriesgodedes-
nutrición aguda o en riesgo.

1,300
Niñas y niños menores de 5 
años detectados con desnutri-
ción aguda o en riesgo de des-
nutrición recibieron atención 
nutricional, kits de multivita-
minas y paquete de 7 libras de 
complemento alimenticio.

1,172

2,107

1,237 

70

Niñez 2,409 

2,650
Personas sen-
sibilizadas en 
prevención de 
embarazo precoz, 
prevención de 
cáncer de cérvix y 
mama.

63
Mujeres reciben 
atención de ca-
lidad y oportuna 
paralaplanifica-
ción familiar.

1,552
Mujeres ejercen 
su derecho a la 
salud a través de 
la detección de 
Cáncer de Cérvix 
y reciben medi-
camento según 
su necesidad a 
través de la cam-
paña de salud se-
xual y reproducti-
va comunitaria.

74
Mujeres realiza-
ron exámenes 
de mamografía 
y ultrasonidos 
mamarios para la 
detección opor-
tuna de cáncer de 
mama.

24
Mujeres fueron 
detectadas y 
referidas a dife-
rentes niveles del 
sistema salud, 
logrando salvar 
sus vidas. 
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38   Años aportando para cerrar brechas de desigualdad en El Salvador

4.  Salud mental

5.  Salud ambiental

1323 Personas sensibilizadas en ruta 
de orientación de casos de 
violencia basada en género.

138 Atenciones psicólog-
icas individuales y 
telefónicas.

33 Personas sensibiliza-
das en primeros auxil-
ios psicológicosy auto-
cuido.

14,300  
Personas beneficiadas en promoción y 
prevención de manejo de vectores. Entre-
gamos insumos para campañas de limpieza 
comunitaria.

120
Familias han logrado tener acceso al 
derecho humano al saneamiento a través 
de la construcción de letrinas de hoyo seco 
mejorado, en municipios de Tejutepeque, 
Ilobasco, Jutiapa y Suchitoto, en 11 
comunidadeslograndobeneficiaramásde
564 personas.

25
Madres gestantes de círculos de familias 
capacitadas en manejo adecuado de 
alimentos.

392
Personas capacitadas sobre el uso adecuado 
de letrinas y manejo adecuado de excretas.
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6. \Incidencia en políticas públicas en salud

• Instalamos 6 “Buzones de Quejas y Sugerencias” en conjunto con el personal de salud, liderazgo 
comunitario, comités de salud y personal técnico en: Unidad de Salud Especializada de Ilobasco, 
Unidad de Salud Tejutepeque, Hospital Nacional de Ilobasco, Unidad de Salud Especializada de 
Suchitoto, Unidad de Salud Cinquera y su Centro de espera materna y Suchitoto.

• Participamos activamente en la:
Mesa Permanente por el Derecho Humano a la Salud - PDDH.
Comisión Técnica Sectorial de Salud.

• Acompañamos a las familias del personal de salud fallecido por COVID 19, desde la exigencia 
de sus demandas ante el Estado Salvadoreño. 

• Fortalecemos las alianzas de trabajo por la vigencia del derecho humano a la salud, junto 
al Movimiento por Salud Dr. Salvador Allende.  Fortaleciendo los espacios de intercambio de 
experiencias y promoviendo el enfoque integral desde la salud social.

Clínica Comunitaria de Nejapa

240 
Procedimientos ambulatorios
Aplicación de medicamentos, vía parente-
ral, curaciones, pequeñas cirugías, terapias 
respiratorias y exámenes de pruebas rápi-
das (COVID-19, Hemoglicotex, Comburtex, 
entre otros).

2,014  
Personas atendidas con calidad y cali-
dez en diversos servicios de salud como: 
medicina general, ginecológica, pediátrica, 
referencias con especialistas y pacientes 
referidos para estudios.

Fortalecimos las capacidades del personal de salud pública
Nuestra clínica es un espacio para encuentros de fortalecimiento de capacidades en salud 
del personal técnico de instituciones de gobierno y espacio para liderazgos comunitarios.
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Programa de Gestión 
Integral de Riesgos y 

Resiliencia al  
Cambio Climático

¿Qué hacemos? 

Contribuimos en la reducción del impacto de los desastres y 
vulnerabilidades, retomando la afectación diferenciada en-
tre mujeres y hombres, aumentando la resiliencia de las co-
munidades en condiciones de vulnerabilidad, colaborando a 
establecer la visión prospectiva con enfoque de derechos a 
través del fortalecimiento de capacidades, empoderamiento, 
investi¬gación y auditoria social para la incidencia en políti-
cas públicas para la justicia global.

Subprogramas 

1. Organización y gestión del 
conocimiento. 

2. Incidencia y auditoría social. 
3. Acción humanitaria y 

reducción de vulnerabilidades. 
4. Resiliencia al cambio 

climático. 
5. Equidad de género

1.   Organización y gestión del conocimiento

Concientizamos y desarrollamos las capacidades para la Reducción de Riesgos a Desastres 
(RRD) para fortalecer el control de incendios forestales y evitar las afectaciones en los medios de 
subsistencia de las familias, el medio ambiente y la salud humana

63 personas del Equipo Táctico de DGPC capacitadas ante la 
alerta roja 2022 por incendios forestales y primero auxilios.

11 
Comisiones 

Municipales de 
Protección Civil .

21 
Comisiones 
Comunales de 
Protección Civil 
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Espacios de coordinación 
Instituciones gubernamentales (oficinas de desarrollo 
agrícola y medio ambiente), comisiones comunales de 
protección civil y los equipos de campo de las organi-
zaciones de este consorcio.  

Implementadores  
Consorcio humanitario de la 
red StarNetwork en  
El Salvador

Coordinación permanente
Dirección General de Protección Civil 

Comisión Nacional de Incendios Forestales 

212
Personas capacitadas para elaborar planes comunales de 

Protección Civil. Nejapa (7), Chirilagua (4) y Berlín (2).  

13
Planes comunales de 

Protección Civil

PRO-VIDA fortaleció la gobernanza desde la participación activa en Comisión Departamental de 
Chalatenango, 2 Comisiones Municipales de Protección Civil en Nejapa y Mejicanos, y acompañamos 
a más de 15 comisiones comunales.

85 hombres127 mujeres

2   Acción humanitaria y reducción de vulnerabilidades

En 2022 dimos respuesta humanitaria a la acumulación 
del impacto de los desastres en la Seguridad Alimentaria 
en el Corredor Seco Centroamericano, y la mejora de las 
capacidades de preparación ante los desastres en Guatemala 
y el aumento de la migración forzada en puntos fronterizos 
clave en Centroamérica.  

Coordinamos con promotores de salud, líderes comunitarios, 
integrantes de las Asociaciones de Desarrollo Comunal 
(ADESCO) de cada comunidad, nutricionistas de los centros 
de salud especializados y directores de unidades de salud.
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Medidas de adaptación al cambio climático

Mejoramos las infraestructuras de sistemas de captación de aguas lluvias 
con capacidad de 30,000 litros, con lavadero públicos y ampliación de 
zona recreativa para niñez y juventud en la comunidad indígena Loma 
Larga, municipio de Santa Catarina Masahuat.

Respuesta humanitaria por inundaciones y deslizamientos 2022

• Entregas de transferencias monetarias, para alimentación. 
• Entrega de kits de higiene por familia. 
• Atención en dos albergues: Tacuba y Chirilagua. 
• Limpieza de 100 pozos artesanales en Chirilagua y San Luis  

La Herradura. 

1661
personas 
atendidas

3   Respuesta humanitaria a la movilidad humana

1. Brindamos atención humanitaria de forma oportuna.

2. Levantamos información de personas retornadas, migrantes en trán-
sito o víctimas de desplazamiento forzado

200 
Transferencias monetarias a personas en riesgos de 
desplazamiento
Trabajamos en articulación con la Procuraduría de De-
rechos Humanos, Procuraduría General de la República 
desde la Unidad de Desplazamiento Forzado, ISDEMU, 
Ciudad Mujer y otros actores humanitarios.

1,327 
Registros de personas migrantes en 
tránsito y personas retornadas

Más de 1,064
Personas atendidas. Con 
acompañamientos psicosocial 
y legal, entrega de kits de ali-
mentos, kits de higiene familiar 
y kits de protección personal.

667 hombres517 mujeres

Utilizamos la plataforma KOBO para generar 
información que permita acceder de manera 
eficienteainformaciónfiablesobrelascondiciones
a las que se enfrentan las personas migrantes 
durante el trayecto o viaje, así como las condiciones 
que se encuentran a la hora de retornar a sus países 
de origen.
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Puntos de monitoreo migratorio

Ahuachapán Santa Ana Chalatenango San Salvador

- La Hachadura 
del municipio de 
San Francisco 
Menéndez.

- Frontera Las 
Chinamas.

Frontera San Cristóbal 
del municipio de Can-
delaria de la Frontera.

Frontera El Poy del 
municipio de Cítala.

Terminal de autobuses 
de Occidente.

4   Equidad de género

70
Personas capacitadas sobre Normas de 
educación en emergencia INEE y el enfoque 
de género
Personal docente e integrantes de las 14 
Comisiones Departamentales del Ministerio 
de educación y Tecnología.
 

20
Personas capacitadas en recursos 
estratégicos para la construcción, 
implementación y replica de la 
transversalización de género en el trabajo, 
brindado a la Dirección General de 
Protección Civil y Ministerio de Gobernación.
Implementamos una campaña para 
transversalización de género en emergencia. 54 hombres16 mujeres
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Programa de 
Desarrollo 
Territorial 

¿Qué hacemos? 

Contribuimos a garantizar el goce pleno de los derechos 
humanos y ambientales a través de la organización, ges-
tión de conocimiento y procesos de construcción colecti-
vos de alternativas resilientes para hacer frente a la crisis 
ambiental, social y política desde lo local.

Subprogramas 

1. Desarrollo humano. 
2. Desarrollo social e institucional. 
3. Desarrollo sustentable. 
4. Desarrollo económico. 

1.   Desarrollo humano

Trabajamos de forma coordinada y articulada con estructuras organizadas comunitarias para 
abordar temas de género, agua y ambiente y así fortalecer el desarrollo territorial resiliente según 
la realidad de cada territorio.

15  Comités y Asociaciones de mujeres 

3  Mesas territoriales 

6 Redes de Agua y Mesas de Agua

60 ADESCOS

4  Mesas de migración 

87  Juntas de agua 

99 Niñas y niños de la cuna náhuat  
Contribuimos a la revitalización del idioma 
náhuat y rescate de conocimientos ances-
trales en Santo Domingo de Guzmán y 
Santa Catarina Masahuat garantizando una 
dieta escolar y 
equipamiento informático, ambientación y 
materiales lúdicos.

Rescate de conocimientos ancestrales
Festivales gastronómicos ancestrales con una participación de 30 mujeres en la elaboración 
de alimentos y 200 personas acuden a los festivales.
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2.   Desarrollo social e institucional

En 2022 apostamos en fortalecer el trabajo de género en desarrollo y logramos avanzar en la 
sensibilización de lideresas en los temas: 

Escuela de análisis de la violencia estructural contra las 
mujeres por ser mujeres y ABC de género.
Promoción de los roles no tradicionales y visualización de su 
aporte en la gestión comunitaria del agua.

Rutas de atención VBG, primeros auxilios psicológicos de 
mujeres víctimas de violencia y autocuido, impartido por un 
equipo especializado en casos de VBG.

15 equipo técnico de PRO-VIDA 
70 agricultores, administradores de sistemas de agua y 
representantes de ADESCO. Coordinado y articulado con 
ISDEMU y gobiernos municipales.

Fontanería aplicada en sistemas de agua comunitarios.

1,275   
mujer capacitadas en PVBG

785  mujeres capacitadas

63 círculos de mujeres 
fortalecidos

85  hombres formados en 
nuevas masculinidades 

90  mujeres capacitadas 
en fontanería

325
Mujeres recibieron transferencias 

monetarias  
195 - 2 transferencias 
130 - 1 transferencia 

Esto como parte de los servicios esenciales 
brindados a mujeres víctimas de violencia 

basada en género.

982
Personas atendidas con información de la 
ruta de atención en casos de VBG y acceso 

a servicios esenciales especializados.  
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Más de 165,000
Personas alcanzadas a través de campañas 
comunitarias radiales y digital en ruta de 
atención, canales de denuncia en VBG y 
mensajes de prevención de la violencia. 

925
Kit entregados para la atención de mujeres 
víctimas de violencia basada en género.

945
Personas participantes 
En acciones de incidencia en políticas 
públicas sobre gestión hídrica, derechos 
humanosyderechosespecíficosde
mujeres. 

320 
hombres

625 
mujeres

3.   Desarrollo Sustentable

Fortalecimos la organización y articulación para luchar por la justicia 
hídrica y ambiental

Contribuimos en la construcción de espacios de debate, elaboración de propuestas y demandas 
para logra la justicia hídrica y sustentabilidad ambiental.

Elaboración de planes estratégicos y operativos en redes de Juntas Rurales de Agua para 
fortalecer la planificación y organización

• Brindamos asistencia técnica a ADINASANUCO, Red Anastasio Aquino, Red Norte de 
Sonsonate, ADASACH, Mesas municipales de agua en Chirilagua, San Ignacio, La Palma entre 
otros y acompañamiento a diferentes juntas de agua.                                  

• Acompañamos en la denuncia ciudadana porconflictossocioambientalesrelacionadosconel
agua y medio ambiente, desde la articulación con el Foro de Agua El Salvador.

• 5 acciones para la protección y conservación de fuentes de agua que abastecen a la población.
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• Sistemas comunitarios realizan reforestación.
• 800 plantines entregados a centros escolares y juntas de agua. 
• 6 manzanas de tierra compradas y transferidas a ARDM para la protección del bosque de 

Cinquera.

Fortalecimos la gestión comunitaria del agua como pilar fundamental 
del derecho humano al agua en el área rural

24 
Sistemas fortalecidos en Legalización 
de Propiedades y Estatutos por medio de 
asesoría legal. 

42
Personas líderes formadas en autoges-
tión comunitaria para la aplicación de 
fondos concursables en proyectos comuni-
tarios.

26 
 Iniciativas de mejora continua en sistemas 
comunitarios, elaboración y actualización 
de planes seguros de agua, análisis de 
calidad y planes de mejora en cabañas 
Cuscatlán y Chalatenango. 

65
Personas líderes comunitarios culmina-
ron el diplomado decualificaciónpara
la administración, manejo y operación de 
sistemas de agua. 

25
Sistemas fortalecidos en equipamiento 
para la desinfección y herramientas 
administrativa de los sistemas de agua, 
mecanismos de transparencia, incidencia 
y rendición de cuenta en sistemas 
comunitarios y municipales.

4
Mecanismos construidos sobre 
gobernanza hídrica, actualizaciones de 
mapas hídricos y ordenanzas municipales 
para la gestión sustentable de los recursos 
ambientales en dos municipios de 
Cabañas-Cuscatlán. 
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Contribuimos con mejorar el acceso al agua

Promovimos la ciudadanía activa desde la gestión del conocimiento y la 
movilización social

4
Mejoras a sistemas de agua comunitarios en 
infraestructurabeneficiandoamásde1500personas.

1
Mejora de sistema de agua en centro escolar de Caserío 
Agua Caliente (techado y piso).

12
Puntos de agua segura instalados en región Cabañas 
Cuscatlán.

1
Construcción de sistemas de agua en San Ignacio 
Chalatenango,comunidadRíoabajo,beneficiandoa195
familias y 1 centro escolar.

463
Personas participando en acciones de 
incidencia en medio ambiente y agua. 

55
Estructuras organizativas fortalecidas en 
derecho humano al agua, ley general de 
recursos hídricos e incidencia territorial y 
calidad de agua.
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4.   Desarrollo económico

80
Personas beneficiadas con iniciativas productivas 

Promovimos la soberanía Alimentaria y nutricional con la 
entrega de insumos a Comités de mujeres organizadas y 
agricultores de subsistencia apoyando en granjas y huertos 
caseros en Santa Catarina y Santo Domingo de Guzmán.

19
Personas capacitadas con 
módulos de habilidades 
y competencias para la 

vida, participando en planes 
de negocio con mujeres y 

jóvenes. Suchitoto.

40 hombres40 mujeres

Laboratorio de Agua 

Brindado nuestros servicios a los sistemas de agua comunitario y rurales a nivel nacional de ma-
nera técnica y especializada. En 2022:

144 
Análisis de calidad de agua en parámetros 
microbiológicos,fisicoquímicos,plaguicidas.

Más de 87 
Instancias atendidas. Con la distribución 
de insumos y acompañamiento técnico a 
comunidades, instancias distribuidoras de 
agua, ONG´S, entre otros. 

Nuevo servicio: Ofrecemos servicios de instalación de equipo y otras acciones de 
mejora de infraestructura e inspecciones sanitarias especializadas para el cumplimiento de 
los reglamentos, leyes y normar del país.
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Programa de 
Fortalecimiento 

Institucional
¿Qué hacemos? 

Creamos, desarrollamos e implementamos procesos ins-
titucionales que impulsen la generación de políticas que 
garanticenunclimaorganizacionalarmoniosoconplanifi-
cación estratégica y operativa, mediante el monitoreo, sis-
tematización y evaluación institucional para acompañar a 
las comunidades meta.

Subprogramas 

1. Sistema de gestión de calidad. 
2. Gestióndemediosyrecursosfi-

nancieros. 
3. Gestión de recursos humanos. 
4. Gestión de alianzas. 
5. Seguridad y protección.

1.   Sistema de gestión de calidad

1. Política de protección, prevención de abusos y contra la explotación de abusos sexuales (PEAS).
2. Política Institucional de Género, en versión popular.
3. Código de Conducta actualizado al 2022.
4. Creación del Comité de Seguridad Ocupacional y su acreditación por el Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social.
5. Creación de caja de herramientas para encargado de cumplimiento y prevención de lavado de 

dinero.

Potenciamos las capacidades de 
nuestro equipo de trabajo
Objetivo: acompañar a las comunidades en los 
procesos con calidad y la calidez que siempre nos ha 
caracterizado.
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138 personas capacitadas   
17 
hombres

121 
mujeres

Procesos Impartido por
Diplomado en Políticas Públicas y Contraloría Ciudadana para los 
Derechos de las Mujeres.

Universidad de El Salvador

Proceso de Nuevas Masculinidades. Colectivo Tamanikilis

ABC de Masculinidades. ISDEMU

Vivir en bienestar (técnicas de relajación, manejo del stress y Thai Chi). Capacitar Internacional

Medidas especiales de protección contra la explotación y abuso sexual, 
del sistema de las Naciones Unidas (ONU).

UNICEF

Diplomado especializado para encargado de cumplimiento de ONGS en 
gestión de prevención de lavado de dinero.

Instituto Salvadoreño de 
Contadores Públicos de El 
Salvador      

Fortalecimiento en conocimiento teórico práctico a promotoras 
voluntarias de Suchitoto y Cabañas:
• Organización comunitaria en defensa del derecho humano a la salud.
• Importancia de la nutrición adecuada.
• Sensibilización en el auto cuido.
• Prevención de la violencia obstétrica
• Prevención de cáncer de cérvix y de mama.

PRO-VIDA

Posicionamiento en medios sociales

Cumplimiento de estatutos y normativas legales

PRO-VIDA realiza la Asamblea Ordinaria 2022, cumpliendo con los requerimientos del Ministerio 
de Gobernación y el Ministerio de Hacienda. Presentamos:

• Estadosfinancieros.
• Dictamen de auditoría externa.
• Nombramientodeauditoríafinancierayfiscal.
• Rendición de cuentas - aprobación de memoria de trabajo 2021.

Celebramos nuestros 38 años
Reafirmamosnuestrocompromisoconlapoblación,apesardelasadversidadesalasquenos
hemos enfrentado.

1600 seguidores 2451 seguidores 471 seguidores 
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En el 2022 continuamos aportando a 
la justicia social desde la reducción de 
brechas de desigualdad. 

242
Personal del Ministerio de Salud capacitadas en 
diversos temas.

235 
Personas de instancias gubernamentales de primera línea fueron capacitadas en el auto 
cuido y técnicas de atención psicosocial, esto en el marco de Régimen de Excepción.

Construcción de material 
educativo
Fortalecimos las capacidades 
de respuestas humanitarias del 
personal de Dirección General de 
ProtecciónCivil,específicamente
en la construcción del módulo 
WASH.

124
Personas capacitadas en gestión de riesgos, 
cambio climático y resiliencia

Fortalecimos las capacidades y equipamos a 3 
Comisiones Municipales: Nejapa, Berlín y Chirilagua.

155 
hombres

87
mujeres

74
hombres

50
mujeres

Entregamos diversos kits para mujeres víctimas de 
violencia a instancias del Estado

Apoyamos en la fase de intervención en crisis

Más de 1,100 
Kits para mujeres víctimas de algún tipo de violencia para dar respuesta integral y oportuna 
a las víctimas. Esto como complementariedad a las atenciones realizadas por ISDEMU, PDDH 
y la Procuraduría General de la República.   
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Transparencia financiera
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38   Años aportando para cerrar brechas de desigualdad en El SalvadorTrabajando con la CRGR para 
extender nuestro aporte a nivel 
regional
Por 11 años, PRO-VIDA ha contribuido como administradora regional, al 
fortalecimiento y crecimiento del modelo de gestión administrativa y 
financiera construido por la red para el funcionamiento de la CRGR, el cual 
esta formado por 4 administradoras país (Guatemala, Honduras, Nicara-
gua y El Salvador).

Contribuimos al acompañamiento de comunidades en mayor condición de 
vulnerabilidad en la región; implementamos proyectos de respuesta 
humanitaria y rehabilitación de medios de vida ante emergencias, provo-
cadas por eventos de sequía, erupciones volcánicas, sismos, huracanes, 
tormentas tropicales, inundaciones, incluyendo la emergencia por la pan-
demia COVID-19.

Hemos brindado respuesta humanitaria en los fenómenos:

• Actividad eruptiva del Volcán de Fuego de Guatemala.
• Inseguridad alimentaria, agudizada por factores subyacentes.
• Tormenta Tropical Celia y Bonnie. 
• Huracán y Tormenta Tropical Julia.

Es una red de redes 
autónoma, 
independiente, abierta y 
permanente. 

Está integrada por más 
de 130 organizaciones y 
las Mesas Nacionales de 
Gestión de Riesgos de 
Guatemala, Honduras, El 
Salvador, Nicaragua y 
Costa Rica, con 
enfoques, principios y 
objetivos compartidos. 

Mapa de localización de comunidades 
atendidas por la CRGR en el 2022Uso de fondos preposicionados

48,038 
personas

243 
comunidades

$2,375,198.22
M O N T O  I N V E R T I D O

Sectores humanitarios atendidos
• Agua, saneamiento y promoción de la higiene.
• Educación.
• Seguridad alimentaria y Medios de vida.
• Nutrición.
• Protección, incluye violencia de género.
• Albergues, distribución de ayuda alimentaria.
• Distribución de efectivo.
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Fortalecemos nuestro trabajo 
desde espacios de coordinación 
y articulación
Nacionales

Contribuimos con el desarrollo solidario en igualdad de con-
diciones, disminuyendo la pobreza, construyendo ciudada-
nía, generando sinergias, inter locutando con las instancias 
de toma de decisión y fortaleciendo acciones coordinadas 
para la democratización de la sociedad.

Somos parte de su membresía activa y formamos parte del 
equipo de conducción. Su misión es acompañar a las co-
munidades vulnerables del país, en procesos de organiza-
ción, formación y comunicación con enfoque de gestión de 
riesgos, incidiendo políticamente de manera participativa y 
equitativa en la transformación de causas generadoras de 
riesgo.

Formamos parte de esta plataforma de organizaciones e ins-
tituciones que se coordina para incidir en la gestión responsa-
ble,eficiente,equitativayparticipativadelagua.Articulamos
esfuerzos desde la mesa de coordinación nacional y acompa-
ñamos el trabajo territorial de las mesas y redes de juntas ru-
rales de agua en Chalatenango, Santiago Nonualco, Norte de  
Sonsonate.

Somos una coalición de organizaciones que luchamos para 
contribuir a la construcción del poder popular y enfrentar 
al enemigo de clase, a través de la lucha colectiva y la ar-
ticulación de las fuerzas sociales que permitan avanzar en 
la transformación de las estructuras económicas, sociales, 
políticas, jurídicas y culturales de El Salvador.

Trabajando con la CRGR para 
extender nuestro aporte a nivel 
regional
Por 11 años, PRO-VIDA ha contribuido como administradora regional, al 
fortalecimiento y crecimiento del modelo de gestión administrativa y 
financiera construido por la red para el funcionamiento de la CRGR, el cual 
esta formado por 4 administradoras país (Guatemala, Honduras, Nicara-
gua y El Salvador).

Contribuimos al acompañamiento de comunidades en mayor condición de 
vulnerabilidad en la región; implementamos proyectos de respuesta 
humanitaria y rehabilitación de medios de vida ante emergencias, provo-
cadas por eventos de sequía, erupciones volcánicas, sismos, huracanes, 
tormentas tropicales, inundaciones, incluyendo la emergencia por la pan-
demia COVID-19.

Hemos brindado respuesta humanitaria en los fenómenos:

• Actividad eruptiva del Volcán de Fuego de Guatemala.
• Inseguridad alimentaria, agudizada por factores subyacentes.
• Tormenta Tropical Celia y Bonnie. 
• Huracán y Tormenta Tropical Julia.

Es una red de redes 
autónoma, 
independiente, abierta y 
permanente. 

Está integrada por más 
de 130 organizaciones y 
las Mesas Nacionales de 
Gestión de Riesgos de 
Guatemala, Honduras, El 
Salvador, Nicaragua y 
Costa Rica, con 
enfoques, principios y 
objetivos compartidos. 

Mapa de localización de comunidades 
atendidas por la CRGR en el 2022Uso de fondos preposicionados

48,038 
personas

243 
comunidades

$2,375,198.22
M O N T O  I N V E R T I D O

Sectores humanitarios atendidos
• Agua, saneamiento y promoción de la higiene.
• Educación.
• Seguridad alimentaria y Medios de vida.
• Nutrición.
• Protección, incluye violencia de género.
• Albergues, distribución de ayuda alimentaria.
• Distribución de efectivo.
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Espacios de articulación internacional

Somos miembros desde el 2016.
Busca la transformación de las respuestas humanitarias. 
La red dispone de fondos para diversas emergencias en 
todo el mundo. 

Somos parte de la membresía país, trabajamos juntos 
para fortalecer la resiliencia de las personas en mayor 
situación de riesgo y evitar que las amenazas se conviertan 
en desastres. 

Somos miembros desde el 2020. Este es un movimiento 
de organizaciones locales con una ambición audaz: 
reconfigurar el sistema humanitario y de desarrollo
de arriba abajo para convertirlo en uno impulsado y 
asumido localmente, y construido en torno a asociaciones 
equitativas, dignas y responsables.

Somos parte de un grupo de líderes y líderezas de 
organizaciones de la sociedad civil de latinoamérica 
que trabajamos en agua y saneamiento rural, y de 
manera voluntaria decidimos aliarnos para trabajar por 
el bienestar de los servicios comunitarios de agua y 
saneamiento rural.



Derechos humanos

Organización

Investigación y 
sistematización

Educación

Género y generacional

Ambiente sano

Incidencia

Quiénes somos
Somos una Asociación Humanitaria que promovemos procesos participativos en 
salud integral, gestión de riesgos y resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional, para la mejora de calidad de vida de la 
población más vulnerable con enfoque de derecho, género y generacional.

Cooperantes y aliados

Misión
Somos una Asociación Humanitaria que pro-
mueve el cierre de brechas y dignificación de 
la población, impulsando procesos participa-
tivos en salud integral, gestión de riesgos y 
resiliencia al cambio climático, desarrollo 
territorial y fortalecimiento institucional para 
la mejora de calidad de vida de la población 
más vulnerable, con enfoque de derechos, 
género y generacional.

Visión
Ser una Asociación Humanitaria promotora 
de derechos a nivel local, regional e interna-
cional con reconocimiento como facilitadora 
de procesos participativos, para la 
construcción de justicia social de la pobla-
ción, en condición de vulnerabilidad.

Ejes transversales de nuestros programas



2022

38 años

37 Avenida Norte y Calle Las 
Rosas #34, Reparto Santa Fe, 
San Salvador, El Salvador. 
Centroamérica.

(503) 2235-7913

(503) 2225-0697

asociacionprovida87@gmail.com

www.asociacionprovida.sv

Memoria de 
Labores 
PRO-VIDA

Aportando para cerrar 
brechas de desigualdad en 

El Salvador 


