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Estamos complacidas de haber brindado un
aporte a las comunidades en condiciones de
vulnerabilidad. Un saludo muy especial a las
comunidades, socias y socios, trabajadoras y
trabajadores, al voluntariado, amigos y amigas de
la cooperación internacional, redes nacionales,
regionales e internacionales, en esta oportunidad
les estamos presentando la memoria de labores
año 2023, como rendición de cuentas del trabajo
transparente que realiza PRO-VIDA. 

Hemos trabajado en un contexto adverso, donde
están amenazados los derechos humanos de las
salvadoreña y salvadoreños, con un régimen de
excepción que en algún momento dificultó
nuestro trabajo en los territorios, sin embargo,
como institución hemos avanzado en el
cumplimiento de nuestro plan estratégico con los
4 programas. Somos conscientes del desarrollo
integral de las familias para alcanzar las metas
tomando en cuenta el cuido y protección del
medio ambiente, así como a contribuir a la
justicia, igualdad de género y generacional,
mantenemos vinculación estrecha con la
población más vulnerable, con sus procesos de
organización y gestión del conocimiento. 

Presentación

Fraternalmente,
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Presidenta: Lilian del Carmen Menjívar
Secretaria: Marta Lorena Araujo
Tesorera: María Milagro Guevara Rivas
Síndica: Teodora del Carmen Flores
Vocal: Ángela Menjívar Menjívar 
Vocal: Teresa de Jesús Montalvo de Paz
Vocal: Roberto Ramírez López

Junta Directiva 2023

Lilian del Carmen Menjívar Landaverde
Presidenta de Asociación PRO-VIDA

Trabajamos hombro a hombro en alianzas con
otras organizaciones hermanas, con quienes
defendemos los derechos humanos y formamos
parte de redes nacionales e internacionales que
nos ha permitido ejecutar acciones de apoyo a la
población en emergencia, dando respuesta
humanitaria, contribuimos a la recuperación de
medios de vida y realizamos acciones en
reconocimiento del derecho humano al agua y
saneamiento.

Como PRO-VIDA, seguimos acompañando  a las
comunidades en condición de vulnerabilidad y
excluidas por bienes y servicios del Estado
salvadoreño, reafirmamos nuestro compromiso
con responsabilidad y asumimos los retos y
desafíos venideros, los cuales enfrentaremos en
unidad y convicción de las transformaciones
sociales en nuestro país.



Escenarios enfrentados en 2023

1 Disponible en: 
   https://www.amnesty.org/es/latest/news/2023/12/el-salvador-policies-practices-legislation-violate-human-rights/
   https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/Informe-de-CIDH-destaca-violaciones-a-derechos-humanos-en-El-Salvador-20240425-0071.html
2 Informe de perspectivas sobre la inseguridad alimentaria aguda (2023). Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación (FAO) y del
Programa Mundial de Alimentos (PMA).
3 Werner Wahn, presidente de la Asociación Farmacia Solidaria. Disponible en: https://www.laprensagrafica.com/elsalvador/El-53--no-recibe-todas-las-medicinas-   
   que-le-recetan-en-clinicas-publicas-o-del-ISSS-revela-encuesta-20240219-0023.html

En los últimos años, El Salvador ha experimentado cambios que nos colocan una difícil situación
política, social y económica, estas realidades complejas nos demandan cambios y renovaciones para
realizar nuestra labor humanitaria en las comunidades más vulnerables, con calidad y calidez.

Como organización social, que acompañamos a comunidades organizadas hacia la justicia social y el
goce de los derechos humanos, no podemos ignorar los obstáculos enfrentamos a diario en nuestro
país: Ataques a organizaciones Defensora de Derechos Humanos y Personas Defensoras,
Persecución y Acoso Político, criminalización de Liderazgos comunitarios y nos encontramos con un
cierre paulatino de espacios ciudadanos y cívicos, con menos oportunidades de generar diálogos,
alianzas y participación en espacios de tomas de decisiones con diversos actores locales .1

Permanecemos firmes en nuestra misión de aportar con nuestro compromiso con la justicia social
y la defensa de los derechos humanos. Aportamos trabajando incansablemente en la construcción
de una sociedad democrática, justa y equitativa.  Donde las personas están al centro de nuestro
actuar y  en coordinación con los gobiernos locales, instituciones públicas en beneficio de las
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.

Aumento del costo de la
canasta de alimentos

La canasta pasó de $181.54 a $186.07
entre diciembre de 2022 y diciembre

de 2023.
Estadísticas de la ONEC

Impacto de cambio
climático

En 2024 entre 100,000 y 249,000 personas
estarán en emergencia alimentaria fase III.

El Salvador figura como uno de los 18
puntos críticos de hambre en el mundo .2

Graves retrocesos para los derechos
de las mujeres y personas de la

diversidad
46 feminicidios en 2023

23 cometidos por las parejas de las víctimas
21 feminicidios o muertes violentas 
2 suicidios feminicidas  

Observatorio de Migración Forzada e Irregular

Perfiles migratorios
6,406 personas migrantes en tránsito y
retornadas. El 12% ha reportado algún

incidente de seguridad

Deterioro ambiental y justicia
hídrica

Agudizado por la opacidad de las autoridades
competentes, impulsando un modelo de

sobre explotación de bienes naturales, mono
cultivos, por la imparable inmobiliaria y

débiles avances en la implementación de la
Ley General de Recursos Hídricos.

Pobreza farmacéutica
La población vulnerable “que tiene

dificultades de acceso al derecho a la salud,
se ve imposibilitada a acceder a

medicamentos, limitada a recursos
financieros, con una deficiente educación e

inseguridad en fuentes de ingreso” .4

Organización de Mujeres Salvadoreñas por la Paz 
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642

Derechos
Humanos Organización Educación

Género 
y

generacional
Ambiente

sano
Incidencia Investigación 

y
sistematización

Ser una Asociación Humanitaria promotora de derechos a nivel
local, regional e internacional con reconocimiento como facilitadora
de procesos participativos, para la construcción de justicia social de
la población, en condición de vulnerabilidad.

V I S I Ó N

Ejes transversales de nuestros programas

Somos una Asociación Humanitaria que promovemos
procesos participativos en salud integral, gestión de
riesgos y resiliencia al cambio climático, desarrollo
territorial y fortalecimiento institucional, para la mejora
de calidad de vida de la población más vulnerable con
enfoque de derecho, género y generacional.

Quiénes somos

Somos una Asociación Humanitaria que promueve el cierre de
brechas y dignificación de la población, impulsando procesos
participativos en salud integral, gestión de riesgos y resiliencia al
cambio climático, desarrollo territorial y fortalecimiento
institucional para la mejora de calidad de vida de la población más
vulnerable, con enfoque de derechos, género y generacional.

M I S I Ó N
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Programa dePrograma de
Salud IntegralSalud Integral

Programa de GestiónPrograma de Gestión
Integral de Riesgos yIntegral de Riesgos y
Resiliencia al CambioResiliencia al Cambio

ClimáticoClimático

Programa dePrograma de
DesarrolloDesarrollo
TerritorialTerritorial

Programa dePrograma de
FortalecimientoFortalecimiento

InstitucionalInstitucional

Personas atendidas

Alcance de campañas

Nuestros programas 

En 2023 logramos acompañar
y beneficiar a: 

109,943 personas

Mujeres

Hombres

LGTBQ+

Incidencia 
$191,691.47

Género 
$198,277.70 

Respuesta y
Atención a

Emergencias 
$361,249.58

Inversión

$1,434,780.52 

Agua y
Saneamiento 

$284,189.25

Fortalecimiento
de Capacidades
en Gestión de
Riesgos 
$256,728.78

INVERSIÓN
$1,434,780.52 
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12,564

11,141

6

Personas alcanzadas a nivel nacional: 60,359

Personas alcanzadas a nivel regional: 49,584

49,584

36,648



…Después de ser diagnosticada todo fue miedo para mí, preocupación… pero
gracias a Dios no he estado sola, me han acompañado de PRO-VIDA (Asociación
Salvadoreña Ayuda Humanitaria), les tengo un gran aprecio, ese amor que surge

entre las mujeres que ayudan a otras, junto a mi madre y Dios.
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Organización y educación en salud. 

Atención y promoción de la salud.

Salud sexual y reproductiva.

Salud mental.

Salud ambiental.

Incidencia en políticas públicas en salud.

PROGRAMA DE
SALUD INTEGRAL
Contribuimos en la reducción de las brechas de las inequidades
en la salud, trabajamos para que la población tradicionalmente
excluida acceda a la salud integral sin discriminación, bajo un
enfoque de género y generacional.

Chirilagua, San Miguel

Pero esto no ha sido fácil, ha sido un martirio duro, le doy gracias a Dios porque me
han estabilizado, me han apoyado ellas (PRO-VIDA), no me han dejado sola, todas
ellas me han dado la mano acompañándome, dándome transporte, exámenes… 

Me siento agradecida, primero con
Dios, y luego con todas ellas y mi

madre que ha estado conmigo en todo
momento, y sabe esta historia que

estoy pasando....

CON EDUCACIÓN Y PREVENCIÓN SALVAMOS VIDAS
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71 Cabañas
4 Santa Catarina, Sonsonate
7 Chirilagua, San Miguel

232

12 2

Organización y educación en salud 

Creación de la Escuela de Salud Social

Objetivo: Avanzar del enfoque curativo al
preventivo, definiendo estrategias de
promoción de salud y prevención de
enfermedades de forma coordinada y
articulada.

Comités de Salud capacitados y organizados 82
Comunidades capacitadas en prevención y
promoción de la salud 44

Capacitamos a personas
promotoras comunitarias de

salud e entegrantes de los
comités comunitarios de salud

Capacitamos al personal de salud

Fortalecimos las capacidades del personal
de salud sobre la importancia del sujeto de
obligaciones para el ejercicio pleno de la
salud de las comunidades.

Unidades de Salud 
6 de Cabañas
5 Occidente

2 Oriente

Hospitales 
Ilobasco y Suchitoto

1
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Personas atendidas por Equipos
multidisciplinarios desplegados2,518

Exámenes de prueba rápida114

2,041
Atenci﻿ones en

medicina general,
ginecológica y

pediátrica

Atención y promoción de la salud

Acercamos servicios de salud integral a las
comunidades más vulnerables y de difícil acceso

Objetivo: Prevenir
enfermedades,
diagnosticar y brindar
tratamientos oportunos,
así como detectar
necesidades en las
comunidades desde un
enfoque social de la salud.

Clínica PRO-VIDA 

2

Realizamos procedimientos médicos,
enfermería ambulatoria, aplicación de
medicamentos parenterales por las
diferentes vías, curaciones, pequeñas
cirugías, terapias respiratorias.
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1435 Mujeres capacitadas

Contribuimos en la prevención de cáncer de cérvix y acercamos estos servicios a las
comunidades de difícil acceso en territorios intervenido.

1235 Citologías realizadas
SHARE-PROVIDA, Clínica Médica PRO-VIDA y Región Cabañas Cuscatlán

Chirilagua, Nejapa y San Esteban Catarina. 

182 Mamografías 

Apoyamos a mujeres que presentaron factores de riesgo, brindando estudios
complementarios de imágenes radiográficas para así tener un diagnóstico confiable.

Facilitamos diagnósticos oportunos y seguimiento digno

Salud sexual y reproductiva3

Prevención de cáncer de cérvix y cáncer de mama
Brindamos charlas de prevención y concientización sobre derechos
sexuales y reproductivos, además de círculos y atenciones de prevención
de cáncer de cérvix y cáncer de mama.

10 Ultrasonografías de mama

11
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Mujeres atendidas por especialistas

Acompañamos y apoyamos a 2 mujeres
con cáncer
1 mujer con cáncer de mama 
1 mujer con cáncer de cérvix
 

Brindamos alojamiento, alimentación,
medicamentos, apoyo psicosocial y
acompañamiento en el proceso de diagnóstico
y tratamiento.

Mujeres recibieron consultas con especialistas,
exámenes para diagnósticos, medicamentos y apoyo
de trasporte desde las comunidades hasta centros de
salud privados y públicos, así como referencia al
sistema público.
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Posterior a las jornadas de evaluación, entregamos resultados en diversas zonas de las zonas
priorizadas.

Jornadas de mamografía y citologías

4 Nejapa, 2 Chirilagua, 2 San Luis la Herradura

Acompañamos y brindamos atención a mujeres
con lesiones de bajo grado, brindando
tratamiento de crioterapia para salvaguardar su
vida.

8 mujeres con diagnósticos reservados
atendidas

Casos de seguimiento



Taller de autocuidado.                    
Marzo 2023, Chalatenango

Personas sensibilizadas en salud mental132

800 Personas beneficiadas con saneamiento básico 
90 Letrinas mejoradas

46 14

Salud mental

Taller de autocuidado

Mujeres lideresas de las comunidades,
socias de las Asociaciones municipales de
mujeres y personal de PROVIDA.

4

Personal técnico del Ministerio de Salud de
Cabañas, para mejorar su atención a las
personas usuarias. 

Taller de autocuidado personal técnico
SIBASI-Cabañas Octubre-2023

Taller de autocuidado y trabajo en equipo

Salud ambiental5
Limpieza, recolección de inservibles y desechos sólidos en espacios
públicos (ríos, quebradas, sistemas de captación de aguas lluvias, casas
comunales y centros escolares).
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Capacitamos en inocuidad de alimentos para
prevenir enfermedades, gracias a los Círculos
de Familia en Cabañas.

Mejoramos el acceso, privacidad y
condiciones de saneamiento básico
en zonas rurales del oriente del país.

Instalamos 181 letrinas de hoyo
seco mejorado

60 personas capacitadas

12 Campañas ambientales



Incidencia en políticas
públicas en salud6

Reconocemos el derecho humano a la salud y que el
Estado debe garantizarlo, por eso incidimos en los planes
de acción y presupuestos asignados y ejecutados, así
como en iniciativas de combate contra la pobreza y la
desigualdad. 

Acciones de contraloría ciudadana

Implementamos buzones de quejas y sugerencias en
establecimientos de salud en la Microregión
Cabañas/Cuscatlán. Articulamos esfuerzos con el
liderazgo comunitario y personal de salud.

Informe de satisfacción de atención en salud

Realizamos un instrumento para medir el grado de
satisfacción de la población sobre la atención en salud
pública y con estos insumos realizamos el informe con los
hallazgos más relevantes, el cual socializamos en la Mesa
Permanente por el Derecho Humano a la Salud, espacio
liderado por la Delegación Departamental de Cabañas de
La Procuraduría dela Defensa de Derechos Humanos.

Movimiento por la Salud “Dr. Salvador Allende”

Acompañamos a familiares del
personal médico que falleció en
el marco de la pandemia
COVID-19.
Apoyamos acciones de gestión
del conocimiento.
Participamos en el XIV
Congreso del Movimiento.
Acompañamos el Aniversario
del asesinato de Salvador
Allende.
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Aquí el agua es bien escaza, tengo 40 años de vivir acá y nunca habíamos logrado
un proyecto como este para captar aguas lluvias con lavaderos techados. Vamos al

río, pero cuando se ensucia o se crece por la lluvia ya nos quedamos acá para
evitar peligro, porque cuando llueve allá arriba uno no sabe a qué hora bajará la

correntada, ya se han dado casos de mujeres que están lavando y casi son
arrastradas.

SU
BP

RO
GR

AM
AS Organización y gestión del conocimiento.

Incidencia y auditoría social.

Acción humanitaria y reducción de vulnerabilidades.

Resiliencia al cambio climático.

Equidad de género.

Cantón el Carrizal, municipio de Santo
Domingo de Guzmán, Sonsonate

PROGRAMA DE GESTIÓN
INTEGRAL DE RIESGOS Y
RESILIENCIA AL CAMBIO
CLIMÁTICO

Esto lo hemos construido con lo que
PROVIDA nos ha ayudado y el aporte
de nosotros como comunidad. No fue
fácil acarrear todo el material, pero lo

logramos y hoy vemos este gran
beneficio.

Contribuimos en la reducción del impacto de los desastres y
vulnerabilidades, retomando la afectación diferenciada
entre mujeres y hombres, aumentando la resiliencia de las
comunidades en condiciones de vulnerabilidad.

NOS ORGANIZAMOS Y APORTAMOS PARA LA REDUCCIÓN DE RIESGOS

15



Organización y gestión del conocimiento

Comisiones comunales12
Comisiones municipales5

1

Incidencia y capacitación a
Comisiones de Protección Civil

Fortalecimos las capacidades locales en
la prevención de incendios forestales,
con herramientas para el control de
incendios forestales, teóricos y
prácticos.

Impartimos el taller “Formador de
formadores” para capacitar a nuevos

elementos y generar más capacidades en
las diferentes instituciones que velan por la

prevención y respuesta ante los incendios
forestales.

Construimos los planes de respuesta humanitaria ante posibles
situaciones de emergencia relacionado con la migración,
ordenando acciones y actividades de las diferentes entidades e
instituciones presentes en los territorios para gestionar la
efectiva respuesta y atención de casos de personas migrantes
que necesitan asistencia humanitaria.

5 estructuras locales y
nacionales fortalecidas
en atención humanitaria
para personas migrantes 

Me
m

or
ia 

de
 la

bo
re

s 2
02

3

16



Eventos

Me
m

or
ia 

de
 la

bo
re

s 2
02

3

Mesa Técnica de Gestión Integral
para la Reducción del Riesgo a
Desastres, por el Derecho a la

Educación

Encuentro centroamericano 

Mesa de Agua Saneamiento e higiene WASH en emergencia EHP

Unimos esfuerzos que conlleven a la
intervención integral y participativa para
garantizar el derecho a la educación en
situaciones de riesgos y emergencias. 

Representantes de las estructuras
locales intercambiaron experiencias
sobre la atención a personas
migrantes.

17



Incidencia y auditoría social2
Creamos diversos materiales comunicacionales para informar a las
personas migrantes sobre:

Identificación de conductas para la prevención de la Violencia Basada
en Género (VBG).
Derechos de las personas migrantes.
Consejería nutricional para personas que se encuentran en tránsito
migratorio.
Identificación de entidades e instituciones de apoyo, tanto en el
territorio nacional como en los países de Guatemala y México.

Acción humanitaria y reducción de
vulnerabilidades3

Toda esta información ha sido divulgada por medios digitales de fácil
acceso, como el escaneo de códigos QR, divulgación en redes de radios
comunitarias y digitales, como ARPAS.

Coordinación y articulación de trabajo con la
Comisión Nacional de Incendios Forestales.
Coordinación con USAID/BHA y cuerpo de
Bomberos El Salvador. 

Ejecutamos reuniones de coordinación
con las autoridades locales de: Nejapa,
San Francisco Morazán, Santa Catarina
Masahuat, Suchitoto y Tacuba

Personas atendidas de la CCPC360
150 Personas atendidas de la CMPC

12 comunidades y 5 municipalidades
recibieron kit de herramientas para
combatir incendios forestales.
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14 comunidades más vulnerables de 4
municipios de occidente y el oriente del país. 

500
Familias recibieron transferencias

monetarias multipropósitos no
condicionadas

Junto a socios de red Start Network beneficiamos a personas con
estas transferencias para que pudieran cubrir sus necesidades básicas.

19

Monitoreo permanente en
puntos fronterizos y puntos
estratégicos de paso de
personas migrantes en tránsito:

Frontera Las Chinamas, Ahuachapán
Frontera La Hachadura, San
Francisco Menéndez
Frontera de San Cristóbal,
Candelaria de la Frontera
Frontera el Poy, Chalatenango 
Terminal de autobuses de
occidente, San Salvador

Consultas a personas en tránsito y/o personas retornadas
por vía terrestre 300

 Acciones ejecutadas
Asistencia psicológica para personas
migrantes en tránsito y personas retornadas.
1,500 kit de higiene entregados*

           500 kit de Higiene para mujeres
           500 kit de higiene para hombres
           500 kit de alimentos para niñez

110 kit de higiene y/o kit de alimentos a
personas que reciben asistencia emocional
en los puntos de monitoreo en donde se
identificaron personas migrantes en tránsito
y personas retornadas.

*Entregados a instituciones de respuesta inmediata a nivel local: Unidad de Protección Social de la Municipalidad
de San Francisco Menéndez, Casa de Acogida de Migrantes de Municipalidad de Ahuachapán, Ventanilla de
atención a personas migrantes de la PDDHH delegación departamental de Ahuachapán, Casa de Atención Integral
de Municipalidad de Candelaria de La Frontera, Gerencia de Atención Integral al Migrante GAMI de la Dirección
General de Migración y Extranjería, Mesa Técnica de Migración del Municipio de La Palma.
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Equipamiento a
espacios de

acogida

Brindamos equipo
tecnológico y

materiales lúdicos para
la atención de niñez y

adolescencia a
estructuras que dan

respuesta a nivel local.



Resiliencia al cambio climático

Personas capacitadas sobre el uso
adecuado del filtro de barro90

4

Contribuimos en la reducción de las enfermedades gastrointestinales recolectando agua de
pozos para purificar y ser apta para consumo humano.

Construimos 2 Sistemas de captación de aguas lluvias con lavadero
públicos y ampliamos la zona recreativa para niñez y juventud. 

Mejoramos la infraestructura en zonas vulnerables

Familias beneficiadas

Personas alcanzadas

Capacitamos en prevención de
Violencia Basada en Género (VBG) y

prevención de desastre

Comunidad indígena Loma Larga,
municipio de Santa Catarina Masahuat.

Equidad de género5

Personas sensibilizadas500

20
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14 Jornadas sobre alternativas al cambio climático
Realizamos talleres sobre elaboración de insumos orgánicos
para disminuir el consumo de agroquímicos y aplicar
adecuadamente insumos orgánicos para así aumentar la
producción y ahorrar en los agricultores por los altos costos
de los insumos agrícolas tradicionales.

Municipios: Corinto,
Guaymango, Santo Domingo
de Guzmán y Tacuba.



Desarrollo humano.

Desarrollo social e institucional.

Desarrollo sustentable.

Desarrollo económico.

Nuestra Asociación ADINASANUCO es un esfuerzo comunitario para
defender el derecho humano al agua. Estamos inscritos en la alcaldía

municipal y nuestra directiva tiene sus respectivas credenciales. Nuestra
membresía actual es de 29 sistemas rurales de agua y apoyamos a 21

sistemas de agua que no son socios.

Representante legal
Nueva Concepción, Chalatenango

Agradecemos a PROVIDA, que ha sido nuestro eje fundamental en el desarrollo de
nuestra Asociación. Desde nuestra fundación en 2013 nos ha dado apoyo en

proyectos sociales y económicos.
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PROGRAMA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL
Aportamos en el empoderamiento de las mujeres, la
autonomía económica y la gestión sustentable del
territorio para la mejora de la calidad de vida de la
población, desde los procesos de construcción colectiva de
alternativas resilientes y amigables con el ambiente desde
lo local en zonas de intervención.

NOS ORGANIZAMOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO AL AGUA

Formamos parte del Foro del
Agua y Red Nacional de

Juntas de Agua.  
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Santo Domingo de Guzmán, Santa Catarina
Masahuat y Nahuizalco, Sonsonate.

Santo Domingo de Guzmán,
Santa Catarina Masahuat y

Nahuizalco, Sonsonate.

Desarrollo humano1
Acompañamos los mecanismos de organización territorial
como pilar fundamental del desarrollo humano y fortalecemos las
capacidades de las comunidades.

Realizamos talleres de trabajo con barro como medio de vida
con mujeres de comunidades indígenas y rescate de saberes
ancestrales en municipios de Santo Domingo de Guzmán y
Santa Catarina Masahuat en el Departamento de Sonsonate.

Talleres de barro

Fomentamos el rescate de la cultura y acompañamos en
la enseñanza para el rescate de la cultura y
conocimientos ancestrales.

Mesa de Micro región Cabañas - Cuscatlán.
Construcción participativa y socialización de la Política
Municipal del Agua de Cinquera, Cabañas.
Aportamos en el articulación con  instituciones del Estado,
organizaciones no gubernamentales, gobiernos locales  y
cooperación internacional al aprovechamiento de los diversos  
potencial de los territorios.
Participamos en Mesas de atención a personas migrantes
retornadas de los municipios de La Palma, Tejutla, Nueva
Concepción.

Fortalecimos capacidades en espacios como 
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15
Mesas de migración

Mesas territoriales ambientales

ADESCOS

Junta Rurales de Agua y
Administradoras

Redes de administradoras de agua

3

87

3

60

Comités Comunitarios y  
Asociaciones de mujeres

3



36,648 70

Desarrollo social e institucional2
222

50

40

25

Mujeres capacitadas en
liderazgo para el
desarrollo territorial.

Mujeres capacitadas en
roles no tradicionales en
fontanería del hogar y
sistemas de agua
comunitarios.

15
Hombres del equipo
técnico de PROVIDA
continúan el proceso de
sensibilización de nuevas
masculinidades.

Comités comunitarios de
mujeres capacitados en
organización y autonomía
económica.

Mujeres de 5 sistemas de
juntas de agua fueron
sensibilizadas en
prevención de violencia a
mujeres.

70
Hombres formados en de
nuevas masculinidades:
agricultores,
representantes de ADESCO
y administradores de
sistemas de agua.

Personas alcanzadas durante campañas
comunitarias radiales y digitales en ruta de

atención, canales de denuncia en VBG y
mensajes de prevención de la violencia.

Mujeres capacitadas en rutas de atención VBG,
primeros auxilios psicológicos de mujeres

víctimas de violencia y auto cuido, impartido
por equipo especializado en casos de VBG.
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Planes de seguridad del
agua y equipamiento en
Chalatenango y Suchitoto. 

Acciones de incidencia
en defensa de derecho
humano al agua.

Festivales de medio
ambiente y rescate cultural,
Cabañas Cuscatlán y
Chalatenango.

Acciones de protección y
conservación a fuentes de
agua en Cabañas.

Familias se benefician
de mejora de sistema de
agua con la perforación
de pozo, llegando a más
1000 personas.

Sistemas equipados para la
mejora de calidad  de agua,
beneficiando a más de      
12,800 personas.

13

5

5

315

5

32

Gestión sustentable del
territorio y gestión hídrica3
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145 mujeres en diversas acciones de incidencia
Presentes en el día de la mujer 8M, día contra la violencia de
las mujeres 25 de noviembre, día de corresponsabilidad de
los cuidados, mujeres rurales, entre otras.

PRO-VIDA ha participado activamente en la esta red que es
un  esfuerzo por alcanzar la igualdad de género y superar las
desigualdades, la corresponsabilidad de cuidados se
posiciona como un tema central en la agenda social y
política.

Red de Coresponsabilidad de los cuidados



24
86

Acompañamos en la denuncia ciudadana
a 3 casos de conflictos socio ambientales

en las comunidades en tema
relacionados con el agua y medio

ambiente.
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Diplomados en gestión de aguas Sistemas de agua fortalecidos

Acompañamos a comunidades indígenas

4 comunidades indígenas elaboraron sus planes de sostenibilidad
de Sistemas de Agua Potable. Además, entregamos insumos para
potabilización del agua.

Santa Catarina Masahuat y Santo
Domingo de Guzmán, Sonsonate.

Árboles plantados para reforestar 4 fuentes
provisorias de agua potable, 100 en cada
vertiente de agua para consumo humano.

400

Promovemos la asociatividad de JRA para
fortalecer capacidades e incidencia.

Legalización de propiedades de fuentes
de agua y componentes del sistema e
implementación de mecanismos de

transparencia y rendición de cuenta en
sistemas comunitario y municipales.

Fortalecemos las capacidades en un proceso
sistemático para la cualificacion de hombres y
mujeres para la  planificación y organización de los
sistemas comunitarios de agua.

Personas en Diplomado de
cualificación para la administración,
manejo y operación de sistemas de
agua en Chalatenango, La Libertad

y Cuscatlán.



27 mujeres lideran iniciativas económicas
de granjas con 100 pollos de engorde 

Entregamos especies menores de
crías de gallina criolla y gallos

Desarrollamos la Escuela
agroecológica de mujeres
en Chalatenango

Para la producción de carne y huevos, así
como un fondo de capital semilla para
iniciativas de económicas para iniciar
emprendimientos y así contribuir a paliar la
crisis alimentaria y económica de sus familias.

26

Enseñamos el manejo adecuado
de desechos y aprovechamiento.

Esta es una ventana a la
construcción colectiva y sororaria
hacia la autonomía económica de
las mujeres.
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Desarrollo económico4

40
Agricultores
recibieron semillas
agrícolas y
aprendieron a
elaborar abono
orgánico.

115
Personas
beneficiadas con
iniciativas
agroeconómicas.

13
Mujeres recibieron
capital semilla para
sus Modelos de
negocio en
Tejutepeque e
Ilobasco, Cabañas.

27
Huertos individuales
de producción
ecológica liderados
por mujeres

El empoderamiento de las mujeres es uno de nuestros
ejes estratégico en el programa de Desarrollo

Territorial por lo que impulsamos la Escuela de Género
con mujeres de diversas comunidades de

Chalatenango.



Análisis de calidad de agua en
parámetros microbiológicos,
fisicoquímicos, plaguicidas.78

PROCESOS EDUCATIVOS
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27

Rehabilitadas 95 fuentes de agua con Mejora
de infraestructura, limpieza y desinfección y
análisis de calidad de agua.

Laboratorio de aguas

87

Comunidades e instancias distribuidoras de
agua acompañadas en sus procesos
organizativos y técnicos.

Implementamos el nuevo servicio para
mejora la eficiencia  de sistemas en macro

medición y micro medición.

INSTALACIÓN DE EQUIPOS

Impartimos procesos educativos
especializados en calidad de agua y

administración de sistemas comunitario de
agua. Coordinado con CRS, CORDES, ASPS,

entre otros.

93 Pozos artesanales 2 Nacimientos de agua

95
Fuentes
de agua

40 Agricultores de subsistencia
Fortalecieron sus conocimiento en proceso de
elaboración de abono orgánico para una
producción agroecológica y alternativa ante los
costos de los insumos agrícolas. 

Capacitadas en el Módulo de habilidades y competencias para la vida y el trabajo, y recibieron
asesoría en administración de emprendimientos. Micro región Cabañas, Cuscatlán.

13 mujeres  de Asociaciones de AMST



Para Solidaridad Internacional supone una gran satisfacción haber
contribuido a transversalizar el enfoque de género en las intervenciones que

desarrollamos en alianza con PRO-VIDA, fundamentalmente relacionadas
con agua y saneamiento y seguridad alimentaria. 

Representante de Solidaridad
Internacional en El Salvador
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Sistema de gestión de calidad. 

Gestión de medios y recursos financieros

Gestión del talento humano. 

Seguridad y protección. 

Gestión de alianzas. 

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
Contribuimos en la gestión institucional de recursos
financieros, tecnológicos, materiales y talento humano de
forma eficaz y eficiente para promover la mejora continua.

LAS ALIANZAS Y TRABAJO EN EQUIPO FORTALECEN NUESTRO TRABAJO

Valoramos muy positivamente los esfuerzos realizados por PRO-VIDA
para visibilizar los aportes de las mujeres y potenciar sus capacidades,
así como para garantizar verdaderos beneficios que impacten en sus

vidas, que es el fin último que buscamos con nuestras acciones.
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Mujeres en nuestra Junta Directiva
elegida en Asamblea General Ordinaria 86%

Sistema de gestión de calidad

Celebración de 39 aniversario

1

29

Fiscalía General de la República:
cumplimos con los requerimientos de la
Ley de Lavado de Dinero y Activos.

Alcaldía Municipal de San Salvador:
entregamos la Declaración de
Impuestos Municipales.

Ministerio de Gobernación: inscripción
de las credenciales de Junta Directiva y
Representante Legal, así como la
inscripción de los estados financieros del
Ejercicio Fiscal 2022.

Ministerio de Hacienda: pagamos las
retenciones del impuesto de la renta y
pago del IVA en las fechas establecidas,
presentamos el Informe de Auditoría
Fiscal.

Cumplimientos legales

Celebramos nuestro 39 aniversario con un acto conmemorativo, recordando a las personas
que se nos han quedado en el camino.

Reflexionamos sobre el momento histórico que afrontamos como ONG´s y reconocimos la labor de
las personas asocias, la Asamblea General, Junta Directiva, Dirección Ejecutiva y personal de los
Programas y proyectos.
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Ingreso de Programas y proyectos

Gasto de Programas y proyectos

Ingresos institucionales

Gastos institucionales

1,965 seguidores 3,485 visitas 2,501 seguidores 564 seguidores 7,997 alcance

66.5% 33.5%
Subscriptores

430

Alcance en nuestras redes sociales

Central

Nejapa

Chalatenango

Cabañas/Cuscatlán

San Miguel (Chirilagua)

66%

34%
Personas a

tiempo completo

44

157
Personas
voluntaria

92%

8%

145

12

29

15

Elaboramos la Estrategia de Comunicaciones para fortalecer la comunicación interna y externa,
esto permitió nuevas fuentes de financiamiento, nuevos socios, nuevas alianzas, el nombramiento y
formación de vocerías institucionales y comunitarias. Además, ha permitido mejorar el manejo en
redes sociales.

Gestión de medios y recursos financieros2
Estrategia de Comunicaciones

Gestión de recursos financieros

Ingresos y gastos 2023

$1,957,198.30
$1,952,178.51

$5,019.79

Ingresos Gastos Saldo

$1,434,780.52

$1,434,780.52

$522,417.78

$517,397.99

Gestión del talento humano3
23 Tiempo completo
1 Voluntario

3 Tiempo completo
0 Voluntario

5 Tiempo completo
1 Voluntario

13 Tiempo completo
120 Voluntarios
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35 Voluntarias



personas capacitadas
76 40

116 

12 Procesos formativos

Implementamos medidas y prácticas para asegurar que nuestra información
institucional esté protegida contra accesos no autorizados, pérdida o robo,
garantizando que los contenidos institucionales sean efectivos, actuales y
alineados con las necesidades y expectativas modernas.

Fortalecemos capacidades en derechos y
seguridad digital

Contribuimos en la transformación de estereotipos masculinos
marcados que originan la violencia de género. Ofrecido a
personal de gerencias, administrativo y técnico de las diferentes
regiones donde PRO-VIDA tiene presencia

Taller de masculinidad

14 hombres formados 
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Personal ejecutivo, administrativo y técnico de las diferentes
regiones donde PRO-VIDA tiene presencia.
La Palma Chalatenango. 

Taller de género 

28 mujeres capacitadas 



Gracias a Gremios: CRIPDES , PROGRESO, CCR y ARDM;
organizaciones locales como ADESCO, JUNTAS RURALES DE AGUA,
COMITÉS DE MUJERES, COMITÉS DE SALUD, redes y asociaciones,
comunidades con quienes trabajamos; organizaciones sociales,
con quienes unimos esfuerzos para acompañar y fortalecer  las
capacidades locales de las comunidades en condiciones de
vulnerabilidad.

Acciones realizadas de protección de datos

Seguridad y protección4
Elaboración del Plan de Trabajo del comité de Salud y Seguridad ocupacional, con el
acompañamiento de estudiantes de la Universidad Politécnica de El Salvador.

Realizamos un diagnóstico del equipo informático.
Renovamos licencias y software.
Actualizamos el módulo de IVA en el Sistema Integrado Contable institucional.
Mejoramos el módulo de compras y ventas de iniciativas autosostenibles: Clínica Médica de
Nejapa, Laboratorio de Calidad de Agua y Centro de atención a la mujer de Cabañas.
Creamos mecanismos de resguardo para nuestra información financiera, legal y administrativa,
según establecen las leyes de la República.

Gestión de alianzas5
Socios estratégicos en nuestro trabajo de 39 años
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Asistimos a la Asamblea Anual de Start Network en noviembre
de 2023, en Nairobi, Kenia. Participamos en la toma de
acuerdos como red y visibilizamos la importancia de la
localización de la ayuda desde las ONG´s locales para obtener
mejores intervenciones.

Asamblea Start Network

Monitoreamos la implementación de nuestras políticas institucionales que
permiten la salvaguarda física y moral de la población con la que trabajamos:
Política Anticorrupción con enfoque de PEAS, Política de Denuncia y Política
de Protección PEAS.

Creamos la Comisión de Gestión Estratégica para la construcción de la
Política de Seguridad Digital.



Somos parte de su membresía activa y formamos parte del equipo de
conducción. Su misión es acompañar a las comunidades vulnerables
del país, en procesos de organización, formación y comunicación con
enfoque de gestión de riesgos, incidiendo políticamente de manera
participativa y equitativa en la transformación de causas generadoras
de riesgo.

Formamos parte de esta plataforma de organizaciones e instituciones
que se coordina para incidir en la gestión Responsable, eficiente,
equitativa y participativa del agua.
Articulamos esfuerzos desde la mesa de coordinación nacional y
acompañamos el trabajo territorial de las mesas y redes de juntas
rurales de agua en Chalatenango, Santiago Nonualco, Norte de
Sonsonate.

Acompañamos esfuerzos en la construcción de políticas y programas
que reivindican los derechos de la clase trabajadora y campesina y
generan bienestar social para los sectores más pobres del área rural y
urbana, con énfasis en las mujeres y los jóvenes.

La Red es un espacio consultivo y participativo, entre cuyos objetivos,
busca inspirar las políticas públicas necesarias para reconocer
económica y socialmente el valor de los cuidados y promover cambios
estructurales que posibiliten un reparto más equilibrado de los
tiempos y la riqueza, contribuyendo con ello a una mayor
corresponsabilidad colectiva e igualdad real.

Nacionales
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Coordinación y articulación para
fortalecer nuestro trabajo 



Fortalecimos la gobernanza de la red
regional, dimos seguimiento a las acciones
programadas y analizamos retos políticos
adversos, cierre de ONG y la sosteniblidad de
la CRGR.

Impulsamos este enfoque en:
Mesas Nacionales impulsan las Políticas de
Género.
Lineamientos que permiten la participación de las
mujeres en el acceso a recursos, participación
ciudadana y toma de decisiones.
Fortalecimiento de capacidades a mujeres y
hombres jóvenes para la construcción de
resiliencia en la gestión de riesgos.

Trabajamos en equipo para extender
nuestro aporte a nivel regional

La CRGR es una iniciativa centroamericana
autónoma, independiente, abierta y permanente
conformada por organizaciones de la sociedad civil
que trabaja con las comunidades en mayor
vulnerabilidad de: El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Costa Rica.

Brindamos el fondo preposicionado que
brindó respuesta humanitaria a diferentes
fenómenos (erupción volcánica, eventos
hidrometereológicos, inseguridad
alimentaria).

Ejes de trabajo del Plan Estratégico 

Gestión del
riesgo

Incidencia política
y pública para la
gestión del riesgo

Gestión del
conocimiento

Desarrollo
organizacional
y sostenibilidad

Transversalización
del enfoque de

derecho, género y
generacional

Participamos en diversas cumbres,
encuentros regionales y globales para
solicitar financiamiento para atender la
inseguridad alimentaria en CA y para
demandar acuerdos frente a la crisis
climática.

Fortalecimos nuestro sistema de aprendizaje
con:

Evaluación de la Norma Humanitaria
Esencial.
Uso de Tecnologías de la información y
comunicación, como aporte a la mejora
de la preparación y respuesta ante
emergencias. 49,584

Personas
atendidas

265
Comunidades

atendidas

$2,623,317.70
INVERSIÓN
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Regionales



Internacionales

Somos miembros desde el 2016. Busca la transformación de
las respuestas humanitarias. La red dispone de fondos para
diversas emergencias en todo el mundo.

Somos parte de la membresía país, trabajamos juntos para
fortalecer la resiliencia de las personas en mayor situación
de riesgo y evitar que las amenazas se conviertan en
desastres.

Somos miembros desde el 2020. Este es un movimiento de
organizaciones locales con una ambición audaz:
reconfigurar el sistema humanitario y de desarrollo de
arriba abajo para convertirlo en uno impulsado y asumido
localmente, y construido en torno a asociaciones
equitativas, dignas y responsables.

Somos parte de un grupo de líderes y lideresas de
organizaciones de la sociedad civil de Latinoamérica que
trabajamos en agua y saneamiento rural, y de manera
voluntaria decidimos aliarnos para trabajar por el bienestar
de los servicios comunitarios de agua y saneamiento rural.
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Cooperantes y aliados
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Transparencia financiera
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37 Avenida Norte y Calle Las Rosas
#34, Reparto Santa Fe, San Salvador,
El Salvador. Centroamérica.

(503) 2235-7913

www.asociacionprovida.sv

asociacionprovida87@gmail.com


